COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA

(Provincia di Vibo Valentia)

VErBALE b1 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTACOMUNALE

N. 07 Reg. Del.

OGGETTO: Piano triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.) -Approvazione 2022-2024.

L'anno duemila ventidue il giorno sette del mese di febbraio alle ore 19,00 nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

N. COGNOME E NOME FUNZIONE PRESENTE | ASSENTE
Ord.
1 FARFAGLIA Pasquale Sindaco si
2 SURIANO Rosaria Assessore-Vice Sindaco si
3 SANTACATERINA Vittoria Assessore si
3

Partecipa in modalita telematica, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e
verbalizzazione (art. 97, comma 4, lettera a), del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267) il Segretario
Comunale Dott. Domenico ARENA.

Presiede I'Ing. Pasquale FARFAGLIA in qualita di SINDACO il quale, riconosciuta la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare sull’oggetto
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la Legge 6.11.2012 n. 1g0 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione in attuazione dell'articolo 6 della
Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e degli articoli 20 e 21
della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

Dato atto che la predetta normativa ha previsto:

e [istituzione dell'autorita nazionale anticorruzione, individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall'articolo 13 del decreto legislativo 150/2009, ora A.N.A.C. autorita nazionale
anticorruzione per effetto dell’art. 5§ comma 3 del D.L. 31/08/2013 n. 101 convertito in
Legge 30/10/2013, n. 125;

e [|'approvazione, a cura di AN.A.C,, di un piano nazionale anticorruzione (P.N.A.)
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, finalizzato ad assicurare
I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

¢ lindividuazione, per ogni amministrazione, di un responsabile della prevenzione della
corruzione soggetto che, negli enti locali, & identificato di norma nel Segretario Comunale,
salva diversa e motivata determinazione;

e l'approvazione in ogni Amministrazione di un piano triennale di prevenzione della
corruzione (P.T.P.C.) da redigersi sulla base delle indicazioni presenti nel P.N.A. come
sopra predisposto ed approvato;

e la delega al Governo ai fini dell'adozione di un decreto Legislativo per il riordino dellia
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, delega cui & conseguita Iapprovaznone del D.Lgs.
14/03/2013, n. 33 e successive modificazioni; :

Visto il piano nazionale anticorruzione approvato da CIVIT (ora A.N.AC.) con dellberazwne n. 72
in data 11 settembre 2013; '

Rilevato che il P.N.A. ha la funzione di assicurare l'attuazione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione e fornisce altresi specifiche
indicazioni vincolanti per I'elaborazione della proposta di P.T.P.C,;

Evidenziato che con determinazione n. 12 in data 28/10/2015 avente ad oggetto Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, I'Autorita ha emanato peculiari direttive in merito
all'aggiornamento dei piani territoriali dei Comuni, con particolare riferimento:
e All'individuazione di ulteriori aree di rischio definite “Aree generali” e “Aree di rischio
specifiche”;
e Ad una particolare attenzione alle modalita di monitoraggio rispetto agli adempimenti
previsti nel piano;
e Alla differenziazione, in base ai diversi soggetti coinvolti nel piano, delle iniziative per la
formazione in materia di prevenzione della corruzione;
e Ad una maggiore attenzione all’analisi del contesto interno ed esterno;

e Ad un maggior coinvolgimento dei consigli comunali in sede di formazione o
aggiornamento del piano;



Evidenziato altresi che con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, avente ad oggetto “Determinazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”, 'A.N.A.C. é intervenuta in merito ad alcune
modifiche legislative (es. in materia di trasparenza) e ha delineato alcuni orientamenti di interesse
di questo Comune (es. Parte speciale - approfondimenti | “Piccoli comuni” e VI “Governo del
territorio”;

Richiamata la delibera A.N.A.C. n. 1208 del 22 novembre 2017 con cui & stato approvato
definitivamente I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione, intervenendo nella
parte generale con varie precisazioni, in particolare in merito agli esiti della valutazione dei PTPC
2017/2019, nonché alle correlazioni dei P.T.P.C. con gli atti di programmazione delle performance
e con i sistemi di valutazione;

Dato atto che il nuovo quadro normativo si deve all'intervento del decreto legislativo 25 maggio
2016 n° g7 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6.11.2012 n® 190 e del decreto
legislativo 14.03.2013, n° 33 ai sensi dell‘art. 7 della legge 7 agosto 2015 n° 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche insieme al decreto legislativo 19 agosto 2016 n°
175, “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica” — (TUSP) come modificato dal
decreto legislativo 16 giugno 2017, n° 100. A seguito la deliberazione n® 1134 dell'o8/11/2017 *
nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli Enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli Enti pubblici economici” introduce le principali novita del D.Lgs
97/2016 sta nell'aver affiancato, quale strumento di trasparenza, il nuovo accesso generalizzato
agli obblighi di pubblicazione gia disciplinati dal D.Lgs 33/2013 e nell’aver considerato nell'ambito
soggettivo di applicazione anche Enti interamente di diritto privato purché con significativa soglia
dimensionale data l'entita del bilancio non inferiore ai cinquecentomila euro;

Richiamata la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale
n. o5 del 30. 01.2019, con il quale si & provveduto all'individuazione e nomina del responsabile
comunale della prevenzione della corruzione e della trasparenza nella persona del Segretario
Comunale dott. Domenico Arena;;

Richiamato |'avviso prot. n® ooo105 del 10.01.2022- Reg. Pubbl. N° 0037 del responsabile in
materia di prevenzione della corruzione con il quale i cittadini, le associazioni, le RSU e le 0O.SS.
territoriali nonché ogni altra forma di organizzazione portatrice di interessi collettivi a presentare
eventuali proposte, suggerimenti e/o osservazioni;

Dato atto che alla scadenza dell’avviso non sono pervenute osservazioni per I'aggiornamento del
Piano propedeutico alla redazione del presente provvedimento;

Richiamata:

¢ la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.
06 in data 21/01//2020 con la quale é stato confermato o il piano triennale di prevenzione
della corruzione (P.T.P.C.) e del programma triennale per la trasparenza e l'integrita
(P.T.T.1) per I'anno 2020;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 in data 174/03//2021 con la quale é stato
confermato o il piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e del
programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.l) per 'anno 2021;
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Preso atto:

o della relazione al P.T.P.C. relativa all'anno 2020, redatta dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione del Comune secondo lo schema predisposto dall’/A.N.A.C,, e
pubblicata nel sito internet del Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”;

o della relazione al P.T.P.C. relativa all'anno 2010, redatta dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione del Comune secondo lo schema predisposto dall’'A.N.A.C., e
pubblicata nel sito internet del Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione "“Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”;

Preso atto che a seguito delle modifiche legislative in materia di trasparenza, a decorrere
dall'anno 2017, il piano triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.l) & sostituito da una
apposita sezione per gli adempimenti in materia di trasparenza all'interno del P.T.P.C,;

Dato atto che il presente atto costituisce informativa ai soggetti interessati che potranno far
pervenire osservazioni utili per un‘eventuale modifica o aggiornamento del piano nel corso
dell'anno 2022; :

Esaminata la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione 2022 - 2024, elaborata
dal Responsabile della prevenzione della corruzione;

Visti in particolare:

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione®;

- il Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni", modificato dal D.Lgs. 97/2016;

- la Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del

" Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”;

- la Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto “"Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita";

- la Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, avente a oggetto "Linee guida per l'aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e l'integritd 2014-2016" e i relativi allegati applicabile
agli enti locali in virtu dell'intesa sancita in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata;

- la Deliberazione dell’'Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio - 2013 e
successivi chiarimenti in data 13 giugno 2013;

- il Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell'amministrazione
digitale";

- le Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2013;

- la Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto
le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web";

- la Determinazione A.N.A.C. n. 8 del 17 giugno 2015;

- la Determinazione A.N.A.C. n. 43 del 20 gennaio 2016;

- la Delibera A.N.A.C. n. 831 del 3 agosto 2016, avente ad oggetto "Determinazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”, Parte generale punto 7.1.;

- la Delibera A.N.A.C. n. 1309 del 28 dicembre 2016;
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Documento A.N.A.C. in consultazione “Schema di linee guida recanti indicazioni

sull'attuazione dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dall'art. 13 del D. Lgs. 97/2016;
- il decreto legislativo 25 maggio 2016 n° g7;
- la deliberazione n° 1134 dell’'08/11/2017

Accertata la propria competenza ai sensi dell‘art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000, anche in virty del
parere in tal senso espresso dall’ANCI con nota in data 21/03/2013 e delibera A.N.A.C. n. 12/2014;

Considerato:

che il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO), introdotto dal D.L. n. 8o del
9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, costituisce una guida per la
programmazione, nell’ottica di semplificazione degli adempimenti a carico degli Enti, con
una logica integrata rispetto-alle scelte fondamentali di sviluppo delle amministrazioni;
che il PIAO ha come obiettivo laqualita e la trasparenza: dell'attivita
amministrativa attraverso il miglioramento della qualitd dei servizi ai cittadini e alle
imprese, con lacostante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della
Legge 190/2012. In pratica dovrebbe essere un documento di programmazione unico che
accorpi, tra gli altri, i piani della performance, del lavoro agile, e dell’anticorruzione,
escludendo soltanto i documenti di carattere finanziario, con una grande semplificazione
e visione integrata dei progressi delle amministrazioni;

Che la norma prevedeva che, entro il 31 gennaio 2022, ogni amministrazione con piu di
50 dipendenti (scuole escluse), dovesse presentare il proprio PIAO ma il decreto legge
“Milleproroghe", varato il 23 dicembre scorso dal Consiglio dei Ministri, ha rinviato al
prossimo 30 aprile il debutto del nuovo documento, allungando la scadenza, per gli enti
locali, al 31 luglio 2022;

che il Comune di San Gregorio D’Ippona conta una popolazione inferiore a 3000 abitanti;

Esaminata la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione 2022 — 2024, elaborata
dal Responsabile della prevenzrone della corruznone,

Visti:

-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali”;

-il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165;

-lo Statuto e i Regolamenti Comunali vigenti;

-gli allegati pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi interessati ai sensi dell'art. 49
D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi legalmente res;;

DELIBERA

La premessa narrativa é parte integrante del presente dispositivo che qui si intende integralmente
riportata;

1.

Di approvare l'allegato piano di prevenzione della corruzione del Comune di San Gregorio
D’Ippona per il triennio 2022-2024, elaborato dal responsabile della prevenzione della
corruzione, composto da:

e Piano triennale di prevenzione della corruzione - PTCP 2021'2-2024;

e Allegato A) Gestione delle Aree di Rischio 2022-2024;
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» Allegato B) Elenco degli obblighi di pubblicazione 2022-2024.

Di dare atto che il piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato
di attuazione.

Di disporre la pubblicazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione
P.T.P.C. e del programma triennale per la trasparenza e lintegrita (P.T.T.L) sul sito
istituzionale del Comune - sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Altri
contenuti - Prevenzione della corruzione”.

Di dare atto inoltre che la pubblicazione del presente atto costituisce informativa agli
interessati e che eventuali osservazioni in merito, saranno prese in esame in corso d’anno;

Di dichiarare con separata votazione, il- presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 D. Lgs. 267/2000.



COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA

(Provincia di Vibo Valentia

PROPOSTA di deliberazione della Giunta Comunale.

OGGETTO: Piano triennale per la prevenzione della corruzione (P.7T.P.C.) Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita (P.7.7./.) -Approvazione 2022-2024.

AREA SERVIZI AL TERRITORIO - Parere ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000:

-La proposta e regolare sotto il profilo tecnico.

San Gregorio D'Ippona, i 28.01.2022
Il Responsabile di Area

F.to Domenico SURIANO
AREA AMMINISTRATIVA- Parere ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000:

-La proposta & regolare sotto il profilo tecnico.
San Gregorio D'lppona, li ___28.01.2022

Il Responsabile di Area
F.to Antonio Pontoriero

AREA ECONOMICA FINANZIARIA E TRIBUTARIA Parere ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000:

-La proposta e regolare sotto il profilo tecnico .

San Gregorio D’'Ippona, i 28.01.2022

Il Responsabile di Area
F.to Giovanni Baldo



COMUNE DI SAN GREGORIO D’IPPONA

(Provincia di Vibo Valentia)

PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

P.T.P.C. 2022-2024

1 - Disposizioni generali

Le disposizioni di prevenzione della corruzione e dellillegalita all'interno della Pubblica
Amministrazione:

— sono diretta emanazione dei principi fondamentali dell’ordinamento giuridico;

~ costituiscono diretta attuazione del principio di imparzialita di cui all’articolo g7 della Costituzione
della Repubblica ltalians;

— devono essere applicate nel Comune di San Gregorio D'Ippona, cosi come in tutte le Amministrazioni
Pubbliche di cui al comma secondo dell’art. 2 del Decreto Leqislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Pertanto il presente piano triennale per ia prevenzione della corruzione (P.T.P.C) é predisposto:
— in attuazione della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la Corruzione,
adottata dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, ratificata ai sensi della legge 3 agosto

2009, n. 116;
— in esecuzione della Convenzione Penale sulla Corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999,

ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

— in applicazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, che reca Disposizioni in tema di Contrasto alla

Corruzione ed all'lllegalita nella Pubblica Amministrazione;

— in applicazione del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in tema di Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni;

— in applicazione del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 3g, in tema di Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190,




— in applicazione del Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in tema di Regolamento
recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, a norma dell'articolo 54 del Decreto

Leqislativo 30 marzo

2001, n. 165;

— in attuazione del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera della Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e I'integrita delle Amministrazioni Pubbliche n. 72 del 11 settembre
2013,cosi come integrato ed aggiornato con le Delibere A.N.A.C. n. 831 del 3 agosto 2016 (in
particolare parte VI

“Governo del territorio”) e n. 1208 del 22 novembre 2017 (in particolare nella parte generale, in cui
I’Autorita & intervenuta in merito agli esiti della valutazione dei P.T.P.C. 2017/2019, nonché in merito
alla correlazione dei P.T.P.C. con gli atti di programmazione delle performance e con i sistemi di
valutazione).

2 - Oggetto e finalita

1. Il piano triennale di prevenzione della corruzione e finalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o l'illegalita attraverso una valutazione del diverso livello di esposizione
dell’Ente al rischio di corruzione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

c) attivare le procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola
Nazionale dell’Amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti
alla corruzione prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti, di funzionari e di figure di

- qualsiasi tipo di responsabilita.
Il piano ha come obiettivi quelli di:
a) evidenziare e considerare, tra le attivitd maggiormente sensibili ed alla stregua delle stesse, non

soltanto generalmente quelle di cui all‘articolo 1, comma 16, della legge n. 190/2012, ma anche quelle
successivamente elencate all‘art. 16;

b) assicurare gli interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione e/o di illegalita nelle
materie di cui alla lettera a);

¢) garantire I'idoneita, morale ed operativa, del personale chiamato ad operare nei settori sensibili;

d) assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla trasparenza;

e) assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita e le incompatibilita degli
incarichi;

/) assicurare la puntuale applicazione del codice di comportamento dei dipendenti.

2. Ai sensi della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” il Comune ogni anno adotta un piano triennale di
prevenzione della corruzione con la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione



degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo
rischio.

3. Con lo stesso piano si definiscono procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

3 - L’Autorita Locale Anticorruzione: funzioni ed obblighi

1. Il responsabile comunale della prevenzione della corruzione elabora e predispone
ogni anno, in tempo utile, il P.T.P.C. che sottopone alla Giunta comunale per I'adozione
entro il 31 gennaio di ogni anno, previa procedura di pubblicazione per acquisire
osservazioni e proposte.

2. Compiti principali del responsabile comunale della prevenzione della corruzione sono:
—elaborare e redigere il piano triennale di prevenzione della corruzione;

- sottoporre il P.T.P.C. all'approvazione della Giunta comunale;

— assicurare |'attuazione degli obblighi di trasparenza, ai sensi dell’art. 43 Decreto Legislativo n. 33 del
2013, e qualora lo ritenga, per ragioni oggettive di incompatibilita, ai sensi del Decreto legge n. 5 del
2012, convertito con la legge n. 135 del 2012, nominare, con proprio decreto, un responsabile della
trasparenza, ai fini dello svolgimento delle funzioni di garanzia quale titolare del potere sostitutivo;

— vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 1 della
legge n.1q90 del 2012e dell’art. 15 Decreto Legislativo n. 3g del 2013;

- definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione ai sensi dell'art. 1, comma 8, legge n. 190 del 2012e del

Decreto delPresidente della Repubblica n. 62 del 2013;
~ verificare I'efficace attuazione del P.T.P.C. e la sua idoneita ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. a),
della legge n.190 del 2012;

- proporre modifiche al P.T.P.C. in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’'organizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 10, lett. a), della legge n. 190 del 2012;

— verificare, qualora sia possibile in base al contesto organizzativo, I'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piU elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. b), della legge n. 190 del 2012e del

Decreto del Presidente dellaRepubblica n. 62 del 2013;
- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della legalita ai sensi
dell’art.
1, comma 10, lett. ¢), della legge n. 190 del 2012¢e del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del

2013;
— elaborare la relazione annuale sull‘attivita svolta ed assicurarne la pubblicazione ai sensi dell‘art. 1,

comma 14, della legge n. 190 del 2012, entro il 15 dicembre di ogni anno, o altro termine fissato
dall'A.N.A.C..

4 - Analisi del contesto interno ed esterno

La Struttura Organizzativa del Comune e analisi del contesto interno:



Secondo I'Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di gestione del
rischio & quella relativa all'‘analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n.
12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi,
potenzialmente piU efficace.

Per quanto riguarda l'analisi del contesto interno si rinvia ai dati riportati nel Documento unico di
programmazione 2020/2022 in cui € illustrata l'attivita di pianificazione tenuto conto della componente
strategica e di quella operativa in coerenza con le Linee Programmatiche da attuare durante il mandato
politico, approvate con delibera di CC n. 23 del 21/06/2017.

Struttura dall’ 01.01.2022:

Area di appartenenza Soggetto Responsabile P.O.
Responsabile Area Affari Generali Pontoriero Antonio
Responsabile Area dei Servizi Demografici‘e Servizi alla Ruffa Domenico

Persona

Responsabile Area Finanziaria Baldo Giovanni
Responsabile Area Tecnica Suriano Domenico

Analisi del contesto esterno.

Si & provveduto ad esaminare le relazioni periodiche del ministero dell'interno al Parlamento — per le
attivita e risultati consequiti dalla Dia e per le attivita delle forze di polizia sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata -da cui risulta quanto segue: |

* & «una “zona grigia”, fatta di esponenti della politica, delle istituzioni e dell'imprenditoria, che sono in
grado di fornire alla ‘ndrangheta il know how relazionale e professionale necessario per mimetizzarsi
nell’economia legale. E su questa base che vengono cementate alleanze affaristico-mafiose tra
consorterie di diversa matrice». E quanto rilevano gli analisti della Direzione investigativa antimafia
nella Relazione semestrale (luglio-dicembre 2017). «Per la ‘ndrangheta — spiega il documento — non
appartengono al passato, né devono essere relegati a mero fenomeno folkloristico, i riti iniziatici di
affiliazione e di passaggio di “grado”. Le piU recenti acquisizioni investigative danno conto, infatti, di
quanto essi siano tuttora indispensabili per definire appartenenza e gerarchie interne, per rafforzare il
senso di identita e per darle “riconoscibilita” all'esterno. Un modello organizzativo che consente alle
cosche di espandersi in maniera unitaria e di accreditarsi con forza in quei “circuiti” utili a condizionare
scelte politiche e amministrative, regolare rapporti con imprese, enti, banche ed istituzioni»: non a caso
«sette degli 8 enti comunali sciolti, nel 2020, per infiltrazioni mafiose, sono calabresi,

«PERICOLO PER LA SICUREZZA NAZIONALE» «Le evidenze investigative del semestre - si legge
nella relazione — confermano, inoltre, come le consorterie stiano cercando di cogliere, con strumenti
corruttivi o piu esplicitamente violenti, le numerose opportunita offerte da economie dinamiche e di
portata internazionale. Un vero e proprio modello d'azione che continua ad essere replicato, oltre che in
Calabria, anche in altre aree nel Nord lItalia ed all'estero, con proiezioni operative in Germania, in
Svizzera, Spagna, Francia, Olanda e nell’Est Europa, nonché nei continenti americano (con particolare
riferimento al Canada) ed australiano. Contesti dove si sono stabilmente insediate nuove generazioni di
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affiliati, incardinati in locali che, seppur dotati di una certa autonomia, continuano a dar conto al
comando strategico reggino».

«Una vera e propria “colonizzazione” da parte del malaffare calabrese, nel cui ambito — qui il
documento cita le parole dell'allora premier Gentiloni davanti alla Commissione parlamentare
Antimafia - “...le cosche della ‘ndrangheta restano I'espressione mafiosa maggiormente aggressiva e la
minaccia criminale piU evidente alla sicurezza nazionale”».

In conclusione la Calabria, risulta toccata dal fenomeno della corruzione oltre che da altre attivita

delittuose.

5 - Individuazione delle attivita nel cui ambito é-elevato il rischio di corruzione.
L'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato “di default” alcune aree di rischio ritenendole
comuni a tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:
« concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;
« scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cuial d.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

+ concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

+ autorizzazione o concessione.
La determinazione A.N.A.C. n. 12 del 28/10/2015 ha evidenziato che occorre andare oltre le suddette
aree, definite quali “aree obbligatorie”, individuandone ulteriori denominate “Aree generali, quali in
particolare “gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
incarichi e nomine; affari legali e contenzioso”. Oltre a tutto cio I'A.N.A.C. raccomanda inoltre che
ciascuna amministrazione includa nel P.T.P.C. ulteriori aree di rischio che. rispecchino le specificita
funzionali e di contesto, che la stessa autorita definisce “Aree di rischio specifiche”. Con riferimento alle
specificita funzionali e di contesto occorre precisare che si é ritenuto di effettuare un‘analisi dei processi
e dei rischi strettamente pertinenti al contesto storico, organizzativo, strutturale e istituzionale del
Comune. Alcuni processi afferenti all™Area di rischio specifico”, possono peraltro essere gia inclusi
nell™Area generale” e nelle altre “Aree obbligatorie”.
A seguito della delibera A.N.A.C. n. 831 del 3 agosto 2016, avente ad oggetto “Determinazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016, il presente piano viene implementato con una
nuova area di rischio attinente al “Governo del territorio”. Anche in tale caso parte dei processi e dei
rischi individuati in via esemplificativa nella sezione speciale VI del P.N.A. 2016 é gia stata inclusa nelle
altre aree di rischio del P.T.P.C. comunale. Infine, da una disamina della delibera A.N.A.C. n. 1208/2017
non emerge la necessita di ampliare ulteriormente il campo di analisi, tanto piu in relazione al contesto
dell’Ente.

Il nuovo quadro normativo si deve all'intervento del decreto legislativo 25 maggio 2016 n°® g7 recante
“"Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6.11.2012 n° 190 e del decreto legislativo 14.03.2013, n° 33 ai sensi
dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n°® 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche insieme al decreto legislativo 19 agosto 2016 n°® 175, “Testo Unico in materia di societa a
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partecipazione pubblica” - (TUSP) come modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n°® 100. A
sequito la deliberazione n® 1134 dell’'08/11/2017 * nuove linee guida per l'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli Enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli Enti pubblici economici”
introduce le principali novita del D.Lgs 97/2016 sta nellaver affiancato, quale strumento di trasparenza,
il nuovo accesso generalizzato agli obblighi di pubblicazione gia disciplinati dal D.Lgs 33/2013 e nell'aver
considerato nell’ambito soggettivo di applicazione anche Enti interamente di diritto provato purché con
significativa soglia dimensionale data I'entita del bilancio non inferiore ai cinquecentomila euro.

L'A.N.A.C. in ogni caso richiede una mappatura di tutti i macro processi svolti riconducibili alle relative
aree dirischio, “generali” o “specifiche.

Oggetto del presente aggiornamento al P.T.C.P. & pertanto I'analisi delle citate aree nel contesto
dell’ente. Le stesse costituiscono il contenuto minimale del piano.

6 - Gestione delle aree di rischio (v. Allegato A). Mappatura dei processi - Azioni — tempi e
responsabilita - valutazioni

Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, "aree di
rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’'ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti riconducibili alle macro aree seguenti:
AREA A - gestione del personale (concorsi e prove selettive per l'assunzione di personale e per la
progressione in carriera)- erogazione contributi e vantaggi economici-- affidamento servizi e forniture
(procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di servizi, forniture).
AREA B affidamento servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di
servizi, forniture
AREA C - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, servizi, forniture).— autorizzazioni e concessioni - pianificazione urbanistica.

1. Per facilitare la visione d'insieme si & ritenuto di rappresentare in un‘unica tabella il rischio, le azioni
di prevenzione conseguenti, i responsabili, la tempistica; questo anche allo scopo di agganciare tali
attivita al ciclo della performance che sara oggetto di approvazione successiva contestualmente al
piano esecutivo di gestione (P.E.G.).

2. L'individuazione e la valutazione delle misure é stata compiuta dal responsabile della prevenzione
con il coinvolgimento dei capi area, tenuto conto anche dell'attivita di controllo interno svolta ai sensi
del regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.

3. La ponderazione dei livelli di rischio é stata svolta dal responsabile della prevenzione. Si evidenzia
che, indipendentemente dal risultato emerso in sede di valutazione del rischio, si & proceduto con
I'individuazione di misure di prevenzione per tutti i processi esaminati e non solo per quelli ad alto
rischio.

A. L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesi nella pil ampia accezione
della legge 190/2012.




Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con

riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

| rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione;

- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA):

discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo,

controlli, impatto economico, impatto organizzativo, reputazionale e di immagine.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilitd che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le

conseguenze che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.



Tabella di valutazione del rischio

Indici di valutazione della probabilita (1) Indici di valutazione dell'impatto (2)

(oreraToras AT
Rispetto al tolale del personale implegalo nel singolo servizio
(unka organizzativa sempice) competente a svoigere Il processe
(0 la fase del processo d compelterza della p.a.) pell'armbito della
|l processo € discrezionale? singola p.a., quale percentuale di personale ¢ implegata nel
. processo? (se |l processo corvolge alliviia di pii servizi nelf ambito
 dellastessa p a. occorre riferire la perceriuale al personale implegalo
* ! nel servizi coinvolli)
- [Fino & circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fine a circa il 60%

Fino a circa il 80%
Fine a circa il 100%

No. # del lulle vincolate

E parziaimente vincolalo daile legge e da afti amministrativi

E parziaimente vincolalo solo dalle legge

E parzizlmente vincolao solo da alli amminislralii (regolamentl, direltive,
circolari)

E altamente discrezionale

L

|Rilevanza esterna ~ Impatto econornica
_ Nel corso degll ultimi 5 anni sonoe state pronunciate sentenze
. della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti e
Il processo produce effetti direttl all'esternc dell'amministrazione di ~ dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state pronunciate
riferimento ?  sentenze di risarcimento del danno nei confronti dellap.a. di

nto per la medesima tipologia di evento o di tipalogie

Na. ha come destinatario finale solo un ufficio Interno

51, varso un solo ente del sistema camerale

St verso pu entl del sistema camerale

Si. verso un solo soggelto eslerno

Si llnsmmo dol mcessa e rivolio diruta'nuriv ad uterri usmrn ala pa. di rifenim

mm&lﬂﬁm

Si tratta di un processo che conporta il colnvolgimento di pii
amministrazioni {esclusi | controlli} In fasi successive per Il conseguimento
del rigultate?

Nel corso degll uitiml 5 anni sono stati sul media articoll avent
ad oggetio il medesimo evento o eventi analoghi?

Mo, il processo coinvolge una scla p.a. Mo

Si il processo colnvolge fine & 3 aminkstrazion S su socla meda a caraltere setloriale
S, ilprocesso colnvolge pid d 3 amminisirazionl ~ Si sulla dampa seftoriala

Si il processo coinvolge fino 2 5 aministrazioni © Si susocial media a carattere generafista

S, llprocesso o

pii @ 5 amminisirazioni 3 ul e.mrama -

A qude llwllo pud colocarsl il ﬂnhlo ddl‘wwtn {livello
apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizionefil
Qual d1ny il o ee > et 1uoio che eventuale soggetto riveste nell'organizeazione &
 elevata, media v bassa?
Ha rilevarea esclustvamente inferna A livelo di addelio

Comporta Taliribuzicne di vanlaggi a soggelti interni al sslema camerale, ma di
non paricolare riievo economico

Comporia latirbuzicne di vantaggl a soggetti esterm. ma di non particclare rilievo
sconomico

Comperia lalirbuzicne di considerevoli vanlaggi a soggeltiinterni al sislema
camerale

Comperia fattirbuzione di considerevoll vantagg! 2 soggeftl estemit (es.
afMdamerto d appailo]

A livello di collaborazione o funzionarlo
A livebo di posizione apicale o di posizione organzzativa

A Hvelio 0l angente

A livelo di segretaro generale

Erazionabilith del processo

Wl risultato finale del p pua raggiunto anche effeltuando una
pluralita di openzlonl di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato [es. pluralita di
aMdament] ridotti}?

No

Si 5

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di contrello applicato sul processo
¢ adeguato a neutralizzare ll rischio?

Sl, costluisce lo strumenlo di massima efficacia

Si, & moilo efficace

S, & parzialmente eflicace

Sl. ma in minime parte

No. i ischio dmane Indilferente

O d G —

[Note:
(1) Gli indici di probabifta vanno indicati sula base della vakulaziene de! gruppo di lavoro
{2) Gl indici o mpatto vanno stimatl suka base di cati oggettivi, ossia cf quanto risutta afamministrazione

(3) Per il cortrolio si intende qualunque strumento di controlio wizzale nella p.a. cha sia confacerte a ridurre la prv.-ba&ﬂa dal rischio (o, qdndl, sia i sistoma dol
controlll legali. come H cortralio praveriivo & il controlio di gestions. sia in altrl meccanism! di cantrolio Uiizzati nela pa) Lavaltazions suladeguatezza del
controlio va fatta considerands il modo in cud il controlio furziona concretamente nella p.a.. Par la stima della probabilta, cuindi, non rileva la previsiona
delf esisterza In asiratio del controlio, ma suil eficacia in relzzione al rischio considerata.

mA* =

MNassuna probabita
Improbabdile

Poco probablie
Probabile

Mollo probabile

Allamente probabile

A - O

VALUTAZIONE COMPLESSNA DEL RISCHO

Valore frequenza x Valore Impatic




- C. La ponderazione del rischio
- Consiste nel considerare lo stesso alla luce dell’analisi effettuata e nel raffrontarlo con altri rischi al fine
di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

- Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si e ritenuto opportuno
graduare convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

- Valore livello di rischio - intervalli - Classificazione del rischio

-0 - nullo
""""" yess T e
’’’’’’’ Sses10 T Doderate
""""" Smosag T evante T
""""" R
""""" O

- 7 - Misure-Azioni per il trattamento del rischio

- La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure/azioni che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di
trattamento.

- Per misurafazione si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

- Le misure sono classificate in obbligatorie o ulteriori. Le prime sono definite tali in quanto sono quelle
la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative.

- Le misureobbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al P.N.A. alle quali si rinvia per i riferimenti
normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella sotto riportata tabella:

-1 - Trasparenza

-2 - Codice di comportamento

- Astensione in caso di conflitto di interessi e monitoraggio dei rapporti tra
amministrazione e soggetti esterni

-3

- 4 - incarichi d'ufficio, attivita ed incarichi extraistituzionali vietati ai dipendenti

-5 - Inconferibilita e incompatibilitd di incarichi dirigenziali ed incarichi amministrativi di
vertice

-6 - Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage. Revolving
doors)

-7 - Formazione delle commissioni e assegnazione del personale agli uffici

-8 - Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione




-9 - Tutela del soggetto che segnala illeciti (whistleblowing)

- 10 - Formazione del personale:

-10a |- Formazione per tutto il personale:

-10b |- Formazione specifica per dirigenti e responsabili

-10c |- Formazione specifica per chi opera in aree a medio / elevato rischio

-11 |- Pattidiintegrita

-12 |- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

-13 - Azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

-14 |- Meccanismi di controllo nel processo di formazione delle decisioni

-15 - Informatizzazione dei processi

-16 |- Accesso telematico ad atti, dati, documenti e procedimenti

-17 |- Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in Enti pubblici vigilati ed

Enti di diritto privato in controllo pubblico partecipati

¢

-18 - Sistema dei controlli interni

- Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazione, monitoraggio dei
termini procedimentali) in quanto sono applicabili alla struttura organizzativa dell’ente nel suo
insieme.

- 8- Azioni da attuarsi nel triennio per ciascuna delle misure obbligatorie

- A maggior specificazione ed integrazione di quanto gia contenuto nella tabella di cui al precedente
punto 7), sono individuate le seguenti

- MISURE DI CARATTERE GENERALE:

- a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

- -rispettare |'ordine cronologico di protocollo dellistanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice; - rispettare il divieto di
aggravio del procedimento;

- distinguere laddove possibile Iattivita istruttoria e la relativa responsabilita dall'adozione dellatto

finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano comvoltl almeno due soggetti: l'istruttore
proponente ed il responsabile di servizio;
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- b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica,

- motivare adeguatamente l'atto;

- 'onere di motivazione & tanto pit doveroso ed indispensabile quanto maggiore & la discrezionalitd; -
inserimento, nei provvedimenti conclusivi di procedimenti amministrativi, nei pareri e nelle proposte
di delibere e determine, di un‘attestazione espressa circa I'assenza di conflitto d‘interessi, ai sensi
dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento aziendale, in
attuazione della circolare n. 2/2014

- ¢) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e
dipartecipazione:

- gli atti dell'ente sono ispirati ai principi di semplicita e di chiarezza;

- in particolare sono scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici si riportano,
per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti
riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.

-1l preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro
che vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base
dellistruttoria. La motivazione deve essere il piU possibile precisa, chiara e completa.

- Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n.190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale si astengono in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione
della corruzione; ‘

- per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale sono pubblicati i moduli
di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con I'elenco degli
atti da produrre e/o allegare all'istanza;

- nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento & indicato l'indirizzo mail cui
rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo (individuato nel Segretario comunale) che interviene in
caso di mancata rispostag;

- nell‘attivita contrattuale:
- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;
- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge;

- privilegiare l'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione (M.E.P.A.);

- avvalersi della Centrale Unica di Committenza nel rispetto dell’art. 37 del D. Lgs. 50/2016;
- assicurare la rotazione tra le imprese negli affidamenti diretti e nelle procedure negoziate;

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell'affidamento di incarichi di importo inferiore alla soglia
della procedura aperta;
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- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche ufficiose,
e di valutazione delle offerte, chiari ed adeqguati;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione efo acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita;
- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

- g) negli atti di erogazione dei contributi,
- nell'ammissione ai servizi, nell'assegnazione degli alloggi: predeterminare ed enunciare nell'atto i

criteri di erogazione, ammissione o assegnazione, comunque nel rispetto della vigente disciplina
normativa e regolamentare;

- h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

- - inserire espressamente nella determinazione la dichiarazione con la quale si attesta la carenza di
professionalita interne;

- i) nellattribuzione di premi al personale dipendente operare con procedure selettive;

- Iy i componenti le commissioni di concorso e di gara

- dovranno rendere all‘atto dell‘insediamento la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o
di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;

- m) nell‘attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage. Revolving doors): -
.inserimento nei contratti di assunzione del personale della clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
I'apporto decisionale del dipendente;

- n) inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali ed incarichi amministrativi di vertice:-

- Acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 D.P.R. 445/2000) in ordine
all'insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita dell'incarico art. 20, comma 2, del D.Lgs.
39/2013, al momento del conferimento dell'incarico, e relativo aggiornamento annuale di tale
dichiarazione;

- 0) tutela del soggetto che segnala illeciti: Tutela del dipendente per la segnalazione di illeciti:

- Il whistleblower & colui che segnala I'illecito di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento delle
proprie mansioni lavorative ed il whistleblowing rappresenta lattivita di regolamentazione delle
procedure finalizzate ad incentivare o proteggere tali segnalazioni.

- Si considerano rilevanti le segnalazioni riguardanti comportamenti oggettivamente illeciti o
sintomatici di malfunzionamento e non eventuali e soggettive lamentele personali.
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- Allo scopo di assicurare che l'attivitd amministrativa sia retta dai criteri di economicita, efficacia,
efficienza, imparzialita, il Comune intende, inoltre, attivare un dialogo diretto e immediato anche coni
cittadini e altri soggetti pubblici e privati, al fine di ricevere segnalazioni che denunzino condotte e
comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni corruttivi.

- Le segnalazionia dei dipendenti e dei soggetti esterni potranno essere effettuate:

- Per posta elettronica all'indirizzo del RPCcomunesancalogeroi@libero.it;

- Per posta ordinaria, in plico sigillato con all'esterno la dicitura “Non aprire — Riservata RPC”
all'indirizzo: Responsabile della Prevenzione della Corruzione - Comune di San Gregorio D’Ippona, Via
Aldo Moro, 1 - 89853 San Gregorio D'Ippona.

- Verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata al responsabile per la prevenzione della corruzione.

- 9 - Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita: natura giuridica

-1l programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce sezione del piano triennale di
prevenzione della corruzione.

- Il programma triennale per la trasparenza e I'integrita contiene misure coordinate, e strumentali, con
gliinterventi previsti dal piano triennale della prevenzione della corruzione.

- Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con la programmazione generale
dell’Ente.

- 10 - Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita

-1. Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita é finalizzato a dare organica, piena e
completa applicazione al principio di trasparenza, qualificata: '

- ai sensi dell'art. 1, comma primo, del Decreto Legislativo n. 33 del 2013quale accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche; .

- ed, ai sensi dell'art. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione, come determinazione dei
livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto
il territorio nazionale. 2. Il Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegrita costituisce
I'opportuno completamento delle misure idonee per I'affermazione della legalita, come presupposto
culturale diffuso, e uno degli strumenti utili per prevenire azioni e comportamenti implicanti
corruzione. |

- 3. Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che richiede la determinazione delle azioni, delle
attivita, dei provvedimenti, delle misure, dei modi e delle iniziative per 'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, considera come necessarie le misure organizzative
strumentali alla definizione della regolarita e della tempestivita dei flussi informativi riferiti ai Dirigenti
e ai Responsabili degli Uffici.

- 11 - ll responsabile per la trasparenza

- Il responsabile per la prevenzione della corruzione é anche il responsabile per la trasparenza.

lSalva la necessita di verificare I'adeguamento del vigente sistema di segnalazione, alla normativa recentemente intervenuta (Legge 30 novembre 2017, n.
179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico
o privato.”) a seguito delle prescritte linee guida A.N.A.C.

(Art. 54-bis, comma 5, D.Lgs. 165/2001)
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- Il responsabile, ai sensi dell‘art. 43 del D.Lgs. n. 33 del2013, svolge stabilmente un‘attivita di controllo
sull'adempimento, da parte dell’/Amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e |'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all‘organo di indirizzo politico, all'organismo di valutazione,
all'’A.N.A.C., nei casi piU gravi, all'ufficio di disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

- Il responsabile provvede all'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita,
all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di
trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il piano
triennale di prevenzione della corruzione.

- | responsabili di area garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge. All'interno di ciascuna area i responsabili individuano
dei referenti per la raccolta dei dati.

- Il responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dall'art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013.

- 5.In relazione alla loro gravita, il Responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'Ufficio di
Disciplina, ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare; il Responsabile segnala,
altresi, gli inadempimenti al Sindaco ed nucleo di valutazione, ai fini dell'attivazione delle altre forme
di responsabilita.

- -12.- Responsabilita dei titolari di posizione organizzativa

- | responsabili di posizione organizzativa sono responsabili per:

- gliadempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente per i
servizi loro assegnati;

- I'assicurazione della regolarita del flusso delle informazioni da rendere pubbliche;

- la garanzia dell'integrita, del regolare aggiornamento, della completezza, della tempestivita, della
semplicita di consultazione, della comprensibilita, dell'omogeneita, della facile accessibilita, e della
conformita ai documenti originali nella disponibilita dell’Ente, I'indicazione della loro provenienza e la
rivtilizzabilita delle informazioni pubblicate.

- 13 - Funzioni del nucleo di valutazione

- Le funzioni del nucleo di valutazione sono cosi determinate:

- verifica della coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma triennale per la trasparenza e l'integrita
di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013e quelli indicati nel piano esecutivo di gestione;

- valutazione dell’adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel programma triennale per la
trasparenza e 'integrita;

- utilizzo delle informazioni e dei dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance, sia organizzative, sia individuali, dei responsabili per la
trasmissione dei dati.

- 14 - Amministrazione Trasparente

- Ai sensi di quanto previsto dall'art. 10 del d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016, i flussi per
la pubblicazione dei dati e lindividuazione dei responsabili dell’elaborazione/trasmissione e

14



pubblicazione dei dati sono rappresentati nella tabella di cui all’ “Allegato B) - Elenco degli obblighi di
pubblicazione”.

- Nella tabella sono indicati anche i nuovi dati la cui pubblicazione obbligatoria é prevista dal D.Lgs.
33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016. Rimane anche il riferimento ai dati che, in virty del citato
decreto legislativo, non sono pil da pubblicare obbligatoriamente. Le responsabilita sono indicate con
riferimento agli uffici dirigenziali, la cui titolarita & definita nell'organigramma e risulta anche dai dati
pubblicati sui responsabili.

- Il sistema organizzativo volto ad assicurare la trasparenza dell’Autorita ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 si
basa, ancor piU a sequito delle modifiche del D.Lgs. 97/2016, sulla responsabilizzazione di ogni singolo
ufficio e dei relativi responsabili cui compete:

- 'elaborazione/trasmissione dei dati e delle informazioni;

- la pubblicazione dei dati e delle informazioni

-1l R.P.C.T. ha un ruolo di regia, di coordinamento e di monitoraggio sull'effettiva pubblicazione, ma
nonsostituisce gli uffici, nell‘elaborazione, nella trasmissione e nella pubblicazione dei dati.

- 15 - Qualita delle informazioni

- 1.L’Ente garantisce la qualita delle informazioni inserite nel sito istituzionale nel rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge, e ne salvaguarda:

- l'integrita;

- 'aggiornamento;

- la completezza;

- la tempestivita;

- la consultabilits;

- la comprensibilita;

- 'omogeneita;

- 'accessibilita.

2. L'Ente, inoltre, assicura:

- la conformita ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione;

- lindicazione della loro provenienza e la riuvtilizzabilita (art. 6 del D.Lgs. n. 33 del 2013).

- | responsabili quindi assicurano che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano
quindi pubblicati, fatte salve eventuali disposizioni speciali:

- in forma chiara e semplice, in modo da essere facilmente comprensibili;

-in forma completa del loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell'atto;

- in forma comprensiva dell'indicazione della loro provenienza;

- in forma tempestiva e, di norma, non oltre tre giorni dalla loro efficacia;

- per un arco temporale di almeno cinque anni, decorrenti dal mese di gennaio dell’anno successivo a
quello dal quale inizia I'obbligo di pubblicazione: nel caso di atti la cui efficacia & superiore ai cinque
anni, la pubblicazione termina con la data di efficacig;inoltre, allo scadere del termine previsto, tali atti
sono comunque custoditi e consultabili all'interno di distinte sezioni di archivio;

15



- in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al D.Lgs.n. 82 del
2005), e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003, senza restrizioni se non quelle
conseguenti all’'obbligo di riportare la fonte e garantirne I'integrita.

- 16 - Meccanismo di controllo

- L'Ufficio dei controlli interni svolge, in supporto al responsabile per la prevenzione della corruzione -
autorita locale anticorruzione - il controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente da parte dei responsabili. Il RPC predispone solleciti e segnalazioni nei
casi verificati di omesso o ritardatc adempimento, fatti salvo quanto previsto dalla vigente disciplina
normativa in materia di trasparenza.

- Il controllo verra attuato:

- in combinazione con il sistema dei controlli interni;

- in combinazione con le azioni di monitoraggio del piano triennale di prevenzione della corruzione, e
con peculiare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali;

- mediante appositi controlli con il metodo random, per la verifica dell'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

- attraverso il monitoraggio del diritto di accesso civico (art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013). Per ogni
informazione pubblicata e di norma verificata:

- la qualita;

- l'integrits;

- il costante aggiornamento;

- la completezzg;

- la tempestivita;

- la semplicita di consultazione;

- la comprensibilita;

- 'omogeneita;

- la facile accessibilita;

- la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione;

- a presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

- 3. L’aggiornamento annuale del programma triennale per la trasparenza e l'integrita terra conto dello
stato di attuazione delle azioni in esso programmate.

- 17 - Profili sanzionatori

- Come stabilito dal legislatore, I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale
causa di responsabilita per danno allimmagine dell’Amministrazione ed & comunque valutato ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili.

- A tal fine, in sede di valutazione della performance, il nucleo di valutazione dovra prendere atto del
grado di rispetto della normativa in oggetto, anche recependo i risultati del processo di controllo
previsti dal presente programma.
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CE ) ) 332013 n
At 14.c. L. lett. e), . . - - . R Tempestivo Ufficio Segreteria- Risorse
. Altri eventuali incarichi con oneri a canco della finanza p ¢ dei p spetianti (ex art. 8, d.lgs. n. X
Titolari di incanchi d.lgs. n. 3322013 3312013) finanzianc
politici, di - -
amnumistrazione, di
direzione o di governo
Nessuno (va preseatata una
Art. 14, c. 1. tett. D, Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente dirstt reah su bens immobib ¢ su bens mobili iserit i pubblici registn, sola volta entro 3 mes)
d.), ; n. 143/.7()1 1. ' amministrazione.di direzione o di titolarita di imprese. aziom di societd, quote di pastecipazione a societa. esercizio di funziom di dalla elezzone. dalla
Arf N < . ) - n;o | govemo di cui all'ant. 14, co. 1-bis. del Jammumisteatore o di sindaco di societa, con Fapposizione della formula «sul min onore affesmo che la nomina o dal conferimento|  Ufficio Segreteria-
In ;““9::1 ) digs n.332013 dich pondealveros{ Perilsogg | ¢ i I dogrado, ove gli del¥incarico ¢ resta Ragionena
- slesst vi consentano (NB: dandu e 1 evidenza del ) ¢ riferita al pubblicata fino alla
dellassunzsone dell'incarico) cessazione dellincarico o
del mandato).
Comune con popolazione inleriore
ar 15.000 abitanti. Obbligo non
previsto.
Art. 14, c. 1, lew. 1), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla Tuttavia verificare ed adeguarsi alle
d.lgs. n. 3372013 ggeito,ilconi T ip i il Jograd pli ivi NB:dando lezi dalla Ufficio Seg; in- Servizi |linge guida definitive ANAC sul
An.2.c. |, punto 2. | vidi del KNB:& ioli Py g i dal conferimento Fi iari p punto non ancora
1. n. 44171982 dell'i odella ini i la pubbli dei dati sensibili) dell'incarico pubblicate al momento
dell'app del PTCP
A 146 1 tet. dichiarazi lesg Jeabblig perlapropagandacl leovvero
Organizzazione s BTS2 REE RN i 4 i esclusi i 1i e di i fisti 1i 5 n i
d.lgs. n. 3372013 " . ‘f‘ c m".s' a\"v:] = N - dl, P t.d' mezz NP . u ¢ messia Tempestivo Ufficio Segretena- Serviz
T p T ilistailsogg conl'apy {ex ant. 8, d.Igs. n. o -
An.2.¢c. 1, punto 3, e . A NI N . gl . S Finanziari
I o 44171982 ffe p T 3 P 332013
. dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢ |, lett. ), n N | AU . . P 11 d
d.Igs. n. 3372013 o . L I . RN Utficio Segreteria- Servizi
f dditi[Perilsoggetto, B! P p Annuale N L
Art. 3,1 n. 2d ' . NB:dand N :a Tl ) Finanziari
4411982 graco.oveg )
An. M.c. 1. lewt a) Atto di nomina. con indicazionc della durata dell'incarico Nessuno Uticio eglfe(enf
dlgs. n. 3372013 Ragioneria
An. 14.¢. 1. lett. b), Curriculum vitae Nessuno Ufficio Segreteria-
d.lgs. n. 3372013 cutim s Ragionerin
A - s ) Ufficio Segreteria- Servizi
Art. 14, c. 1. lett. <), Comp di q natura all della carica Nessuno Finanzian
dlgs. n. 332012 - o Sevid
B Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ufficio iﬁg;ﬂf.ﬂ: ervin
Art 14, ¢ | lett. d), Datirel, diahirecarich puhblicioprivati.erelativ T Jual 1l Nessuno Ufficio Segreteria- Servizi
d.lgs. n. 3372013 cornsposti Finanziari
4.c. L lett e}, - . _— . . . Ufficio S ia- Servizi
Ad.14.c. [ lett. ) Aliri eventuali incarichi con oneri a canco della finanza pubblica ¢ ind: dei p spettanti Nessuno fficio Segreteria- Servizi

dlgs. n. 3372013

Finanziari




COMUNE DI SAN GREGORIO D’IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

D inazione sotto] D inazione sotto-
it respol
sezione livello 1 sezione2livello(Tipologie :’:m: D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Utficlo bhllc:’:::l: della N
(Macrofamiglie) di dati) P o
1
[
Art 14.c. Lo lett. N,
d.lgs. 0, 3372013 . 1) copie delle dichiaruziom der redditr aiterniu a) peniodo dellincanco: Nessuno Ufficio Segretena- Servize
Art 2.c. |, punto 2, Cessati dallncanco ; Finanmari
1. n. 44171982
2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza f’d termine dl. Iegge‘per Iu’. ¢ ('lelln ione IP.er il RS il niug non Ufficio Segreteria- Servizi Comune con popolazione.
T P 2 2l N Nessuno Finanziari inferiore ai 15.000 abitants.
del J(NB iofimi pposili gi i dell delt Obbligo non previsto.
la pubbli dei dati ibili)
Tuttavia verificare ed
i alle linoo guida
Yydichi . 1 Teerhhli ongiam 1 Yy leovvero definitive ANAC sul presente
Arl. 14,¢c. 1, leut. ), . . . . X X e o A N . . punio non ancora pubblicate
digs. n. 332013 a‘l_lesta‘u?nc d-n ::sscm a\:v.::ls: csclu.swamc.r?lf -.h‘ n:aleqa}u cAd' mezzi ;:r(:pngandnsncn ?:ed_lsposll c‘mefst‘a N al momento delf approvazione
Art. 2.¢. |, punto 3. o " y ilistailsogg v ¥ ! del PTCP
1. n. 44111982 dell'incanico (con allegate copie delle dich relative a fi ie buu per un importo che
o acll'anno superi 5.000€)
Art. 14.c. 1. lett. ), Nessuno
d.lgs. n. 332013 o o o L o presentats una solu volta | Ufficio Segreteria- Servizi
Ar. 4.1 n. 4 7 P {Per entro 3 mesi dalla Finanziani
44171982 il sogg il ge non sep ¢ i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi (NB: dell’ incarico).
dando evidenza del mancal ]
Sanzioni per ot pl o . . . . o g L . " Amicdatid
Sanzioni per mancala Ar. 47.c. 1. dlgs. | R ‘dq dm.‘ dn pa’nc dei cuiall'anicolol4 ilast ioncpalri ial plessivadeltitolaredell'i | Tempestivo
. titolari di incarichi politici, di . . N PR X . . L. (ex ant. 8, cllgs. n.
comunicazione dei dat 0. 3372013 .. A s " dell'assunzione della carica, 1a di imp: Ic partecip propric nonché wrti i
di odi S DN . . 332013)
compensi cui da diritio )’ assuzione della carica
govemo
Rendiconti gruppi consiliari Rendi idi le dei gruppi consilian regionali ¢ provinciali. con cvidenza delle risorse Tempestivo
ciconti & : fi ticazionedeltitolad . . dellerisorse (ex ant. & d.igs. 0. Obbhgo non previsto per
Rend regionali/provinciali wilizzate = b o 1200 I'Ente
§ ;‘""" gnipp! Ar. 28, ¢ 1.dlgs. e
consilian n 33/2013
regionalvprovingiah
Tempestivo
At degh orgam di controllo Atts ¢ relaziont degh osgam di controllo (exant. R dlgs n. Obbhgo non previsto per
12013 I'Ente
2013
. . . T, Tempestivo
13.¢ 1. lett. by) . X ) . Ind 1elt, " hedilivellod 1 1 dei d
An. 13.¢. 1. leit. b) Anticolazione degli uffici e ) anchedilive hd e ingent (ex an. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. 332013 responsabili dei singoli uffici
3372013)
. e . - . . . Tempestivo
Anticolazione degli uffici | Art. 13, c. 1. lew. c).| Organigramma litustrazione in forma semplificain, ai fini della picna nccessibilitd ¢ comprensibilita dei dati, (ex art. 8, dlgs. n
d.igs. n. 3372013 delVorganizzazioncdell' ini i diantel'organig logherapp ionigrafich ‘3'/261'3)8 o

(da pubblicare sotto forma di
organigramma.in modo tale che a ciascun




COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

D« inazione sotto] D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione2livello(Tipologie Riferimento b inazione del singolo obbligs Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficlo responsabile della N
normativo pubblicazione
(Macrofamiglic) di dati) o
t
c
ufficio sin assegnato un link ad una
i Tempestivo
Art. 13.c. 1. lete. by pogina wtie le
d :‘gs i ;moe;; b previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
Igs. n, 32 3372013)
Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle casclle di Tempestivo
Art. 13, ¢. 1, lewt. d) R N . L ) o RN PP . "
Telefono ¢ posta dlgs. . 3372013 Telefono e posta elettronica : ded | linop gersiperqual h P {ex art. &, d.Igs. n.
clenronica -gs. n. : istituzionali 33/2013)
An.15.c. 2. dlgs. " tidiconferimentodii idicolls L miaqualsiasi Tempestivo
. 3372013 presiquelli (ex ant. 8, d.lgs. n.
o ) soggelti percettori. della ragione dell'incarico ¢ deli'smmontarcerogato 1372013)
Per crascun utolare d wncanco:
Titolari di incarichi di Consulenti ¢ collaboraton
Consulenti e o o
collaboratori consulenza
) (da pubblicare in tabelle) Tempestive
Art. 15.¢c. |, lewt. b)) 1) currictlum vitae, redatto in conformita al vigente maodello europeo (ex ant. 8. d.lgs. n.
d.Igs. n. 3372013 33203)
Ant. 15, c. 1, lett. c). ad | . . . o iadicari i ; . Tempestivo
d.lgs. n. 3372013 P " L N L T ® (ex ant. 8, d.lgs. n.
v s v 3312013)
Art. 15.c. . lett d), 3 pensi d i, relativi al rapporto di lavoro, di 1 o di coliab Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Ant. 15,c. 2. dgs.
n, 3372013
Ant. 53.c. 14, d.Igs.
n. 16572001

An. 53.c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Niaffidati ficollab iva) ificacvidenza delle

presiq

{ex art. 8, d.Igs. n.

eventuali componenti variabiti o legate alla valutazione del risuliato 332013)
Tempestivo
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto. durata ¢ compenso dell'incarico (ex an. &, d.gs. n.
32013
Auestazione dell'avvenuta verifica dell'i i di si i. anche 1 iali, di conflitte di interesse Tempestivo




COMUNE DI SAN GREGORIO D’'IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

D inazione sotto] D inazione sotto-
t
sezione livello 1 | sezione2 livello(Tipologie Riferlmento D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Agglornamento Utficlo responsabilc della N
normativo * pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) )
: t
3
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, leu. a) Tempestivo
cc. I-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento. con lindicazionc della durata dell'incarico {cx an. 8, d.Igs. n.
3312013 33/2013)
An. 14.c. L let. b) Tempestivo
ec. |-bis. d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modell 7 {ex ant. 8, d.)gs. n.
3312013 3312013)
c fiaunl el - denzadell. f Tempestivo
a1
v . R,d)gs. n.
An. 14,.c. 1 let.c) 7 i variabili o legate alla valulazione delrisultato) (ex a,:‘j,_’“‘:‘gs "
cc. l-bis.d.Igsn. 201y
332003 Tempestiva
Imports di viaggl di servizio ¢ missiont pagats con fond: pubbhict (ex an. 8, d.lgs. n.
332013)
A 14.¢ 1 lett d) 1 . - avsun o . N . \ Tempestivo
ec. l-bis. dlgs n. e “""" ° ’ « i v ek N 0 (ex an. 8. dlgs. n.
332013 carmspost 1312013)
An. l4.c. I lett. e) Tempestivo
cc. )-bis.dlgs n Altn eventuali incarichi con onen a canco della finanza pubblica ¢ ind det pensi spetianti (exan. K, dlgs.n
3372013 33/2013)

Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

An. 14,c. |, leit.f
ec. I-bis. d.lgs. n.
332013 An. 2. c.1,
punto 8. . n.
441/1982

An. l4.c Llewf)
ec. I-his. d.lgs n.
32013 Ant. 2. c. 1.
punto 2, 1. n.
44171982

Art. 14.c. L len.fy
ec. 1-bis. d.lgs. n.
332013 Art. 3. Lo
441/1982

Art. 20, ¢c. 3. ddgs.
n. 3972013

An. 20.c. 3. dlgs.
n. 392013

An 14, c. laer.
secondoe persodo,
dlgs. n. 332013

Incarichi amministrativi di vertice (da
pubblicare in wbelle)

1) dichiarazione concemente diritti reali su bem snmohili e su beni mobili iscritt in pubblici registn,

titolarith di imprese, azion: di societd, quote di p ip a societa, di fy di
amministratore o di sindaco di socictd. con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichinrazi ; 4 1 deoni s 4 dogrado. ove gli

1 Peri
cro={I'enisogg I8 P P

Nessuno (va presentata unaj
sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico ¢ resta
bbli fino alla

P
stesst vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
delrassunzione dell'incarico)

P
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000 abitant.

(non oltre il 30 marzoy

Obbligo non previsto.
) coz:l:d.cll ultima dlChlleOl’c dei redditi s.soggeu: all 1|:|posln ful redditi delle pcm;;l:::c;\: [Peril Entro 3 mesi della nomina Tuttavia verificare ed
Sopgetlo enonseparaiocip 1 sceondopraco.oveg Hano(R S:can o dal conferimento adeguarsi alle linoe guida
v INB PP 8 N definitive ANAC su!
" . ) A . s dell'incarico
del) o dclia lap dci dati sensibili) presente punto non ancora
pubblicate al momento
deli'approvazione det PTCP
3 : \evariazionidell jonepatrimonialci . "
piadelladichiarazioncdeiredditi| Perilsoggettoil 2 . . ' 1 Annuale
grado.oveg) ; NB:dand 1 : denzadel 0
Tempestivo
- " . Ufficto S {{
Dichi sulla i di una delle cause di incontenibilitd dell'incarico (art. 20, ¢. |.d.Igs. . 1610 Segretena
1972013)
Annualc
1l
Dich sulla Nsisl di una delle cause di hilia al i dell'ine (art. 20.¢c. 2. dgs. n Ufficio Segretcna
39201
a N R _ Annuale
plessivo degh percepili a canico della Ninanza pubbhica

Per ciascun tnolare dy sncanco:




COMUNE DI SAN GREGORIO D’IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBELIGHI DI PUBBLICAZIONE 20222024

D inazione sotte] D inazione sotto-
Riferimento respo:
sezione livello 1 sezione2livello(Tipologie © N D inazione del singolo obblig: Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Utficlo bbli n:blle della N
(Macrofamiglie) didatl) pubblicazione °
t
[
Art 14.c. [ lett. a) Tempestivo
ec. I-bis. ddgs n Allo d conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex ant. 8, d.Igs. n. Non esistono ligure
332013 3372013) dirigenzigli
Art 14,c. L lett. b) Tempestivo
cc )-bis.dlgs n Curmnculum viae, redatto in conformita al vigente modcello curopeo (ex art. &, d.lgs. n. Non esistono tigure
132013 33/2013) dirigenziali
An. 14.c. 1, lewc) Coemp fiquatsinsi ra ) car pecificacvid felt ! (cxzzmr ;“I;: n Non esistono ligure
n. 14.c. 1, letee . i ;i oo IS
cc. 1ohis. dlgs . componenti variahili o legate alla valutazione delrisultato} 3372013) dirigenziali
33, 3
3312013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex an. 8, d.lgs. n. Non esistono figure
— 33/2013 diriganziali
L 14,c b lew. - . . . . - sti
An. It Llew. d) D, N all . he,p pubbliciaprivati.crel pensiaqual N Tempestivo ) ]
ec. I-his. d.lgs. n. corrisposti (ex an. 8, d.lgs. n. Non esistono figure
3372013 P 33/2013) dirigenziali
Art. l4.c et o)) . - o Tempestivo
ec. |-bis, d.lgs. n. e N aqual "f‘f'“ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei T P {ex an. 8, d.lgs. n. Non esistono ligure
1372013 c(ifnfetutn. |.mclus| ::;I,l,‘, ;::;c:iu 1312013) dirigenziali
discr
indirizzo politico senza proced Nessuno (va presentata una
Art. 14.c. 1. len.f) pubbliche di selezione e titolari di | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
ec. I-bis, d.lgs. n. p (3 ivacon fi titolarita di imprese. azioni di societd. quote di p ip a socield, io di funzioni di dalla elezione, dalla
332013 An. 2. c.1, dirigenziali amministratore o di sindaco di sociela, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento .
tol.l.n dich i deal | Peril: ilconi | d do. ove gli dell'incarico ¢ resla Non asistono figure
punto 1, 1. 4 ) o vero~|Perilsogg £ P P & S! dirigenziali
44171982 (da pubblicare in tabelle che R stessi vi (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo consenso) ¢ riferila al pubbli fino alla
Titolars i incarichs le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |dellassunzionce dell'incarico] cessazione dell'incarico o
i 0 Tivicl N 1 wtolari di del mandato).
dinigenziali or iva con fi
(dinigent non generali) [aq 14.¢. 1. len v dirieen; .
n dingenzizh) 2) copin deflultima dichiarzione dei redditi soggetti allimposta sui reddits delle persone fisiche [Per il . .
cc. l-bis.d.lgs n. oo . . o o N " .. NB:dando Entro 3 mesi della nomina
332013 An. 2. c.l. DN i denradal . |(NB:énecessariolim A o dal conferimenta Non esistono figure
© N ! b “incari dirigonziali
2:‘;/‘;1)232' " dell’ o della la pubbl dei datisensibili) dellincarica
At 14.¢c L. let ) a N A N . - -~ N
. 1-bis. d.} 3 N y ;
c\:ﬂ()lb;"\(:q g: l"n pradelladict leiredditi|Perilsoggetio,ilconiug 7 iy i ) ! Annuale Non esistono figure
:1:41719;;2 -3 Lo grado.ovegl (NB:dand 1 1 1l M) dirigenziah
Tempeslivo . .
L2200 e Rdldgs. Seg i
A“‘ljw:,‘ £ ich sulla dr una delle cause di inconferibilita dell'incanco (art 20,c. 1.d.Igs. n Ufficio Segreteria Non esistono ligure
n E 19/2013) dirigenziali
Annuale
Art 20, ¢, 3.d.lgs. . . . . io Segret . "
n. 3972013 8 Dich sulla di una delle causc di bilitd al confe dell'incanco (ant. 20, ¢. 2. d.Igs. n. [Ufficio Segretenia Non ssistono ligure
- - 39/2013) dirigenziali
Art. 14, c. l-ter.
secondo periodo, N . . - . . ; "
pe A pl 0 degli ! percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Non esistono ligure

d.lgs. n. 3372013

(non olise it 30 marzo)

dirigenziali




COMUNE DI SAN GREGORIO I’IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI ORBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

De inazione sotto] D inazione sotto- Rifisiinent Ulfic bile dell
5 ferimento i 3 cio responsabile della
sezione livello 1 sezione2livello(Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento 2 N
¢ normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) o
t
¢
lencodell izionidiri iali,i fairelativititoli Heul ibui h alle Dati non pill soggetti a
Art. 15, c. 5. dlgs. EE e B e s st 0 CBUL DL it SEY, o prey : iy i sae
n. 3372013 & 5 & : E individuate disc dall'organo di indirizzo politico senza p P ] ig: Non esistono figure
y e pubbliche di selezione : ai sensi del DLgs 97/2016 dirigenziali
discrezionali
Personale : . . . - .
Art 19, c. 1-bis, A Numeroetipologiadeipostidifunzionechesirendonodisponibilinelladotazioneorganicaerelativicriter: di Ufficio Affari Generali
Posu di funzione disponibili Tempestuvo Non esistono figure
dulgs. n. 16572001 scelta dirigenzial
At l,e. 7, dpr. n. i " E
108/2004 P Ruolo dirigenti Ruolo dei dingenti Annuale Non esistono figure
dingenzial
Art 14, c. L let a), . 3 ,
G Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incanco o del mandato elettivo Nessuno Non esistono figure
dilgs. n. 33/2013 dirigenzialt
Art 14, ¢ 1. let. b)) | .
Lles n 332013 Curnculum vitae Nessuno Non esistono figure
d.lgs. n. 337201 dirtganzial
An, 14, c. 1, leut. ¢). Compensi di qualsiast natura connessi all'assunzione della canca Nessuno Non esistono figure
dlgs n 332013 - . diriganzialt
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Non esistono figure
dirigenziali
Art 14, c. |, letl. d). Datrelativiall'assunzionedialtrecariche, pressoentipubblicioprivati erelativicompensiaqualsiasititolo &
s Nessuno Non esistono figure
dlgs. n. 332013 cornspostt dirigenziali
Art. 14, ¢ 1 lette).

ingent cessat

d.lgs. n. 3372013

Art 14, ¢ 1 len D,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2. ¢ 1, punto 2,
I.n 44171982

Art 14, ¢ |, let D),
dlgs. n. 332013

Dingents cessau dal rapporto di
lavoro (documentazione da pubblicare
sul sito web)

Al eventualy imcanchi con onen a canco della finanza pubblica ¢ indicazione der compensi spettanty

Nessuno

Non esistono figure
dirigenziali

e delle dichiaraziont der redditi niferit al periodo dell'incanco.

Nessuno Non esistono ligure
dirigenziali
2) copia della dichiarazione det reddin successiva al termine dell'incarico o canica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per 1l soggetto, 1l conuge non
separatociparentientroilsecondogrado,oveglistessiviconsentanof NB:dandoeventualmenteeviden Nessuno Non esistono figure
delmancatoconsenso) [(NB:éne riolimiare.conappositiaccorgimentiacuradell'interessatoodella dirigenziali
ammuinistrazione, la pubblicazione dei datisensibili)
Nessuno (va

3)dichiarazioneconcernentelevariaziomdellasituazionepatrimonialeintervenutedopol ultimaattestazione
[Perilsoggetia.ilconiugenonseparalociparenticntroilsecondogrado.oveglistessiviconsentano(NB: dando

presentataunasolavolta

Non esistono figure

Posiziom organizzative

quinquies.. d.lgs. n
3312013

Posizion orgamzzanve

Curmicula dei utolan di posizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n
332013)

Art. 4, n. entro 3 mesi dalla i ;
eventualmente evidenza del mancatoconsenso)| 2 - 3 dirigenziali
441/1982 cessazionedell'incarico).
Provvedimentisanzionatonacancodelresponsabiledellamancataoincompletacomunicazionedeidatidi
. Sanzioni per o | N Tempestivo
Sanziom per mancata An.47.c 1. dlgs. 3 cutall'articolol4,concementilasituazionepatnimonialecomplessivadeltitolaredell'incancoalmomento
incompleta comunicazione dei dat g i . k (ex art. 8, d.lgs. n.
comumcazione der dat n 3372013 - . . dell'assunzione della canca. la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
da parte dei titolari di incarichi % : 33/2013)
2 g compensi cui da dintto I assuzione della carica
dirigenziali
Art 14 c |- Tempestivo




COMUNE DI SAN GREGORIO D’IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

D inazione sotto] D inazione sotto- -
sezione livello 1 fone2livello(Tipologi leerlme:ﬂo D inazione del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento Umdonbhlllc::l‘::: della N
(Macrofamiglle) di dati) v . P °
t
<
C Iodel P el umbitodelaal indatirelatvi alla
. L Lo - o b . Annuale
Arnt 16.c. 1.d.Igs. |dotazionc arganica ¢ al personale effeitivamenic in servizio ¢ al retativo costo, con I'tndicazione della
Conto annuale del personale o L . . o X N (an. 16, c. 1. d.gs. n.
n. 3372003 distribuzione tra lc diverse q caree p con p 8 al personale assegnato 172013
Dotazionc organica agli uffics di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico o )
C. errivadel 1 — toinserviiomricol —e
Art. 16, ¢. 2, d.Igs. . Lo | - " b Naborarianecanealios “on Anm—:u'e
. 332013 Costo personale tempo p p g1 gl gliorg 220 (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n.
o ) politico 33.2013)
A 17 c. L digs. Personale non a tempo indeterminato P - - dilavor poind Ip ' " glivffici di Annuale
n. 332012 diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico tart. 17, . I. dlgs. n.
- ’ (da pubblicare 1n tabcllc) & 332013
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo ) ) ) Trmesirale
An 17.¢c. 2. dIgs. |indeterminato Ci pl Jelp 1 pportodi d P fareriguard
- tart. 17, ¢ 2.dUgs. n
. 332013 1p feassegnatoag! did llaboranoneconghorgamidindinz zopol 2014,
(da pubblicare in tabelle) R
Art16.¢. 3. dlgs Tassi di assenza trimestraly Trimestrale
Tasss di assenza o \112(.)1‘\' - 0B Tassi di assenzan del personale disint per ulfici di hivello dingenziale tart. 16, ¢. 3. dgs. n.
C : (da pubblicarc in tabelle) 3372013)
Incarichi conferiti ¢ Art 1% dlgs.n. ! h ferits ¢ Tempestivo
R . |332003 dipend dirigenit ¢ non Elenco degli incarichi conferiti o a dipend dirig ¢ non dirigente). con pe
autorizzati a) dipendenti N 3 .. {ex an. 8, d.Igs. n.
(dirigenti € non dirigenti) An.53.c. 14.d.lgs. Tindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del p p per ogni 1372013
¥ & n. 165/2001 (da pubblicare in tabellc) ; )
. 21e. 1 dulgs. .
Contrantazione collettiva P Conirattazione collettiva mrenn L v (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, dIgs. autentiche 132013y
r. 16572001 kX 3
Ar.20.c 2.d) Ci 7 istipul ! i fi quetlaillu: ificatedagliorgam di Tempestivo
n HI20:1 + 185 | Contraui ntegrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici I di bilancio o ghi organi {ex art. 8, d.igs. n. Ufficio Affari General
o . previsti dai rispettivi ordinamenti) 332010
Contrattazione integrativa
An.21.¢ 2. d.1gs. Specifiche informazioni sui costi della contratitazione integrativa, certificate dagli organi di controlio
. R - K Annuale
n. 332013 Costs contratls ntegrativi interno, alM delt ¢ delle finanze. che predispone. allo scopo. uno specifico (it 55, . 4. d.lgs. n
An 8S.c.ddlgs o] ! 8 madello di nlevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presid del Consiglio dei Ministri - ’ Is‘(v."(l.m.)g T
15072009 Di della fi hhi -




COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI ORBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

Denominazione sottol
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezionellivello(Tipologie
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Ulfficio responsabile della
pubblicazione

Note

Art. 10. ¢ 8. lett. ¢,

Tempestivo

Ufficio Segreteria- Ufficio

Nominativi (ex art. &, dlgs. n
dllgs. n. 3372013 Ammimstrativo
B 33/2013)
NV T :
empestivo "
: Art 10, ¢ 8. lett ¢), s | Ufficio Segreterin: Utficia
Olv Curmcula (exan X, dlgs n
dlgs n 3372013 332013 Amminisirativo
da pubblicare 1n tabelle) Beki=
Tempestivo
Par. 14.2, delib e 5 " Ufficio Segreterin- Ulficio
= ompenst (ex art. K, s. N
CiVITn. 122013 L s ‘f Amminstrativo
Bandi di concorso . , .. Tempestivo
Art. 19, dlgs n Bandidiconcorsoperilreclutamento,aqualsiasititolo.dipersonalepressolammimstrazionenonche’i entent di
Bandi di concorso (ex art. 8, d.lgs. n,
3372013 valutazione della Commussione ¢ le tracee delle provesenite i
(da pubblicare in tabelle) 332013)
Sistema di misurazione ¢ e
g Par. 1. delib. CiVIT [ Sistema di misurazione e valutazione - 7 Amministrativo-
valutazione della Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo .
: n. 10472010 della Performance Segreterin
Performance
Tempestivo .
Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Ufficio Ammunistrativo-
Pisngrdellbecfanninc: d it P utivo di gestione (per gl enu local) (an. 169. c. 3-bis. d.Igs. n. 267/206K) texan. 8.4 1ps:n Segretenia
I gestione 1ano esecutiva di gestione et gl cnl OC: 2. € =D1S. C 2 S rd - a
Art10.c. 8. let by | 8 . Pery 8 332013 8
d.lgs. n. 3372013 Tempestivo
Relazione sulla . £ Responsabile Ufficio
X Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n
Performance Amministrativo-
33/2013)
Segretena
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare complessivo det premi 132013
Ammantare complessivo  [Art. 20.¢ 1. d Igs St
det prenn n. 332013
Tempestivo .
5 e (da pubblicare in tabelle) Affar1 Generali - Servizi
Performance P Ammontare dei premi effetivamente distribuity (ex art. 8, d.lgs. n L
Finanziari
33/2013)
. . . Tempesuva = S
Crtendehnitinersistermdimisurazioneevalutazsionedel laperformanceperl assegnazionedelirattamento ( ner Affari Generali - Servizi
exart. 8, dlgs. n R
accessonao 132015 Finanzian
Dau relativi a1 prema
2 2 . ” . Tempestivo . .
Dati relativi a premi Art 20.c 2. dlgs Distribuzionedeltraitamenivaceessorio.informas ccontodellivellodiselettivit utilizzato g Affari Generali - Personale
/! 3 ex art. 8, d.igs. n. < _
n. 337201 nella distribuzione dei premi e degh incentivi s B & - Servizi Finanzian
(da pubblicare in tabelle) 33201
Tempesuvo

Grado di differenziazione dell'utilbizzo della premiality s1a per 1 dirigent sia per 1 dipendenti

(ex art. 8. dlgs n
3372013y

Affan Generali - Personale
- Servizi Finanzian

Benessere organizzativo

At 20, ¢, 3, dlgs.
n, 332013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pidl soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 9772016




COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI D! PUBBLICAZIONE -2022-2024

D inazione sotto] D inazi
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

softo-
sezione2livello(Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Whii

Contenuti dell'obbligo

Agglornamento

Ufficlo responsabile della
pubblicazione

o ~0 2

Enti pubblici vigilat

An. 22, c. L. lett. ),
dlgs. n. 3372013

An.22.c.2.ddgs.
n. 332013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art 20.¢ 3. dlgs
a 392013

Art. 20,¢ 3. dgs.
n. 3923

An.22.¢. 3.dJgs.
n. 3372013

- Y bhli d i Intiefi Ty
El Istiluiti,vigs vero

Stimil 4 Anoli ini ;A dicnzionedell

periqualil’ i i p 71 idell'ente.conl'i
funzioni iviladiservi bblico affidate

L

Annuale
(art. 22, c. 1. d.Igs.
332013

3

Per ciascuno degli enti:

1) ragionc sociale

Annuale
{an. 22,c. . d.lgs.
33/2013)

2) misura dell'cventuale pariccipazione dell

P

Annuale

(art. 22, c. 1. d.Igs. n.

3312013

3) durata dell'impegno

Annuale

tart. 22, ¢. 1. d.Igs. n.

33/2013)

4) onere p a titolo gl per I'anno sul bilancio dell'ammsmistrazione

Annuvale

(art. 22, c. 1. d.Igs. .

33/2013)

lloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1. d.lgs.
33/2013)

3

6) risultati di bitancio degli ultimi tre esercizi {inanziari

Annuale
(an. 22, ¢. L. d.lgs.
33/2013)

i di : dell’ Tt . '

I
M conl

rimborsi per vitto ealloggio)

Annuale
.22, ¢ 1. dugs.
33/2013)

(a

2

k4

Dichia sulla in di una delle cause di inconferitmhita dell incanco tlenk_al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20.c. 1. dugs.
3972013)

a

Dichi sulla
alsito dell'ente)

¢a di una delle cause di incompatibilina al conferimento dell'incance (/ ik

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.lgs.
39/2013)

3

Collegamento can i siti istituzional: degli enu pubblicr vigilati

Annuale
(ant. 22, ¢. 1. d.lgs.
3372013)

3

Art. 22.¢. 1. lew. b)
d.lgs. n. 3372013

El dell s aradictil P : deti 1 qi PR "

‘| P P con
I'indicazione dell’entita, delle funzioni auribuite ¢ delle anivita svolie in favore dell'amministrazione o
delle antivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, pariecipate da ini ioni

RN 1 aliotis et s el Uni

Controllnte . (ant. 22, c. 6. d.Igs. n. 33/2013)

eloro

Annuale
(ant. 22, ¢c. 1, d.lgs.
3312013)

4

Per ciascuna delle societd:

Annuale
{art. 22, c. 1. d.lgs.
33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1. d.Igs.
332013)

b4

2) misura dell'e

1 ipazione dell’

Annuale

(an. 22,c. I d.lgs. n.

=

33/2013)

) durata dell'impegno

Annuale
11, 22, c. 1, dllgs.
33/2013)

[§

4

11




-|COMUNE D1 SAN GREGORIO D'IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE .2021.2023

d.lgs. n. 332013

Enti di dintto privato
controlan

An. 22,¢. 2, d0ps.
n. 332013

D fone sotto] D inazione sotto-
bile d
sezione livello 1 sezione2livello(Tipologie Riferimento D Inazione del singolo obbli; Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento Utficio responsabile della N
N normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) didat) ?
t
c
Annuale
Art. 22,¢. 2, dlgs. Dati s 2 parlecipal
n. 332013 £ ol soeiets partecipate 4) onere | a qual utolo g pet Fanno sul bilancio dell' amnnumistrazione (art 22.¢ bdlgs. n
. 332013 3312013
(da pubblicare in 1abeile)
5 L - . . N al Annuale
di essi spettan T PR qan22.¢0 1, dligs. n.
c1ascuno di essi speltanic 332013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Mnanzian (an. 22.c. 1. d.lgs. n.
Societd partecipate 332013
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo plessivo (an.22,¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
An. 20.c. 3, dlgs Dich sulla di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al_sito dell'ente) (art. 20.¢. 1, dulgs. n.
n. 19/2013
39/2013)
Art. 20.c. 3.dlgs Dich sulla di una delle cause di ibilita al delri vak | ,(;‘:“',“'::lg‘_ .
. 392014 alsi : .20, c. 2. d.gs. n.
n. 39720} alsito dell'epte) 3912013
Annuale
Art. 22.¢. 3. dlgs - .
2.¢ B Collegamento con 1 sih istituzionsli delle socield partecipate (an. 22, c. b digs. n.
n. 332013
33amy)
Provvedimenti in materia ds costituzione di societd a partecip pubb! quisto di p s iin
An. 22.¢. b lett. d- agid L R delle p iy pubbliche, ali ione di p p i sociali, Tempestivo
bis. d.lgs. n di societd a controllo pubblico in mercati ), ¢ razionati ione 1 Jica delle (ex ant. 8, d.fgs. n.
32013 partec ipubbliche.previstidald legislativoad: isensidell’anticolo18dellalegge7agosto 2015, 33/2013)
n. 124 (an. 20 d.lgs175/2016)
Provvediment Provved I bblich h fi licpt | Tempestiva
N teccndall aif - Hener] e dell reantroll fexan. 8. dlgs n.
plessode 1onamento,iv prescq perilper 13
At 19.¢c 7.dlgs 33201H
. 17572016
- 1787200 Pr | N — | Leolioh Tempestivo
Prov wilesocictine ¥ 2 cloperseg vi (ex urt. %, d.Igs. n
specifict, annuali e plunennali, sul complessa delle spese di funzionamento ‘n‘/’;)l‘hA o
An. 22.c. 1, lew. ), !:Zvlcnqt degli enti di dinnio pnvalfv. ue ; in r dell X m.". Annuale
Iind: dellef dell v leinfi dell Jell vitadi servizio tart. 22 ¢. Ldllgs. n.

Entt di diritto privato

ciascuno di essi spettante

pubblico affidate 332010)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragionce sociale (art. 22.c. 1. d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura deli'eventuale f dell’ (art. 22.c. 3. digs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22.c. I.d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titole gravante per F'anno sul bilancio dell'amministrazione (amt 22,c. 1. dlgs. n.
" 33/2013)
5 teirapp ‘1 . . eliorganidig ol a Annuale

(an. 22.c. 1, dlgs. n.

1201




COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI ORBLIGHI DI PUBBLICAZIONE-2022-2024

Art. 20.¢. 3. dlgs

De inazione sotto] D i sotto-
- Riferimento Ufficio responsabile della
sezione livello 1 sezione2livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ohbligo Aggiornamento P N
normaltivo pubblicazione
(Macro famiglie) di dati) o
t
e
Annuale
6) nsultati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanzian (art 22, c. 1.d.lgs. n.
337201%)
Annuale
7) incarichi di ammimistratore dell’ente ¢ relativo trattamento cconomico complessiva (art. 22, c. l.d.gs. n
33/2013)
Tempesuvo

192013 Michiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilitd dell'incanco (/ink al sito dell'e (art 20, ¢ 1.dlgs. n
n &
39/2013)
A i Annuale
Art 20.c 3. dlgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al confenmento dell'incanco (f ink (art. 20.¢. 2. d.l
(art. 20,¢ 2.dlgs. n
n 32013 alsio dell'ente)
" it 39.2013)
Annuale
Art. 22, ¢ 3. dlgs ,
3372014 Collegamento con 1 st istituzionali degh enti di dintto privato controllati (art. 22,¢. 1. d.lgs. n
n. 332
3372013)
s . Annuale
Art 22 ¢ 1 lew d) Unaopiarappresentazionigrafichecheevidenzianoirapporuitral’ amministirazioneeglientipubblici vigilau, le z
Rappresentuzione grafica Rappresentazione grafica (am 22, ¢ Lodldgs. n
dlgs n 3320013 societa partecipate, gh enty di dintto privato controllan 32013
2013)

procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Ant, 24, c. 1, dlgs.
n, 332013

Dati aggregati attivith amministrativa

DatirelativiallaattivitAamministrativa.informaag gregata.persettoridiattivita, percompetenzadegli organi ¢
degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piil soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 9772016

Tipologie di procedimento

An 35 ¢ 1 lew a).
dlgs n 342013

An. 35 c. L. et b))
dgs. n. 332013

Art, 35, ¢ 1L et ¢),
dlgs. n. 332013

Art. 35, ¢ |, lent. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art 35, ¢ 1. leut e),
dolgs. n. 3372013

Art 35.¢c 1. lew N,
dlgs n 332013

Ant 35.c L leu g).
dlgs. n. 33/2013

Tipalogie di procedimento

Art 35, ¢, | et hy
dlgs.n 3372013

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo

1) breve descnizione del procedimento con indicazione di tutti 1 nfenment normativs utili {ex art. X, d.lgs. n. Capr Area - Ut
33/2013)
Tempestivo
2) unith organtzzative responsabili dell'istruttoria (ex art, 8, d.lgs. n, Capr Area - Uffici
33/2013)
Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta clettronica istituzionale tex art. 8, d.lgs. n. Capi Area - Uffici
33/2013)
Srovediverso.l'ufficiocompetenteall’adozionedelprovvedimentofinale conl'indicazionedelnomedel Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente a1 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta eletronica (ex art. 8, d.lgs. n. Cap1 Area - Uffici
istituzionale 33/2013)

. Tempestivo
Simodalitaconlequahighinieressatipossonootienercleinformazionirelativeaiprocedimentiincorsoche o
G (ex art. 8, d.lps. n Capr Area - Uffici

33/2013)
i . Tempestivo
6iterminefissatoinsededidisciplinanormauvadelprocedimentoperlaconclusioneconladozionediun =
(ex art. §, dlgs. n. Capi Area - Uffici

provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale nlevanie

31372013)
. Tempestivo
Tiprocedimentiperiqualitlprovvedimentodell'amministrazionepudessercsostituitodaunadichiarazione ¢ “ :c i Cri A Uffi
exart. 8, dlgs. n api Area - Uffici
dell'interessatoovveroilprocedimentopudconcludersiconilsilenzio-assensodel'ammimstrazione 1“701‘? P
372011

K)strumentiditutelaamministrativaegiunsdizionale.nconoscintidallaleggemfavaredel'interessato.nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimentooltreilterminepredeterminatoperlasuaconclusionecimodiperattivarh

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs.
332013

Capr Area - Urfici
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COMUNE DI SAN GREGORIO D'IPPONA (VV) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024
De inazione sotto| D inazi sotto-
. Riferimento Ufficio responsabile della
sezione livello 1 sezione2livello( Tipologie Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P N
B , normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) o
t
e
Protocolli d'intesa Semestrale
tart. 23, c. 1. d.lgs. n. Capi Area - Responsabili del
Elenco Protocolli di Azione per vigilanza collaborative. (Regolamento di Vigilanza ANAC) 33r2013) procedimento
Osservazioni e Segnalazione al Governo e al Parlamento
Rinvio alla parte del sito dove sono pubblicati 1 dati
Art.23.¢. 1. dlgs Elencodeiprovvedimenti conparticolaren fenimentomprovvedimentifinalideiprocedimentidizsceldel )
Provvedimenti dingenti amministrativi S ; Semestrale
Provvedimentr dingent n 332003 /An 1, contraente per Faffidamento di lavon, forniture ¢ serviza, anche con nfenmenta alla modalna di selezione art 23 e 1. dlps. n Capi Arca - Responsabih del
amministrative co I6dellal n prescetta (hink alla soto-serione “bandi di gara ¢ conuatt™), accordi stipulan dallamministrazione con ta "_1';_,”; ;] R procediniento
19072012 soggett privatt o con altre amministraziont pubbliche e
Bandi di concorso per 1l reclutamento a qualsiast ttolo nonché 1 entent di valutazione delle commissione ¢ Semestral Capi Area - Responsabili del
Semestrale
le tracce delle prove scritte e . procedimento
Scelta del contracnte per 'affidamento der lavorn servizr ¢ loraiture .
tart 19¢ 1, dlgs. n. Capi Area - Responsabili del
Delibera a contrarre g
33201 procedimento - CLC
Art. 23, c. 1, d.lgs. " (o ety . 15 :
¢ et sl Proy i dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali de1 procedimenti di: Dati non piii soggelti a
Provvedimenti dirigenti n. 33/2013 /At 1. ik i e
B ﬂulonnununcocunccmonc.concorsrcpmvesclcmvcpcﬂ ‘asSUNzione prog idi carriera. | ione obbligatoria
amministrativi co. 16 della L. n. i sensi del d.1gs. 97/2016
ol sensi del d.igs. 97/2
19072012 5
Ar.25.c. L lett. a). et | Elenco delle tipol di controllo a cui sono assoggettat Ic in ragione della d
) Tipologie di controllo e Ctpolpissicoutlina ) ssoggetiate lo impreac.in fugion: ‘l?ﬂ X e del
d.lgs. n. 3372013 liattivitk,conl'indi p teri dalita slgimento
ati non pitl so elll a
Controlli sulle .Dul BT “‘;gg
jone
imprese - e
P i sensi del dlgs. 9772016
Art. 25, c. 1. lett. b)), i : : Elencodegliobblighiedegliad ettodelleattivitadi llocheleir ea Tispettare
) Obblighi e adempimenti (it L 1088 p pet
d.lgs. n. 33/2013 per ottemperare alle dlspﬁs-zmm normative s
Art. 4 dehb. Anacn
r elib. Anac . Capr Area - Responsabih del
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempesuvo e
procedimenta - CUC




COMUNE DI SAN GREGORIO D’IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

art. 29.¢c l.dlgs. n
502016

procedimento - CUC

D nazione sottoy D inazlone sotto- Riferimento Ulficio responsabile della
sezione livello 1 {one2livello(Tipologi . D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Agglornamento ubblicazlone N
{Macrofamiglie) di dati) e P °
1
e
An./l(.)c.z.'ﬂ. 11"7 Dati previsti dall‘asticolo 1. comma 32,
:":’ 2 ', d"l"' el geltateggebnovembre2012.0.190 o . N ) Elencodexl
Jlett ajdlgs. n Informazioni sulle singol Strutturaprop gpettodelband d liad gliof . o
gole . R . L - ' . Capi Arca - Responsabili del
Informazions sulle singole 33/?0]3 Arn. 4 procedure prvsen.l‘an fvffcnc/Nu:.nfm di ?ﬂ‘:tenn ck‘ne"t.mnno, ccipat a! proc 0 “A atario, lmp di Tempestivo procedimento - CUC
procedure in formato | 9¢1ib- Anac . RE Temp P v P a4
\ubellare 3972016 (da pubbli do le “Specifich
he per la pubblicazione der dutv
An l.c32.1.n sensi dellart L.commal2.della Legge n.
190/2012 An. 37, .| 19%72012", adotate sccondo quanto | Tahelle riassuntive rese liberamente seancabili in un formato digitale standard apento con informazion sui
1. lew. ayd.lgs. n wndicato netla delib Anac 39/72016) | contrattirelativeallannoprecedentetnetlospecifico: Codiceld voGarm(CIG), prop Annuale
Capi Area - Responsabili del
3320013 Ant. 4 aggetto del bando, procedura di scelta del contruente. elenco degh operaton invitall o presentare art ).c. 32, Ln rocedimento - CUC
delib. Anac n offerie/numero di ofle che hanno pantecipato al proced ggiudy 10, imp di 190/2012) P
392016 eiud e tempidicompl dell'op i portodel) liquidatc)
Art. 37.¢c. L lett by
Igs. n. 3372013
dlgs. n. 337201 Aui relativi alla prog di P b ledeg! istidibe viz),prog ledeil, pubbli Tativi . Capi Arca - Responsabih del
Arti. 2).¢c. 7.e29, - . b S Tempestivo )
¢ 1.digs.n lavon, apere, servizi ¢ fomiture aggiomamenti annuali procedimento - CUC
502016
Per ciascuna procedura:
Ar. 37.c. L. lewt. b)
dlgs. n. 3372013 ¢ Avvisldipreinformazione-Avvisidipreinformazione(an.70.c. 1. 2¢3.dlgsn. 507201 6):Bandicdavvisi di Tempestive Capi Arca - Responsabili det
art. 29.c. 1.dlgs. n preinformazioni (an. 141, dlgs n.50/2016) pe procedimento - CUC
5072016
Art 37.¢. L lett. by
dlgs. n. 332013 ¢ Delibera a cantrarre o atto equivalente {per tutte le procedure) Tempestivo Capi Area - Responsahili del




COMUNE DI SAN GREGORIO D’IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE -2022-2024

p

sotto] D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione2livello(Tipologie Riferimento D inazione del singolo obblig: Contenuti dell'obbligo Agglgrnamento Uficlo responsabile della N
(Macrofamiglle) didati) normativo pubblicazione °
t
<
Avvisi e bundi -
Avviso (an. 19.¢. L. dlgs o 50/2016).
Avviso di indagint di mercuto tart. 36, ¢ 7. dlgs n. S0/2016 ¢ Linee guida ANAC),
Avvisodif 1 P pubbi 1 36.¢.7.d1gsn S0/2016¢ Linee
guidaANAC):
Bandi ed avvisi (ant. 36, ¢. 9. dlgs n. SIV2016),
Bandi ed avvist {art. 73, ¢. 1. ¢ 4. digs n. S0/2016):
Art. 37.¢c. L lew b) Bandicdavvisitari.127.c. 1. dlgsn.50/2016): Avvisopenodicoindicatsivo(art. 127.¢.2.d1gsn. 50/2016): Avviso
d.lgs. n. 3372013 ¢ relativo all’esito della procedura; Tempestivo Capi Area - Responsabili de)
art. 29.c. 1. d.lgs. n| Pubbli alivello Je di bandi ¢ avvisi. procedimento - CUC
5072016 Bando di concorso (ant. 153, ¢. 1. dlgs n. 50/2016).
Avviso di aggiudicazione (art.153.c.2.digsn.50/2016):
Bando di concessione. invilo a presentare offerta, document di gara (art. 171, ¢. e 5. digs n. 50/2016):
Adti relativi alle procedure per Avviso in merito alla modifica dell*ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173.¢. 3.
Bandi i gara e !':ffﬁdan‘n‘emn d iappalti pubblic digs n. 50/2016);
contratti idi servizifomiture,lavori ¢ Bando di gar (an. [R3,c.2.dlgs 0.50/2016);
opere.di Avviso costituzione del privilegiofant 186,¢ 3.dlgsn.50/2016).
Concorst pubblici di progettazione,di  {Bando di gara (an. 188, ¢. 3, dlgs n.50/2016)
concorsi di idee e di concession:.
Compresi quelli tra cnti nell ambito del
settore pubblico di cui allant. § del digs n,|
5072016 ¢ smi
Art. 37.c. L. lew. b) Avviso sul risultatl delln procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
) |d-Jgs. v 332013 ¢ con indicazione dei soggeuti imvitati (art. 36, ¢. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati N Capi Area - Responsabili del
At delle ammimisteazioni |y 29, ¢, 1, d.Igs. n, delconcorsotart.141.d1gsn. 50/2016); Avvisirelativil esitodellaprocedura,p ggruppali Tempestiva procedimento - CUC
agguudicatric e degh entt {50301 basetrimestrale(an. 142.¢.3.digsn. 50/2016):Elenchideiverbalidell issionidig
sggdicators distintamente
per ogm procedura
A 37.c L le by . . . ) - .
dlgs. n. 3372013 e Aw quatlficaz! Avvisosull . dicuiall MIegalo XIv. . Capi Area - Responsahili del
pane U1, leitera H: Bandi, avviso penodico indicativo: avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo . .
art. 29. ¢ 1.d.gs. n| R K . procedimento - CUC
502016 qualificazione; Avvisodiaggiudicazionctart. 140.c 1,3cd.digsn 50/2016)
Affidament!
An. 37.c. 1. lew. b) Ghinttiretativiaghalfid, i dilavon,serviziefor h 3 Iip ivile, con
dlgs n 32013 ¢ specifica deltatfidatarto. delle modalii defla scelta e detle monvazion: che non hanno consentito 1l Tempestivo Capr Arca - Responsabih del
an. 29.¢c 1.dlgs n ncorso alle procedure ordinane (ant 163, ¢ 10, dlgs n S0/2016). : procedimento - CUC
5072016 gl ghaffid pendatadiappaltipubbli tra
cntt (art. 192 ¢. 3, digs n.50/2016)
Art. 37.c. L let. b)
:;:ﬁzgn::n::;:n Informazions ulteriori - Elenco ufficiali operaton economici (ant. 90. c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo Cap;::;;::::,n?z\uh? del
5072016
An3Tc L len [ ovE che ot e
dlgs. n. 332013 ¢ ¢ le amimissioni all'esito delle val i | Provved i di escl edi (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo Capi Arca N Responsabili del
an. 29.c. t.dlgs n dei . L procedimento - CUC
502016 ot € tecn, PR
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COMUNE DI SAN GREGORIO D’IPPONA (VV) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024
D inazione sotte] Dy inazione sotto-
rimento responsabile dell
ione livello 1 lone2livello(Tipolog} ﬁ;ﬂ’:ﬁ’w Denominazlone del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Agglornamento "md"ubh"m:;m: a N
(Macrofamiglie) di dat)) ‘ P o
t
[
3.l
An. 37.c. 1. et b) Composizi della ) ‘
dlgs. n. 332013 e iudicatrice ¢ § cula dei s e izione dell . S curricula dei suoi <o i Tempestive Cap1 Area - Responsabili del
an. 29, c. 1. dJgs. n, 8 e i cumice i suol p clla gl ice ¢ i curricula dei suoi componenti. empestive procedimento - CUC
SU2016 componenti.
Ari. 1. co. 505. 1.
2082015
duquslzlone Contratts chslu grale di witi i di di §cn: e di servizi d! importo unilario stimato superiore 2 | Tempestivo Capi Area - Responsabili del
speciale nspetio milione di eurc in del progi b le ¢ suol aggl procedimento - CUC
allan. 21 deld lgs :
50/2016)
Art. 37, c. 1. leu. b)
digs n. 3372013¢ | R i della g f iadei | . A L . . . Capi Arca - Responsabili det
art. 29. ¢ 1.dlgs. n| contratti al termince della loro esecuzione della g det o della loco esecuzione Tempestivo procedimentn - CUC
502016
) Art 26.¢ Ldlgs ) Atts con 1 quahi sono dclcrmman: crten ¢ le t cw le ! devonu altenensi per la Tempesuvo Ufficto Servizs Socrals -
Criien e modahta » 1372013 Criten ¢ modalina disovvension.c diedausi) wnel'attnbuszionedivantaggieconomicidi (ex art. X, dlgs. n. Segretens
H quatlunque genere a persone ed enty pubblici cpnivan RRVRTRTY B
Ant 26.c 2.dlgs. At dr concessione ¢ sovvenziom, comnbul, sussid ed ausili fi 1 alle imprese ¢ que di (art ;;m',?l:;l;’ < n Uflicio Scrvizi Sociali -
n 3372013 vamtaggic iqualunqueg personcedentipubbliciep ditmg perioreamillecuro ’ “720") BS. 0. Scgretena
Per ciascun atto:
Tempestivo - N
An.27.c. 1. len. a), S Sociali -
¢ ell. 2), 1) nome deli'impresa o dell'ente ¢ 1 rispetuvi dati fiscali o il nome di aitro soggetto beneficiario (an. 26, c. 3. d.Igs. n. Utficio emzn. ceit
d.lgs. n. 332013 Segreteria
33/2013)

Sovvenzioni, Art. 27, c. L. lett. by, Atu di concessione 5 el X R 3 ';;mpc‘xllv:l Ufficio Servizi Sociali -
contributi, sussidi. d.lgs. n. 3372013 2 importo del vantagg comisposto Bt '.‘:' Bs. 0. Segreterin
vantaggi economici (da pubbli in tabelle do un — Zl)l..)

An.2%c. tlen c)|  collegamento con la pagina nella ) y Tempestivo Ufficio Servizi Socali -
d1gs. n. 3372013 quale sono fiportati i dati dei relativi |3} norma o titolo a base dell'attribuzione (ant. 26, c. 3. d.gs. n. Segreteria
provvedimenti Ginali) 33/2013)
At di concessione 7. c. . Tempestivo ficio S Sociali -
:r _2 -¢. L lett. dy (NB:¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e fi o dirigente bile de! relutivo procedimento amministrativo tan. 26, ¢. 3. d.Igs. n. Ufficio Servizi ) netat
.1gs. n. 33/2013 ) v Segretena
da cui sia possibile ricavare 33/2013)
inft rioni i i sal i
An 27.c. 1. lete o) nfermazioni relative allo siaio di satute o L . Tempestivo Ufficio Servizi Sociali -
dlgs. n. 3372013 calla di disagio - |5 seguita per Vindiv de! 10 (art. 26,¢. 3. d.igs. n. Segreteria
gs. - i sociale degli inleressati,come previsto 33/2013) B
dalt'an. : Tempestivo
27.¢c. 1. e . i izi iali -
::‘s :f“;z::l"‘ n. 26.c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 6) link a) progeito selezionato (ant. 26, ¢. 3. d.Igs. n. Umc";f"‘”:::]:“'“ !
188 0 S0 332013) et
Tempestivo . . .
Art.27.¢. 1) X . . . Ufficio Serviz Sociali -
" ¢ 1. lewt.0 7) link al curriculum vitae del sopgetto incaricato (ant. 26, ¢. 3. d.lgs. n. o !
digs. n. 3372013 32013 Scgreteria

19
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COMUNE DI SAN GREGOR!10 D'IPPONA (VV)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -2022-2024

D inazlone sottoy D nazlone softo- Riferimento Ufilclo responsabile della
sezione livello 1 sezione2livello(Tipologle Dy i del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Agglornamento o Note
. normativo 7 pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati)
T
Orgam dt revisione Relazion: degly organ: di revisione Rel. feghorgansd v bilealbil Jip budget.all ive x a:“::c:‘“;m Area Economico -
ammunistrativa ¢ contabile ammimstrativa ¢ contabile vaniazions ¢ al conto consuntivo v bilancio dr esercizio ¢ \1./2;" tf.\ "~ Finanziana /
o : Ragionena
T hevidell d he Jantil lattivitadelle Tempestivo Area Economico
Conte dei conti Rilievi Corte dei conti AR . b = (ex an. ¥, d.igs. n. ) .
amministraziont stesse ¢ dei loro uffici 332013 Finanziana /
T Ragioneria
5 Tempestivo
i der & 71 e stands C32c Ldlgs. . . . . - . . . . . . .
Cart <! servizi ¢ standard [Art. A2, . I. d Igs Carta dci servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o d gh dard di qualita dei servizi pubblics (ex an. 8, d.lgs. n. Capi Area - Uffici
di gualita n. 3372013 33201 %)
N delricor ™ : ] PR T n
An. ). c. 2, dlgs.n. e m ol - .
I‘)HIIO(CN L fi dell d idiser pubblicoalfinedinpnistinareil Tempestivo Capi Arca - Uffici
svolgimento della funzione o la corretta crogazione di un scrvizio
Class action Art. 4.¢. 2, dlgs. n |Class action . . .
Servizi erogati 19872009 £ S di definizione del giud Tempestivo Capi Area - Uffici
L'Autonta nel corso
Art.4,¢c.6,dlgs.n. . . . .
del 2016 ¢ stata 1982000 £s-0 Misure ad in b alla Tempestivo Capi Area - Settore
oggeto di un 1
organizzative a Art. 32, ¢. 2, lett. a),|Costi contabilizzati
seguilo dell’entrati dLlgs. n. 332013 . Annuale
vigore del dlgs Cosii contabilizzau A'n ) I0c s.d I.gs Costi contabilizzat dei servizi erogati agli utenti, sia finali che di ¢ il relativo and neltempo}  (art. 10, ¢. 5, d.lgs. n. Capi Area - Ulfict
. c. 5. dulgs. 3203
5072016 sui contraiti n. 3372013 (da pubblicare in tabelle) Bms
pubblici e del digs
9712016 Liste di attesa (obhligo di pubblicazione a
sullanticorruzione. £ caxico‘ di enti, Ynziendc e strutiure
in corso di delimzone An A1.c 6.d1gs pubbliche e private che erogano Criteridif e N v e N . Tempestivo
§ Lo 6odlgs. . » f 7 F ¥ poiog . R i
una nuova mappatura | Liste & attesa . 332013 p per conto del servizio di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. Capi Area - Uffici
dei servizi saniario} 332013
(da pubblicare 1n tabelle)
7co. 3dlgs. Ricultatidelierit Haxodd " | : Waawalinad .
Art 7co d‘lg\ Risuftani delle indagini sulla . e . T o Y .
X272005 modificato all'uiente, anche o termuni di c Fe ita, statistiche di utihizzo der serviza in .
Servizin rete N soddisfazione da parte degh vlenti Tempestivo Capi Area - Seltore
dall’an & co. | del X rete
rispetto alla quahta de servizi inrete e
dlgs 179716
statistiche di utihi220 des serviziin rete
Area Economico - Finanziaria
Dats sui pigaments Art. d-tus, ¢ 2, digs|Dati sui pagamenti (da |D proprapay ] Hanupologiadisy all* poral fe a n fase Ilrm:’::::;ua"om / Ragionena
Sutpag n V2013 pubblicare in 1ahelie) benefician reap
semestrale)
o ) o S v . ; Annuale Arca Economico - Finanziara
P p vingliac; fibens.servizap P 7 Ragioneria
tind le di it dei 0 (art. 33, ¢ Ldlgs. n.
v nihing 1372013
Indicatore di tempestivita des pag 2013
Indicatore di tempestvita | Ar. 33.d.lgs n. » ) N Trimestrale o
dei pagamenti 332013 e ditcmp 14 dei pag: (art. 33,c. l.d.lgs.n.  JArca Econnml;o - Finanziaria)
' 332013) / Ragioneria
Annuale
Ammontarc complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e if delle smp ditrici (ant. 33, ¢c. 1. d.gs. n. | Arca Economico - Finanziana
3372013) / Ragionena
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D P D inazione sotfo- .
b!
sotto- sezd jone2livello(Tipologi ';'::_’::I‘:‘: Denominazione de! singolo obbli Contenuti dell'obbligo Agglornamento Um"“m’;&:’;:‘: defla Note
tivello 1 di dati) P
(Macrofamiglie)
An.36.dlgs.n ! pagan IBANdentificativ pag veerodiimputazionedel
. Tesorer q ggett P ffe pag Temp
IBAN ¢ pagamenti 332013 . - e . . .
informatici A S.c. 1. dles. n IBAN c pagamenli informatici o postale, ovvero gli i del conto postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i (cx an. 8. d.Igs.
: 82/A20(‘)57 -l 0 pag: i medi boll postale. noncheé i codici idk ivi del pag: da indi n Area Economico -
bbligatori per ilver 332003 Finanziana / Ragionena
Nucler di valutazione ¢ Informazioni relative ai nucler o . X g e el 1 vcnlaf Tempestivo
4 N s o azi ¥ ; ver gl 7 p! L . .. ) )
venfica degh An.38.c 1.dlgs n|di va!ulul(lnce uv:nﬁm : ad esst antribuiti, le procedure ¢ i critert di individ dei P ciloro ; (ex an. %, d.Igs. Servizt Tecnici - Lavon Obbligo non previsto per FEnte
. 332013 Degli snvestsmenti N . R . pubblict
nvestiments pubblict (obbligo previsto per le li e regionali) n.
pubblici (an. 1. 1. 3372013
n.144/1999) A K
An.3.c 2c2tis et Pblichetimtall o handid . AG
d.lgs. . 332013 An. TR ¥ & - A titolo Tempestive
'S Cs . 'S Ve
A d programmazione |21 co.7 d.Igs. n. Atts di programmazionc dcllc opere c,:m" vieative. oo . L o cmpest Servizi Teenici - Lavon
delic opere pubbliche  |50/2016 pubbliche - TR d T " 1288 21dJgs.n 502016 (art8.c. 1. dlgs. n. pubblici
N « D [ P tedini H1 RIS . Py : 3
An. 29 dlgs. n 7 T art.2deld.1gs.n.2287201 1 .(periMinisteri) 3372013)
Opere pubbliche /2016
An.3R.¢ 2dlgs n Tempt. costi unitan ¢ indicatort & 5 . Lo . Tempestivo Serviza Teenici - Lavon
12003 realizzazione delle opere pubbliche in Informazions relauve ar tempt e agh ind 1 di reah delle opere p R COTSO O p (art. 38, ¢ 1.dlgs. n. pubblici
RAIFAL B I
P @ ¢ ate. - : 32013
Tempt costi ¢ andicaton d corsa 0 campletate
2 e delle 3
reahzzazione dell opete (da pubblicare n tbelle, sulla base dello
pubbliche
schema upo redatto dal Mimisicro Tempesuvo
Woe 2.dlgs . ) - ; s Teeme » La
Art. 8. ¢ 2. dlgs 0. Jgelleconomia ¢ della finanza dntesa  |1ormaam retatrve a1 costs unitan di reatvezazsone dele opere pubbliche tn carso o completate @an. 3.c l.dlgs n Servizy Tecnuet - Lavon
32013 con Autonta nazionale anticomuzione ) 132013 pubblics
Ar.39.c. 1. lett. a), Attidig delierritorioqualitraglialtri,p itoriali,pianidicoordi pianip an :;":‘”l":n’ on Servizi Tecnici - Edilizia
d.lgs. n. 332013 urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro vanianti a ‘41[20]3) B 0 privata - Urbanistica
Pianificazione Pianificazione ¢ gaverno del territorio
e governo del o D ione relativa a ci procedi diy € app delle proposte di
territorio (<da pubblicare in tabelle) o : + di iniziativa privata o pubblica in vari allo str rhanistico g 1 Tempestivo
An.39,¢. 2, dgs. n. que d vigente nonché delle p di i b di iniziativa privata o (exan :cd s Servizi Tecnici - Edilizia
332013 pubbl Jell banisticog levig h portinopremialitaedifi iea fronte cx an. B, 4lgs. privata - Urbanistica
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di arce o " A32013)
volumetrie per finalita di pubblico inleresse o :
Tempestivo Servizi Tecnici - Lavon
Informaziom ambicntah Infc ioni ambicntali che le inistrazioni d ai fini delle propric attivita istituzionali: (cx an. 8. d.lgs. s
n pubblici - Ambiente
33/2013)
1) Stato degli clementi dell'ambicente, quali 'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il tervitario. i siti naturali, Tempestivo - . .
Stato dell'ambiente compresigliigrotopi.| i inc.ladiversitibiologicacdisuoicl icostitutivi i (ex art. 8, d.Igs. Servizi Tecnici - Lavori
. B g i 1 L . v n TR pubblici - Ambiente
gliorg " inoltre ) .
13/2013)
Fattori inquinanti 2)Fattor quahl I'energin.il lerad dirifi hequellirad, { « T;m:c::\lvn Servizi Tecnict - Lavon
attori inquinanti gli ichicdatiriritascinell'ambi i " . glicl AP ncxa . 8. d.lgs. pubblici - Ambiente
. 33201))
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9-bis. 1. 24190

pubblicazionc obbligatona

miardo o mancata nsposta.con indicazione der recapiti telefonicr e delle caselle di posta clettronica
istituzionale

Dy innzione sotto] D inazione softo-
Rifertimento clo responsabile della
sezione livello 1 sczione2livello(Tipologie normativo D innzione del singolo obblj Contenuti dell’obbligo Aggiornamento urts bbll,loca zlon: N
(Macrofamiglie) di dati) pu °
t
e
3) Misure, anche ve. quali le poliuche, le disp gislative, i piani. i prog i, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambicnie ¢ relative  |accordi ambicntali ¢ ogni aliro alto, anche di natura amministzativa, nonché le attivita che incidono o (ex ant x‘;ed les. o Servizi Teenici - Lavari
analis) di impatto p id gliel if; idell'ambi danalisi i-beneficiedal lisicdip i “‘\IZOI‘\I)E ' pubblici - Ambicate
Informuzlont An. 40.¢. 2. dlgs. cconomiche usate nell'ambito delle stesse - i
ambientali n 332013 Misure a | dell'ambiente e 4)Mi ivitafinal proteggereisud ) iedanalisicosti-beneficiedal lisied ipotesi cmpestivo Servizi Tecnici - Lavori
o " R {ex an. 8, d.Igs. n. L
relative analisi di impatto econnmiche usate nell”ambito delle stesse 1312013 pubblici - Ambiente
Tempestivo . . .
) S vl T nict - L
Relarziont sull'attuazionce della S) Relaziont sull'attuazione della legislazione ambicntale (ex an. 8, d.lgs. n. c":‘:! ?‘":I buwm
legislazione 3372013) pubblici - Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, ¢ sa la ¢ delta catena ali L le Tempestivo .
Lo § \ " Servizi Tecnici - Lavornt
Stato della salute ¢ della sicurezzs umana | dell ) gRI0ISItIeR d 1 perq zabil tex an. 8. d.lgs. n. ubblici - Ambicnte
110, eghel Soll'arnk el taqualsiasif; 1372013 P -
Relazione sullo stato dell'ambiente det Tempestivo Servizi Tecnici - Lavori
Minssiero dell Ambienie ¢ della tutela del | Relazionce sullo stato dell'amb redaita dal M dellAmb ¢ della tuiela del termitorio (cxan. &, d.lgs.n
pubblici - Ambiente
ternitornio 3372013y
Art 42.c. 1. leit, ) Provved i adonati c nees gh imerventi ¢ di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Servizs Teenics - Lavori
dlgs. . 332013 legislazione vigente,con lindicazione espressa delle nonne di Tegge eventualmente derogate e der motivi (exan. 8. dlgs. n pubblici - Proicione Civile
o : della deroga. nonché con l'indicazs di li atti i i o givrisd li intervenuti 3372013
Interventd Interventi i e di emergenza — — -
siraordinarl di Ant.42.c. | lett by Termini o | wwalmente fissali per Fesercizio dei poteri di ad dei edi « T:m:e Zulv . i:t"'m :ecln o L‘gonl
. : mmini lemporali cventualmente fissati per Vesercizio dei poteri di adozionc dei provvedimenti cx ant. 8, d.gs. n. pubblici- Protezione Civile-
mergenza L1gs. n. 33 3 da pubblicare in tabelie crmini ten
cmerg d.lgs. n. 337201 (da pubbli ) straordindri 3372013) Segretenia
Ar.42.c. | leu. ), . " . Tempestivo Servizi Tecnici - Lavor:
Costo previsto degli interventi ¢ coslo dall (ex ant. 8. d.lgs. n. pubblici- Protezione Civile-
d.lgs. n. 32013
3372013) Ragioncria
Art. 10, c. R leut. a).| P 1 ! venzione dell. . . . R sabile trasparenza -
»|Pruno triennale per la prevenzione della Piano triennale per la pre della e della trasy ¢ suoi allegati Annuale espon N Hie (rasparenza
d.lgs. n. 3372013 Jcorruzione ¢ della trasparenza Segreteria -
Art.1.c.8,l.n
19072012, An_43, |R bile della pre 1 . . Responsabile trasparenza -
" v della Resp hile della p della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo csponsablle irsparenza
c 1.dlgs.n corruzionc ¢ della trasparenza Segreteria -
fone dell
Altri contenuti Prﬂ,m! ne della 332013
Corruzione Relazione del responsabile delia T A L S, N . Annunle
A l.c. 4.1 n P Hacor g s Responsabile trasparenza -
1902012 prevenzione della corruzione ¢ della dicembre di ogni anno) (cxan. l.c. ¥4, L.n Segrelerin
trasparenza & 190/2012) & )
Art. 18, c. S.d.)gs. . . . . . " Responsabile trasparenza -
| d viol d al d.lgs. n. 3972013 S .
n 3972013 A di delle Attidi delle delle disp di cus al d.igs. n. 397201 Tempestivo Segreteria -
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesia
Art. §.c. 1. dlgs. n | Accesso crvico "sempl i accesso civico. nonché modahita per V'esercizio di tale dirttio. con indicazione der recapiti telefonici e Responsabite PTPC -
3320137 An. 2. ¢. |dan. d e nfi 10m1 soggetlt a |delle caselle di posta elettsonica istiuzionate ¢ nome del niolare del potere sostitutivo.attivabile ner casi di Tempestivo Segretano generale
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ing. Pasquale FARFAGLIA F.to Domenico ARENA

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa certifica che la presente deliberazione:

-6 FeB, 209

¢ stata pubblicata allalbo pretorio in data

1 6 FEB, 2022

e divenuta esecutiva in data

San Gregorio D’ Ippona _ 16 Frp, 2022

IL Responsabile dell Area Amministrativa
F.to Antonio Pontoriero

Copia conforme all’originale. Si rilascia per uso amministrativo.

I P "',“"’ g')') IL RESPON BILE' L AREA , NISTRATIVA

/e Xrtonio PO PORI




