PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADIN
LINEA STRATEGICA CcoOMU S 0] C 0] RIFERIMENTO PEG

Missione 08 | Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 1.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Predisposizione entro il mese di giugno del regolamento e del Bando
per I'assegnazione delle stalle comunali

Prosecuzione a regime
Prosecuzione a regime

1. IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADIN
LINEA STRATEGICA COMU S [0) @ [0) RIEERIMENTO PEG
Missione 05 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 2.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Predisposizine degli atti di accertamento delle entrate derivanti dalle
concessioni conseguenti le sospensioni di uso civico e predisposizione
di un database aggiornato.

Prosecuzione a regime

2024
2025

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

Prosecuzione a regime

RIFERIMENTO PEG

Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo della firma digitale
nelle comunicazioni interne ed esterne e utilizzo delle pec quale canale
privilegiato di comunicazione

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE
TEMPORALE

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023

2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI GIUDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA 1. IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 1.

RIFERIMENTO PEG

Missione 05

| Programma 01

INDICATORE DI

VALUTAZIONE VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Predisposizione del Regolamento cimiteriale

Prosecuzione a regime

Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 2. Tutela del patrimonio storico e paesaggistico

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 2.

RIFERIMENTO PEG

Missione 01

Programma 05

INDICATORE DI
VALUTAZIONE

VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Predisporre trimestrale |'atto di accertamento delle entrate da
concessione pascolo e legnatico

Prosecuzione a regime

Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1

RIFERIMENTO PEG

Missione 08

Programma 01

INDICATORE DI
VALUTAZIONE

MPORA

VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo della firma
digitale nelle comunicazioni interne ed esterne e utilizzo delle
pec quale canale privilegiato di comunicazione

2023

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE
TEMPORALE

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023
2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

o|o|o|o

VALORI ATTESI GluDIzIO

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI GluDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADIN
LINEA STRATEGICA CcoOMU S 0] C 0] RIFERIMENTO PEG

Missione 01 | Programma 11
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 1.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Razionalizzazione delle anagrafiche di protocollo secondo le indicazioni
di cui all'atto di gestione delle anagrafiche elaborato dal segretario
comunale nel 2019 e pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente in

Amministrazione Trasparente.
Prosecuzione a regime

Prosecuzione a regime

1. IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADIN
LINEA STRATEGICA COMU S [0) @ [0) RIEERIMENTO PEG
Missione 01 Programma 02
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 2.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Predisposizione di un regolamento sui diritti di segreteria e
adeguamento importi diritti

Prosecuzione a regime

Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

(TEMPORALE)

Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo della firma digitale
nelle comunicazioni interne ed esterne e utilizzo delle pec quale canale
privilegiato di comunicazione

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE
TEMPORALE

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023

2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

o|o|o|o

VALORI ATTESI

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI GIUDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA 1. IL Comune al Servzio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 12 | Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 3.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI Glupizio PUNTEGGIO
Predi izione di un bando e iva istruttoria
per I'assegnazione di risorse destinate al trasporto
alunni con disabilita a valere sul FSC
Prosecuzione a regime
Prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 12 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 4.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI Glupizio PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predi izione di un bando e iva istruttoria

per I'assegnazione di risorse destinate al rimborso
delle spese sostenute per la frequenza di asili nido o
assimilati a valere sul FSC

prosecuzione a regime

Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

Missione 08

| Programma 01

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1

VALUTAZIONE

VALORI ATTESI

Glupizio

PUNTEGGIO

Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo
della firma digitale nelle comunicazioni interne ed

2028 esterne e utilizzo delle pec quale canale privilegiato di
comunicazione

Prosecuzione a regime delle attivita

2024

Prosecuzione a regime delle attivita

2025

COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
TEMPORALE

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023

2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

GluDIZIO

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GluDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA 1. 1l comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG
Missione 01 Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 3.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Monitoraggio stato di manutenzione immobili comunali
(comprese scuole, casa comunale, centro sociale,
biblioteca, laboratorio, autoparco ecc) e strade al fine di
programmare eventuali interventi di manutenzione e
produzione di report mensili in tal senso e proposta
interventi
prosecuzione a regime
prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino RIS
Missione 01 Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 4.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUuDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Awvio e completamento procedure volte alla
pubblicazione di un avviso pubblico per la cessione di
infissi e attrezzature comunali in disuso entro il mese di
settembre
Emissione del ruolo a regime
Emissione del ruolo a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino RIS
Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI Glubizio PUNTEGGIO

(TEMPORALE)

Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo della
firma digitale nelle comunicazioni interne ed esterne e
utilizzo delle pec quale canale privilegiato di
comunicazione

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate







COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE
TEMPORALE

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023

2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI GIUDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG
Missione 01 Programma 04
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F. 1.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Consulenza e informazione ai
cittadini per agevolare
I'assolvimento degli adempimenti
connessi ai tributi comunali
(IMU, Tari). Intermediazione con
Ditte esterne per riscossione
coattiva di tutte le entrate
comunali e per |a gestione
Prosecuzione attivita intraprese
Prosecuzione attivita intraprese
LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 01 Programma 10
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F. 2.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Adeguare le anagrafiche sul
personale alle disposizioni del
nuovo CCNL e del gestionale di
nuova implementazione
Prosecuzione attivita intraprese
Prosecuzione attivita intraprese
LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)

Utilizzo del fascicolo elettronico;
utilizzo esclusivo della firma
2023 digitale nelle comunicazioni
interne ed esterne e utilizzo delle
pec quale canale privilegiato di

Prosecuzione a regime delle
2024 aa o €
attivita avviate

Prosecuzione a regime delle
2025 aa o €
attivita avviate

COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
TEMPORALE

GRADO DELLA
VALUTAZIONE %

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023

2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

GluDIZIO

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GluDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE
LINEA STRATEGICA 3. PROMOZIONE DEL TURISMO E DELLA CULTURA
RIFERIMENTO PEG
Missione 06 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 1.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GluDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Rispettare la tempistica prevista nel vigente
Regolamento sui contributi alle associazioni
culturali e sportive, redigendo un'istruttoria e
tenendo una continua interlocuzione con le
associazioni al fine di ridurre le tempistiche di
chiusura del procedimento
Prosecuzione a regime delle attivita
Completamento e rendicontazione
LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino
RIFERIMENTO PEG
Missione 01 Programma 07
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 2.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GluDIZIO PUNTEGGIO
Rispetto delle tempistiche relative alla
pubblicazione degli avvisi di aggiornamento
albo scrutatori e albo presidenti di seggio
Aggiornare le schede anagrafiche dei
residenti e verifica delle evenutali anomalie
Aggiornare le schede anagrafiche dei
residenti e verifica delle evenutali anomalie
LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino
RIFERIMENTO PEG
Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GluDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Implementare il sistema di informatizzazione
dei flussi documentali e completare
I'informatizzazione dell'Ente
Prosecuzione a regime delle attivita avviate




Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE
TEMPORALE

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023

2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI GIUDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA LINEAN. 2 - TUTELA DEL PATRIMONIO STORICO E PAESAGGISTICO DEL COMUNE

RIFERIMENTO PEG
Missione 05 | Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 1.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Predisposizione delle attivita tecniche necessarie per
la ristrutturazione dei locali della sede di via
Sardegna
Prosecuzione a regime
Prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 2. Tutela del patrimonio storico e paesaggistico RIFERIMENTO PEG
Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 2.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI Glubizio PUNTEGGIO
Monitoraggio e verifica della possibilita di
partecipare ai bandi PNRR con particolare
riferimento al c.d. "Parco progetti dell'Ente".
Produzione di relazioni trimestrali sull'attivita svolta
Prosecuzione a regime
2025 Prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GluDIzZIO PUNTEGGIO

MPORA

Implementare il sistema di informatizzazione dei
flussi documentali e completare l'informatizzazione
dell'Ente

2023

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
TEMPORALE
2023
2023
2023
2023
2023

GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI

GluDIZIO PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI GluDIZIO PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. Il comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

Missione 01

Programma 10

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F. 6

INDICATORE DI
VALUTAZIONE 'VALORI ATTESI GIuDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predisposizione del Regolamento sulla
disciplina del conferimento e della revoca degli
incarichi di elevata qualificazione
Prosecuzione a regime
prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG

(OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F. 7

Missione 01

Programma 10

INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI Glupizio PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Prediporre gli atti volti alla definizione della
disciplina per I'attuazione del nuovo CCNL in
tema di progressioni orizzonali e verticali
Prosecuzione a regime
Prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI Glupizio PUNTEGGIO
MPORALE|
Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo
esclusivo della firma digitale nelle
comunicazioni interne ed esterne e utilizzo
delle pec quale canale privilegiato di
comunicazione
2024 Prosecuzione a regime delle attivita avviate
2025 Prosecuzione a regime delle attivita avviate
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
INDICATORE
TEMPORALE ‘GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2023
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
INDICATORE GRADO DELLA VALUTAZIONE % | PUNTEGGIO
2023
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA|
VALORI ATTESI Glupizio | PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI Glupizio | PUNTEGGIO

Come da allegato B Regolamento sulle performance










COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZA




TIvVi COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI













PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

RIFERIMENTO PEG

Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F. 6
INDICATORE DI
VALUTAZIONE 'VALORI ATTESI GluDIZIO PUNTEGGIO
[TEMPORALE]

Predisporre, in qualita di Responsabile per la
Transizione al digitale, il Piano Triennale per la
transizione digitale 2023/2025 del Comune di
Urzulei con riferimento al Piano Triennale per
linformatica pubblicato da AGID

Aggiornamento del Piano

Aggirnamento del Piano

LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione01 | _Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE F.7
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIuDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)

degliatti di p ione (dup e
bilancio) alle scadenze previste dal D. Lgs. 118 del
2011

Qegh atti i ione (dup &
bilancio) alle scadenze previste dal D. Lgs.118 del
2011

egli atti i ione (dup e
bilancio) alle scadenze previste dal D. Lgs.118 del
2011

LINEA STRATEGICA 1. 1l Comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 08 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTES! GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE]
Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo
della firma digitale nelle comunicazioni interne ed
esterne e utilizzo delle pec quale canale privilegiato
di comunicazione
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
INDICATORE
TEMPORALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
INDICATORE GRADO DELLA VALUTAZIONE % I
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI GIUDIZIO | PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUDIZIO | PUNTEGGIO

Come da allegato B Regolamento sulle performance




PERFORMANCE INDIVIDUALE

2.1l | izio del cittadi
LINEA STRATEGICA il comune al servizio del cittadino RIEERIMENTO PEG
Missione 01 Programma 06
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 3
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Presidio delle attivita di monitoraggio costante sui progetti PNRR con
particolare riferimento alle piattaforme Regis e Smec
Prosecuzione delle attivita avviate
Prosecuzionedelle attivita avviate
2.1l | izi | cittadi
LINEA STRATEGICA il comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 01 | Programma 06
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 4
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GlupIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Completare il processo di digitalizzazione delle pratiche edilizie esistenti
entro I'anno
Prosecuzione attivita a regime
Prosecuzione attivita aregime
1. | izi | cittadi
LINEA STRATEGICA Comune al servizio del cittadino RIFERIMENTO PEG
Missione 08 | Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo della firma digitale
nelle comunicazioni interne ed esterne e utilizzo delle pec quale canale
privilegiato di comunicazione
Prosecuzione a regime delle attivita avviate
Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE
TEMPORALE

PUNTEGGIO

2023

2023

2023

2023

2023

2023

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

INDICATORE

PUNTEGGIO

2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Come da allegato B Regolamento sulle performance




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI







COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZ







ATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI







ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPQ







IRTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIAI







LI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, M







ANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFES







SIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETEN







IZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 |

Programma 01

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE S. 1

INDICATORE DI

VALUTAZIONE VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Attuazione Piano Anticorruzione: aggiornamento Piano
Anticorruzione nell'ambito del PIAO, monitoraggio sullo stato
di attuazione del Piano, referto controlli interni sulla base di
quanto definito nel regolamento dell'Ente. Presidio della
sezione Amministrazione Trasparente sul sito istituzionale
dell'ente.

Prosecuzione a regime

prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 1. Il comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 11
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE S. 2
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predisposizione degli atti relativi al contratto collettivo
decentrato parte normativa
Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento
continuo
Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento
continuo
1.1 | izi | cittadi
LINEA STRATEGICA Comune al servizio del cittadino RIFERIMENTOPEG
Missione 08 | Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

(TEMPORALE)

Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esclusivo della firma
digitale nelle comunicazioni interne ed esterne e utilizzo delle
pec quale canale privilegiato di comunicazione

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate
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2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI
Come da allegato B Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GIUDIZIO PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO




OBIETTIVO TRASVERSALE

1. Il Comune al servizio del cittadino

LINEA STRATEGICA
RIFERIMENTO PEG

Missione 08 | Programma 01

INDICATORE DI
VALUTAZIONE
(TEMPORALE)

VALORI ATTESI

GlUDIZIO PUNTEGGIO

Utilizzo delfascicolo elettronico; Utilizzo esclusivo della
firma digitale nelle comunicazioni interne ed esterne e
utilizzo delle pec quale canale privilegiato di
comunicazione

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate
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