Missione

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
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03 Ordine pubblico e sicurezza

04 Istruzione e diritto allo studio
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05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita' culturali

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
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Programma

01 Organi istituzionali

02 Segreteria generale
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11 Altri servizi generali
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01 Polizia locale e amministrativa

06 Servizi ausiliari all'istruzione
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02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

01 Sport e tempo libero

02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
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Rafforzare le politiche per le risorse umane
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Rafforzare le politiche di ifftegrita’ e prevenzione corruzione
. Rafforzare le pqlitiche di integrita’ e prevenzione corruzione
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Rafforzare le iniziative di assistenza scolastica e i servizi educativi
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Valorizzare i beni storici, la cultura, la storia e le tradizioni territoriali
Sostenere le attivita' ricreative, per il tempo libero e lo sport
Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e di cura del verde pubblico
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Promuovete gli eventi sportivi
Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente
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Obiettivo operativo
o Prgmuovere Ia partecipazjone e la trasparenza
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Potenziare la cultura del trattamento e protezione dei dati personali

Aggiornare la disciplina dei regolamenti

Implementare la digitalizzazione e la conservazione dei flussi documentali

Implementare le tecnologie ICT per innovare i processi di gestione

- Prevedere obiettivi di performance per la formazione personale
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Migliorare il monitoraggio del fabbisogno e il reclutamento del personale
- Prevedere obiettivi di performance per I'organizzazione del lavoro agile
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retributive dell'Ente
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- Prevedere obiettivi di performance per I'efficienza dell'organizzazione
Potenziare lo standard dei servizi
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