
Missione
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone
01 Servizi isƟtuzionali, generali e di gesƟone

03 Ordine pubblico e sicurezza
04 Istruzione e diriƩo allo studio
04 Istruzione e diriƩo allo studio
04 Istruzione e diriƩo allo studio
04 Istruzione e diriƩo allo studio
04 Istruzione e diriƩo allo studio

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle aƫvita' culturali
06 PoliƟche giovanili, sport e tempo libero

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente



Programma
01 Organi isƟtuzionali
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale
02 Segreteria generale

10 Risorse umane
10 Risorse umane
10 Risorse umane
10 Risorse umane
10 Risorse umane
10 Risorse umane
10 Risorse umane

11 Altri servizi generali
11 Altri servizi generali
11 Altri servizi generali
11 Altri servizi generali

01 Polizia locale e amministraƟva
06 Servizi ausiliari all'istruzione
06 Servizi ausiliari all'istruzione
06 Servizi ausiliari all'istruzione
06 Servizi ausiliari all'istruzione
06 Servizi ausiliari all'istruzione

02 Aƫvita' culturali e intervenƟ diversi nel seƩore culturale
01 Sport e tempo libero

02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale



Linea di mandato

Rafforzare le poliƟche di integrita' e prevenzione corruzione
Rafforzare le poliƟche di integrita' e prevenzione corruzione
Rafforzare le poliƟche di integrita' e prevenzione corruzione
Rafforzare le poliƟche di integrita' e prevenzione corruzione

Rafforzare le poliƟche di integrita' e prevenzione corruzione

Rafforzare le poliƟche per le risorse umane
Rafforzare le poliƟche per le risorse umane

Rafforzare le poliƟche per le pari opportunita'

Rafforzare le poliƟche di integrita' e prevenzione corruzione
Rafforzare le poliƟche di integrita' e prevenzione corruzione

Rafforzare le iniziaƟve di assistenza scolasƟca e i servizi educaƟvi
Rafforzare le iniziaƟve di assistenza scolasƟca e i servizi educaƟvi
Rafforzare le iniziaƟve di assistenza scolasƟca e i servizi educaƟvi
Rafforzare le iniziaƟve di assistenza scolasƟca e i servizi educaƟvi
Rafforzare le iniziaƟve di assistenza scolasƟca e i servizi educaƟvi

Valorizzare i beni storici, la cultura, la storia e le tradizioni territoriali
Sostenere le aƫvita' ricreaƟve, per il tempo libero e lo sport

Rafforzare gli intervenƟ di tutela ambientale e di cura del verde pubblico
Rafforzare gli intervenƟ di tutela ambientale e di cura del verde pubblico
Rafforzare gli intervenƟ di tutela ambientale e di cura del verde pubblico
Rafforzare gli intervenƟ di tutela ambientale e di cura del verde pubblico
Rafforzare gli intervenƟ di tutela ambientale e di cura del verde pubblico

Favorire la partecipazione e la sussidiarieta', sia verƟcale che orizzontale, 
oƫmizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' 

colleƫva

Rafforzare le poliƟche per la semplificazione e la reingegnerizzazione dei 
processi

Favorire la partecipazione e la sussidiarieta', sia verƟcale che orizzontale, 
oƫmizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' 

colleƫva
Favorire la partecipazione e la sussidiarieta', sia verƟcale che orizzontale, 

oƫmizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' 
colleƫva

Favorire la partecipazione e la sussidiarieta', sia verƟcale che orizzontale, 
oƫmizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' 

colleƫva
Favorire la partecipazione e la sussidiarieta', sia verƟcale che orizzontale, 

oƫmizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' 
colleƫva

Favorire la partecipazione e la sussidiarieta', sia verƟcale che orizzontale, 
oƫmizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' 

colleƫvaRafforzare le poliƟche per l'accesso a percorsi di istruzione e 
qualificazione del personaleRafforzare le poliƟche per l'accesso a percorsi di istruzione e 
qualificazione del personaleRafforzare le poliƟche per il reclutamento di nuove risorse e la 

valorizzazione delle risorse interneRafforzare le poliƟche per il reclutamento di nuove risorse e la 
valorizzazione delle risorse interne

Rafforzare le poliƟche per l'efficienza dell'organizzazione e della struƩura 
organizzaƟvaRafforzare le poliƟche per l'efficienza dell'organizzazione e della struƩura 
organizzaƟva

Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in parƟcolare con 
riferimento alle fasce deboli



Obieƫvo strategico

- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

- Potenziare le poliƟche anƟriciclaggio
Potenziare il coordinamento generale amministraƟvo dell'Ente
Potenziare il coordinamento generale amministraƟvo dell'Ente
Potenziare il coordinamento generale amministraƟvo dell'Ente
Potenziare il coordinamento generale amministraƟvo dell'Ente
Potenziare il coordinamento generale amministraƟvo dell'Ente

Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione
Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione
Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione
Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione
Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione

Promuovere gli evenƟ sporƟvi
Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente
Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente
Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente
Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente
Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente

Valorizzare il ruolo dell'ente come amministrazione efficiente ed efficace 
a servizio della colleƫvita'

- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi di semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi e procedimenƟ e garanƟre la coerenza 

con tali obieƫvi

- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi di formazione e garanƟre 
la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi di formazione e garanƟre 
la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi per i fabbisogni di 

personale e garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi per i fabbisogni di 
personale e garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi per il lavoro agile - Pola e 

garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi per il lavoro agile - Pola e 
garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi per le azioni posiƟve e pari 

opportunita' e garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi di organizzazione e 
garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi di organizzazione e 
garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi per l'accessibilita' fisica e 

digitale e garanƟre la coerenza con tali obieƫvi- Integrare negli obieƫvi strategici gli obieƫvi per l'accessibilita' fisica e 
digitale e garanƟre la coerenza con tali obieƫviGaranƟre sicurezza e protezione ai ciƩadini, aumentando la fiducia nelle 

isƟtuzioni

GaranƟre un'offerta culturale diffusa, sostenibile, di qualita' e che 
valorizzi gli aspeƫ idenƟtari



Obieƫvo operaƟvo
Promuovere la partecipazione e la trasparenza

Implementare i livelli di trasparenza e accessibilita'

GesƟre le segnalazioni per le operazioni sospeƩe

Potenziare la cultura del traƩamento e protezione dei daƟ personali
Aggiornare la disciplina dei regolamenƟ

Implementare la digitalizzazione e la conservazione dei flussi documentali
Implementare le tecnologie ICT per innovare i processi di gesƟone
- Prevedere obieƫvi di performance per la formazione personale

Valorizzare le competenze e la professionalita' del personale

Migliorare il monitoraggio del fabbisogno e il reclutamento del personale
- Prevedere obieƫvi di performance per l'organizzazione del lavoro agile

- Prevedere obieƫvi di performance per le pari opportunita'
- Prevedere obieƫvi di performance per l'efficienza dell'organizzazione

Potenziare lo standard dei servizi
- Prevedere obieƫvi di performance per l'accessibilita' fisica

- Prevedere obieƫvi di performance per l'accessibilita' digitale
Promuovere l'educazione stradale e la cultura della sicurezza stradale

Assicurare il servizio ricreaƟvo esƟvo e il servizio di prescuola

Promuovere iniziaƟve per il sostegno psicologico e pedagogico

Migliorare la qualita' dei servizi educaƟvi
Valorizzare e promuovere la cultura e le tradizioni del territorio

Realizzare, aƩrezzare, riqualificare e mantenere le aree verdi

Valorizzare le aree desƟnate alla tutela animale

Sviluppare la cultura ambientale

- Promuovere il controllo di regolarita' successiva mediante garanzia di 
imparzialita' e indipendenza di valutazione degli organi di controllo

- Potenziamento dei parametri di controllo e del numero degli aƫ da 
controllare- Rendere effeƫvo il collegamento tra il sistema di prevenzione del 

P.T.P.C. e il sistema di controllo successivo di regolarita'- Prevedere obieƫvi di performance per la semplificazione e 
reingegnerizzazione

Rafforzare il coinvolgimento dei dirigenƟ/Responsabili P.O. nei processi 
trasversali

- Prevedere obieƫvi di performance per i fabbisogni di personale e la 
valorizzazione del capitale umano

Migliorare il traƩamento del personale coerentemente con le poliƟche 
retribuƟve dell'Ente

Migliorare gli standard del servizio di scuolabus, di ristorazione scolasƟca 
e degli altri servizi di assistenza scolasƟca

Assicurare la collaborazione con scuole paritarie e l'erogazione di 
contribuƟ economici

Implementare l'offerta di evenƟ e manifestazioni sporƟve e del tempo 
libero

Implementare i procedimenƟ e gli intervenƟ in materia di ambiente e 
benessere animale

Implementare l'efficienza dei procedimenƟ di autorizzazione 
paesaggisƟca
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