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Ente con oltre 50 dipendenti 
 

3^ Sezione di programmazione  
 

Sottosezione 3.1  
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 
 
 
 
 
 
 
La dotazione organica della struttura al 31.12.2022 era così costituita: 

 

DIRIGENTI 
TIPOLOGIA AREA I AREA II AREA III AREA IV AREA V AREA VI 

DIRIGENTE 
ad interim 

AREA VI 
ad interim 

AREA VI 
ad interim 

AREA VI 

1  
INCARICATO 

ex art.110 
TUEL 

1 
ad interim 

AREA VI 

 
 
DIPENDENTI 

QUALIFICA AREA Tempo pieno Part-time Tempo deter. 
ISTRUTTORE E/O 

FUNZIONARIO DIRETTIVO  Area dei funzionari e E.Q. 22 2 4 

ISTRUTTORE 
AMM.VO/TECNICO 

Area degli Istruttori 47 28  

ESECUTORE AMM.VO 
/TENICO 

 

Area degli esecutori esperti 
41 40 

 

 
ADDETTO AI SERVIZI 

 

Area degli esecutori 
0 47 

 

 
Oltre al personale di ruolo, l’amministrazione comunale si avvaleva della collaborazione di N.8 unità di 
personale LSU, e di n. 21 lavoratori ex P.I.P. 
 


