
2024 2025

x x

1

2

3

4

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO

n. violazioni del codice di comportamento 0

n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPC (whisteblowing) 0

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO

Approvazione in Giunta del PIAO (sottosezione prevenzione corruzione e trasparenza) relativo all'anno corrente 15/10/2023

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'attestazione del livello di trasparenza rilasciato dall'OIV 

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO

x

02

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Approvazione in Giunta del PIAO (sottosezione prevenzione corruzione e trasparenza) relativo all'anno 

corrente

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata dall'OV

Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente

PIAO - Revisione e aggiornamento sottosezione prevenzione corruzione e trasparenza

L'Ente si propone di presidiare l'adempimento delle azioni di prevenzione e contrasto alla corruzionee previste nel PTPC, in termini 

di misure specifiche di prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla corruzione. In particolare verranno monitorate 

semestralmente le misure di contrasto alla corruzione individuate e l'applicazione del Codice di Comportamento attualmente in 

vigore, con lo scopo di rendere efficaci le azioni volte alla tutela dell’interesse pubblico. Per diffondere i contenuti e le indicazioni 

operative specifici dell'organizzazione saranno coinvolti tutti i dipendenti in momenti di

confronto e in corsi di formazione in presenza o con modalità FAD. Particolare attenzione verrà poi posta all'integrazione tra PTPCT 

e PIAO in relazione a quanto richiesto per i Comuni con meno di 50 dipendenti.

Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI XXX TUTTI

Tempi di realizzazione

Descrizione 

Obiettivo:

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma

Titolo Obiettivo:

2023



02

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI XXX TUTTI

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma
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X X x

X X

 X X

X X

X X

X X X

    x
X X

Cat.

5

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Costo della 

risorsa
Costo annuo% PartecipazioneCognome e Nome

Canetti Tiziana 10,00% € 27.000,00 € 2.700,00

Manfredi Silvano

Aicardi Simonetta 10,00% € 28.000,00

Alberto Marino 10,00% € 29.000,00 € 2.900,00

€ 2.800,00

10,00% € 31.700,00 € 3.170,00

Conti Vitale 10,00% € 23.800,00 € 2.380,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

8

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

2

3

4

5

6

1



Linee di 

indirizzo 

strategico

FINALITA'

Titolo 

Obiettivo 

Descrizio

ne 

obiettivo

1

2

3

Indicatori 

di 

Efficacia 

Quantitati

va

atteso 2023
raggiunto 

2023

scostament

o 

100% 0

Indicatori 

Temporali
atteso 2023

raggiunto 

2023

scostament

o giorni

31.12.2023

Indicatori 

di 

Economic

ità

Indici di 

Efficacia 

Qualitativ

a

Cause 

Effetti

Cause 

Effetti

Intrapresi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

Cat.
costo 

annuo

% tempo 

dedicato
Costo della risorsa

PO

C3

 €                                                                                                                                                                                                          -   

Tipologia Costo

 €                                                                                                                                                                                            37.332,00 

 €                                                                                                                                                                                            37.332,00 

Centro di Responsabilità

Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Area Amministrativa e 

Finanziaria Responsabile: 

Dott. ALBERTO MARINO

Migliorare il 

funzioname

nto della 

"macchina 

comunale"

Attivazione nuovo sito internet in conformità alle direttive AGID ed attivazione servizi per gli utenti

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza come opportunità per i Comuni

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) rappresenta per i Comuni una opportunità unica ed estramemente sfidante di incremento ed innovazione dei servizi offerti alla 

comunità. Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza è articolato in sei Missioni: digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo; rivoluzione verde e transizione 

ecologica; infrastrutture per una mobilità sostenibile; istruzione e ricerca; inclusione e coesione; salute. Gli Enti Locali possono accedere ai finanziamenti partecipando ai bandi e 

quindi ricevendo, di norma, direttamente dal MEF le risorse occorrenti per la realizzazione degli interventi, procedere quindi al rispetto degli obblighi di monitoraggio e corretta 

rendicontazione al fine di prevenire e perfezionare eventuali irregolarità. Gli Enti Locali possono, inoltre, partecipare a bandi e avvisi emanati dai

diversi Ministeri per la realizzazione dei progetti che attuano i Ministeri stessi sul territorio specifico degli EELL. Una sfida di tale complessità necessita di una progressiva 

conoscenza e sistematizzazione degli strumenti al fine di evitare dispersione di utili opportunità e risorse. Per tale motivo il Comune intende proseguire l'obiettivo già avviato nel 

2022 del processo alla digitalizzazione attraverso i progetti avviati del PNRR per meglio conoscere opportunità e strumenti coerenti con gli obiettivi dell'Amministrazione e

valutare la possibilità di partecipare a nuovi avvisi e bandi specifici. Sono stati richiesti i seguenti finanziamenti: Abilitazione al Cloud - investimento 1,2; Servizi online ed esperienza 

del cittadino - Misura 1.4.1; Piattaforma digitale Nazinale dati Misura 1,3,1.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Affidamento dei servizi entro le tempistiche previste dai vari progetti PNRR

Attivazione  nuovo sito internet in conformità alle direttive AGID ed attivazione servizi per gli utenti e rendicontazione

INDICATORI DI RISULTATO

Analisi degli scostamenti

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Provvedimenti correttivi

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome

ALBERTO MARINO

AICARDI SIMONETTA

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Descrizione

affidamento del servizio 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



2023 2024 2025

X X X

Titolo Obiettivo gestionale 

PEG/PERFORMANCE

FINALITA'

Descrizione obiettivo

1

2

3

Indicatori di Efficacia Quantitativa raggiunto 2022 atteso 2023 raggiunto 2023 Scostamento

Popolazione residente 845 845

N. pratiche totali demografici 65 65

N.  certificati rilasciati 28 30

N. pratiche AIRE / popolazione 9 5

N. indagini statistiche straordinarie 0 1

Pratiche Divorzio nuova normativa 0 1

N.  atti protocollo in entrata / N. protocolli 

complessivi in entrata 
5400 5100

N. Carte identità rilsciate 114 100

Indicatori Temporali raggiunto 2022 atteso 2023 raggiunto 2023 Scostamento

Indicatori di Efficienza raggiunto 2022 atteso 2023 raggiunto 2023 Scostamento

Indici di Efficacia Qualitativa raggiunto 2022 atteso 2023 raggiunto 2023 Scostamento

Cause 

Effetti

Cause 

Effetti

Intrapresi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

Cat. costo annuo
% tempo 

dedicato
Costo della risorsa

PO  €                   29.000,00 10%  €           2.900,00 

B  €                   27.000,00 90%  €         24.300,00 

 €                     -   

 €                     -   

 €                     -   

 €         27.200,00 

Tipologia Costo

 €           1.800,00 

 €           1.800,00 

 €        29.000,00 

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Descrizione

Canone di manutenzione software

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome

Alberto Marino

Canetti Tiziana

Provvedimenti correttivi

INDICATORI DI RISULTATO

Analisi degli scostamenti

L'obiettivo ha la finlità di garantire lo svolgimento del servizio Anagrafe, Stato civile ed Elettorale, in un'ottica di efficacia, efficienza e 

qualità del servizio, ottimizzando costantemente i tempi di rilascio documenti ed informazioni. 

Descrizione delle fasi di attuazione:

Obiettivo Operativi DUP:
Migliorare gli strumenti per l’efficienza e la 

trasparenza ei rapporti coi cittadini

TEMPI

Gestione efficace ed efficiente servizi demografici. Gestione del protocollo. Censimento Istituzioni pubbliche.

Rendere più trasparente l'attività amministrativa dell'Ente al fine di ottenere una maggiore semplificazione dei procedimenti.

Centro di Responsabilità/AREA AMMINISTRATIVA Linee di indirizzo strategico
Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione / 

Programmi 1, 7 e 2

Protocollo - Serv. Demografici -  Responsabile: Dott. Alberto Marino 
Migliorare gli strumenti per l'efficienza e la 

trasparenza nei rapporti con i cittadini
Missione 12 - Programmi: 1, 2, 3, 4, 6



2023 2024

FINALITA'

Titolo Obiettivo gestionale 

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

1

2

3

Indicatori di Efficacia 

Quantitativa
raggiunto 2022 atteso 2023 scostamento atteso 2024 atteso 2025

Abbattimento indice di 

tempestività dei pagamenti anno 

precedente

-12,17

mantenimento 

indice di 

tempestività dei 

pagamenti entro 

i parametri di 

legge

mantenimento 

indice di 

tempestività dei 

pagamenti entro i 

parametri di legge

mantenimento 

indice di 

tempestività dei 

pagamenti entro i 

parametri di legge

Indicatori Temporali raggiunto 2021 atteso 2022 scostamento atteso 2023 atteso 2024

Indicatori di Economicità

Indici di Efficacia Qualitativa

Cause 

Effetti

Intrapresi

Da attivare

Cat. costo annuo % tempo dedicato Costo della risorsa

PO  €       29.000,00 10%  €                  2.900,00 

C € 28.000% 20% € 7.120,00

 €                10.020,00 

Tipologia Costo

 €                  2.000,00 

 €                12.020,00 COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

DescrizioneCanone di manutenzione software e acquisto strumentazione 

(firme digitali, certificati, ecc.)

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Aicardi Simonetta

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTE

Monitoraggio delle fatture in scadenza

Richiesta tempestiva del DURC e dichiarazione tracciabilità dei flussi

Monitoraggio disponbilità di cassa

INDICATORI DI RISULTATO

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Alberto Marino

Cognome e Nome

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Centro di Responsabilità
Linee di indirizzo 

strategico Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Area Economico Finanziaria Responsabile: Dott. Alberto 

Marino

Migliorare il 

funzionamento 

della "macchina 

comunale"

Politiche fiscali, gestione delle entrate, ottimizzazione della spesa: puntare a 

strategie che gravino il meno possibile su cittadini e imprese

Il servizio economico finanziario ha il compito di garantire la tenuta della contabilità comunale e delle relative 

scritture contabili finanziarie, economiche e patrimoniali. Esso provvede alla redazione del bilancio, delle relative 

variazioni e del conto consuntivo e garantisce il rispetto degli equilibri di bilancio attraverso la redazione dei pareri 

contabili.   Cura i rapporti con il Tesoriere, con il Revisore Unico dei Conti e con tutti gli organi di controllo a cui 

devono essere trasmesse le informazioni relative alla gestione contabile.  

Pagamento delle fatture riducendo l'indice di tempestività dei pagamenti

Pagamento delle fatture mantenendo l'indice di tempestività dei pagamenti entro i parametri di

legge

Descrizione delle fasi di attuazione:



2023 2024 2025

X X X

FINALITA'

Assicurare il corretto 

sviluppo del territorio 

secondo le linee 

strategiche dell'Ente

Titolo Obiettivo gestionale 

PEG/PERFORMANCE

Introduzione 

pianificazione di 

massima degli 

interventi svolti dal 

personale interno. 

Gestione delle 

manutenzioni ordinarie  

e delle emergenze su 

territorio, reti  ed 

immobili comunali

Descrizione obiettivo

Migliorare l'efficienza e 

l'efficacia della 

gestione delle 

manutenzioni al fine di 

migliorare l'assetto e 

l'utilizzazione del 

territorio

Descrizione delle fasi di 

attuazione:

1
Manutenzione 

ordinaria delle strade

2
Manutenzione dei 

cimiteri

3

Manutenzione immobili 

a destinazione 

scolastica ed immobili 

di proprietà comunale

4
mantenimento servizio  

antincendio 

5
mantenimento del 

servizio manutenzione 

caldaie

6

interventi di 

decespugliamento e 

pulizia 

7

spargimento sale 

scongelamento strade 

comunali

8
manutenzione verde 

pubblico

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia 

Quantitativa
raggiunto 2022 atteso 2023

raggiunto 

2023
scostamento

atteso 

2024
atteso 2025

Kmq territorio 17 17

Centro di Responsabilità
Linee di indirizzo 

strategico

Missioni 10, programma 5

Missione 12, programma 9

Missione 4, programmi 1 e 2

Missione 9 , programma 4

Missione 1, programma 5

Area Lavori Pubblici - Manutenzioni

Responsabile : Geom. Silvano Manfredi
Governo del territorio

TEMPI



Km Strade 70 70

N. manutenzioni ordinarie 

effettuate dal personale del 

Comune sulle strade

30 25

n. alberi tagliati, anche con 

ausilio di personale interno
18 15

segnali sostituiti o riparati 8 5

Indicatori Temporali raggiunto 2022 atteso 2023
raggiunto 

2023
scostamento

atteso 

2024
atteso 2025

Indicatori di Economicità raggiunto 2022 atteso 2023
raggiunto 

2023
scostamento

atteso 

2024
atteso 2025

Indici di Efficacia Qualitativa raggiunto 2022 atteso 2023
raggiunto 

2023
scostamento

atteso 

2024
atteso 2025

risoluzione completa 

problematica 

risoluzione parziale della 

problematica

Analisi degli scostamenti

Cause 

Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO 

NELL'OBIETTIVO  €                  -   

Cat. costo annuo
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

PO  €     31.700,00 20%  €      6.340,00 

B  €     23.800,00 60%  €    14.280,00 

COSTO DELLE RISORSE INTERNE  €    20.620,00 

RISORSE AGGIUNTIVE 

UTILIZZATE

Tipologia Descrizione COSTO

 €                  -   

 €       20.620,00 

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTE

COSTO COMPLESSIVO 

DELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome

MANFREDI SILVANO

CONTI VITALE



2023 2024 2025

X X X

FINALITA'

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

1

2

3

Indicatori di Efficacia 

Quantitativa
atteso 2023 raggiunto 2023 scostamento atteso 2024 atteso 2025

rendicontazioni 

osservatorio regionale 

lavori pubblici

10

rendicontazione BDAP 8

rendicontazione ReGis 6

Indicatori Temporali atteso 2023 raggiunto 2023 scostamento atteso 2024 atteso 2025

percentuale di 

completezza di 

rendicontazione 

osservatorio - BDAP - 

ReGis

100%

Cause 

Effetti

Cause 

Effetti

Intrapresi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

Cat. Cognome e Nome costo annuo % tempo dedicato Costo della risorsa

D PO Manfredi Silvano  €     31.700,00 20%  €                                                                 6.340,00 

 €                                                                             -   

 €                                                                             -   

 €                                                                 6.340,00 

Tipologia Costo

 €                                                                             -   

 €                                                                 6.340,00 

Centro di Responsabilità Linee di indirizzo strategico

Missioni 10, programma 5

Missione 12, programma 9

Missione 4, programmi 1 e 2

Missione 9 , programma 4

Missione 1, programma 5

Area Lavori Pubblici - Manutenzioni

Responsabile :  MANFREDI SILVANO
Governo del territorio Programma 3 : Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

TEMPI

rendicontazioni osservatorio regionale lavori pubblici - portale BDAP e ReGis (PNRR)

rendicontazioni osservatorio regionale lavori pubblici - portale BDAP e ReGis (PNRR)

Descrizione delle fasi di attuazione:

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

INDICATORI DI RISULTATO

Analisi degli scostamenti

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Provvedimenti correttivi

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE


