«fMODULO DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI»

Al Dirigente/Responsabile competente

Iifla sottoscritio/a (1}

D T T P e ST e T

[P 100 V1 B S | e residentz a -

Consapevole delte sanzioni penali, nel caso di dichiaraziont non veritiere e falsita neglhi atti,
richiamate daf D.P_R. 445/2000 In qualita di

DICHIARA

- che NON sussistano situazioni di conflitto di interassi, anche potenziale, nel'incarico svolto, nel
rispetto deli'art. 6 bis, |. n. 241/90 e di quanto previsto nel Piano di prevenzione della corruzione

{2k
owvero
- che sussistono fe seguenti situazioni di comfiitto di interessi, anche potenziale, nelf'incarico

svolto, segnalato nel rispatto dell'art. 6 his, I. . 241/90 e det Piano di prevenzione delia
cortuzione: ...

Si ailega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita:

Luogo e data

II/1a dichiarante

{1} Dipendente, callaboratore, consulente, membro di commissione, nonché tutti coloro che a vario
titolo intrattengono un rapporto di natura economica con [‘Ente stesso.

{2} Gli interessi rilevanti, anche poteaziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni
specifiche relative ai propri parenti, 2fiini entro il secondo grade, coniuge o convivente; oppure
quelli di soggetti od organizzazient can cul si abbia {o ii coniuge a il convivente abbia) causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativ; ovvero di soggetti od
arganizzazioni di cui si siz tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti, associaziont anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente



MODELLO DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE O REVOLVING DOORS”
Attivita successiva alla cessazione del rappaorto di lavero

Al Dirigente/Responsabile competente

ll/1a sottoscrittofa (1)

151007 - T D 9 | BE—— e residente a

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dich@razioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dal D.P.R. 445/2000 In qualita

DICHIARA,

af fine dellapplicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.lgs.165/2001, introdotto dalla Legge a.
190/2012 ({attivitd successiva alla cessazione del rapperto di favoro — pantouilage o revelving
doors), di canoscere il divieto valido per i dipendenti che, negii uttimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conte delia putibliche amministrazioni, disvolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rappaorto di lavaro, attiviia lavorativa o professianale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Si allega: capta cartacea o scansione digitate del documenie di identita.

Luogo e data

il/la dichiarante



