COMUNE: CESARO'

MONITO

RAGGIO PTPCT 2023-2025

UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RESPONSABILE P.O.: DOTT.SSA FORTUNATA ZITO

Accertamenti tributari

H) Affari legali e contenzioso

MEDIO / qualita discreta

Bilancio di previsione

F) Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

MEDIO / qualita discreta

Canone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria

F) Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

MEDIO / qualita discreta

Canone unico patrimoniale - occupazione suolo pubblico

F) Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

MEDIO / qualita discreta

Contenzioso tributario

H) Affari legali e contenzioso

MEDIO / qualita discreta

Controllo ICI - IMU - TASI

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MEDIO / qualita discreta

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Informati ea del aggio

le o tri le o bi

con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

del ale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per i i d;




- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e
sistemi informatizzati

- il bile del procedi anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

informatizzazione per ricezione istanze




Aggiornamento PTPCT 1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela

della privacy
controlli PNRR G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Controlli successivi di regolarita amministrativa e contabile G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Direttive i alla del a rischio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione ialistica su iche di dell'Ufficio

- ione di sistemi di 1lo a diversi livelli

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Riunioni periodiche di confronto

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita specifiche




Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 139.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto (

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il
sistema dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Albo e notifiche: Notifiche

H) Affari legali e contenzioso

Anagrafe: Autentica di copia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Rilascio carta di identita'

1.P) Gestione dati e informazioni, e tutela
della privacy

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contratti di lavoro a tempo
determinato o flessibile

A) Acquisizione e progressione del
personale

Attribuzione progressioni economiche orizzontali o di carriera

A) Acquisizione e progressione del
personale

Contributi per manifestazioni

C) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Elettorale: revisione dinamica liste elettorali

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione Contenzioso

H) Affari legali e contenzioso

gestione della performance

A) Acquisizione e progressione del
personale

Inserimenti in strutture

F) Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA)

IE) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Procedure di affitto pascoli

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto

Gestione case popolari

i L "
"Q‘)‘ Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

Servizio di ristorazione scolastica

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame




ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Accesso tel ico a dati, doc iep i i e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), ionale all'apertura dell’ ini i verso l'esterno e,
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

A i e digitali la i dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- i i o tri ale o bi con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e eventuali
consulenti

- Obbligo di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Riunione operativa con cadenza periodica per

- Riunioni periodiche di confronto

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e
sistemi informatizzati

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

- Verifiche periodiche ex post effe dall'organismo indip
la trasparenza (OICAT)

di controllo anticorruzione e per

Avviso tempestivo azioni legali

Istituzione albo professionisti con avviso pubblico

Rispetto principi di rotazione nella scelta dei legali

Sottoscrizione dichiarazione assenza conflitto di interessi dal legale

Verifica competenze legali







COMUNE: CESARO'

MONITORAGGIO PTPCT 2023-2025

UFFICIO: AREA TECNICA

RESPONSABILE P.O.: GEOM. GAETANO VIRZI'

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture di
importo inferiore a 40 mila euro tramite il sistema dell'affidamento diretto finanziato con
fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita discreta

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie
di cui al'art 35 del d.Igs 50 del 2016 mediante il sistema della procedura negoziata con
invito di almeno 10 operatori tramite la CUC finanziati da fondi PNRR/FSE

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita discreta

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi
icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 139.000,00 tramite il sistema dell'affidamento diretto (

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

MEDIO / qualita discreta

Affidamento appalto di servizi e forniture, compresi incarichi progettazione di importo pari
o superiore a 75.000,00 euro e fino alle soglie di cui all'articolo 35, D. Lgs. 50/2016 ed
affidamento lavori di importo superiore a 150.000,00 e fino ad €. 350.

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture
Scelta del contraente e contratti pubblici

Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

Gestione abusi edilizi ( sanatoria - Condono - Demolizione )

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MEDIO / qualita discreta

MEDIO / qualita discreta

Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

BASSO / qualita molto buona

Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

BASSO / qualita molto buona

Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica senza effetto economico diretto
ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

MEDIO / qualita discreta

Piano triennale opere pubbliche

I.L) Pianificazione urbanistica

BASSO / qualita molto buona

MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Circolari - Linee guida interne

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti e sulle attivita

- Direttive del cc a rischio

allap

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente




- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di
affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico

- i i o tri o bi le, con motivazione degli scostamenti dalla
programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Obbligo di tracciabilita documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione ionale tra RUP o resp bile procedi e superiore
gerarchico
- Report periodici al RPCT

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del
servizio, di un referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la
supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di modelli standard di verbali
con check list

- Verifiche periodiche ex post effe dall'organismo indip
la trasparenza (OICAT)

di controllo anticorruzione e per

Attuazione ulteriore misure per evitare ingerenze degli organi politici

Emissione di direttive

Rotazione straordinaria tra i Responsabili di P.O./ Dirigenti

Sopralluoghi a campione da parte della Polizia Locale




