PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

COMUNE DI POMARICO (MT)

ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 115 DEL 14.10.2023

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno| 2023
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre 2022 3.825 _ e

ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di um_,wo:m_m.cozmm:o..v, 2022 Amv { 636.551,57 € 3

Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) r 988.826,75 m_

6.171.284,47 €
5.150.199,29 €
4.940.171,43 €

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del
foglio "Spese di personale-Dettaglio"):

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio ) m.an.o.m.m._.ww €
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio Nomu ] T 372.357,86 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) | 5.048.193,87 €
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) on ; i.m._o\a
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) ~26,90%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM Amv 31,20%
Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti virtuosi (SE (c) < o =(d)) AG v qn‘_.&._..n.mmm
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 - Enti virtuosi ?: ” ‘._..umq.omﬁ;m.m.
Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti non virtuosi (SE (c) > (d)) AQV
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 - Enti <i:omJ ( Non.“_, , A—..v 24,00%
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - Enti virtuosi (a1) * (h) (i) w | 237.318,42€
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") - Enti virtuosi (n o..,oo €
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) - Enti virtuosi A—.:v 237.318,42 €
Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - Enti virtuosi (a1) + (m) Az‘_: , :A.nmm.im.\_q m
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - Enti virtuosi (m1) < (f) A:v . 1.226.145,17 €
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 on m \anm.‘_am;w €
NOTA BENE:
Se (c) @ maggiore di (d) ma & inferiore a (e), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.
Se (c) & maggiore di (d) e maggiore di (e), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti. 1l Resp el Settore FinanziAr

Se (i) @ maggiore di (f), I'incremento di spesa non pud essere superiore a (f). rio Violante




LIMITE SPESA DEL PERSONALE, COMPRENSIVA DELLE ASSUNZIONI 2022-2024, CALCOLATA Al SENSI DELL' ART.1 COMMA 557 QUATER L.296/2006

Media 2011/2013

2008 per enti non soggetti al _u«mwhwm%:m _uqowwwm%:m v_‘mmﬂw_mo:o
patto

Spese macroaggregato 101 938.590,10 430.906,39 407.597,93 407.597,93
Spese macroaggregato 103 0,00 0,00 0,00 0,00
Irap macroaggregato 102 0,00 26.488,57 24.924 .62 24.924,62
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese: da specificare............ 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese: da specificare........... 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese: da specificare............ 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale spese di personale (A) 938.590,10 457.394,96 432.522,55 432.522,55
(-) Componenti escluse (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) maggior spesa per personale a tempo indet. Artt.4-5
DM17.3.2020 (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B-C 938.590,10 457.394,96 432.522,55 432.522,55

(exart. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o0 comma 562)

La previsione 2022-2024 & comprensiva dei futuri pensionamenti




