COMUNE DI MASSALENGO
PROVINCIA DI LODI

Verbale n.17 del 17/10/2023

O ggetto: Parere del Revisore Unico sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto

“ Modifica del Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2023/2025 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di
attivita e organizzazione (P.I.LA.O.) — Riferimento deliberazione G.C. n.68 del 08/05/2023 e n.91 del
03/07/2023”

Il Revisore Unico dr. Franco NAPPO, nominato con deliberazione di Consiglio comunale n. 38 del 29/09/2021;

VISTI

- La proposta di deliberazione della Giunta Comunale concernente modifica del Piano Triennale
Fabbisogni del Personale 2023/2025 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione
PILA.O,;

- L’articolo 6 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165 come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017 n.75;

- 11 DPCM 8 maggio 2018;

- 11 DPCM 17 marzo 2020 in tema di nuovo metodo di calcolo delle capacita assunzionali ;

- Il parametro di spese di personale su entrate correnti da ultimo consuntivo approvato che ammonta al
16,05% che pone il Comune al di sotto del “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal
DPCM all’art.4,tabella 1;

- Gl art.4 comma 2 e art.5 comma 1 del DPCM 17/03/2020 in tema di incremento di spesa e di
meccanismo di crescita graduale degli spazi assunzionali;

- Le 2 cessazioni per dimissioni relative all’anno 2023;

- Il reclutamento nell’anno 2023 di un istruttore amministrativo organo di staff con decorrenza
01/07/2023 e di 2 Agenti di polizia locale di cui il primo attinto da graduatoria concorsuale e il secondo
a tempo determinato ex art.1 comma 557 Legge 311/2004:

- Il reclutamento nell’anno 2024 n. 1 Agente di polizia locale posizione C1 attingendo da graduatoria
concorsuale;

- L’art.92, commi 1 e 2 del D.Lgs 267/2000 in tema di programmazione triennale del fabbisogno di
personale ;

- Il limite al contenimento della spesa di personale previsto dall’art.] comma 557 della Legge
n.296/2006;

- Il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- Il parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art.49 1° comma T.U.del D.
Lgs n.267/2000 ;

- Che il piano triennale dei fabbisogni sara trasmesso alla Ragioneria Generale dello Stato con
I’applicativo presente in SICO come previsto dall’art.6-ter del D.Lgs n.165/2001;

ESPRIME
Parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale riguardante modifica al Piano Triennale
Fabbisogni del Personale 2023/2025 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione P.1.A.O;

I Revisore Unico
dr. Franco Nappo
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