ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
ione Responsab
Catalogo dei comples Motivazione della valutazione del . . . Programmazione delle ile Termine di
Processo oo 20| sivadel . Misure di prevenzione - - -
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezione i di le: ed d
- o - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
economici al "o " ; . e ; ; ‘s
personale pilotata™ per g:#g;g;gg tiii?:)eerigltil Iéia;i pgrtgl eer pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La Area 1- Termini
AT interesse personale A petenze, te e d SPOngono, pe . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere - - previsti  dal
(produttivita e _ A vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . - p . Finanziaria/
S IEVIG di uno o pit soqaetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di = D.Lgs. 33/13.
rgtrlllgutZI)onl di commissari 99 P ' tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata, AMMInistrat
risultato 1va
Selezione R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
Concorso per "pilotata” per SOI:nL;)f;;g:]E: t:ji??ee;%:ﬁ Iézsgigg;i” :er pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La | Apqo 1- Termini
I'assunzione di interesse/utilita di A vantaggi e u’tilitéa versonali. in favoré di taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere Fi .| previsti dal
personale uno o pidl soggeti a scapito di altri ' essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di a/lR\anZlgr! D.Lgs. 33/13
iccari : tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. mmini
commissarl .
strativa
Concorso per la Selezione fl processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
N "pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi .o parenza ger - - Termine
progressione In . Sy s . - . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
. interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | ~. : : ; ; - . .| previsto dal
carriera del . . o richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari
uno o piu genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " P . .| D.Lgs.33/13
personale commissari stato ritenuto basso accesso civico:. a/Ammini
strativa
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica i . . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
del personale: violazione di Il processo non consente margini di "accesso civico™. 2. Divieto post-emplyment: Termine
- ’ norme, anche  Processo non consente margini ai— applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area -
permessl, - M discrezionalita significativi. il rischio é stato e i g 1 n i - . .| previsto dal
ferie autorizzazioni interne, per ritenuto medio Ipca}rlghl extrg—lstltuzpnah. appllcaZlope_ N costantemente Finanziari D Las. 33/13
erie,au interesse/utilita Fhsmpllna prevista dal piano. 4. I_nco_nferlblllt'a - a/Ammini LGs.
€cc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal strativa
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
o . violazione di Il processo non consente margini di M . R .
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
. . norme, anche . - . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
(informazione, - B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | " . : : - - previsto dal
interne, per . AN richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
ecc.) ’ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCESSO CiVICo" D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

i ini di o e X ! - Termine
6 (Cj:ontrztittfizwne norme, anche B (IjliEg:)e(:zeizzoalr;?ans?orr:isf?gii\r;?all’lglI:Iog:esso & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
gecentrata interne, per ) - 2819 P richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree. P
integrativa . R ritenuto medio. " i D.Lgs. 33/13
interesse/utilita accesso civico".
servizi di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
ersonale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree p
p . S S D.Lgs. 33/13
dipendente parte operatori in danno di altri. "'accesso Ccivico". LGS
i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente - . R )
Gestione dei violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: sf ritiene Termine
8 procedimenti di forme Der interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
segnalazione e P enerepmodesti .che il processo attiva. il risg:hio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree D.Los. 33/13
| di parte g . Che 1 p ' "accesso civico". LGS
reclamo & stato ritenuto Medio.
i ; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
violazione di J . - . AN ;
Gestione del norme. anche poteri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere Tutte le Termine
9 - int ! M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto attuatgimmediatamente aree previsto dal
contenzioso i ;n erne} Ptelrt genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ' D.Lgs. 33/13
Interesse/utilita & stato ritenuto Medio. piano
1l processo non consente margini di
] Ingiustificata discrezionalita significativi. Il processo e 1- Mi_sura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o Termine
10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
protocollo N rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari D.Las. 33/13
tempi generali da input cartacei. il rischio é stato "'accesso civico". a/Ammini -LOs.
ritenuto Medio. strativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . -
; ; ; ; . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termi
- L . . I ermine
11 | event cultrali | ot por eresse | M| oo prsomat it vl seomoguc n | uficientelapubbliczione i it e nformazion | La wasarena dve esere | Tutele | CEETE
: o p enerepmodesti “che il processo attiva. il rischio | fichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree S Las. 3313
ricreativi di parte g9 ) p ) "aCCESSO CIVICO™ .Lgs.

@ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle Il processo non consente margini di - o . . - A Termine
12 | degli organi norme per interesse M discrezionalita significativi. il rischio & stato s_uff!mente la pubblicazione di tutte le mf_ormazmnl La trasparenza _deve essere rga | previsto dal
legiali di ritenuto medio ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari D Las. 33/13
collegiali I parte "accesso civico", a/Ammini | °H9%
strativa
] ) ] Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo ¢ digitalizzato. il rischio é stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finan S Las. 33/13
ritenuto Medio. "'accesso Civico". Ziaria g5
/Am
minis
trativ
a
o ) ] Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. 1l processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio e stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari p
"accesso Civico" al . .| D.Lgs.33/13
: Ammini
strativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
R violazione di i i i o X - o Termine
Accesso agli atti, po_tc_er‘l € compeFenze per_o_ttener(_e vantagg_l i sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
15 o norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in P : : : : previsto dal
accesso civico . TN - . IR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | ,, S D.Lgs. 33/13
: - ) accesso civico".
& stato ritenuto Medio.
Gestione o ] Il processo non consente margini di YT : e i ]
dell'archivio violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sluf’;/ilf!iseur:tz I(:; t[fbﬁi:;ezri]cz)ﬁegginfurtzti(:ellesilnrflct)lrﬁ:zzioni La trasparenza deve essere Tutte le Termine
16 . norme procedurali, B- | che produce in favore dei terzi sono di valore, in | > . b : : h3 ; previsto dal
corrente e di N . o richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
; anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCEsSO CiVico" D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). ‘
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
- violazione di i ionalita significativi. i i Iadgs a X - . Termine
Gestione . d|scre2|onaI|Fa S|gn|f|cat|_V| Ipoltre, : \_/antaggl_ sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
17 iy : norme procedurali, B- | che produce in favore dei terzi sono di valore, in | > : : - h previsto dal
dell'archivio storico . . A richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCESSO CIVICO"™ D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-). '
formaz!one_di ) o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
det?rmlnallonl, ] V|0|aZ|0n_e delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le TEI:mlne
18 | ordinanze, decreti norme per interesse M discrezionalita significativi ed é digitalizzato. il | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio e stato ritenuto Medio. ""accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




lezi Selezione | contratti d'appalto di lavori, forniture & servizi, | 4_psiqira g trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per . " dati gli interessi economici che attivano - S . p - : - -
| 9 ! dal
I'affidamento di pilotata" per 0ss0N0 celare comportamenti scorretti a favore sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le previsti a
19 incarichi interesse/utilita di gi falune imprese e ipn danno di altre. Fati di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di r D.Lgs. 33/13
carich . uno o piu cronaca confpermano la necessita di é dequate "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree e dal D.Lgs.
professionali commissari misure 9 secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
) . . . . . ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La o
Affidamento Selezione cligtci) ntl?mtgr?eppia‘let%gzjlrﬁ}/?”Yhfor:tlit\t”ﬁoe SEVIZL 1 tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Termini
mediante procedura "pilotata" per g St &Cl ¢t che altivano, Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di previsti  dal
. . S possono celare comportamenti scorretti a favore . - . . L Tutte le
20 | aperta (o ristretta) interesse/utilita di di talune imorese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
di lavori. servizi uno o pitl P A Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di dal D.L
' ' p cronaca confermano la necessita di adeguate : ! it >0 i ; e dal D.Lgs.
forniture commissari misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 50/16-
' Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
. . . . ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente : - L
L. Temin
Affidamento Selezione ; iy i i i ici itto i i oc . revisti  dal
- - - s " possono celare comportamenti scorretti a favore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le P
21 | diretto di lavori, pilotata” / di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attua}m secondo quanto previsto dal p1ano. s ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
servizi o forniture mancata rotazione sx Formazione: al personale deve essere somministrata . . A A A e dal D.Lgs.
cronaca confermano la necessita di adeguate formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. _Le misure _merentl il conflitto di 50/16-
misure. L . L A interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
: : essere attuate costantemente
prevista dal piano.
necessaro pubbleare in amminisrasion rssparene | L asparenza deve essre
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 110 pubblicare P attuata immediatamente. La 1- Termini
) lezione "pilotata” o . - : tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal ; e
G d evid se p dati gli interessi economici che attivano, . . . o O - formazione deve essere i dal
are aa evidenza : P . - Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: e : previstt  da
22 | pubblica di vendita per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- somministrata nel corso di Tutte le D.Las. 33/13
p_ . di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di S a P prano. ciascun anno in misura adeguata. aree LS.
di beni i i cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
commissari misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

“pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTIVITA! conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti  dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Las. 33/13
commissione norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree .dgl D L
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate e dal D.Lgs.
dell'organo che misure. acgsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
"pilotata”, con _ _ _ _ N y . e La trasparenza deve essere
conseguente | contratti dappalto di lavori, forniture e servizi, | 12 Misura di trasparenza generale e specifica: e attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" P dati gli interessi economici che attivano necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere _—
e violazione delle ; by tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o . previsti  dal
g4 | Verifica delle norma procedurali possono celare comportamenti scorretti a favore | - ico dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutele | 5| o 3313
offerte anomale art. nap A di talune imprese e in danno di altre. Fatti di i P s ; " | ciascun anno in misura adeguata. aree 8.
per interesse/utilita s da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- - - e : . e dal D.Lgs
97 i . cronaca confermano la necessita di adeguate S s Le misure inerenti il conflitto di A
di uno o piu h Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
P misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare interesse devono essere atuate
commissari o del ' costantemente
RUP
Selezione
"nilotata", con - : ; : .. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
p ' I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, - A PR attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA conseguente dati gli interessi economici che attivano necessario pubblicare in amministrazione rasparente formazione deve essere it
. o 9 ; . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o . previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . ) h o oo - somministrata nel corso di Tutte le
25 C . . - . : - A Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: - L D.Lgs. 33/13
aggiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di - . - ciascun anno in misura adeguata. aree
i ilita cronaca confermano la necessita di adeguate da attuarsi secondo guanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
base al prezzo per interesse/utilita h 9 Formazione: al personale deve essere somministrata | - 50/16-
di uno o pitl misure. - . R o interesse devono essere attuate
| p - formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
Selezione
s o . . N La trasparenza deve essere
pilotata™, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere -
) . a7 9 . iy tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o . previsti  dal
roposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . ) . o e " somministrata nel corso di Tutte le
26 ST . : : ; - S Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . O D.Lgs. 33/13
aggiudicazione in norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi d t isto dal pi 3 ciascun anno in misura adeguata. aree
> i ilita cronaca confermano la necessita di adeguate a aftuarst Secondo quanto previsto aal piano. - Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
base all’OEPV per interesse/utilita ; Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
di uno o piu misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare interesse devono essere attuate
commissari g gare. costantemente
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
) . ) impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
97 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica 8 Las. 33/13
immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto ""accesso civico". LGS

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di A impropriamente i loro poteri per ottenere e arenza get : . Termine
28 forn%ture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
L norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica S Las. 33/13
Serizi immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto "accesso civico", LGS
Medio.
- - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
Gestione e L - S . . - Termine
L . violazione delle Il processo non consente margini di .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
29 | archiviazione dei . discrezionalita significativi ed é digitalizzato. il | >, . - . ° h previsto dal
. . norme procedurali A . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
contratti pubblici rischio & stato ritenuto basso. "aCCESSO CIVICO™. D.Lgs. 33/13
violazione delle - Mi di le: s riti
. — norme per interesse ini di - Misura di trasparenza generale: siritiene Termine
30 Gestione ordinaria dip arte: :jliE(?eczeif;oalr;?éns(izogisf?z;ii\r/ri]a:IgInrlo?::esso & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere . Are_a . revisto dal
della entrate O parte: - asig P richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. finanziaria | P
dilatazione dei ritenuto medio. "aCCESSO CIVICO"™ D.Lgs. 33/13
tempi '
ingiustificata
dilatazione dei
) o tempi per Gli uffici notrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere )
Gestione ordinaria costringere il competen?e delle quali dispongono in favore pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
31 | delle spese di destinatario del di taluni soqaetti a scapito di altri. accelerando o | 9-195-33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
bilancio provvedimento . Oggettl a scapito di . essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di finanziaria | D.Lgs. 33/13
A dilatando i tempi dei procedimenti . P, . A
tardivo a concedere tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
Ad - - . - - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - parenza ger o - A Termine
empimenti violazione di - S . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere rea :
32 | & T che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . | . - - - : ; P previsto dal
fiscali norme i contenuto. Pertanto. il rischio & richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. finanziaria
genere, assai con . : "3CCESSO CIVICO™ D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) .
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
Stinendi del iolazi di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - parenza ger o . Area Termine
33 ipendi ael violazione di che produce in favore dei terzi sono di valore, in syff!mente la pubblicazione di tutte le |nf_0rmaZ|0n| La trasparenza deve essere ] a previsto dal
personale norme . N richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. finanziaria
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCESSO CIVICO"™. D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).




manutenzione degli

violazione di
norme, anche
interne, per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

immobili e degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
34 impianti di Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
planti : "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
S ) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Tutte le )
servizi di gestione | "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le aree Termine
35 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
. . R - . . Tutte le
) ) violazione di Gc:;eﬁf‘;cégnc:trgz %ezr: uet:l:)ztf:r:EanLpgﬁglamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree Termine
gestione del sito norme, anche P competenze per ot A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere -
36 - personali. Dati gli interessi economici, in genere | >. . : . . h previsto dal
web interne, per desti. che il in f di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
int Jutilit: modesti, che i processo genera in favore di "aCCESS0 CIVICO™ D.Lgs. 33/13
Interesse/utiina terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Concessione di violazione delle compete_nze, _ci_e[le quali di_spongono, per ) 1- Mismfa di tra_spare_nza ger_1e_rale e specifica: & La tras_parenzg deve essere Area .
. . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le P Termine
sovvenzioni, norme, anche di ? AN . s - . . o Servizi -
37 tributi idi I t soggetti a scapito di altri. Il rischio é elevato tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sociali previsto dal
contributl, sussidt, regolamento, per anche in relazione al pericolo della violazione Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ociall D.Lgs. 33/13

ecc.

interesse di parte

del principio di separazione fra politica e
gestione.

previsto dal piano.

costantemente




