ALLEGATO

C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . . o : " : . . Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
principali del livello di misure
rischio
A B c D E F G H

-

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per

interesse personale di uno

o piu valutati

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di :
rispetto della r interna; i di soggetti
terzi 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

resp personale

Concorso per |'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

rispetto della regolamentazione - controllo dell'attivita espletata e
nomina di commissari esperti - dichiarazioni di assenza conflitti di

interessi e situazioni di incompatibilita. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

resp personale

w

Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu valutati

Il processo consente discreti margini di discrezionalita.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore continuativo.

1- Misura di le: si ritiene i la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato accesso e partecipazione di chiunque abbia i
requisiti.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp personale

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

1- Misura di le: si ritiene i la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e
garantire una piena conoscenza in capo al soggetto interessato. 2.
Misura di controllo: predisposizione di apposito piano di recupero
delle ferie storiche.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp personale

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013, previa
predisposizione di appositi verbali.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp personale

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Il processo consente margini di disci 3, seppur poco
significativi. Pertanto, il rischio & considerato medio.

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2. Misura di controllo:
rispettare il termine massimo (anno di riferimento).

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp personale

Trattamento economico

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Il processo consente pochi margini di discrezionalita, anche
in considerazione della specificita delle materie. Il rischio &
considerato medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente nell'apposita sezione di
riferimento.

resp ragioneria

Servizi di formazione del
personale dipendente

violazione delle norme
per interesse di parte

Anche se si tratta di contratto di appalti, la specificita delle

materie prevede il coi di pr a certe. Il

1- Misura di le: si ritiene i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

rischio & considerato basso.

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp personale

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di I
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

< si ritiene i la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

segretario

violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

ciascuna unita

culturali ricreativi

regolamentare per
interesse di parte

iivalori economici, in genere modesti ma comunque soggetti
ad una normativa rigida, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo:

favorire forme di coprogettazione

immediatamente.

0 |Gestione del contenzioso anche interne, per M N . o " " - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
. it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. competente
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata .
1 |Gestione del protocollo . A B- ) . h PR . . " A N N . ) segreteria
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). affiancamento di unita interna di supporto
violazione delle norme o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
, |Organizzazione eventi mancto adeguamneto M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata cultura




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) X
. ) B M ) : ) X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 o La trasparenza deve essere attuata .
13 - N n B- . N N : ' | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " . segreteria
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 5 ; " o immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
N . . significativi, anche perché le istruttorie sono curate sulla base | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme o N o - ) N ) 3 N La trasparenza deve essere attuata .
14 N o . B- degli input dell'organo di indirizzo politico. Inoltre, i vantaggi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) segreteria
deliberazioni procedurali . . " " . . " o immediatamente.
che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assicurare il correlato "accesso civico".
assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
- . . e . N . _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) ) o La trasparenza deve essere attuata .
15 , o . B- ) 3 . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) segreteria
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; " o immediatamente.
5 " assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . . .
- . . " . N . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 3 ) ) L . ) ciascuna unita
16 | ) s M . L . N .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente, anche attraverso la
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " . ) 5 ) competente
N " . assicurare il correlato "accesso civico". predisposizione di apposito registro.
rischio & stato ritenuto Medio.
T " Il processo non consente margini di discrezionalita
) B violazione di norme processo . by ‘ |1~ Misura di le: i ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 . . P La trasparenza deve essere attuata .
17 - . procedurali, anche B ) ) . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) segreteria
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ion immediatamente.
interne N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1A " Il processo non consente margini di discrezionalita La trasparenza deve essere attuata
. . violazione di norme _p ) ) _ g ) . |1- Misura di le: si ritiene i la . " P . " .
Gestione/conservazione N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) ) L immediatamente, seppure nel rispetto della ciascuna unita
18 o . procedurali, anche B ) ) . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o ) L
dell'archivio storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " i digitalizzazione e dei tempi massimi di competente
interne N ) assicurare il correlato "accesso civico". -
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione.
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di le: si ritiene i la
19 determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata segreteria
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: immediatamente. 8
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). predisposizione di direttive per accelerare i tempi di pubblicazione
. " N N " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . N ¥ o La trasparenza deve essere attuata
. . Selezione "pilotata" per . . ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N
Selezione per I'affidamento | L interessi economici che attivano, possono celare N . - - N N immediatamente. | controlli debbono essere . -
20 |70 I interesse/utilita diunoo | A4 ; ° ° _ : d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ’ ) ’ lavori pubblici
di incarichi professionali comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in y X -, . effettuati dalla prima sessione utile successiva
pill commissari . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X )
danno di altre. . ! - all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal lat 4 tuat
. . a trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | Lrasp: N
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante BT I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gl pectica: forgano prep rofiuinterni, con regolarita, effettuati dalla prima sesssione utile successiva |  Ciascuna unita
Selezione "pilotata" per . N L ) verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 5 . N .
procedura aperta (o N s interessi economici che attivano, possono celare N N N o . .. |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | competente, in
21 |0 . ) . interesse/utilita di uno o A+ ; : ° ) ) deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di N m " ;
ristretta) di lavori, servizi, N ) . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e y A N N essere somministrata nel corso di ciascun anno | particolare I'area
pili commissari ) gare, anche con riferimento al nuovo Codice dei Contratti Pubblici; 4- . ) N
forniture danno di altre. anene ! " ' in misura adeguata. La rotazione dovra essere tecnica
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale anche con funzione N I,
A S i cinoali - . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigenziale, nonché di singoli responsabili di procedimento. Sono incarico.
applicabili le misure alternative definite, tra cui la possibilita della :
doppia firma
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ot P tuat
a trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | . . P .
I 1o ai controlli interni, Jarita, d immediatamente. | controlli debbono essere
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve N ; . . X . -
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pec 8ano prep rot ! Feg effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Ciascuna unita
X . . R " X X L " verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale ¥ N N N
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare - ) A o ... |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | competente, in
22 A+ deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

gare, anche con riferimento al nuovo Codice dei Contratti Pubblici; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale anche con funzione
dirigenziale, nonche di singoli responsabili di procedimento. Sono
applicabili le misure alternative definite, tra cui la possibilita della
doppia firma

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

particolare I'area
tecnica




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare : .
selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in ammm'straz\o:e tras agrente tutte I: informazioni im ost: dal La trasparenza deve essere attuata ciascuna unita
. . i i .
23 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare dlgs.33/2013 e dal Cod:::e dei contratti pubblici, 2 Mis:ra di controllo | IMMediatamente. I controlli debbono essere competente, in
di compravendita di beni N L comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in & N . " " p R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | particolare I'area
pil commissari . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N
danno di altre. . . - all'approvazione del PTPCT. tecnica
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di tras ifica: & i
” . . ) 5 . parenza generale e specifica: & necessario pubblicare " .
0 " o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli : . : - La trasparenza deve essere attuata ciascuna unita
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione PP o . 8 in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . P .
. - . . interessi economici che attivano, possono celare y . . o N N immediatamente. | controlli debbono essere competente, in
24 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A . . . . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . y . . y
77 int Jutilits comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: l'organo preposto ai contralliinterni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva | particolare I'area
art. per interesse/utili .a danno di altre. . . - ' all'approvazione del PTPCT. tecnica
dell'organo che nomina campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con
N " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare : iy
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli e P: " 8 ot I", . nece [pd | La trasparenza deve essere attuata ciascuna unita
| Verifi . . X L R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da . " N :
25 ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, A interessi economici che attivano, possono celare dlgs.33/2013 e dal C d,p dei contratti pubblici. 2- Mi P di controlk immediatamente. | controlli debbono essere competente, in
lgs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in & y P effettuati dalla prima sesssione utile successiva | particolare I'area
°r A o di altre specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Al'anarovatione del PTPCT )
uno o piu commissari o ) campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ) tecnica
dal RIID
Selezione "pilotata"”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ! .
\ ) I | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli " P 8 P! P La trasparenza deve essere attuata ciascuna unita
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal .
o . interessi economici che attivano, possono celare . N immediatamente. | controlli debbono essere competente, in
26 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . N
. o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | particolare I'area
prezzo per interesse/utilita di p ol specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " p )
L . . lanno di altre. | | dell ! all'approvazione del PTPCT. tecnica
uno o piti commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ! .
\ ) I | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli " P 8 P! P La trasparenza deve essere attuata ciascuna unita
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal .
o . interessi economici che attivano, possono celare . N immediatamente. | controlli debbono essere competente, in
27 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . N
. o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | particolare I'area
all'OEPV per interesse/utilita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X i
. . N danno di altre. | | delle sel all'approvazione del PTPCT. tecnica
uno o piti commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di le: siritiene . a La trasparenza deve essere attuata
. . . . - : si riti za deve u
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 3 ) ) . . . P . . .
28 t 21 durali M iderato che il " | taggi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente, anche adeguando il piano alle lavori pubblici
2 considerato che il processo non produce alcun vantaggio " A s .
@ procedural e e e o assicurare il correlato "accesso civico". attivita di volta in volta realizzate.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
N " . . 1- Misura di le: si ritiene i la La trasparenza deve essere attuata
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) ) ) o . ) P ) . .
29 | di servizi durali M derato che i duce al taggi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | immediatamente, anche adeguando il piano alle|  lavori pubblici
considerato che il processo non produce alcun vantaggio
orniture e di servizi procedural e e o assicurare il correlato "accesso civico". attivita di volta in volta realizzate.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici competente potrebbero utilizzare poteri e
Gestione e conservazione Violazione delle norme competenze, giusitficando proroghe e/ o sospensioni dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
30 | foi contratti pubblici durali A-  |tempi contrattuali, rischiando di vanificare eventuali offerte a | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mmediatamente segreteria
i contratti ici r rali § P " -
€l contratti pubblic procedura tempo. Per tali ragioni, si ritiene che il rischio possa essere  |assicurare il correlato "accesso civico".
alto.
" " . . La trasparenza deve essere attuata
. . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ (rasp -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
31 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di organo preposto ai contro’ll?h;\terni eff.ettua controll el’lodld. anche | efettuati dalla prima sesssione utile successiva tributi
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando o meno le 8ano prep ’ periodicl all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
sanzioni. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di | controlli debbono essere
N . i o . . X " - informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di : N ; . . X
2 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di & effettuati dalla prima sesssione utile successiva tributi

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando o meno le
sanzioni.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a 3

al personale deve essere

adeguata formatzione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
. " N " La trasparenza deve essere attuata
R . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ] "
N " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - N . | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . o ) ) N i T informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di N 5
s . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . - ) " R effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
33 |sull'attivita edilizia privata . " A . i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 3 ) edilizia
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando o meno le o | P . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i a al personale deve essere
(abusi) sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
I . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . N . immediatamente. | controlli debbono essere
- . . . . . . . . Lo informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) y )
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . n - . - effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
34 X N A X N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . _ polizia locale
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando o meno le 3 ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. . SR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
1 Misura di o2 d bb wtte! La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N
- " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P 8 0 Pubb! I controlli debbono essere | area demografica e
Vigilanza e verifiche sulle . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di .
L - omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . i effettuati dalla prima sesssione utile successiva | del commercio,con
35 |attivita commerciali in sede . " A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 )
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando o meno le 8 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | il supporto della
fissa a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno polizia locale
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1 Misura di o2 d bb wite! La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P 8 0 Pudb! I controlli debbono essere | area demografica e
- e . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : N
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . i effettuati dalla prima sesssione utile successiva | del commercio,con
36 . . . " A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 )
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | il supporto della
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno polizia locale
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
37 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni, ovvero il responsabile effettuati dalla prima sesssione utile successiva edilizia patrimoni
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando 0 meno le  |competente, effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P
sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
38 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni, ovvero il responsabile effettuati dalla prima sesssione utile successiva ambiente
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, annullando 0 meno le  |competente, effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. N N d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N N L N . N . N
Raccolta, recupero e X N P N - 5 specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
39 N e dell'esecuzione del A+  |rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, . ’ . : o o ambiente
smaltimento rifiuti ) > verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
servizio possono celare comportamenti scorretti. N i - e o _ R
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
" . 5 N La trasparenza deve essere attuata
A, ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
: P : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - N . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme . ) ) " . T informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . y )
. N . . N quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
40 |violazione del Codice della per interesse di parte: A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche polizia locale

strada

dilatazione dei tempi

altri, svolgendo o meno le verifiche, eliminando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
o Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) X
. _— violazione delle norme o ) : ) N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . P, La trasparenza deve essere attuata -
41 per interesse di parte: M ) . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) tributi
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio || i ato " o immediatamente.
1l i i i assicurare il correlato "accesso civico”.
dilatazione dei tempi & stato ritenuto medio.
ingiustificata dilatazione 1. Misura di t o: 64 bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
X . X - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere o . . o P 8 N P ) i | controlli debbono essere
. o . N 3 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : .
Gestione ordinaria delle il destinatario del o . ) N . - . . o . n X effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
42 s ) . " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y . . ragioneria
spese di bilancio provvedimento tardivo a . . . e ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei pr a 3 al personale deve essere o strate nel diei
"utilita" essere somministrata nel corso di ciascun anno
concedere "utilita” al adeguata formazione tecnico/giuridica. st
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. s N N " . | Ll {8 3 uce | | . - . PO " "
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- 8 . . 88 n P .~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. ) tributi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " i immediatamente.
N ) assicurare il correlato "accesso civico".
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 3 )
_— . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Lo
44 . violazione di norme B N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tributi
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " W immediatamente.
" assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree . . La trasparenza deve essere attuata
45 di dell'esecuzione del B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed diat N verde
immediatamente.
verdi servizio favore di terzi, e soprattutto in considerazione del fatto che & |assicurare il correlato "accesso civico”.
un servizio internalizzato, il rischio & stato ritenuto basso.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
. ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata . -
46 X ! M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed lavori pubblici
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " " immediatamente.
A assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misuradi le: i rit . |
. . - Misura di : si ritiene a
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N " . o La trasparenza deve essere attuata .
47 |7 8 ! > M petenze p e per gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza @ polizia locale
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B o immediatamente.
" T N . assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di e s riti . |
. P - Misura di : si ritiene a
manutenzione ordinaria dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata -
48 |MeNUe ! ’ M petenze p A per Elinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ demografici
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B o immediatamente.
" e N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di e s riti . |
- . N A, . |1-Misura di : si ritiene a
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata .
49 |77 X ! M o Lo N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X area tecnica
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B o immediatamente.
" e N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione straordinaria Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
50 degli immobili e degli Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata atrimonio
impianti di proprieta dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: immediatamente. P
dell'ente servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. affidamenti nel rispetto del principio di rotazione
manutenzione ordinaria Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 degli immobili e degli dell' . del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata i .
ell'esecuzione del L N . . " + e " " N " atrimonio
impianti di proprieta 5 M economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: immediatamente. P
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. affidamenti nel rispetto del principio di rotazione
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
52 manutenzione straordinaria Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata lavori pubblici
defli edifici scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: immediatamente. scolastici

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

affidamenti nel rispetto del principio di rotazione




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . § )
- . violazione di norme, - R, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N T La trasparenza deve essere attuata . -
53 | L anche interne, per M o ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) lavori pubblici
illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 ; " o immediatamente.
interesse/utilita . S N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e Omesso controllo com etesze er ottenere utilita persponali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
54 |degli impianti di pubblica \ ) M P o P . P . § 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p. : lavori pubblici
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " A immediatamente.
illuminazione o N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . § )
violazione di norme, . S . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
e . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " o . X
55 |servizi di gestione musei anche interne, per M L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente, soprattutto se si fa ricorso a cultura
i ilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" forme di coprogettazione
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : prog -
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata .
56 o anche interne, per A- o . ) " . N N N ) ) area tecnica
sportivi . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: & immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto mediamente alto. vietato affidare e/o concedere senza espletamento di apposita gara
Selezione "pilotata". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
concessione/appalti beni Omesso controllo N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata .
57 | - X X A- competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " ) ; R area tecnica
immobili comunali dell'esecuzione del N assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: & immediatamente.
economici, il rischio & stato ritenuto alto.
servizio vietato affidare e/o concedere senza espletamento di apposita gara
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R §
P N . N o . |1- Misura di < si ritiene la La trasparenza deve essere attuata
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) . . . ) o .
58 \ ) M o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente, nel rispetto della qualita, segreteria
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " . o
. RO ) assicurare il correlato "accesso civico". completezza e accessibilita dei dati.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N .
59 ! M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente, nel rispetto della qualita, segreteria
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " " A
N assicurare il correlato "accesso civico". completezza e accessibilita dei dati.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e segreteria, con il
violazione di norme, " P i it prop! Ii. Dati pr interessi |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata supporto del
. - X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . P, . " N
60 |gestione del sito web anche interne, per M P o P . P . 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente, nel rispetto della qualita, PP )
" P economici, in genere modesti, che il processo genera in ) g’ B 2on| e geTa AT responsabile della
interesse/utilita AR N . assicurare il correlato "accesso civico". completezza e accessibilita dei dati.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. one digitale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
. La gestione del servizio per la raccolta e lo smaltimento dei |, X 5>23/< - Lo N N _ A
Gestione delle Isole Omesso controllo o R ) o . N I'organo preposto ai controlli interni, ovvero il responsabile di area effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
61 ) . i M [rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolge, puo celare S ) . ; ambiente
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti competente, effettua controlli periodici, anche a campione. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
servizio P ) Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
- 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- violazione delle norme, o ) . . B o 8 ) N 3 3 N A
Pulizia delle strade e delle ) La gestione internalizzata del servizio puo celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
62 ) anche interne, per M-- . . . . . o ) . - " . . lavori pubblici
aree pubbliche . A comportamenti mediamente scorretti. I'organo preposto ai controlli interni, ovvero il responsabile di area all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita PR N - o
competente, effettua controlli periodici, anche a campione. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
: . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o ) . R b o N N N N 5 N )
. AT . La gestione internalizzata del servizio puo celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
63 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per M-- lavori pubblici

interesse/utilita

comportamenti mediamente scorretti.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g ipali del |::IE||0 di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
principali misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
. . - " . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, . o . - b N | © N N )
L L ) | contratti d'appalto, dati gli interessi economici che informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
4 |impianti di proprieta anche interne, per M X . . . s X . . . segreteria
dell . it coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. essere somministrata nel corso di ciascun anno
ell'ente interesse/utilita trata nel d
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
N N X i La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat te. | controlli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
. . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
violazione delle norme, effettuati dalla prima sessione utile successiva
A S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la ! P !
. . dei limiti e degli indici L . . N o N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve .
5 |Permesso di costruire A | A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al - . edilizia
urbanistici per interesse di 1l anehe flven N i . ¢ essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | personale deve essere somministrata adeguata formazione . X
parte - . X N in misura adeguata. La rotazione , ovvero le
tecnico/guiridica; 4- Rotazion necessaria la rotazione del personale . A
) i - " misure alternative, dovranno essere attuate alla
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento, anche ) S P
! - prima scadenza utile di ciascun incarico.
ricorrendo a misure alternative tra cui la doppia firma.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
X X X _— La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
- R " i i X i
Permesso di costruire in violazione delle norme, ) o . . . r{.lgs.33/2013 edal FJPR 380/.2.001. 2 Misura di controllo s.peuﬁcav effettuati dalla prima sessione utile successiva
- R L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la \ N R
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - . . . o N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve .
N > L . . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . edilizia
autorizzazione urbanistici per interesse di . : N : : - " essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | personale deve essere somministrata adeguata formazione [
paesaggistica parte . . N s . in misura adeguata. La rotazione , ovvero le
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale .
) N ) - ) misure alternative, dovranno essere attuate alla
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento, anche )
5 3 ) . . prima scadenza utile di ciascun incarico.
ricorrendo a misure alternative tra cui la doppia firma.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. N ¥ o La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat te. | controlli debb
iolazi i i " . N , . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai 3 y N
" - . " . IR o - " N effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di . ) 3
e . M. S . . . . . . L _— . . A all'approvazione del PTPCT . La formazione deve P
7 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere L o edilizia
. : . . . N " P - essere somministrata nel corso di ciascun anno,
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- L )
e ! N e _ | inmisura adeguata. La rotazione , ovvero le
parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | -
X e N N N misure alternative, dovranno essere attuate alla
singoli responsabili di procedimento, anche ricorrendo a misure - ’
ternative tra cui la doppia fi prima scadenza utile di ciascun incarico.
alternative tra cuila doppia firma.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. N N e La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat te. | controlli debb
iolazi i i " . N , . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) ) .
" - . . . IR o - " N effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di X 3 3
A - o A o praniita Janibrea TE - oo - : all'approvazione del PTPCT . La formazione deve -
8 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere - o edilizia
N . N i taggi ed utilits inistrata f fone tecnico/guiridica in materia di A essere somministrata nel corso di ciascun anno,
i istici per i i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . X
attuativa urbanistici per interesse di prop! p 88 i ° i co/g! ria di g | in misura adeguata. La rotazione , owero le
parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di | | .
orat = N N N misure alternative, dovranno essere attuate alla
singoli responsabili di procedimento, anche ricorrendo a misure - Jranne -
It tive t i la doppia fi prima scadenza utile di ciascun incarico.
alternative tra cui la doppia firma.
) . L X . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . .
: inistrazione t te tutte le inf PN te dal immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, in amministrazione ArasparAen e uteren ?rmaz‘lom [mposte ¢a . effettuati dalla prima sessione utile successiva
- e . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai ; °
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi - ) . . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
Permesso di costruire A L L . . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . T
9 N dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero o o ! di pianificazione. La formazione deve essere edilizia
convenzionato . N . . N . |pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere - . .
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. L 3 3 P N somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ) ) N
parte nnere ! ) e | misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di N S
singoli responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
n. principali del livello di misure
rischio
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita N . i .
. . violazione di norme, o . N ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) . PR La trasparenza deve essere attuata .
70 N regolamenti, ordini di B ) ) h .~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) polizia locale
pubblico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " o immediatamente.
servizio 5 ) assicurare il correlato "accesso civico".
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita N . i .
violazione delle norme, o © N ) _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- N - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) . o La trasparenza deve essere attuata . -
71 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B ) ) h ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) protezione civile
) di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico"" immediatamente.
interesse di parte @& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
E' un'attivita edilizia anche a servizio di terzi sempre d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 Procedimenti urbanistici violazione delle norme, A sostenuta da interessi economici, anche di valore procedere al confronto adeguato in fase di conferenza dei servizi ed all'approvazione del PTPCT . La formazione deve dilizi
edilizia
legati alle pratiche sisma per interesse di parte considerevole, che potrebbero determinare i funzionaria |analizzare eventuali dissensi mani i.3- alp essere somministrata nel corso di ciascun anno,
tenere comportamenti scorretti. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
violazione dei limiti in 1 Misura di t e: o d bl witel La trasparenza deve essere attuata
- " o " " - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi a di trasp: 8 0 pubb! I controlli debbono essere
o . ) X X ’ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : € !
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N 5 effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
73 RN N A 4 s rispettare le linee di indirizzo designate dal Consiglio Comunale. 3- . 3 segreteria
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o trata nel g
ioni i ilita interesse. essere somministrata nel corso di ciascun anno
fondazioni. interesse/utilita formazione tecnico/giuridica. "
dell'organo che nomina in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di controllo La trasparenza deve essere attuata
. . i redi iz di apposito r che tenga conto immediatamente. | controlli debbono essere
. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ¢ Pred Pr e : : ; i
Concessione di sovvenzioni, . . N o . delle condizioni dettate dalla giurisprudenza anche contabile - effettuati dalla prima sesssione utile successiva .

74 L L anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . 8 9 . segreteria

contributi, sussidi, ecc. " . L N delle regole r iedell'art. 12 della L. 241/90 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. . " . N L - s
per qualsiasi forma di sovvenzione economica priva di essere somministrata nel corso di ciascun anno
controprestazione per |'Ente. 3-Formazione: al personale deve essere in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di oo d pblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
P dei tempi per costringere - Misura dl trasparenza generae: @ Coveroso pubblicare tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e ) . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . 5
) il destinatario del L N o O . . = | . i effettuati dalla prima sesssione utile successiva -

75 |69 del TULPS (spettacoli, 0 " M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | ! N polizia locale
N . . provvedimento tardivo a . L N O all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o

concedere "utilita" a : I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistré
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. ns " A, ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o N " ) N ) . " .
. - I s 4 - S . . |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ricorso | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
76 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . L e . N . . N sociale
n . L alle professionalita specifiche necessarie. 3-Formazione: al personale | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. L ) ) R - .
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
A, " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
e - . . s 4 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . N " . N . . N .
Servizi assistenziali e socio- | interesse/utilita di uno o o N o o _ |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ricorso | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
77 A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di sociale

sanitari per anziani

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

alle professionalita specifiche necessarie. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

dei loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g ipali del |::IE||0 di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
principali misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
I . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. s s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . N . 3 ) ) y )
L . interesse/utilita di uno o . N . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ricorso | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
8 |Servizi per disabili n T A- quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di o © _ N . _ sociale
it commissari . X . . 3- : .
pi taluni soggetti a scapito di altri alle professionalita specifiche necessarie. 3-Formazione: al personale | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i 3
88 P deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
; no " e o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
i . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L N . . . .
Servizi per adulti in | o L N o . _ |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ricorso | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
9 | e interesse/utilita di uno o A-  |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di B X N . - N sociale
difficolta > | Yanteasel alle professionalita specifiche necessarie. 3-Formazione: al personale | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. y . PP, . .
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. s " . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . N . . . ) . .
Servizi di integrazione dei . s N o informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: ricorso | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
o > interesse/utilita di uno o M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di X § > N X N sociale
cittadini stranieri . o . alle professionalita specifiche necessarie. 3-Formazione: al personale | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. N ) ) - ) o
Ve ini u Zi ico/giuridica. ini i ciascu
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
AT . i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e g, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . P 8 N La trasparenza deve essere attuata -
1 utilita" da parte del M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed demografici

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.

1- Misura di le: si ritiene i la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

area tecnica

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

demografici

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantagi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri, soprattutto se giustificato da
esigenze particolari.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
predisporre apposito awviso; I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. Accertare I'effettiva
di disagio ico 3 al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

area tecnica

Gestione del diritto allo

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
I | controlli debbono essere

predisporre apposito avviso; I'organo preposto ai controlli interni

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

S |studio e del sostegno ~ procedurali per M economici, in genere modesti, che il processo genera in effettua controlli periodici, anche a campione. Accertare lo stato di | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sociale
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. bisogno i caso di sostegno scolastico. 3-Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di i I controlli debbono essere
Affidamento beni immobili procedurali, anche A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | predisporre apposito avviso. Accertamento del perseguimento delle effettuati dalla prima sesssione utile successiva sociale

per finalita sociali

regolamentari per
interesse/utilita di parte

economici che il processo genera in favore di terzi, il rischio
@ stato ritenuto medio alto.

finalita sociali compatibili con i fini istituzionali dell'Ente. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

<

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Il rischio & stato
comunque ritenuto medio, per non corretto controllo del
servizio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

area tecnica




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Termine di
Processo g ipali del I::/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
n. principali misure
rischio
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme P! 8
) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle N X X R " o La trasparenza deve essere attuata -
88 [Servizio di mensa waraduatorie” M sono di valore, in genere, assai contenuto. Il rischio & stato | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " diat N scolastici
raduatorie” per N . " . . immediatamente.
8 one” p comunque ritenuto medio, per non corretto controllo del  |assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte servizio.
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene necessaria la
89 |all'occupazione del suolo il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata patrimonio cultura
boi P prowvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico”. E' doveroso garantire il rispetto immediatamente. polizia locale
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. della regolamentazione interna.
funzionario
ingiustificata dilatazione .
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N . i .
dei tempi per costringere o . N ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . . N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) . o La trasparenza deve essere attuata -
90 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B ) ) h ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) demografici
di di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico"" immediatamente.
provvedimento tardivo a @& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
concedere "utilitd" al
TRIUSUTICAta GIatazZione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit ! . p tel
. N . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata -
8! 88l P! P
91 |Certificazioni anagrafiche i ) B : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed demografici
prowedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; immediatamente.
& stato ritenuto basso (5] tto basso (5) assicurare il correlato "accesso civico” nel rispetto della riservatezza.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
. . : Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere P! & P 8 P
. ) ) ; N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
atti di nascita, morte, il destinatario del . i La trasparenza deve essere attuata .
92 ttadi wrimon dimento tardi A- sono di valore, in genere, assai contenuto ad eccezione delle |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche diot N demografici
cittadinanza e matrimonio rovvedimento tardivo a . immediatamente.
P cittadinanza iure sanguinis che necessitano di particolare  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ey g 3 P [
concedere "utilita" a attenzione.Pertanto, il rischio & stato ritenuto alto(A-). formazione tecnico/giuridica.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di t ’ " ficiente |
I - . N N . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P: 8 La trasparenza deve essere attuata -
93 | L ) N B N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed demografici
identita prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio || i Jato " o immediatamente.
5 " assicurare il correlato "accesso civico .
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo consente margini di discrezionalita significativi, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene necessaria la
94 |Rilascio di patrocini violazione delle norme M con riguardo alla finalita perseguita, anche se i vantaggi che |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata area
3 per interesse di parte produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assicurare il correlato "accesso civico", unitamente ad una immediatamente. amministrativa
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto Medio. regolamentazione adeguata.
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N P 8 o La trasparenza deve essere attuata -
95 |Gestione della leva . " B . . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) demografici
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . B o immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata -
96 |Consultazioni elettorali ) " B . . . N . . " e N N . . . demografici
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |assicurare il correlato "accesso civico". 3-Formazione: & previsto immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). incontro pre elettorale con il Segretario dell'Ente.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
57 | Gesti dell'elettorat violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata d fici
estione dell'elettorato emograricl

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico". 3-Formazione: & garantita la
formazione del personale.

immediatamente.




