COMUNE DI ‘
RICCIONE '

Atto n. 131 del 12/10/2023

VERBALE DELIBERAZIONE COMMISSARIALE
con i poteri della Giunta Comunale

OGGETTO MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PER SONALE 2023-
2025 - SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 2023-2025 E
AGGIORNAMENTO DELLA DESCRIZIONE ANALITICA DEI NUOVI PROFILI
PROFESSIONALI (ALLEGATO H AL REGOLAMENTO SULL'ORDIN AMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI)

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

L'anno duemilaventitre , il giorno dodici del mese di Ottobre alle ore 12:50 nella sala allo scopo
destinata;

RICHIAMATO il Decreto Prefettizio Prot. n. 37123 del 15/06/2023, Prot. comunale n. 48228 del
16/06/2023, con il quale si & provveduto alla nomina della dott.ssa Rita Stentella quale Commissario
Prefettizio per la provvisoria gestione del Comune di Riccione, con i poteri di Sindaco, della Giunta e
del Consiglio Comunale, a seguito della sentenza n. 373/2023, di accoglimento del ricorso n. R.G.
526/2022 e di annullamento delle operazioni elettorali, pronunciata in data 14 giugno 2023 dal
Tribunale Amministrativo Regionale per I'Emilia Romagna — Sezione Seconda — Sede di Bologna;

VISTI:

- il Decreto Prefettizio Prot. n. 41966 del 06/07/2023, Prot. comunale n. 53986 del 06/07/2023, con il
quale & stato nominato Sub Commissario del Comune di Riccione il dott. Alfonso Agostino
Soloperto, Dirigente del Servizio Contabilita, Gestione Finanziaria, Attivita Contrattuale e Servizi
Generali presso la Prefettura di Pesaro-Urbino;

- 'Atto del Commissario Prefettizio, assunto con i poteri del Sindaco, n. 5 del 10/07/2023 di
attribuzione al Sub Commissario delle funzioni vicarie, in caso di assenza e/o impedimento del
Commissario Prefettizio, nonché delle funzioni inerenti allArea Amministrativa ed Economica-
Finanziaria ed ai servizi Affari Generali, Programmazione e Bilancio, Tributi, Risorse Umane, Gare e
Contratti, Lavori Pubblici e progetti PNRR, con poteri di firma;

Assistito da Giuseppina Massara , il Segretario Comunale, con funzioni consultive, referenti e
verbalizzazione (art. 97, comma 4, lettera a, del D.Lgs.18.8.00 n. 267);

Vista l'allegata proposta di delibera numero 156, predisposta in data 28/09/2023 dal Settore
“Settore 2 - Servizi Finanziari-Aziende Partecipate-Patrimonio-Risorse umane” - Servizio “Servizio
Organizzazione - Relazioni Sindacali e Salario accessorio”;

Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi in ordine alla regolarita tecnica / contabile, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, allegati parti integranti e sostanziali del presente
atto, firmati digitalmente:

- Responsabile Servizio interessato, LUIGI BOTTEGHI, in data 11/10/2023: Parere Favorevole ;

- Responsabile di Ragioneria, LUIGI BOTTEGHI, in data 11/10/2023: Parere Favorevole NON
COMPORTA IMPEGNO DI SPESA — ;

Assunti i poteri della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e
ss.mm.ii.;
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E’ presente il Sub Commissario Dott. Alfonso Agostino Soloperto;
Relazionano il Dirigente Luigi Botteghi e la P.O. Antonio Gabellini;
DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione.

kkkkkhkkkkhkkk

Inoltre
Vista la segnalazione d’'urgenza presente nella proposta di delibera;
Visto I'art.134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE .

*kkkkhkkkhkkx

Documenti allegati parti integranti e sostanziali d el presente atto, firmati digitalmente
- Pareri di regolarita Tecnico/Contabile;
- Documento 1;
- Documento 2 con allegati;
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Proposta di Deliberazione Commissariale numero 156 del 28/09/2023.

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGN | DEL PERSONALE 2023-
2025 - SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 2023-2025 E
AGGIORNAMENTO DELLA DESCRIZIONE ANALITICA DEI NUOVI PROFILI
PROFESSIONALI (ALLEGATO H AL REGOLAMENTO SULL'ORDIN AMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI)

Richiamato il Decreto Prefettizio Prot. n. 37123 del 15/0&20Prot. comunale n. 48228 del 16/06/2023, con
il quale si & provveduto alla nomina della dott.§&a Stentella quale Commissario Prefettizio peer |
provvisoria gestione del Comune di Riccione, cpoteri di Sindaco, della Giunta e del Consiglio Coe,

a seguito della sentenza n. 373/2023, di accogtiondal ricorso n. R.G. 526/2022 e di annullamergted
operazioni elettorali, pronunciata in data 14 gm@023 dal Tribunale Amministrativo Regionale pEniilia
Romagna — Sezione Seconda — Sede di Bologna;

Visti:

- il Decreto Prefettizio Prot. n. 41966 del 06/@23, Prot. comunale n. 53986 del 06/07/2023, coudle &
stato nominato Sub Commissario del Comune di Rieib dott. Alfonso Agostino Soloperto, Dirigenteld
Servizio Contabilita, Gestione Finanziaria, AtiviContrattuale e Servizi Generali presso la Pretettli
Pesaro-Urbino;

- I'Atto del Commissario Prefettizio, assunto copateri del Sindaco, n. 5 del 10/07/2023 di atzibue al
Sub Commissario delle funzioni vicarie, in casoadsenza e/o impedimento del Commissario Prefettizio
nonché delle funzioni inerenti al’Area Amminisitet ed Economica-Finanziaria ed ai servizi Affari
Generali, Programmazione e Bilancio, Tributi, R&&ktJmane, Gare e Contratti, Lavori Pubblici e ptibge
PNRR, con poteri di firma;

Richiamato il seguente quadro normativo di riferimento in em& di programmazione del fabbisogno di

personale:

- lart. 6 del D.lgs. 165/2001 in materia di Orgamizone degli uffici e fabbisogni di personale;

- lart. 6-ter comma 1 del citato D.lgs 165/2001 egiante le Linee di indirizzo per la pianificaziotei
fabbisogni di personale;

- il Decreto 8.5.2018 del Ministro per la semplifitaze e la Pubblica Amministrazione pubblicato sulla
G.U. 173 del 27 luglio 2018 con il quale sono stadettate le “Linee di indirizzo per la predispisie
dei piani dei fabbisogni di personale da parteedel\” (di seguito Linee Guida);

Visto:

- lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gaug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, il quale stabilisce cheer* assicurare la qualita e la trasparenza dell\ath
amministrativa e migliorare la qualita dei servii cittadini e alle imprese e procedere alla costan
progressiva semplificazione e reingegnerizzaziogieptbcessi anche in materia di diritto di accesko,
pubbliche amministrazioni ............ Omissis .......... cordipginquanta dipendenti, entro il 31 gennaio
di ogni anno, adottano il Piano integrato di att&vie organizzazione, di seguito denominato Piamb, n
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rispetto delle vigenti discipline di settore e,particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 20@&. 150
e della legge 6 novembre 2012, n. 190

- Il Decreto del Presidente della Repubblica del 8@ymp 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piamissorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta UffieiSlerie Generale n. 151 del 30 giugno 2022 stebjlis
all'art. 1, comma 1, per i comuni con piu di 50 elidenti, la soppressione di diversi adempimenti, in
guanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piartegrato di attivita e organizzazione (PIAO), tra it
Piano dei fabbisogni di personale di cui all'artcémmi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30 mar@01 n.
165;

Richiamati i pareri della sezione regionale Puglia della Caléé Conti e del Consiglio di Stato che hanno
chiarito la portata applicativa per gli enti locdiialcuni concetti indicati delle Linee Guida:

- Limiti di spesa per gli enti locali ovvero limite pesa potenziale massimaCon la deliberazione
n.118 del 13.07.2018 la Corte dei conti Sezion@rede Puglia ha individuato nel limite di spesa di
cui all’art. 1, comma 557-quater, della legge n6/2006 ovvero nella media triennale 2011-2013
della spesa di personale la specificazione delettmdmite;

- PTFP declinato come budget per le assunzioni
Secondo quanto riportato nel parere del Consiglistato allo schema di decreto legislativo 75/2017
n.916 del 21.04.2017 con il solo limite del rispettei vincoli di spesa e di finanza pubblica
"L’'orientamento del legislatore, come €& anche emeénssede di audizione, muove nel senso di
un’autorizzazione alla spesa (c.d. budget per Isuagioni) per ogni singola amministrazione, che
lascia libera, poi, quest'ultima nel se e nel coassumere, scegliendo i profili professionali piu
rispondenti alle sue esigenze e fondati sull’éffettabbisognty

Visto l'art. 33, comma 2, del Decreto-Legge 30 aprild 2. 34, convertito con modificazioni dalla Legge
28 giugno 2019, n. 58, (nel seguito, anche “D.L/i2849") che ha introdotto, con decorrenza dalleadat
individuata in successivo decreto attuativo, unvouegime per la determinazione della capacitaressoale

di personale a tempo indeterminato dei Comuni,gatendo il superamento delle regole fondate suldwar
(cfr. art. 3, comma 5, del Decreto Legge 24 giugaa4, n. 90, convertito con Legge 11 agosto 201414) e
incentrata su un indice di sostenibilita finanzadella spesa di personale definito come rappoattatspesa
complessiva di personale e la media delle entrateewti relative agli ultimi tre rendiconti apprdiva
considerate al netto del fondo crediti dubbia égitgh stanziato in bilancio di previsione, la cui
determinazione, rispetto a valori soglia differeizper fasce demografiche dei comuni da individueon
apposito decreto del Ministro della pubblica amstiaizione, delinea gli spazi di capacita assuni&oda

ciascun comune con riguardo al personale a tengeiérminato;

Dato atto che lo stesso art. 33 del D.Lgs 165/2001 che aingiol e 2 prevede ché.. le pubbliche
amministrazioni che hanno situazioni di soprannumer rilevino comunque eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situaeidimanziaria, anche in sede di ricognizione aneualevista
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dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodong tenute ad osservare le procedure previste dzdgnte
articolo dandone immediata comunicazione al Dipagnto della funzione pubblitae che ‘e
amministrazioni .... che non adempiono alla ricagmme annuale di cui al comma 1 non possono effiettu
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con quradjue tipologia di contratto pena la nullita degliti posti
in esseré

Visto il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 (di seguidecreto attuativo) pubblicato sulla GU n.108 del
27.4.2020, attuativo del richiamato art. 33, conindel D.L. 34/2019, le cui disposizioni si appticadal 20
aprile 2020 che all'art. 3 ha individuato i valsdglia per i comuni nella fascia demografica tra0@0 e
60.000 abitanti applicabili al Comune di Riccioraial 27% ed al 31%;

Visto l'art. 52, comma 1-bis, quarto periodo, del D.Lgs165/2001, come modificato dal Decreto-Legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazionilald egge 6 agosto 2021, n. 113, il quale disciplia
progressioni ordinarie tra le aree di inquadramel®iopersonale e prevede che “ ... Fatta salvarisaava di
almeno il 50 per cento delle posizioni disponiliistinata all'accesso dall'esterno, le progresfiaié aree e,
negli enti locali, anche fra qualifiche diverse,vangono tramite procedura comparativa basata sulla
valutazione positiva conseguita dal dipendenteindtiini tre anni in servizio, sull'assenza di pvedimenti
disciplinari, sul possesso di titoli o competenrafgssionali ovvero di studio ulteriori rispett@aelli previsti

per l'accesso all'area dall'esterno, nonché suemum sulla tipologia degli incarichi rivestiti ..;."

Visto il parere 115048/2022 della Funzione Pubblica lcaeprecisato che ai fini del calcolo del 50% non
devono essere computate le assunzioni che I'amingirisne intende attuare nel triennio previo egphento

di procedure di stabilizzazione ex art. 20, commal.lgs. 75/2017 e mobilita volontaria ex art. 3@sl
165/2001;

Visto il parere 12094/2022 della Funzione Pubblica dferraa che: “... la struttura della programmazione
dei fabbisogni richiede I'indicazione di dettaglielle modalita di copertura (concorso, mobilitaggressione
verticale ecc.) per ciascuna area/categoria eamertla riserva pari ad almeno il 50 per centéedebsizioni
disponibili destinato all'accesso dall’esterno érdandersi applicabile a ciascuna area o categoria

Dato atto che il numero di progressioni tra le aree previkdkpresente PTFP 2023 — 2025 e calcolato nel
rispetto del principio di garantire per ciascunaaauna copertura dall'esterno di almeno il 50% plEsti
previsti;

Dato atto che il Comune di Riccione con riguardo allademgito delle condizioni necessarie per procedere
alle assunzioni di personale fissate dalla vigaentenativa:

1. ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Orgaazione 2023-2025 — ai sensi dell’art. 6 del D.L.
n. 80/2021, convertito con modificazioni in leggeli3/2021 con deliberazione di Giunta comunale
n. 48 del 9.02.2023, contenente il Piano TriennkieFabbisogni di Personale (PTFP 2023-2025 -
Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano” — Setfione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di
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Personale” con successiva comunicazione di invéntatico entro i 30 giorni successivi all'adozione
del suddetto PTFP al Dipartimento della Funzionbdbfica mediante applicativo SICO (art. 39,

comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n. 449, art. 6rdde Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art.91
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

2. ha rispettato il principio di tendenziale riduziortella spesa di personale dell’esercizio in
applicazione dell'art.1 c. 557 della Legge 296/2@06.m.i. con riferimento al valore medio della
spesa del triennio (2011-2013), parametro fisscodiparazione della spesa stabilito dalla Corte dei
Conti —Sezioni Autonomie con delibera 25/2014 cataeultimo attestato nel parere dell'organo di
revisione dell'ente rilasciato al rendiconto dalta 2022;

3. ha rispettato i termini per I'approvazione di bdadi previsione, rendiconti, bilancio consolidato
del termine per l'invio alla Banca dati delle Amimtrazioni Pubbliche ex art. 13, legge n.196/2009,
dei relativi dati, nei trenta giorni dalla loro appazione, D.L. n. 113/2016, art. 9, comma 1
quinquies, da ultimo ottemperato con l'invio dehtd rendiconto 2022;

4. ha accertato, a seguito di ricognizione annuale icgoinvolgimento dei Dirigenti del Comune di
Riccione che non si rilevano, ai sensi dei vigemtt. 6 e 33 del D.Lgs. n. 165/2001, situazioni di
eccedenza di personale, né di soprannumerariefamieito dei contingenti delle categorie e che,
conseguentemente, non trovano applicazione, pestaente, i correlati vincoli (come risulta da
dichiarazioni depositate agli atti del Servizio @ngzazione);

5. ha approvato il Piano triennale delle azioni pwsitin materia di pari opportunita per il periodo
2023/2025 ai sensi dell'art. 48 comma 1 del D.$8/2006 e art. 6, comma 6, Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165), anche questo quale parteramniégdel PIAO 2023-2025 approvato con la gia
sopra citata Deliberazione di Giunta Comunale n.déB9.02.2023 (Sezione 2 “Valore Pubblico,
Performance e Anticorruzione” — Sottosezione “Pennce” — “"Piano Triennale delle Azioni
Positive 2023-2025 del Comune di Riccione";

6. ha adottato il Piano della Perfomance ai sensiadell1l0, comma 5, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 anch’esso approvato con delilé Giunta Comunale n. 48 del 9.02.2023
nell’ambito del PIAO 2023-2025 (Sezione 2 “ValorebBlico, Performance e Anticorruzione” —
Sottosezione “Performance” - "Piano della Perforcedn

7. ha approvato, con Deliberazione di Giunta Comumalé® del 12.01.2023, il Piano Esecutivo di
Gestione 2023/2025 ai sensi dell'art. 169 del TUEL;

8. ha rispettato gli obblighi previsti dell’art. 9, mona 3 bis, Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185 e
dall'art. 27 del Decreto Legge 24 aprile 2014, &, €m.i. in materia di certificazione dei crediti;

Evidenziato che tutto quanto sopra accertato costituisce condéziopcessaria per poter procedere alla
programmazione dei fabbisogni di personale dipeteded eventuali modifiche ed integrazioni, ai figlla
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse, redrcizio delle competenze attribuite alla GiurtanGnale;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 84 del 6.03.2088% ha modificato I'assetto macro strutturale
dell'ente stabilendo il nuovo organigramma in vigatal 8.03.2023 con la conseguente nuova ripangézio
delle competenze dell’'ente (Linee Funzionali) adava distribuzione del personale tra i settori;
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Visto il Decreto 22.07.2022 della Presidenza del Coiwsidei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica pubblicato sulla G.U. n. 215 del 14 sette@m2022 avente ad oggetto “Definizione di linee di
indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogmiofessionali da parte delle amministrazioni pidbta”;

Visto il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16 wvenbre 2022 che ha definito il nuovo sistema di
classificazione dell’'ordinamento professionale €ohiettivo di fornire uno strumento innovativo edficace

di gestione del personale e di attualizzare leadatdrie delle aree professionali adattandole avincontesti
organizzativi, anche al fine di facilitare il ricoscimento delle competenze delle risorse umanegruf®
contestualmente ai dipendenti un percorso agevisleemtivante di sviluppo professionale;

Dato atto che il nuovo sistema di classificazione sopracitatarticolato in quattro aree che corrispondono a
quattro differenti livelli di conoscenze, abilitacempetenze professionali denominate, rispettivaenen

Area degli Operatori;

Area degli Operatori esperti;

Area degli Istruttori;

Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 322023 con la quale sono state aggiornate le
denominazioni dei profili professionali del’Entercdecorrenza 01.04.2023, in coerenza con il nsstema

di classificazione di cui al CCNL 16 novembre 202@)a base della Tabella B e delle declaratotegate al
CCNL, ed é stato sostituito I'allegato C al Regodamo sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi wigore
presso il Comune di Riccione, contenente la tah#illeorrispondenza tra i precedenti profili professli e
quelli di nuova istituzione;

Visto I'atto disposto dal Dirigente competente in mateti Risorse Umane (Prot. 25811 del 30.03.2023), co
cui il personale dipendente é stato reinquadrato decorrenza 1° aprile 2023 nelle aree, con cardbst
attribuzione del nuovo profilo professionale, siiese delle previsioni dettate dal CCNL 16.11.2022;

Considerata la necessita di dettagliare pit specificatameateldclaratorie dei singoli profili professionali
individuati con la citata Deliberazione di Giuntaor@unale n. 114 del 30.03.2023, descrivendo piu
analiticamente i profili professionali, in coerera il contesto organizzativo del Comune di Rineip

Ritenuto opportuno approvare ilDocumento 1 firmato digitalmente, che si allega quale partedrante e
sostanziale del presente provvedimento, riportdatelescrizione analitica dei profili professionatihe
sostituisce l'allegato H al Regolamento sull’Ordento degli Uffici e dei Servizi in vigore pres$&omune
di Riccione;

Considerata la necessita di declinare i profili professionaliun ulteriore livello che attiene ai piu spedific
“profili di ruolo” che compongono I'assetto micraganizzativo del’amministrazione, che non assuiievo

sul piano dell'inquadramento giuridico del persenamna permette di specificare meglio i fabbisogni d
personale consentendo procedure di reclutamentmipaie;
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Considerato che Il'articolazione dei profili professionali irrgdili di ruolo, come raccomandato dalle citate
Linee di indirizzo di cui al Decreto 22.07.2022sponde alla esigenza non solo di approntare proeedu
selettive e concorsuali in maniera puntuale rigpaitprofili necessari all'interno dell’ente ma &eadi meglio
pianificare azioni di formazione e potenziamentofgssionale del personale in servizio presso liente

Ritenuto opportuno dare mandato al Dirigente competentmateria di Organizzazione e Risorse Umane,
previo confronto con tutti i Dirigenti del’Ente dadottare, con proprio atto, I'articolazione debfpr
professionali in profili di ruolo contenenti le iattd caratterizzanti il ruolo, le conoscenze/cotepee
tecniche professionali, le competenze comportartieatée competenze tecniche specialistiche, sudaeb
delle esigenze micro-organizzative rilevate;

Ritenuto opportuno aggiornare il Piano Triennale di Fabdpign del Personale in vigore, con particolare
riferimento all'indicazione delle aree di inquadeamo previste dal nuovo sistema di classificaziot®dotto
dal CCNL 16.11.2022 e alla denominazione dei grpfibfessionali di cui alla citata deliberazioneGlunta
Comunale n. 114 del 30.03.2023, per una puntuglpresentazione delle posizioni dotazionali di dui s
prevede la copertura nel triennio 2023-2025;

Ritenuto opportuno, contestualmente a tale adeguamentdidelo al nuovo sistema di classificazione e
inquadramento professionale, effettuare un aggmemio del fabbisogno dotazionale dell’ente, alieeldli
esigenze organizzative emerse negli ultimi mesiseguenza anche di uscite dall'ente non previstgzi
anno (pensionamenti anticipati, mobilita presso aitti, ecc.);

Ritenuto pertanto di modificare, per le motivazioni espeeisspremessa, il Piano Triennale di Fabbisogno del
Personale 2023-25 contenuto nella Sezione 3 “Ozganione e capitale umano” del PIAO approvato eon |
deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 9.02320®me in dettaglio specificato nBlocumento 2
firmato digitalmente, che si allega quale partegnante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che le modifiche al PTFP 2023-25 che si vannommbdare con il presente atto riguardano, per la
maggior parte, uno slittamento nei termini di coper, oppure una modifica nelle procedure di assuez la
soppressione di posti ad oggi non coperti per liguen se ne ravvisa piu I'esigenza, oltre ad aécorodifiche
riguardanti i profili professionali, mentre i posli nuova istituzione riguardano posizioni resaspdnibili a
seguito di uscite dallente per cause non previstemomento dell’approvazione del PIAO 2023-25
(pensionamenti con regimi speciali, mobilita esteémuscita, ecc.);

Dato altresi attoche la descrizione puntuale delle modifiche apper&Piano &€ contenuta nell’allegato 4 del
Documento 2 sopra citato e, con riguardo alla naaisne, nel Paragrafo 3.3.2 del Documento 2 sdfar

Ritenuto altresi di stabilire che i posti che si renderartisponibili, successivamente alla data di
approvazione del presente atto, per cause nongrogabili riconducibili a:
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- decesso del dipendente,
- dimissioni volontarie, anche correlate ad opzioengionistiche speciali, quali le cd. “quota
100", “opzione donna” e simili;
- cessazione per mobilita presso altro ente;
potranno essere coperti, nel rispetto delle didplitai finanziarie verificatesi a seguito delle dspondenti
cessazioni;

Dato atto che la spesa derivante dall’attuazione delle preni dei fabbisogni di personale declinate nel
presente aggiornamento al PTFP 2023-2025 & coatemgli stanziamenti di spesa di personale dehdiiia
2023-2025 approvato cafelibera di C.C. n.56 del 29.12.202Xhe nelle singole annualita del triennio 2023-
2025 il valore dell'indice di sostenibilita finamzia introdotto dall’art. 33 comma 2 del D.L.34/20%cante la
nuova disciplina per le assunzioni a tempo indeiteto sostitutiva del turn-over ed applicabileCaimuni

dal 20 aprile 2020 ai sensi dell’art.1 comma 2reédtivo del decreto ministeriale attuativo 17/@&0 risulta
contenuto entro il valore soglia del 27%vYero entro il limite inferiore dell'intervallo devalori soglia 27%-
31% applicabili al Comune di Riccione in quantoamepreso nei comuni della fascia demografica (10-000
59.999 abitantixhe I'Ente & tenuto a rispettare avendo rilevatandice pari al 25,66% in sede di rendiconto
2022 approvato con delibera di C.C. n.14 del 220283 ;

Dato atto che in data 28.09.2023 la presente proposta dbefelzione €& stata trasmessa all'Organo di
Revisione (prot. n. 77386/2023), ai fini dell’acsjaione del parere previsto dalla legge e chedssst € stato
acquisito con Prot. n. 78380 del 03.10.2023 corb¥lern. 30 del 02.10.2023, agli atti della pratica;

Dato atto che dei contenuti della presente deliberazionata slata informazione alle OO.SS. e alla RSU con
trasmissione della proposta in data 03.10.2023t.(Rrc7r8443/2023), ai sensi dell’art. 4 comma 5@ENL
16.11.2022;

Ritenuto altresi di demandare al dirigente competente iterigadi organizzazione e personale, I'adozione di
tutti gli atti di attuazione del presente provveditto, compresi gli atti di impegno di spesa;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 292022, immediatamente esecutiva, avente ad oggetto
"Approvazione del bilancio di previsione finanza@023-2025" (Art.151 del D. Lgs. n. 267/2000 el&tD.
Lgs. n. 118/2011), adottata entro il termine ordimael 31 dicembre previsto dall’art. 151 commadel D.

Lgs. n. 267/2000;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 dedD122023, ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo
di Gestione 2023-2025 (ART. 169 TUEL)";

PROPONE

1) La premessa espositiva costituisce parte intégrmel presente provvedimento;
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2) di approvare iDocumento 1 firmato digitalmente, che si allega quale pantegrante e sostanziale del
presente provvedimento, riportante la descrizionalitica dei profili professionali, il quale sosiiéce
l'allegato H al Regolamento sull’Ordinamento dedlifici e dei Servizi in vigore presso il Comune di
Riccione;

3) di dare mandato al Dirigente competente in netdir Organizzazione e Risorse Umane, previo comdro
con tutti i Dirigenti del’Ente di adottare, congmrio atto, I'articolazione dei profili professidnan profili di
ruolo contenenti le attivita caratterizzanti il loole conoscenze/competenze tecniche professjoleli
competenze comportamentali e le competenze tecrspleeialistiche, sulla base delle esigenze micro-
organizzative rilevate;

4) di aggiornare, per le motivazioni espresse nm@ssa, il Piano Triennale di Fabbisogno del Pafson
2023-25 contenuto nella Sezione 3 “Organizzazioneapitale umano” del PIAO approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 9.02320®me in dettaglio specificato nBlocumento 2
firmato digitalmente, che si allega quale partegnante e sostanziale del presente provvedimento;

5) di dare atto che per effetto della modifica ian® Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTEEBZD25)
prevista dalla presente deliberazione risultaretisti i limiti di spesa in materia di personali& @articolare:

- l'obbligo di riduzione della spesa di personalecuii all'art. 1 comma 557 della L. 296/2006, cosi
come definito dal successivo comma 557 quater iateglal comma 5 bis dell’art. 3 del DL 90/2014
con riferimento alla media triennale della spespaisonale 2011-2013;

- la serie annuale degli indici di sostenibilita fizéaria del PTFP 2023-2025 come aggiornato con le
previsioni di cui al presente atto risultano confati entro il valore soglia del 27%\{vero entro il
limite inferiore dell'intervallo dei valori soglia27%-31% applicabili al Comune di Riccione in
guanto ricompreso nei comuni della fascia demogea(iLl0.000-59.999 abitantghe I'Ente € tenuto
a rispettare avendo rilevato un indice di sostditabinanziaria pari al 25,66% in sede di rendittd
2022 approvato con delibera di C.C. n.14 del 22@23;

- la spesa di personale a tempo determinato, relativ@ssunzioni sottoposte al limite di spesa asisen
dell'art.9 comma 28 del D.L 78/2010 e s.méas¢lusa pertanto le spesa relativa all’assunzione d
personale a tempo determinato ai sensi dell’artO ldomma 1 del Tuglé contenuta entro |l
corrispondente limite di spesa di personale redagiVanno 2009;

- la spesa derivante dall’attuazione delle previsibgii fabbisogni di personale declinate nel presente

aggiornamento al PTFP 23-25 & contenuta negli starenti di spesa di personale del bilancio 2023-
2025 approvato con delibera di C.C. n.56 del 22022;

6) di stabilire che i posti che si renderanno disipiti, successivamente alla data di approvaziosiepdesente
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atto, per cause non programmabili riconducibili a:

- decesso del dipendente,
- dimissioni volontarie, anche correlate ad opzioaengionistiche speciali, quali le cd. “quota
100", “opzione donna” e simili;
- cessazione per mobilita presso altro ente;
potranno essere coperti, nel rispetto delle didplitdi finanziarie verificatesi a seguito delle dspondenti

cessazioni;

7) di dare atto che dei contenuti della presentébel@azione & stata data comunicazione all'Organo d
Revisione con trasmissione della proposta in d&t@®22023 (Prot. n. 77386/2023), il quale, con \d&rin. 30
del 02.10.2023 ha rilasciato il parere previstdadkgge, come risulta da documento depositatoadtyldella
pratica (Prot. n. 78380 del 03.10.2023);

8) di dare atto che dei contenuti della presentibel@zione €& stata data informazione alle OO.3f. ¢
trasmissione della proposta in data 03.10.2023t(Rrc78443/2023), ai sensi dell’art. 4 comma 5@ENL
16.11.2022;

9) di demandare al Dott. Luigi Botteghi, Dirigerdel Settore 2 “Servizi Finanziari — Aziende Papeatd —
Patrimonio — Risorse Umane”, I'adozione di tutti @iti derivanti dall'attuazione delle previsiongldPTFP
2023-25 come modificato dal presente provvedimento;

10) di demandare al dirigente competente in matéiiapersonale l'adempimento degli obblighi di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente eirdiio del presente PTFP 2023-2025 alla RGS enteonnini
previsti dall'art.6-ter del D.Lgs. 165/2001 nondla&lozione dei conseguenti atti connessi all'esecazdelle
previsioni ivi inserite nel rispetto delle normdlawirtuosita dell'Ente in premessa richiamateoenanque in
ossequio a tutte le disposizioni di legge regolEnthateria;

11) di dare atto che responsabile del presenteednmento € il dott. Luigi Botteghi, Dirigente de¢t®re 2
“Servizi Finanziari — Aziende Partecipate — Patmimo— Risorse Umane”, il quale dichiara di non esse
conoscenza di trovarsi in una situazione di cdofiiti interessi neanche potenziale e di esserenascenza
delle sanzioni penali in cui incorre nel caso dhifirazione mendace;

12) di dichiarare la presente deliberazione imntaediente eseguibile, stante I'urgenza di provvedere
merito per I'avvio delle procedure di reclutamepteviste nel presente atto;

13) di trasmettere copia del presente atto:

- Al Segretario Comunale e a tutti Dirigenti

- al Collegio dei Revisori;

- alle OO.SS. territoriali e alla R.S.U. aziendale.
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Del che s’e redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto:

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO IL SEGRETARIO COMUNALE
RITA STENTELLA GIUSEPPINA MASSARA
(Documento Firmato Digitalmente) (Documento Firmato Digitalmente)
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Allegato H al Regolamento sull’Ordinamento Degli Ufici e dei Servizi

Comune di Riccione

DESCRIZIONE DE| PROFILI PROFESSIONALI

AREA DEGLI OPERATORI

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgattigita di supporto ai processi produttivi edsaitemi di
erogazione dei servizi, che non presuppongono cemas specifiche e/o qualificazioni professionali,
corrispondenti a ruoli ampiamente fungibili.

Specifiche professionali:

e conoscenze generali di base per svolgere compiti semplici;

e capacita pratiche necessarie a risolvere prohligitiizando metodi, strumenti, materiali e inforriad;

e responsabilita di portare a termine compiti, dohvere problemi di routine e di completare ativiti
lavoro adeguando i propri comportamenti alle citaose che si presentano.

Requisiti di base per I'accesso: assolvimento oletiligo scolastico.

OPERATORE

Appartengono a questo profilo le attivitd di sugpaai processi produttivi ed ai sistemi di erogagiaei
servizi (trasporto di persone, movimentazione diraiperiproduzione di atti e documenti mediante
fotocopiatrice ed altri strumenti similari, spedizé della posta, informazione di contenuto gengralle
pubblico, ecc.), che non presuppongono conoscernzecifiche e/o qualificazioni professionali,
corrispondenti a ruoli ampiamente fungibili. Cofferimento alle attivita sopra indicate, sono risiée
conoscenze generali di base per svolgere compiiplés, capacita pratiche necessarie a risolveoblpmi
utilizzando metodi, strumenti, materiali e inforrnmad nonché responsabilita di portare a termine giGndi
risolvere problemi di routine e di completare athivdi lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.



AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti prelcesso produttivo e nei sistemi di erogazioneseevizi

e che ne svolgono fasi di processo e/o procesHiambito di direttive di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione uinsintazioni tecnologiche che presuppongono conascen
specifiche e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipperativo, tecnico-manutentivo o attivita di natura
amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni organizzativierime di tipo semplice anche tra piu soggetti adenti,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipawliretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, dolvere problemi di routine e di completare athiviti
lavoro adeguando i propri comportamenti alle cit@ose che si presentano.

Requisiti di base per l'accesso: assolvimento aletlligo scolastico accompagnato da una specifica
gualificazione professionale.

OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

Appartengono al profilo i lavoratori inseriti nalifivita amministrativa e di erogazione dei serdi diversi
settori dell'ente, che ne svolgono fasi di proces&oprocessi, nell'lambito di direttive di massimadi
procedure predeterminate, anche attraverso laogestili strumentazioni tecnologiche, informatichelie
applicativi gestionali (fogli elettronici e struntedi videoscrittura, utilizzo della posta eletticen e della rete
internet, riproduzione di materiale cartaceo o gppserto magnetico) che presuppongono conoscenze
specifiche e/o qualificazioni professionali di indzo amministrativo.

Sono richieste conoscenze per lo svolgimento diitattdi natura amministrativa di supporto, la ceifadi
gestione di relazioni organizzative interne di tg@mplice anche tra piu soggetti interagenti ectdizioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettofermale, nonché la responsabilitd di portare aitee
compiti, di risolvere problemi di routine e di colaare attivita di lavoro adeguando i propri contporenti
alle circostanze che si presentano.

OPERATORE ESPERTO TECNICO

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgattivita tecnica, nell'area specifica di speciadzone,
nell'ambito di direttive di massima e di procedupeedeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche che presuppongono cemag specifiche e/o qualificazioni professionali.
Svolge attivita caratterizzate da buone conoscepeeialistiche, la cui base teorica € acquisibde &
scuola dell’obbligo accompagnata da corsi di forima specialistici e da un discreto grado di egpea.

E’ responsabile della conduzione delle macchingaipei dell’Ente, per le quali &€ necessario il p&ss0
della patente “C”, o della conduzione di impianii, particolare per cido che attiene all’'ordinaria
manutenzione e all’adozione delle idonee misursialirezza. E’, altresi, responsabile del correttpi¢go

di materiali e/o attrezzi particolari e delle datent di sicurezza.

Sono richieste conoscenze per lo svolgimento dliitattdi tipo operativo, tecnico-manutentivo, caipadi
gestione di relazioni organizzative interne di tipemplice anche tra piu soggetti interagenti, fetaz
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettofe@rmale, responsabilitd di portare a termine caoimpi
risolvere problemi di routine e di completare athivdi lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

OPERATORE ESPERTO CUOCO

Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti prelcesso di produzione e confezionamento dei pastie
istituzioni per l'infanzia ed il sistema scolastiaeel’ambito di direttive di massima e di proceelur
predeterminate, anche attraverso la gestione dcmvzeri e attrezzature che presuppongono conoscenze
specifiche e/o qualificazioni professionali.

Sono richieste discrete conoscenze specialisticimeateria di alimentazione e trattamento degli afith la

cui base teorica é acquisibile con il diploma diada dell’obbligo accompagnato da specifica quadifione
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professionale (es. “Tecnico di cucina” o denomioaei equivalente, attestato di qualifica profesdeiia
addetto alla ristorazione o denominazione equitalediploma di qualifica professionale triennaler pe
operatore dei servizi di ristorazione, ecc.).

All'operatore esperto e richiesta l'osservanzapsansa delle norme sull'igiene del trattamento mleidotti
alimentari (prelevamento, controllo, selezione epprazione degli alimenti da somministrare) e sulla
conservazione delle condizioni specifiche prescipiér ciascuna categoria, segnalando eventuali aieom
alla dietista e/o al responsabile di servizio.

Nello specifico I'operatore esperto cuoco provveuds rispetto delle tabelle dietetiche, alla pregame dei
pasti giornalieri per i bambini e/o gli adulti delstruttura di assegnazione e ne controlla e nedit@ola
distribuzione.

Nello svolgimento delle funzioni attribuitegli assia il rispetto delle norme in materia di igienpwdizia
degli ambienti e assicura I'utilizzo, la cura ertimaria manutenzione di macchine-utensili di tipo
differenziato.

E' richiesta altresi capacita di gestione di relaizorganizzative interne di tipo semplice, anctee fiu
soggetti interagenti, prevedendo la collaboraziooe il personale addetto ai servizi generali (ojpeea
esperto dei servizi per l'infanzia) in attivitaiaéinti alla mansione, e di relazioni esterne (dtm soggetti e
istituzioni) di tipo indiretto e formale.

E’ riconosciuta altresi la responsabilita di patar termine compiti, di risolvere problemi di rodtie di
completare attivita di lavoro adeguando i proprnportamenti alle circostanze che si presentano.

OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI PER L'INFANZIA

Nell’lambito di direttive di massima e di procedymedeterminate, il dipendente assicura, all'intedeta
struttura educativa e/o scolastica cui € assegoatojolo pienamente integrato di assistenza éaviga dei
minori, collabora con il personale dell'istituziorszolastica alla realizzazione del progetto edueati
dell'istituzione, collabora con [I'operatore esperttuoco all’approvvigionamento, approntamento,
distribuzione e riordino del servizio cucina e na&nBartecipa alla vita scolastica con le modaléhad
legislazione e del Regolamento Comunale vigentd. rdpetto dei principi di efficienza funzionale, é
responsabile del corretto svolgimento delle propransioni, nonché della pulizia e dell'igiene dugdli e

dei materiali ivi presenti utilizzando, a tal finattrezzi manuali e non, macchinari anche complessi
applicando i relativi accorgimenti tecnici e prodeado alla manutenzione dei medesimi, utilizzando
correttamente i presidi antinfortunistici.

Svolge attivita caratterizzate da discrete conageeapecialistiche, la cui teoria € acquisibile tiscuola
dell'obbligo, accompagnata da corsi di formaziopecsalistici.

Per lo svolgimento delle attivitd sono richieste@scenze di tipo operativo, capacita di gestioneldzioni
organizzative interne di tipo semplice anche tra poggetti interagenti, relazioni esterne (conealtr
istituzioni) di tipo indiretto e formale, oltre allresponsabilita di portare a termine compiti, idolvere
problemi di routine e di completare attivita di ¢&@ adeguando i propri comportamenti alle circagtache

si presentano.

OPERATORE ESPERTO CONDUCENTE

Nell'ambito di direttive di massima e di procedupeedeterminate, nonché delle istruzioni impartite
dall'ufficio di appartenenza, assicura la condueiclh mezzi, quali scuolabus, bus o di quello spegar il
trasporto dei disabili e, in particolari circostanio svolgimento delle funzioni di autista di reggentanza.
Le attivita di carattere operativo, proprie di goegrofilo, implicano buone conoscenze specialigtic
acquisibili con la scuola dell’'obbligo, di normaegrata da corsi di formazione specialistici e dantuali
titoli abilitativi, nonché da un grado di esperiandiscreto. E’ responsabile dell’efficienza, dgilalizia,
nonché dell'ordinaria manutenzione dei mezzi affgla avendo cura di segnalare eventuali guasti e
disfunzioni al responsabile dell'officina comunalg, altresi, responsabile di tutti gli adempimeptévisti
dalla legge per la corretta gestione del parco-hiaecaffidatogli (bolli, R.C.A., tagliandi, revigig ecc.).

Per lo svolgimento delle attivita sono richiestaascenze di tipo operativo e tecnico-manutentiapacita

di gestione di relazioni organizzative interne idotsemplice anche tra piu soggetti interagentgzieni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettof@male e responsabilita di portare a termine domgi
risolvere problemi di routine e di completare atdivdi lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI



Nell’ambito di direttive di massima e di procedymedeterminate ed in coerenza con gli indirizziegah
del servizio socio assistenziale, cura la realioreez dei programmi socio assistenziali rivolti atliverse
fasce di utenza nel rispetto degli standard quaiitdefiniti dal servizio. Garantisce l'ingresseltutente
nei progetti e nei programmi di attivita ricreativesolte alle diverse fasce di utenza e partecipa
all'elaborazione di dati e informazioni utili adogiare in maniera efficiente e qualitativa le prastai rivolte
socio assistenziali stabilite.

Per lo svolgimento delle attivita e richiesto l'alssmento dell’obbligo scolastico accompagnato e u
specifica qualificazione professionale. Sono ristdeconoscenze di tipo operativo in materia diigesocio
assistenziali, capacita di gestione di relaziomi lhatenza, di relazioni organizzative interne tipld indiretto
e formale, di tipo semplice tra piu soggetti intgmati e con altre istituzioni oltre alla respon$itbidi
portare a termine compiti, di risolvere problemirdutine e di completare attivita di lavoro adegimm
propri comportamenti alle circostanze che si priesen

OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI

All'interno della struttura assistenziale gestitdl'dmministrazione comunale (Centro Diurno Fekudlée),
sulla base delle norme generali o dei regolamédntgiedvizio che definiscono I'organizzazione delday,
garantisce lo svolgimento di tutte le attivita resagie all'assistenza agli anziani, con i qualiang rapporti
diretti.

In particolare, effettua tutte le prestazioni imgrelle attivita ricreative rivolte agli ospiti.vBlge attivita
caratterizzate da discrete conoscenze speciabstith cui base teorica € acquisibile con la scuola
dell'obbligo, accompagnata da corsi di formaziompecglistici e da un discreto grado di esperienza.
Assicura, di concerto con le professionalitd supgril raggiungimento degli obiettivi di assistenze
ricreativi previsti dal servizio, riferendo al resysabile del servizio elementi comportamentali slegoli,
evidenziati direttamente o mediante colloqui cdanniliari. E' responsabile della pulizia e dellagie degli
ambienti.

Per lo svolgimento delle attivita sono richiestaascenze di tipo operativo, capacita di gestiorreldizioni
organizzative interne di tipo semplice anche tra poggetti interagenti, relazioni esterne (conealtr
istituzioni) di tipo indiretto e formale. E' richia inoltre la responsabilita di portare a ternmgoepiti, di
risolvere problemi di routine e di completare atdivdi lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

OPERATORE ESPERTO AUSILIARIO DEL TRAFFICO

Nellambito di direttive di massima e di procedupeedeterminate, il profilo svolge le funzioni di
prevenzione e accertamento delle violazioni in neatgi sosta previste dalla legge (inosservanzdinhéi

di tempo della sosta, inosservanza dell'obbligpadjamento e di azionamento del dispositivo di odintr
inosservanza della segnaletica).

Per lo svolgimento delle attivita e richiesto l'alssmento dell’obbligo scolastico accompagnato e u
specifica qualificazione professionale

Sono richieste buone conoscenze specialistichepetmnze tecnico professionali ed un discreto gidido
autonomia operativa, con responsabilita di risultgtarziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi, con discreta complessiétai problemi da affrontare e discreta ampiezzdedel
soluzioni possibili, capacita di gestione di retezidirette con l'utenza, di relazioni organizzatimterne di
tipo semplice e di relazioni esterne (con altritusitoni) di tipo indiretto e formale, oltre all@sponsabilita
di portare a termine compiti, di risolvere probleshiroutine e di completare attivita di lavoro adagdo i
propri comportamenti alle circostanze che si priesen



AREA DEGLI ISTRUTTORI

Appartengono a quest’'area i lavoratori strutturateénseriti nei processi amministrativi-contalgiliecnici
e nei sistemi di erogazione dei servizi e che dgewo fasi di processo e/o processi, nell’ambitdittive
di massima e di procedure predeterminate, anctavaiso la gestione di strumentazioni tecnologidtade
personale & chiamato a valutare nel merito i castieti e ad interpretare le istruzioni operatiResponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lawo

Specifiche professionali:

e conoscenze teoriche esaurienti;

* capacita pratiche necessarie a risolvere probiiemiedia complessita, in un ambito specializzatawbro;
* responsabilita di procedimento o infraprocedirantcon eventuale responsabilita di coordinalavibro
dei colleghi.

Requisiti di base per I'accesso: scuola secondasacondo grado.

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE

Nellambito di direttive di massima e di procedupeedeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche, e strutturalmenterits@ei processi amministrativi-contabili e nesteimi di
erogazione dei servizi garantendo lo svolgimentdi'atiévita istruttoria nel campo amministrativo e
contabile nonché la raccolta, I'analisi e I'elabmoae di dati e situazioni anche di media comptas3iali
attivita presuppongono conoscenze teoriche esaudetie materie di competenza, la cui base teoéica
acquisibile con la scuola secondaria di seconddogreon necessita di aggiornamento. Assicura lHoges
dei rapporti di natura diretta e negoziale, alémmto e all'esterno del servizio di appartenenza, totte le
tipologie di utenza relativamente alle attivitacdimpetenza, con eventuale responsabilita di comnamto
del lavoro dei colleghi.

Garantisce la predisposizione di atti amministiaiventi rilevanza esterna, compresa la predisjprsize
I'elaborazione di atti deliberativi e determinatieittraverso l'utilizzo dei software gestionaliuso presso
I'ente. Collabora con le professionalita superaifattivita di studio e di ricerca e allorganizzane del
lavoro nell'unita cui e preposto, suggerendo evanaccorgimenti procedurali e revisioni di sisteahifine

di migliorare la qualita delle prestazioni.

E’ responsabile dei risultati relativi a specificbcessi produttivi/amministrativi.

Tale personale & chiamato a valutare nel meritasi concreti e ad interpretare le istruzioni opeeat
Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contedi lavoro.

Per lo svolgimento del ruolo sono necessarie camzscteoriche esaurienti, capacita pratiche netessa
risolvere problemi di media complessita, in un @mbpecializzato di lavoro, responsabilita di pdiceento

o infraprocedimentale, con eventuale responsaliiliciordinare il lavoro dei colleghi.

ISTRUTTORE TECNICO

Nellambito di direttive di massima e di procedupeedeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche, é strutturalmenteritsseei processi tecnici e nei sistemi di erogaeialei
servizi garantendo lo svolgimento dell'attivitarustoria di tipo tecnico nonché la raccolta, I'asiale
I'elaborazione di dati e situazioni anche di medimnplessita. Assicura la gestione dei rapporti atura
diretta e negoziale, all'interno e all'esterno detvizio di appartenenza, con tutte le tipologieuttinza
relativamente alle attivitd di competenza, con &wde responsabilita di coordinamento del lavoro de
colleghi.

Garantisce lo svolgimento di indagini, rilievi, migzioni, perizie tecniche, rappresentazioni ghedjc
sopralluoghi, controlli, collaudi ed accertamerdcriici inerenti all'area della pianificazione temriale,
dell'edilizia, delle opere pubbliche, del patrimmndella tutela ambientale, dei servizi tecnicigredando
eventuali difformita che comportino la sospensidailavori o le opportune ulteriori verifiche. Raripa alle
attivita di studio e di ricerca, collaborando cenprofessionalita superiori alla progettazione kre, alla
predisposizione di elaborati tecnici o tecnico-amigtrativi, nonché alle fasi di esecuzione di pttge
accertandone la rispondenza alle prescrizioni iechigttivi. Assicura la propria collaborazioneaaitesura
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dei capitolati speciali di appalto e delle convenki Svolge attivitd implicanti approfondite coneaze
monospecialistiche, la cui base teorica € acqlasibon la scuola media superiore con necessita di
aggiornamento. E’ responsabile della corretta appione delle norme di esercizio e di sicurezzdaielro,
intervenendo direttamente in caso di carenze es@mganze o segnalando eventuali situazioni insefficad
assicurare la incolumita del personale e la siaareiegli impianti. E’ responsabile del controlla dsultati
tecnici e della funzionalita degli interventi, segliando direttamente esecuzioni o procedimenpatée del
personale interno o esterno nelle fasi esecutille @eorazioni. E’ attribuito alla sua responsaajlinoltre,

il corretto mantenimento delle necessarie condizidgiene.

Per lo svolgimento del ruolo sono necessarie camzecteoriche esaurienti, capacita pratiche netessa
risolvere problemi di media complessita, in un @mbpecializzato di lavoro, responsabilita di pdiceento
o infraprocedimentale, con eventuale responsaliilitiordinare il lavoro dei colleghi.

ISTRUTTORE INFORMATICO

Nell’ambito di direttive di massima e di procedpredeterminate, assicura la realizzazione delleguoiare e
dei programmi, ottimizzandone [I'elaborazione in éasalle tecniche suggerite dai manuali di
programmazione.

Procede alla stesura del programma nel linguaggiscelto e ne predispone la relativa documentazelne
fine di facilitare la gestione nella fase manutemtiGarantisce che tutti i programmi siano utilizeal modo
stabilito dagli standard e ne aggiorna I'applicagiin relazione sia alle nuove esigenze degli iufienti sia
agli adempimenti di legge.

Provvede alla gestione di procedure e ne assieuc@ninessa documentazione, aggiornandola. Gamantisc
interventi diretti di media complessita o inoltrechieste a fornitori hardware e software avendo, in
precedenza, diagnosticato i malfunzionamenti.

Svolge attivita implicanti approfondite conoscemzenospecialistiche, la cui base teorica € acqlesdnn

la scuola media superiore, con necessita di cas@ggiornamento, in particolare per quanto riguaida
sviluppi e I'utilizzo dei sistemi operativi in uso.

E’ responsabile della gestione della rete locatemota,intervenendo direttamente, nei casi di eemaa,
per la soluzione di qualsiasi problema di carattgerativo. Implementa, monitora ed aggiorna létipbe

di sicurezza informatica, secondo le direttivevige ed in rapporto alla normativa vigente.

Per lo svolgimento del ruolo sono necessarie camzscteoriche esaurienti, capacita pratiche netessa
risolvere problemi di media complessita, in un @mbpecializzato di lavoro, responsabilita di pdiceento

o infraprocedimentale, con eventuale responsabiiliciordinare il lavoro dei colleghi.

ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE

L'istruttore di polizia locale svolge il proprio sézio rivolgendo la propria attivita istituzionaleella
vigilanza in materia di polizia amministrativa, co@rciale, stradale, giudiziaria, edilizia, ambidattaigila
altresi sul rispetto dei regolamenti di polizia amb, delle ordinanze sindacali e quant’altro afferealla
sicurezza urbana, nei limiti e nel rispetto delkgbi e dei Regolamenti.

Nell'ambito di direttive di massima e di procedymredeterminate, nonché delle disposizioni del Catoan
garantisce listruzione di pratiche, la redaziorierelazioni, rapporti giudiziari e amministrativi k&
predisposizione di atti connessi all’attivita ditigto, variamente connotate.

In caso di necessita, disimpegna incarichi nell'&ondegli uffici del corpo, eseguendo servizi anctia
guida di veicoli di istituto destinati ed adibis@usivamente al servizio di polizia locale e caiculi civili

di proprieta dellamministrazione, in dotazione @Gbrpo, effettuando interventi con l'utilizzo anchie
strumenti tecnici e dispositivi omologati o appribwvkai competenti ministeri.

Svolge attivita che necessitano di approfonditeosoanze monospecialistiche, la cui base teorica e
acquisibile con la scuola media superiore, con st di aggiornamento continuo sulle materie
specialistiche di competenza e sul’ampia normativaiferimento. Le funzioni dell'istruttore di piaia
locale sono disciplinate dalla legge 65/1986 eadaljge regionale 24/2003.

E responsabile dei risultati relativi a specificopessi produttivi/amministrativi, con media congsiéa dei
problemi da affrontare, basata su modelli estami@finiti e significativa ampiezza delle soluzigaissibili,

ha relazioni interne anche di natura negoziale enmmn posizioni organizzative al di fuori dell’uit
organizzativa di appartenenza, relazioni esterrigpdidiretto, relazioni con 'utenza di naturaedin, anche
complessa, e negoziale.



Per lo svolgimento del ruolo sono necessarie camzecteoriche esaurienti, capacita pratiche netessa
risolvere problemi di media complessita, in un ambpecializzato di lavoro, responsabilita di pdioeento
o infraprocedimentale, con eventuale responsalbiilitdordinare il lavoro dei colleghi.

ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA

Nell'ambito di direttive di massima e di procedymeedeterminate, sulla base dei programmi educetiei
I’Amministrazione Comunale intende garantire, assictutti gli interventi educativi di competenza.
Collabora all'organizzazione del lavoro, alle prefo di revisione di sistemi metodologici, didattici
organizzativi e alle procedure del proprio settpregrammando e realizzando interventi educatigessari
ad una corretta formazione delle personalita desiltai.

Cura la sezione o il gruppo affidatogli, svolgerattivita consone a bambini della fascia 3-6 anpeele

quali e previsto un ruolo attivo e di elevata psedsizione al rapporto nei loro confronti.

Garantisce, seguendo l'impostazione pedagogicalattiia del Servizio, la programmazione delle #étiv
del plesso o della sezione o del gruppo e la lesizzazione, coinvolgendo le famiglie nel prograanm
educativo. Svolge attivita nei vari ambiti del farelel’agire da quello simbolico al motorio, da#ipressivo
al relazionale, al cognitivo e di preparazionerdateriali in vista della attivita didattica.

Svolge attivita implicanti approfondite conoscemenospecialistiche, la cui base teorica e acqlesiun

la scuola secondaria di 2° grado attinente al lorafin necessita di formazione continua.

Partecipa all’aggiornamento, alla gestione socialecollettivo, alliintercollettivo ed, eventualnten a
progetti, conferenze, convegni, mantenendo contatti le varie organizzazioni educative e/o soahg
intervengono in ambito educativo. Garantisce lacogtia gestione del plesso e la soluzione di prodieine

di carattere educativo, logistico e funzionale.|§&de proprie attribuzioni nel’ambito dell’aredwecativa e
didattica, collaborando positivamente alla promoeidelle iniziative didattiche.

E’ responsabile della conservazione del materiéilezzato per lo svolgimento delle attivita didatie e
della corretta tenuta degli atti d'ufficio, comprdsregistri di presenza/assenza dei bambini. Rer |
svolgimento del ruolo sono necessarie conoscepzele esaurienti, capacita pratiche necessaisolere
problemi di media complessita, in un ambito spé&dato di lavoro, responsabilita di processo cub pu
aggiungersi la responsabilita di coordinare il lavdei colleghi.

ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO DI INFANZIA

Nell'ambito di direttive di massima e di procedymedeterminate, sulla base dei programmi educetiei
I’Amministrazione Comunale intende garantire, assictutti gli interventi educativi di competenza.
Collabora all'organizzazione del lavoro, alle prefo di revisione di sistemi metodologici, didattici
organizzativi e alle procedure del proprio settpregrammando e realizzando interventi educatigessari
ad una corretta formazione delle personalita deitddai. Cura la sezione o il gruppo affidatogli, kyendo
esperienze educative consone a bambini sino aniBeaper le quali & previsto un ruolo attivo e idivata
predisposizione al rapporto nei loro confronti.

Garantisce, seguendo l'impostazione pedagogicalattiia del Servizio, la programmazione delle #étiv
del plesso o della sezione o del gruppo e la leadizzazione, coinvolgendo le famiglie nel progreanm
educativo. Svolge attivita di laboratorio in ardeedperienza di tipo espressivo, manuale, psicomagto
sensoriale e cognitivo e di preparazione dei neltein vista dell’esperienza educativa. Svolge véti
implicanti approfondite conoscenze monospeciahigticla cui base teorica € acquisibile con la scuola
secondaria di 2° grado attinente al profilo coneseita di formazione continua.

Partecipa all'aggiornamento, alla gestione socialecollettivo, allintercollettivo ed, eventualmen a
progetti, conferenze, convegni, mantenendo contatti le varie organizzazioni educative e/o soahg
intervengono in ambito educativo.

Garantisce la concreta gestione del plesso e leisole di problematiche di carattere educativoiskogp e
funzionale. Svolge le proprie attribuzioni nell’arabdell’Area didattica, collaborando positivameratia
promozione delle iniziative culturali e didattichadla conoscenza e all’utilizzazione del patrimolifiwario
e, dunque, alla diffusione della cultura in gen&'aesponsabile della conservazione del matetitligzato
per lo svolgimento delle attivitd didattiche e audli e della corretta tenuta degli atti d’ufficioompresi i
registri di presenza/assenza dei bambini.



Per lo svolgimento del ruolo sono necessarie camzecteoriche esaurienti, capacita pratiche netessa
risolvere problemi di media complessita, in un ambpecializzato di lavoro, responsabilita di psstecui
puod aggiungersi la responsabilita di coordinatavibro dei colleghi.

ISTRUTTORE DIDATTICO — CULTURALE

Svolge le proprie attribuzioni nell'ambito dell'areculturale, bibliotecaria e museale, collaborando
positivamente alla promozione delle iniziative arddi, alla conoscenza e all'utilizzazione del ipadnio
librario e alla diffusione della cultura in genere.

Nell’ambito di direttive di massima e di procedpredeterminate, garantisce la corretta gestionsetgizi
culturali ai quali € assegnato, sia sotto il poofilell’'efficienza nello svolgimento delle attivitaia sotto il
profilo della qualitd del servizio reso. Riguardbefficienza, assicura precisione e puntualittogmnendo
soluzioni di semplificazione delle procedure e aapido nuove metodologie di organizzazione delravo
(lavoro per progetti e obiettivi, controllo dei tipgcc.).

Riguardo alla qualitd cura i molteplici aspetti @sksa inerenti, sia esterni che interni, in primislita
intrinseca del servizio e la soddisfazione degintit

Tale ruolo implica, pertanto, una spiccata propmmsialle relazioni interpersonali, la capacitafttoatare e
risolvere problematiche impreviste, di fronteggiaituazioni di stress, di comunicare efficacemenie,
operare in autonomia nel rispetto delle diretticevute.

Il ruolo svolto implica altresi una buona propensi@ll'innovazione e la capacita di adattarsi aagitoni
mutevoli. Svolge attivitd caratterizzate da rapiporterpersonali, con relazioni esterne di tipoetto,
relazioni con l'utenza di natura diretta, anche plassa, e negoziale, per i quali, oltre alle newéss
conoscenze monospecialistiche, la cui base teeériaaquisibile con la scuola di secondo grado essalt
indispensabile una buona conoscenza del contekitoate generale e locale. E’' responsabile delettwre
puntuale svolgimento delle funzioni attribuitegli.

Per lo svolgimento del ruolo sono necessarie camzecteoriche esaurienti, capacita pratiche netessa
risolvere problemi di media complessita in un amisipecializzato di lavoro, responsabilita di precesui
puod aggiungersi la responsabilita di coordinatavibro dei colleghi.

ISTRUTTORE ADDETTO STAMPA

Sulla base delle direttive impartite dal Funziooddfficio Stampa, collabora allo svolgimento ditéute
attivita di comunicazione mediatica dell’Ente, awta in particolare i collegamenti con gli organi di
informazione, assicurando il massimo grado di @iesza, chiarezza e tempestivita delle comunicad@an
fornire nelle materie di interesse dell’amminisioae.

Collabora alla progettazione degli strumenti infativi a stampa o elettronici, alla cura dellimmai
dell’'ente, al mantenimento dei rapporti con le mbolai giornalistiche e con il sistema dei media.
Seleziona, filtra e veicola il flusso delle inforaani provenienti dall’interno dell’ente/organiziaze verso
gli organi di informazione.

Cura la redazione di comunicati e note stampargdiuzzazione di conferenze stampa.

Collabora, sotto la direzione del funzionario ufficstampa e al fine di garantire una comunicazione
coordinata, allo sviluppo dei progetti per la preedel Comune sui social network, alla gestiovi&jgo e
aggiornamento del sito web comunale, alla definigialei contenuti utili al coinvolgimento degli utien
digitali, a campagne di comunicazione attivate tsqeinate dall’Ente, anche curando contenuti atdiov
veicolabili su canali web, tv e radio.

Svolge attivita di rilevanza esterna, in via ptaria indirizzata ai mezzi di informazione di masper le
guali sono necessarie competenze acquisibili coolasecondaria di secondo grado.

ISTRUTTORE ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Nellambito di direttive di massima impartite daurzionario esperto in comunicazione pubblica o dal
dirigente competente assicura le attivita che cotapo I'uso di dati o informazioni, provvede allestione

dei rapporti con tutte le tipologie di utenza deivézi, recepisce istanze e favorisce la comunaazida e

per i servizi e le strutture interne.

Svolge attivita di gestione dei processi di comanicne esterna ed interna in relazione ai fabbisogn
dellutenza ed agli obiettivi dellamministrazionggstisce le procedure interne per la comunicazione
istituzionale, la comunicazione di eventi istiturdi, le comunicazioni digitali WEB e social, anche



nell'ottica dell'attuazione delle disposizioni diateria di trasparenza e della comunicazione estdena
servizi erogati dall’Amministrazione e del loro fzionamento.

Cura la redazione dei contenuti di comunicaziorelta ai cittadini e di promozione turistica, su dize
guide, cataloghi ed altri prodotti editoriali.

Predispone i contenuti (dalla redazione dei tdktiscelta delle immagini e delle grafiche) dei emiti di
comunicazione e promozione online e offline de#latthazione Riccione.

Cura la comunicazione e promozione degli everititévita di social media marketing per i canaliCiita di
Riccione (youtube, facebook, twitter, instagrant.ecollaborando al monitoraggio e alla misurazioee
risultati quantitativi e qualitativi.

Collabora all’aggiornamento del portale istituzitena



AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest’'area i lavoratori strutturalteénseriti nei processi amministrativi-contalgiliecnici
e nei sistemi di erogazione dei servizi che nedquadi indirizzi generali, assicurano il presididrdportanti
e diversi processi, concorrendo al raggiungimeeiglidbiettivi stabiliti, assicurando la qualitai dervizi e
dei risultati, la circolaritd delle comunicaziotiintegrazione/facilitazione dei processi, la coesiza, il
coordinamento delle eventuali risorse affidate hanattraverso la responsabilita diretta di moduiratture
organizzative. Appartengono, altresi, a quest’adeaoratori che svolgono attivita, negli ambitiueédtivi,
dell'insegnamento, della formazione, dell'assistedella cura diretta all’'utenza.

Per lo svolgimento di tutti i ruoli appartenenti @ofili della presente Area sono necessarie leleset
conoscenze e competenze:

 conoscenze altamente specialistiche sulle maledempetenza;

* competenze gestionali e socio-relazionali, adiegaa affrontare, con elevata consapevolezza a&yitic
problemi di notevole complessita;

 capacita di lavoro in autonomia accompagnatardgrado elevato di capacita gestionale, organizaati
professionale atta a consentire lo svolgimentdtdiié di conduzione, coordinamento e gestion&udgioni
organizzativamente articolate di significativa impoza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico, implicamiche attivita progettuali, pianificatorie e dietica e
sviluppo;

* responsabilita amministrative e di risultato, igedsi livelli, in ordine alle funzioni specialistie e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita uditd organizzative; responsabilita amministrativ
derivanti dalle funzioni organizzate affidate efnseguenti ad espressa delega di funzioni da paite
dirigente in conformita all'ordinamenti dellammgtiazione locale e ai regolamenti vigenti presso il
Comune di Riccione.

Requisiti di base per I'accesso: laurea (trienoateagistrale), eventualmente accompagnata daimoeiad
albi professionali.

FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Nel quadro di indirizzi generali, assicura il pdisidi importanti e diversificati processi e proicednti in
materia amministrativa, economico finanziaria e aoigzativa, concorrendo al raggiungimento degli
obiettivi stabiliti, assicurando la qualitd dei \Wer e dei risultati, la circolaritd delle comuniani,
l'integrazione/facilitazione dei processi, la colesza, il coordinamento delle eventuali risorsddate,
anche attraverso la responsabilita diretta di madsatrutture organizzative.

E’ responsabile del coordinamento delle unita ogative allo stesso assegnate, collaborando aimethte
con il Dirigente alla programmazione delle attivitdla gestione ed organizzazione delle risorsengmna
all'applicazione degli strumenti forniti dalle disgizioni giuridiche e contrattuali per la sempkfitone delle
procedure. Garantisce, per conto del Dirigententrbiduzione di approcci metodologici nuovi per
l'incentivazione del personale e per la gestionendeccanismi di progressione professionale indiatdu
dallo strumento contrattuale.

Garantisce, inoltre, 'aggiornamento del persomaleesso assegnato con particolare riguardo alleative
specialistiche delle materie di competenza. E’ @aspbile dei procedimenti inerenti alle materie di
competenza, tendendo ad ottimizzarne I'applicazioneelazione ai bisogni dell’utenza e a valutarne
criticamente i risultati, in funzione di un costamiglioramento.

FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO

Nel quadro di indirizzi generali, assicura il pdisidi importanti e diversificati processi e proicednti in

materia di pianificazione territoriale, ediliziarogettazione e realizzazione di opere pubblich&jrpanio,

tutela ambientale, servizi tecnici, concorrendorajgiungimento degli obiettivi stabiliti, assicudanla
gualita dei servizi e dei risultati, la circolarid&lle comunicazioni, I'integrazione/facilitaziodei processi,
la consulenza, il coordinamento delle eventuatirse affidate, anche attraverso la responsabilitita di

moduli e strutture organizzative.
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E’ responsabile del coordinamento delle unita omyative allo stesso assegnate, collaborando ainette
con il dirigente alla programmazione delle attivitdla gestione ed organizzazione delle risorsengmna
all'applicazione degli strumenti forniti dalle dzgizioni giuridiche e contrattuali per la sempkfztone delle
procedure.

Garantisce, per conto del dirigente, I'introduzia@hi@pprocci metodologici nuovi da applicare nellaterie

di competenza e nella gestione del personale gosto la propria direzione/coordinamento.

Garantisce, inoltre, 'aggiornamento del persoma@leesso assegnato con particolare riguardo alleative
specialistiche delle materie di competenza. E’ aaspbile dei procedimenti inerenti alle materie di
competenza, tendendo ad ottimizzarne I'applicazioneelazione alle esigenze del servizio e a vahga
criticamente i risultati, in funzione di un costamiglioramento.

FUNZIONARIO SPECIALISTA INFORMATICO

Nel quadro di indirizzi generali, assicura il pdisidi importanti e diversificati processi e proicednti in
materia di Analisi dei sistemi operativi, progeiteee di reti, gestione delle procedure, concorreatio
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicudanla qualita dei servizi e dei risultati, la cilmdta delle
comunicazioni, lintegrazione/facilitazione dei pessi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso lpaoesabilita diretta di moduli e strutture organtaza

Le attivitdh possono essere caratterizzate da el@amhplessita dei problemi da affrontare basatacdelli
teorici non immediatamente utilizzabili ed elevatapiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natuggoziale e complessa, gestite anche tra unita iaagdive
diverse da quelle di appartenenza, quelle esteme di tipo diretto e quelle con gli utenti sononditura
diretta, anche complesse, e negoziale.

Le attivitd svolte hanno contenuto informatico, eceaponsabilita di risultati relativi ad importaptiocessi
produttivi/famministrativi. E' responsabile anchdealpolitiche di sicurezza informatica adottate.

E’ responsabile del coordinamento delle unita ogative allo stesso assegnate, collaborando aimethte
con il Dirigente alla programmazione delle attivitdla gestione ed organizzazione delle risorsengmna
all'applicazione degli strumenti forniti dalle disgizioni giuridiche e contrattuali per la sempkfitone delle
procedure.

Garantisce, per conto del Dirigente, I'introduziahepprocci metodologici nuovi da applicare nefiaterie
di competenza e nella gestione del personale gosto la propria direzione/coordinamento.

Garantisce, inoltre, 'aggiornamento del persoma@lesso assegnato con particolare riguardo alleative
specialistiche delle materie di competenza.

E’' responsabile dei procedimenti inerenti alle matedi competenza, tendendo ad ottimizzarne
I'applicazione in relazione alle esigenze del sgove a valutarne criticamente i risultati, in fiore di un
costante miglioramento.

FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE

Coordina l'attivita di altro personale inquadratdle posizioni subordinate.

Le attivita svolte hanno contenuto amministratigestionale o direttivo, con responsabilita di sl
relativi ad importanti e diversi processi produtamministrativi.

Svolge la funzione di Ufficiale di Polizia Giudiria i cui atti di competenza esclusiva hanno natura
complessa e richiedono approfondite conoscenze ativene un certo grado di esperienza giuridica
operativa.

Cura gli atti rilevanti sul piano processuale, rfungli atti invasivi sul piano dei diritti e deliberta.

Oltre a poter svolgere attivita di vigilanza nelteaterie previste per le figure della categoria rinfe
appartenenti al Corpo, espleta attivita di ricestadio ed approfondimento di leggi e regolamerdilabora
nella programmazione e nella gestione delle atistolte in tutti i servizi del Corpo di Polizia ¢ale.
Collabora nella programmazione e nell’esecuziorstigeale delle attivita svolte in tutti i servizeéldCorpo

di Polizia Locale, curando la disciplina e 'impgetgcnico-operativo del personale assegnato aldCorp

Le attivita sono caratterizzate da elevata comjéedsi problemi da affrontare, basata su modediriti non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezzéedsluzioni possibili.

E’' responsabile dei procedimenti inerenti alle matedi competenza, tendendo ad ottimizzarne
I'applicazione in relazione ai bisogni dell'utengaa valutarne criticamente i risultati, in funziodieun
costante miglioramento.
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Possiede elevate conoscenze plurispecialistiche, faguente necessitd d’aggiornamento Le relazioni
organizzative interne sono di natura negozialeraptessa, gestite anche tra unita organizzativerstvda
guelle d’'appartenenza, quelle esterne sono didifgito, anche con rappresentanza istituzionakeefiejcon

gli utenti sono di natura diretta e negoziale.

FUNZIONARIO INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA

Nell’ambito di direttive di massima e di procedpredeterminate, sulla base degli orientamenti pegiage
dei progetti educativi che I'’Amministrazione Comimdntende garantire, assicura tutti gli interventi
educativi riguardanti i bambini in fascia di et® Z&nni che frequentano le scuole dell'infanzia coatiy
concorrendo al raggiungimento degli obiettivi dlitibiassicurando la qualita dei servizi e dei liati, la
circolarita delle comunicazioni, I'integrazione/ildgazione dei processi, la consulenza, il corraitdizzo
delle eventuali risorse affidate.

Promuove lo sviluppo psicologico integrale ed arivordella personalita dei bambini e delle bambiae d
tre ai sei anni, il loro processo formativo ed ealivo finalizzato alla socializzazione ed all’appdénento
all'interno del gruppo dei coetanei, garantendsdistenza personale.

Garantisce, nel rispetto del Piano dell’'offertanfiativa, la programmazione delle attivita del plesstella
sezione o del gruppo e la loro realizzazione, adgendo le famiglie nel progetto educativo del sgov
Partecipa alla programmazione educativo-didattieliafferta formativa di ogni plesso di scuola nraz
comunale anche attraverso la formulazione di sipeégfogetti educativi che sviluppino le condiziodii
crescita, di espressione delle potenzialita e tdigiazione socio-scolastica. Nellambito e in atioae del
progetto educativo della scuola promuove e gam@mtisntesti inclusivi, sostenendo in particolabarnbini
in situazioni di difficolta con programmate oppaita educative e socializzanti.

Svolge attivita nei vari ambiti del fare e dell'sgida quello simbolico al motorio, dall’espressiab
relazionale, al cognitivo e di preparazione deiariati in vista della attivita didattica.

Il profilo si esplica nellimpegno personale, nedallegialita ai diversi livelli e nella correspaislita
educativa; partecipa alla formazione in servizita gestione sociale, al collettivo, all'intercdlieo ed,
eventualmente, a progetti, conferenze, convegnitengndo contatti con le varie organizzazioni etiuea
e/o sociali che intervengono in ambito educativo.

Garantisce la concreta gestione del plesso e lazisoe di problematiche di carattere educativo e
organizzativo. E’' responsabile della conservazidelemateriale utilizzato per lo svolgimento deltévita
didattiche e della corretta tenuta degli atti dti€, compresi i registri di presenza/assenza dailiini.
Svolge funzione di coordinamento delle unita orgaaiive allo stesso assegnate in relazione al @ldiss
appartenenza, raccordandosi con il Coordinamerdagmgico in merito alla programmazione delle atiivi
alla gestione ed organizzazione delle risorse upalzesemplificazione dei processi e delle procedu
Opera affinche siano introdotti approcci metodatogiiovi e micro innovazioni da applicare e speritaee
nelle materie di competenza e nella gestione dsbpeale posto sotto la propria direzione/coordiname
Puo coordinare il personale inquadrato in profiferiori, assicura il collegamento tra la scuolaguipe di
coordinamento e gli organi di gestione sovraordinat

Tra le competenze é richiesta la conoscenza deflertunita offerte dal territorio e la capacitasdiluppare
sinergie e collaborazioni proficue con altre idtituni (AUSL, Centro per le famiglie, Servizio di
pediatria...)

Mantiene relazioni organizzative interne di naturagoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenealagioni esterne (con altre istituzioni) di tipioatto.
Garantisce, inoltre, 'aggiornamento del persoraleesso eventualmente assegnato con particolardiy
alle normative specialistiche delle materie di cetepza.

FUNZIONARIO EDUCATORE NIDO DI INFANZIA

Nell’ambito di direttive di massima e di procedpredeterminate, sulla base degli orientamenti pegiage
dei progetti educativi che I'’Amministrazione Comismdntende garantire, assicura tutti gli interventi
educativi riguardanti i bambini in fascia di etd3C0anni che frequentano i nidi d’infanzia comunali,
concorrendo al raggiungimento degli obiettivi sliibiassicurando la qualita dei servizi e dei ltati, la
circolarita delle comunicazioni, I'integrazione/ildgazione dei processi, la consulenza, il corraitdizzo
delle eventuali risorse affidate.

Il profilo dell’educatore si basa su conoscenzéucali e teoriche sulle diverse dimensioni delldugpo
infantile e sulla costruzione di contesti educatigiusivi che tengano conto delle differenze; jrds altresi
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competenze metodologiche e un’attitudine alla daeroniugata con la capacita di osservare, pragetta
documentare e valutare.

Promuove lo sviluppo psicologico integrale ed arivordella personalita dei bambini e delle bambiae d
zero a tre anni, il loro processo formativo ed ativo finalizzato alla socializzazione ed all’appdenento
all'interno del gruppo dei coetanei, garantendsdistenza personale.

Garantisce, nel rispetto del Progetto Pedagogicprdgrammazione delle attivita del plesso o dezone

o del gruppo e la loro realizzazione, coinvolgelafamiglie nel progetto educativo del servizio.

Partecipa alla programmazione educativo-didattielofferta formativa di ogni nido d’infanzia anche
attraverso la formulazione di specifici progettiuedtivi che sviluppino le condizioni di crescita, d
espressione delle potenzialita e di integraziormoseducativa. Nellambito e in attuazione del petig
educativo del nido promuove e garantisce conteshiisivi, sostenendo in particolare i bambini itwakioni

di difficolta con programmate opportunita educatveocializzanti.

Svolge attivita nelle varie aree di esperienzawkllq simbolico al motorio, dall’espressivo al @tmale, al
cognitivo e di preparazione dei materiali in videdle esperienze educative.

Il profilo si esplica nellimpegno personale, nedallegialita ai diversi livelli e nella correspaislita
educativa; partecipa alla formazione in servizita gestione sociale, al collettivo, all'intercdlieo ed,
eventualmente, a progetti, conferenze, convegnitem@ndo contatti con le varie organizzazioni etiuea
e/o sociali che intervengono in ambito educativo.

Garantisce la concreta gestione del plesso e lazisoe di problematiche di carattere educativo e
organizzativo. E’ responsabile della conservazidelemateriale utilizzato per lo svolgimento deltévita
didattiche e della corretta tenuta degli atti duiff, compresi i registri di presenza/assenza daitini.

Svolge funzioni di coordinamento delle unita orgaative allo stesso assegnate in relazione al @ldiss
appartenenza, raccordandosi con il Coordinamerdagugico in merito alla programmazione delle gtivi
alla gestione ed organizzazione delle risorse unall@esemplificazione dei processi e delle procedu
Opera affinché siano introdotti approcci metodatogiuovi e micro innovazioni da applicare e speritaee
nelle materie di competenza e nella gestione dsbpale posto sotto la propria direzione/coordiname

Puo coordinare il personale inquadrato in profiferiori, assicura il collegamento tra la scuoleguipe di
coordinamento e gli organi di gestione sovraordinat

Tra le competenze riconosciute emerge la conosadglle opportunita offerte dal territorio e la ceipa di
sviluppare sinergie e collaborazioni proficue ctireastituzioni (AUSL, Centro per le famiglie, $&io di
pediatria...)

Mantiene relazioni organizzative interne di naturagoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenealagioni esterne (con altre istituzioni) di tipioedto.
Garantisce, inoltre, 'aggiornamento del persoma@leesso assegnato con particolare riguardo alleative
specialistiche delle materie di competenza.

FUNZIONARIO SPECIALISTA DEI SERVIZI PER L'INFANZIA

Il profilo € di alta complessita e di grande resgahilita e si basa su una solida cultura dell’'infarche
richiede la padronanza di specifiche competenzéyreli, pedagogiche, psicologiche metodologiche e
didattiche unite ad una aperta sensibilita e didplita alla relazione educativa con i bambini.

Nell'ambito di direttive di massima e di procedpredeterminate, sulla base degli orientamenti pagiage

dei progetti educativi che I'’Amministrazione Comimantende garantire, assicura tutti gli interventi
educativi riguardanti i bambini in fascia di eté6 @nni che frequentano i Nidi e le scuole dell'imfia
comunali, concorrendo al raggiungimento degli dbiestabiliti, assicurando la qualita dei servizidei
risultati, la circolarita delle comunicazioni, Itegrazione/facilitazione dei processi, la consudenit
coordinamento delle eventuali risorse affidatetamérso il coordinamento diretto di moduli e stntet
organizzative.

Il profilo ha conoscenza ed esperienza dei contgmopri del’ambito educativo zero-sei e degli ettis
organizzativi e gestionali che ne regolano I'ofieztiucativa.

Cura l'organizzazione e il funzionamento dell'éguipducativa sul versante pedagogico e gestionale e
sostiene il lavoro individuale e di gruppo del mimde/o unita operativa assegnate, ne individuasigeaze
formative e propone approfondimenti qualificati comendo all’arricchimento della professionalitanco
particolare riguardo alle normative specialistiahadle materie di competenza; valorizza la motivagio
all'impegno educativo. Organizza e coordina laigest sociale delle attivita e I'aggiornamento (etili,
intercollettivi, progetti, conferenze, convegni)menendo contatti con le varie organizzazioni etiuea/o
sociali che intervengono in ambito educativo.
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Promuove la partecipazione sollecitando I'incortteogli educatori/insegnanti e famiglie per contevsi sul
progetto educativo dei servizi a al fine di promai@vla cultura dell'infanzia e della genitorialitdun’ottica

di comunita educante. Cura il raccordo, le conoessiei servizi educativi e delle scuole dell'intzacon i
servizi sociali e sanitari.

Coordina la concreta gestione dei plessi, comptasaonservazione del materiale utilizzato per lo
svolgimento delle attivita didattiche e la correttuta degli atti d'ufficio e gestisce le problditiae di
carattere educativo, logistico e funzionale.

E’ responsabile del coordinamento delle unita ogative allo stesso assegnate, collaborando aimethte
con il Dirigente alla programmazione delle attiyiédla gestione ed organizzazione delle risorsenamalla
semplificazione dei processi e delle procedure.

Garantisce, per conto del Dirigente, I'introduziah@pprocci metodologici € micro innovazioni dgkgare
nelle materie di competenza e nella gestione dsbpeale posto sotto la propria direzione/coordiname
Svolge azioni di promozione e sostegno alla geialitx e valutazione della qualita dei servizi neadi
monitoraggio e documentazione delle esperienzezzatd.

E’ responsabile dei procedimenti inerenti alle matedi competenza, tendendo ad ottimizzarne
I'applicazione in relazione alle esigenze del sgove a valutarne criticamente i risultati, in fiore di un
costante miglioramento.

Programma e coordina I'aggiornamento del persatelle istituzioni per I'infanzia, con particolarguardo
alle normative specialistiche delle materie di cetepza.

FUNZIONARIO SPECIALISTA SOCIO-ASSISTENZIALE

Nellambito di direttive di massima e di procedupeedeterminate, sulla base dei programmi socio
assistenziali che I’Amministrazione Comunale inngerseguire, garantisce la progettazione, la
organizzazione e la gestione dei servizi corr@atarticolari strutture o a specifiche forme demento nel
sociale.

Svolge attivita di studio, organizzazione, defioig/attivazione di progetti/interventi e di iniziet a
rilevanza esterna, con un elevato grado di automavpierativa, rivolte a famiglie, gruppi, comunitd e
aggregazioni sociali e a specifiche fasce di uténzaori, anziani, disabili, disagio sociale ed momico)
per la quale sono necessarie approfondite conoscemanospecialistiche con necessita di costante
aggiornamento.

Il ruolo puo implicare anche la direzione/coordimento di una o piu unita organizzative.

Assicura lo svolgimento di tutti gli adempimentiesattivitd previste nell’ambito di normative gealere
della programmazione dell'attivita del servizio. Miane rapporti a rilevanza interna ed esternapdcerto
con il Dirigente e/o il coordinatore, al quale rifee riguardo ai casi a rischio, le richieste skistenza
domiciliare, le richieste di inserimento in struéuprotette e in comunita terapeutiche, ecc., bohando,
inoltre, all’attivita di studio, di ricerca e docemtazione, utili alla programmazione delle attivétéalla
individuazione degli obiettivi qualitativi, quardtivi e temporali da seguire.

E’ responsabile della corretta predisposizioneazemhe e sottoscrizione di atti e provvedimenteritf
all’attivita del settore di pertinenza ed attribaita sua competenza specifica da norme e istnugenerali.
Nel caso svolga funzioni di coordinamento, ha lapomsabilitd in ordine alla verifica dei risultati
dell'attivita svolta dalle unita organizzative ctlieige.

Garantisce l'introduzione di approcci metodologiciovi da applicare nelle materie di competenzal@ ne
gestione del personale eventualmente posto sopimpaia direzione/coordinamento.

Garantisce, inoltre, 'aggiornamento del persomaleesso assegnato con particolare riguardo alleative
specialistiche delle materie di competenza.

E’ responsabile dei procedimenti inerenti e deigptb relativi alle materie di competenza, tendemdo
ottimizzarne l'applicazione in relazione alle esige del servizio e a valutarne criticamente i téiylin
funzione di un costante miglioramento

Gestisce relazioni organizzative interne di nahegoziale e complessa, gestite anche tra unitaniazgdive
diverse da quelle di appartenenza, e relazionires{gon altre istituzioni) di tipo diretto. Le agioni con gli
utenti sono di natura diretta, anche complessageziale.
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FUNZIONARIO SOCIO-CULTURALE

Nellambito di direttive di massima e di procedynedeterminate, sulla base dei programmi di cagatte
culturale che '’Amministrazione Comunale intend&icd, assicura la realizzazione e la gestioneutletle
iniziative, concorrendo al raggiungimento deglieadtivi stabiliti, assicurando la qualita dei servz dei
risultati, la circolarita delle comunicazioni, Itegrazione/facilitazione dei processi, la consudenit
coordinamento delle eventuali risorse affidate harattraverso il coordinamento diretto di modutmtture
organizzative.

Svolge attivita di contenuto gestionale e diretticon responsabilitd di risultati relativi ad imtaorti e
diversificati processi produttivilamministrativihe richiedono elevate conoscenze plurispecialisticion
frequente necessita di aggiornamento.

Cura gli aspetti progettuali, organizzativi e amistirativi inerenti alle attivita culturali e ai sézi museali e
bibliotecari..

Puo coordinare I'attivita di altro personale. LBt sono caratterizzate da elevata complessit@abblemi
da affrontare, basata su modelli teorici non immathente utilizzabili ed elevata ampiezza dell@zohi
possibili. Le relazioni organizzative interne sattionatura negoziale e complessa, gestite anchenita
organizzative diverse da quelle d’appartenenzdlegasterne sono di tipo diretto, anche con ragmesiza
istituzionale e quelle con gli utenti sono di natdiretta e negoziale.

FUNZIONARIO ESPERTO IN COMUNICAZIONE PUBBLICA

Nell’ambito di direttive di massima e di procedgredeterminate, svolge attivita professionale sistica

in materia di comunicazione, contribuendo alla pyeione e illustrazione dei servizi, delle attivitiegli
eventi dell’'amministrazione in un ottica di gestaroordinata del brand e dellimmagine della Citta.
Coordina e gestisce le attivita in materia di infazione alla cittadinanza attraverso il rapportetth con
I'utenza per mezzo di campagne di sensibilizzazesnemunicazione.

Cura lo sviluppo e la redazione dei contenuti aneoicazione rivolta ai cittadini e di promozioneistica,

su media, guide, cataloghi ed altri prodotti edtiar

Predispone i contenuti (dalla redazione dei tdktiscelta delle immagini e delle grafiche) dei emiti di
comunicazione e promozione online e offline de#latthazione Riccione.

Cura la comunicazione e promozione degli everititévita di social media marketing per i canaliCiita di
Riccione (youtube, face book, twitter, instagrara¢.e compreso il monitoraggio e la misurazione dei
risultati quantitativi e qualitativi.

Relativamente alla comunicazione online il profgdo occupa anche del monitoraggio degli strumenti
utilizzati dai diversi settori dell’amministrazionesupervisiona linvio delle newsletter, collabora
all'aggiornamento del portale istituzionale.

Svolge lattivita di competenza con una forte aotora gestionale ed organizzativa nel realizzare gli
indirizzi e gli obiettivi di comunicazione dell’aninistrazione.

Gestisce relazioni organizzative interne di natum@goziale e complessa, riguardanti anche unita
organizzative diverse da quelle di appartenenzalazioni esterne di tipo diretto con altre istitud (APT
servizi, Regione, enti locali, autorita istituziéinacc.), con gli operatori privati (club di prodiot comitati
turistici, agenzie di eventi, ecc.) e con le reakaociative del territorio.

Le relazioni con gli utenti sono di natura diretiache complessa, e negoziale.

Coordina e dirige eventuali risorse umane ad essegaate, di cui € responsabile in ordine alldivardei
risultati dell’attivita svolta.

Svolge attivita di elevata rilevanza esterna, i prioritaria indirizzata ai mezzi di informaziodemassa,
per le quali sono necessarie approfondite conosa@ano specialistiche.

FUNZIONARIO UFFICIO STAMPA

Collabora alla definizione delle strategie di comsamione dell’'ente.

Sulla base delle direttive impartite dall'organovdrtice dell'lamministrazione, cura i collegamesun gli
organi di informazione e con le redazioni giorntadtse di televisioni, giornali, radio, giornali wekbcc.
coordinando le attivita di informazione che amntiaitori e uffici del Comune intendono indirizzarerso

gli organi di informazione, assicurando il massigrado di trasparenza, chiarezza e tempestivité dell
comunicazioni da fornire nelle materie di interedsamministrazione.

A tal fine cura la redazione di comunicati e ndtargpa e I'organizzazione di conferenze stampa.
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Collabora, al fine di garantire una comunicazionerdinata, allo sviluppo dei progetti per la presedel
Comune sui social network, alla gestione, sviluppmggiornamento del sito web comunale, alla define
dei contenuti utili al coinvolgimento degli utexibitali, a campagne di comunicazione attivate toquénate
dall’Ente, anche curando contenuti audiovisivi e&abili su canali web, tv e radio.

Coordina e dirige I'ufficio stampa ed eventualiorisee umane ad esso assegnate, di cui € responabile
ordine alla verifica dei risultati dell’attivita sita.

Svolge attivita di elevata rilevanza esterna, i prioritaria indirizzata ai mezzi di informaziodemassa,
per le quali sono necessarie approfondite conoso@iono specialistiche e I'iscrizione all'albo nawte dei
giornalisti.
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Documento 2
COMUNE DI RICCIONE

MODIFICHE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del
PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi
del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della
capacita assunzionale dei comuni);

- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della
capacita assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557 o 562, della Legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.1gs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3.1 AGGIORNAMENTO-CONSISTENZA COMPLESSIVA DEL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO AL 31/12/2022

La consistenza complessiva del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data del
31.12.2022 ¢ pari a n. 400 unitad (corrispondenti a n.394,72 uomo/anno rapportati alla % part-time dei

posti dotazionali dell’ Ente) cosi suddiviso nelle Categorie/Aree di inquadramento:

n. 3 Dirigenti

n. 96 ex cat. D (di cui n.20 con accesso D3) - Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione dal 1.4.2023
n. 217 ex cat. C - Area degli Istruttori dal 1.4.2023

n. 84 ex cat. B (di cui n.30 con accesso B3) - Area degli Operatori Esperti dal 1.4.2023

La consistenza di personale a tempo indeterminato prevista a regime in attuazione del PTFP 23-25
aggiornato con il presente atto € pari a n.414 unita (corrispondenti a n.409,53 uomo/anno rapportati alla

% part-time del rapporto di lavoro con I’Ente) con un incremento rispettivamente di n.14 unita e di
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n.14,81 unita uomo/anno rispetto alla consistenza di personale a tempo indeterminato alla data del

31.12.2022) cosi suddiviso nelle categorie/aree di inquadramento:

n. 5 Dirigenti con incremento di 2 unita rispetto al 31.12.2022

n. 118 ex cat. D -Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione dal 1.4.2023 con incremento di 22 unita
n. 213 ex cat. C - Area degli Istruttori dal 1.4.2023 con riduzione di 4 unita

n. 78 ex cat. B- Area degli Operatori Esperti dal 1.4.2023) con riduzione di 6 unita

Rispetto al vigente PTFP 2023-2025 adottato con delibera di G.C. n. 48 del 9.02.2023 avente ad oggetto
“Approvazione Piano integrato di attivita ed organizzazione (P..A.O.) 2023-2025” che prevedeva una
consistenza del fabbisogno di personale a tempo indeterminato a regime pari a 421 unita il presente

aggiornamento prevede pertanto una riduzione a regime di n.7 unita (corrispondenti a n.6 uomini/anno

rapportati alla Y% part-time dei posti dotazionali dell’Ente).

11 dettaglio della consistenza del personale con riguardo ai profili professionali e alla comparazione tra la
consistenza di personale rilevata alla data del 31.12.2022 e prevista a regime in attuazione del PTFP 2023-
2025 ¢ contenuto nell’Allegato 1 avente ad oggetto “Consistenza dei fabbisogni di personale a tempo
indeterminato dell'ente derivante dall'attuazione del presente aggiornamento al Ptfp 2023-2025 espresso

in termini di profili professionali e relativa variazione rispetto alla data del 31.12.2022”

3.3.2 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

a) CAPACITA ASSUNZIONALE CALCOLATA SULLA BASE DEI VIGENTI VINCOLI DI
SPESA:

A.1) VERIFICA DEGLI SPAZI ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATO
La programmazione dei fabbisogni di personale declinata nel presente aggiornamento al PTFP 2023-2025

¢ coerente con gli stanziamenti di spesa di personale previsti nel BPF 2023-2025.

In particolare nelle singole annualita dell’orizzonte temporale di attuazione del PTFP 2023-2025 il valore
dell’indice di sostenibilita finanziaria introdotto dall’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 recante la nuova
disciplina per le assunzioni a tempo indeterminato sostitutiva del turn-over ed applicabile ai Comuni dal
20 aprile 2020 ai sensi dell’art.1 comma 2 del relativo del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020 ¢

contenuto entro il valore soglia del 27% (ovvero entro il limite inferiore dell’intervallo dei valori soglia
27%-31% applicabili al Comune di Riccione in quanto ricompreso nei comuni della fascia demografica
(10.000-59.999 abitanti) che ’ente & tenuto a rispettare avendo rilevato in sede di rendiconto 2022 un
indice pari al 25,66%:

2022: 25,66% (dato da rendiconto 2022 approvato con delibera di C.C. n. 14 del 27.4.2023)
2023: 24,78%
2024: 25,43%
2025: 26,60%



Il dettaglio della determinazione dell’indice di sostenibilita finanziaria nell’orizzonte di attuazione del
presente aggiornamento al PTFP 2023-2025 e la relativa comparazione con ’indice registrato nell’ultimo

rendiconto di gestione approvato (consuntivo 2022) ¢ contenuto nell’allegato 2.

A.2) VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO ALLA SPESA DI PERSONALE

L’andamento dell’aggregato della spesa di personale rilevante negli esercizi del BPF 2023-2025 derivante
dal presente aggiornamento al PTFP 2023-2025 raffrontato con il vincolo da rispettare di cui all’art.1
comma 557-quater della Legge 296/2006 (media triennale della spesa 2011-2013) & confermato nei
seguenti valori ripresi dalla sezione dedicata alla spesa di personale del parere dell’organo di revisione al
BPF 2023-2025:

2011-2013: 14.023.912 (limite media triennale 2011-2013)
2023: 12.984.529
2024: 13.155.495
2025: 13.170.387

La previsione della spesa di personale per gli anni 2023, 2024 e 2025 derivante dal presente
aggiornamento al PTFP 2023-2025 risulta pertanto inferiore alla spesa media del triennio 2011/2013 pari
ad € 14.023.912,00, comparata in termini omogenei per quanto riguarda le componenti di spesa incluse ed
escluse dal computo in applicazione dei criteri fissati dalle delibere della Corte dei Conti Sezione
Autonomie n. 9/2010 e n. 13/2015.

A.3) VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO ALLA SPESA PER IL LAVORO FLESSIBILE

- La programmazione dei fabbisogni di personale con assunzioni mediante forme di lavoro flessibile
declinata nel presente aggiornamento al PTFP 2023-2025 ¢ compatibile (in relazione alla spesa per le
forme di lavoro flessibile per le quali é applicabile il vincolo normativo di spesa a tempo determinato)
con il limite di spesa riferito all’anno 2009 di cui all’art.9, comma 28 del D.L. 78/2010 con una
previsione di spesa annua nel triennio 2023-2025 pari ad € 692.661,64 (€ 691.429,77 per il 2023)
inferiore in comparazione omogenea alla corrispondente spesa dell’anno 2009 di € 1.168.171,93 (pari
all’importo della spesa storica 2009 di € 1.574.419,00 ridotta tra l'altro ai sensi dell’art. 20 comma 3
del D.Lgs. n. 75/2017 della spesa di € 404.107,54 relativa alle n.16 unita di personale a tempo
determinato assunte con procedura di stabilizzazione "diretta” ai sensi dell'art. 20 comma 1 del
D.Lgs. 75/2017 negli anni 2018 e 2019).

- La comparazione degli aggregati di spesa ¢ stata effettuata in maniera omogenea depurando la quota
della spesa per assunzioni di personale non dirigenziale a tempo determinato nel profilo "Istruttore di
Polizia Locale" finanziato con i proventi delle sanzioni del Codice della Strada secondo quanto
disposto dalla Corte dei Conti Emilia Romagna con delibera n. 130/2015 e con esclusione dal
computo degli oneri contrattuali secondo quanto previsto con delibera n. 121/2018 della Corte dei
Conti Abruzzo nei seguenti termini “gli emolumenti aventi origine nei c.d. rinnovi contrattuali ovvero

il loro essere non affatto riconducibili ad una “volonta” dell’ente locale finalizzata ad espandere la



spesa per il personale, non puo che determinare [’esclusione della computabilita di tali oneri nel
limite di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, D.L. n. 78/2010 “.

A.4) VERIFICA DELL’ASSENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE

Dato atto che a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e delle dichiarazioni rese dai dirigenti di ciascun settore, depositate agli atti del
servizio, non emergono, nell’attuale dotazione organica del Comune di Riccione, situazioni di personale in
esubero e che pertanto non trovano applicazione, per questo Ente, vincoli posti dallo stesso art. 33 del
d.lgs. n. 165/2001, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;

A.5) VERIFICA DEL RISPETTO DELLE ALTRE NORME RILEVANTI AI FINI DELLA
POSSIBILITA DI ASSUMERE

Il Comune di Riccione non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale in quanto

ha rispettato la seguente normativa:

— ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I’ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per I’approvazione;

— D’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9,
lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

— T’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.1gs. 18/8/2000,
n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

b) STIMA DEL TREND DELLE CESSAZIONI
Alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili nel presente aggiornamento al PTFP
2023-2025, si prevede la cessazione di n. 54 unita di personale a tempo indeterminato (corrispondenti a n.

53,19 unita uomo/anno rapportati alla % part-time) nel triennio 2023-2025 cosi distribuite:
ANNO 2023: n. 34 unita (corrispondenti a n.33,19 unita uomo/anno rapportati alla % part-time)
ANNO 2024: n. 4 unita

ANNO 2025: n. 16 unita

Il dettaglio delle cessazioni previste nel triennio 2023-2025 con le relative decorrenze e profili
professionali ¢ contenuta nell’Allegato 3.

¢) STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI FABBISOGNI

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente PTFP 2023-2025 e non coperti alla data odierna —
Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / strategia di copertura del fabbisogno



La modifica al Piano Triennale di fabbisogno del Personale 2023 — 2025 adottato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 48 del 9.02.2023, si rende necessaria innanzitutto per adeguare le previsioni di
fabbisogno gia predisposte a inizio anno al nuovo sistema di inquadramento del personale previsto dal
CCNL 16.11.2022 e adottato anche dal Comune di Riccione, con decorrenza 1 aprile 2023.

La previsione di fabbisogno in origine articolata in Categorie di inquadramento giuridico viene ora
aggiornata e articolata in Aree professionali e declinata nei nuovi profili professionali approvati con la
Deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 30.03.2023, sulla base della tabella di trasposizione
contenuta come allegato alla stessa deliberazione.

La seconda modifica operata “in via generale” riguarda un aggiornamento nella data di decorrenza delle
coperture dei posti che non ¢ stato ancora possibile ricoprire, e che viene aggiornata al 1.10.2023, mentre
per quanto riguarda le modalita di copertura dei posti si ¢ meglio specificato che la procedura di
assunzione di personale non appartenente gia all’ente pud comprendere sia la mobilita esterna che il
concorso pubblico, lasciando quindi al livello gestionale la scelta tra le due possibilita, sulla base delle
esigenze specifiche, dei tempi a disposizione, ecc. sempre nel rispetto dell’obbligo di riservare I’accesso
dall’esterno della pubblica amministrazione ad almeno il 50% delle assunzioni previste.

Oltre alle modifiche sopra esposte, si ¢ ritenuto opportuno apportare alcune modifiche al Piano in vigore,
alla luce di esigenze organizzative maturate in corso d’anno.

Si tratta di modifiche limitate alla denominazione del profilo professionale richiesto, della procedura di
assunzione o, nella maggioranza dei casi, nella previsione di copertura di posti rimasti scoperti nei primi
mesi dell’anno per ragioni non programmabili (pensionamenti in regimi speciali, mobilita in uscita,
decessi, ecc.).

Va premesso, prima di esporre piu analiticamente le modifiche apportate, che nel complesso
I’aggiornamento del Piano non comporta un aggravio di spesa, consentendo al contrario una sua riduzione

rispetto al Piano vigente.

ANNO 2023

Settore 1 “‘Servizi amministrativi e giuridici — Attivita economiche — Demanio - PNRR”

8038 - Espansione di 1 posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” (Area Istruttori) da part time
91,67% a full time — Si espande un posto, attualmente assegnato al Servizio Attivita Economiche per
potenziare, se pur limitatamente, la dotazione del Servizio.

8011 Viene istituito un posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” (Area Istruttori) nei Servizi
Demografici in sostituzione di un posto lasciato libero da un dipendente risultato vincitore di un concorso
per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo Analista” (Area Funzionari — Elevate Qualificazioni)
previsto sempre nel presente Piano.

8500 Viene istituito un posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” (Area Istruttori) da assegnare al
Servizio Attivita Economiche in sostituzione di un posto lasciato libero da un dipendente risultato
inidoneo a proficuo lavoro dal medico competente.

Settore 2 “Servizi Finanziari — Aziende Partecipate — Patrimonio — Risorse Umane”
8000 Viene istituito un posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” (Area Istruttori) da impiegare
presso i Servizi Finanziari, in vista della sostituzione di una unita di personale per la quale ¢ previsto un

imminente collocamento a riposo.



8001 Viene istituito un posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” (Area Istruttori) da impiegare
presso il Servizio “Gestione giuridica del Personale” finalizzata a creare una unita esclusivamente dedicata

al reclutamento del personale (ufficio concorsi).

Settore 3 “Servizi alla Persona e alla famiglia — Socialita di quartiere”

74000 Si modifica il profilo di un posto dell’area Operatori Esperti da “Operatore esperto Tecnico” a
“Operatore esperto Amministrativo”, in quanto non si ravvisa pill I’esigenza di un addetto al trasporto dei
pasti mentre vi ¢ la necessita di potenziare le attivita a supporto degli uffici amministrativi.

8004 Viene prevista la copertura di un nuovo posto di “Operatore esperto dei Servizi per 1’Infanzia”
attraverso procedura ex art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 (stabilizzazione). Il ricorso a tale forma di

copertura comportera una riduzione di n. 12 mensilita di lavoro a tempo determinato.

Settore 4 “Turismo — Sport — Cultura — Eventi — Museo — Biblioteca”

8036 e 8037 Espansione di 2 posti da part time 91,67% a full time — Si espandono 2 posti con profilo di
“Istruttore Amministrativo Contabile”, uno attualmente assegnato al Servizio Biblioteca ed uno al Servizio
Turismo, in entrambi i casi per potenziare, se pur limitatamente, la dotazione dei 2 Servizi.

8002 Si istituisce un posto di Istruttore tecnico da coprire attraverso progressione tra aree. La modifica,
che prevede la qualificazione di un posto attuale di Operatore esperto, ¢ motivata con 1’esigenza,
nell’ottica di un rafforzamento della struttura dedita alla gestione degli eventi attraverso la previsione di

una figura di coordinamento tecnico.

Settore S “Governo sostenibile del territorio — Urbanistica — Edilizia Privata - Ambiente”

74800 Si modifica il profilo professionale di un posto dell’area Istruttori da “Istruttore Amministrativo
Contabile” in “Istruttore Tecnico”. La variazione ¢ motivata dalla esigenza di potenziare la capacita del
Servizio Edilizia Privata, in particolare per fare fronte ad un maggiore numero di istruttorie collegate alle

Conferenze dei servizi, e non comporta aumento di spesa.

Settore 6 “Lavori Pubblici — Progetti Speciali”

71200 Si modifica la data di decorrenza di copertura del posto di “Istruttore tecnico” da 1.03.2023 a
31.12.2025 in quanto il posto risulta attualmente coperto con assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42
bis del D. Lgs. n. 151/2001.

Settore 7 “Polizia Locale — Sicurezza Urbana”

71600 “Istruttore Direttivo di Polizia Municipale” — Ispettore — Si modifica la modalita di reclutamento:
da Progressione tra aree a Procedura concorsuale. La modifica comporta un aumento di spesa compensata
dal fatto che un posto di analoga qualifica, con previsione di copertura con procedura concorsuale, & stato
coperto da un dipendente gia in servizio presso I’ente nell’area degli Istruttori.

8003 “Funzionario di Polizia Municipale” — E istituito un posto di Area “Funzionari / Elevate
Qualificazioni”. Il posto, aggiuntivo rispetto alla previsione di inizio anno, ¢ funzionale a completare il
rafforzamento dell’assetto di direzione del Corpo intercomunale di Polizia Locale per la parte riguardante
il Comune Capofila.

72000 “Istruttore di Polizia Municipale” - Si modifica il Profilo di un posto di “Istruttore di Polizia
Municipale” in “Istruttore Amministrativo contabile” al fine di sopperire ad una esigenza creatasi a
seguito di una procedura di mobilita interna, senza prevedere I’istituzione di un nuovo posto.
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72100 “Collaboratore professionale ausiliario del traffico” PTV 6 mesi — Si elimina la previsione del posto
in quanto si ritiene sufficiente la dotazione esistente, che a seguito anche della recente espansione di alcuni
posti part time risulta in grado di garantire il servizio di controllo della sosta.

8005 e 8009 “Istruttore di Polizia Locale” — Vengono previste 2 assunzioni in sostituzione di altrettanti

posti cessati anticipatamente per pensionamenti con regimi speciali.

ANNO 2024
Le uniche variazioni apportate sull’annualita 2024 riguardano 1’aggiornamento di aree e profili sulla base

del nuovo ordinamento professionale e le date di decorrenza di alcune assunzioni.

ANNO 2025

8034 Riguardo al 2025, oltre all’aggiornamento di aree e profili sulla base del nuovo ordinamento
professionale e delle date di decorrenza di alcune assunzioni, la previsione aggiuntiva di copertura di un
posto di area “Funzionari/Alte Qualificazioni” con profilo di “Funzionario Insegnante Scuola di Infanzia”
¢ dovuto all’uscita, per collocamento a riposo, di una insegnante che attualmente ricopre il posto di
Insegnante di scuola dell’infanzia nell’area Istruttori.

Come si accennava all’inizio, le variazioni soprarichiamate realizzano alcuni aggiustamenti organizzativi
rispetto alle previsioni di inizio anno, mentre le previsioni di assunzioni aggiuntive sono interamente a
copertura di posti cessati per cause non programmabili intervenute in corso d’anno.

Infatti, la consistenza di fabbisogno a regime di personale a tempo indeterminato risulta, con la variazione
che si va ad approvare, pari a 414 unita rispetto alle 421 unita del Piano 2023-25 approvato con atto
Giunta Comunale n. 48 del 9.02.2023.

Tutte le modifiche apportate alle previsioni esistenti sono elencate nel documento Allegato 4.

Programmazione del fabbisogno 2023 — 25 a seguito delle modifiche apportate
La programmazione dei fabbisogni di personale a tempo indeterminato derivante dal presente
aggiornamento al PTFP 2023-2025 prevede I’assunzione di complessive n. 68 unita nel triennio 2023-

2025 (corrispondenti a n. 67,75 unita uomo/anno rapportati alla % part-time):

ANNO 2023: n. 48 unita (corrispondenti a n. 47,75 unita uomo/anno rapportati alla % part-time)
ANNO 2024: n. 4 unita
ANNO 2025: n. 16 unita

Le previsioni assunzionali per gli anni 2024 e 2025 sono parzialmente riferite rispettivamente per n. 3 e n.
14 unita ai profili professionali delle unita previste in cessazione negli stessi anni e saranno oggetto di

aggiornamento con I’adozione dei successivi atti programmatori dei fabbisogni di personale.

Il dettaglio delle assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante dal presente aggiornamento al

PTFP 2023-2025 con le relative decorrenze e profili professionali ¢ contenuta nell’Allegato S.



Progressioni tra le Aree

Il comma 1 bis dell’art. 52, del D.Lgs. n. 165/2001 introdotto con I’art. 3 comma 1 (terzo cpv.) del D.L. n.
80/2021, convertito con L. n. 113/2021, nell’indicare nuove modalita di effettuazione delle procedure
selettive al fine di valorizzare le professionalita interne prevede la possibilita di attivare “nei limiti delle
vigenti facolta assunzionali”, procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di
ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso dall'esterno, nel limite del 50%
dei posti previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa area.

A tale previsione normativa si aggiunge la previsione contenuta nel CCNL 16 Novembre 2022, che all’art.
13 “Norme di prima applicazione”, al comma 6, prevede, entro il 31.12.2025, la possibilita di effettuare
progressioni tra le aree con procedure valutative cui sono ammessi dipendenti in servizio in possesso dei

requisiti indicati nella Tabella C, in deroga al titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno.

La Tabella di seguito riporta il numero di posti previsti nel PTFP relativamente al 2023, il limite massimo
di progressioni effettuabili per ogni area di inquadramento ed il numero di progressioni previste nell’anno,
da cui si evince che il limite di legge viene rispettato.

Posti Limite max. Posti g N. Progressioni Posti disponibili per
. . coperti/da . . copertura con

Area previsti (50%) su . di Area previste .

N coprire con mobilita

Anno 2023 | posti pieni o . Anno 2023
stabilizzazione

Area Funzionari 3
ed EQ 22 11 1 6
Area Istruttori 29 14 0 2 4
Area Qperatorl 6 3 3 0 0
Esperti

Stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, del D.L. n. 75/2017 per il triennio 2023-25

Al fine di valorizzare specifiche esperienze maturate all’interno dell’amministrazione, in applicazione
dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 come modificato dalla Legge 26 febbraio 2021, n. 21 di
conversione del c.d. Decreto Milleproroghe (D.L. 31 dicembre 2020, n. 183), il PTFP 2023-2025 prevede
n. 4 posti da coprire mediante stabilizzazione, di cui n. 1 posizione di Istruttore Direttivo Tecnico (Area
dei Funzionari e della Elevata Qualificazione) gia ricoperto con decorrenza 1.01.2023 (determina n. 2048
del 30.12.2022), n. 2 posizioni di Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia (Area degli Operatori
Esperti), gia ricoperti con decorrenza 11.09.2023 (determina n. 1126 del 22.08.2023) e n. 1 posizione di
Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia (Area degli Operatori Esperti) da coprire con decorrenza
1.10.2023.

In tutti i 4 casi I’operazione consente all’amministrazione di acquisire professionalita formatesi negli anni
all’interno dell’ente.

Per la predisposizione delle graduatorie dei profili che I’amministrazione intende stabilizzare, si applicano
i criteri di ammissibilita stabiliti dalla legge ed il criterio di priorita indicato dallo stesso art. 20, comma 12
del D.Igs. n. 75/2017, ciog essere stato in servizio con contratto a tempo determinato presso il Comune di
Riccione alla data di entrata in vigore del D.lgs. n. 75/2017 (22 giugno 2017), mentre i criteri integrativi

sono stati definiti con deliberazione di Giunta Comunale n. 239 del 8.09.2021.



Assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

La programmazione dei fabbisogni di personale con forme di lavoro flessibile del presente aggiornamento
al PTFP 2023-2025 ¢ comprensiva delle assunzioni di personale a tempo determinato per 1’esercizio delle
funzioni fondamentali dell’Ente (Funzione di Polizia locale, Funzione di Istruzione pubblica e Funzione

Sociale) con le seguenti previsione annua di mensilita:

Funzione di Polizia Locale n.151 mensilita disponibili per assunzioni nel profilo di “Istruttore di Polizia

Municipale”;

Funzione istruzione pubblica e sociale: n. 213 mensilita disponibili per 1’assunzione dei profili utilizzati

dal servizio Pubblica Istruzione e Socialita di quartiere

Sono altresi previste n. 18 mensilita per i restanti servizi dell’ente nonché n. 24 mensilita (corrispondenti

all’assunzione di n. 2 unita — cat. D) per I’attuazione degli interventi finanziati con Fondi PNNR.

Nella programmazione dei fabbisogni di personale con forme di lavoro flessibile sono inserite altresi le

seguenti ipotesi di copertura:

n. 3 unita con rapporto di lavoro a tempo determinato destinate all’Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi
dell’art. 90 del Tuel,

n. 2 unita dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo determinato costituito ai sensi dell’art.110 comma 1
del Tuel;

n. 1 unita con rapporto di lavoro a tempo determinato di “alta specializzazione” costituito ai sensi dell’art.
110 comma 1 del Tuel.

Sono altresi elencate le unita previste in assegnazione temporanea (per personale non dirigenziale) o
comando (per personale dirigenziale) su posti previsti a regime in copertura con personale a tempo

indeterminato.

Il dettaglio della programmazione dei fabbisogni di personale con forme di lavoro flessibile nel PTFP

2023-2025 ¢ contenuta nell’Allegato 6.

CERTIFICAZIONI DELL’ORGANO DI REVISIONE

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale & stata sottoposta all’Organo di
Revisione per 1’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di
personale imposto dalla normativa vigente, nonché per 1’asseverazione del rispetto pluriennale degli
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere
positivo con Verbale n. 5 del 08/02/2023 con riguardo al Piano approvato con Deliberazione di Giunta n.
n. 48 del 9.02.2023 e con Verbale n. 30 del 02.10.2023 per quanto riguarda la presente modifica.



Allegato 1

CONSISTENZA DEI FABBISOGNI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL'ENTE DERIVANTE DALL'ATTUAZIONE DEL PRESENTE AGGIORNAMENTO AL PTFP 2023-2025 ADOTTATO CON DEL.G.C.48 DEL
9.02.2023 ESPRESSO IN TERMINI DI PROFILI PROFESSIONALI E RELATIVA VARIAZIONE RISPETTO ALLA DATA DEL 31.12.2022

Personale in servizio a

Personale in servizio a Progressioni| Espansioni a ASSUNZIONI ASSUNZIONI L. a regime in
t.i. alla data del CESSAZIONI ASSUNZIONI verticali 2023 tempo pieno /CESSAZIONI /CESSAZIONI attuazione PTFP 2023- Variazioni previste nel
31.12.2022 PREVISTE 2023  PREVISTE 2023 PREVISTE 2024  PREVISTE 2025 2025 triennio 23-25
C C
Area CCNL Profili professionali (1) unita Uomo/anno (2) unita Uomo/anno (2) unita Uomo/anno (2) unita (3) Uomo/anno (4) prev::t:;oﬂ prev::t:;oﬂ prev::t:;o% prev::t:;o% unita Uomo/anno (1) unita Uomo/anno (1)
Dirigenza DIRIGENTE 3,00 3,00 2,00 2,00 5,00 5,00 2,00 2,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 8,00 8,00 3,00 3,00 11,00 11,00 3,00 3,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 43,00 43,00 -3,00 -3,00 4,00 4,00 5,00 -1,00 2,00 50,00 50,00 7,00 7,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO SPECIALISTA DEI SERVIZI PER L'INFANZIA 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO SPECIALISTA INFORMATICO 5,00 5,00 1,00 1,00 -1,00 1,00 6,00 6,00 1,00 1,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO SPECIALISTA SOCIO-ASSISTENZIALE 14,00 14,00 -2,00 -2,00 3,00 3,00 1,00 16,00 16,00 2,00 2,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO 24,00 24,00 -1,00 -1,00 4,00 4,00 1,00 -1,00 1,00 -2,00 2,00 28,00 28,00 4,00 4,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO SOCIO CULTURALE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Funzionari ed E.Q. FUNZIONARIO INSEGNANTE SCUOLA D'INFANZIA 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 72,00 71,44 -6,00 -6,00 11,00 11,00 -4,00 0,25 -2,00 2,00 73,00 72,69 1,00 1,25
Istruttori ISTRUTTORE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 2,00 2,00 -1,00 -1,00 1,00 1,00 -1,00 -1,00
Istruttori ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 63,00 62,67 -5,00 -5,00 5,00 5,00 -1,00 1,00 -2,00 1,00 62,00 61,67 -1,00 -1,00
Istruttori ISTRUTTORE DIDATTICO - CULTURALE 2,00 2,00 -1,00 -1,00 1,00 1,00 -1,00 -1,00
Istruttori ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO DI INFANZIA 24,00 23,44 -2,00 -1,44 2,00 2,00 24,00 24,00 0,00 0,56
Istruttori ISTRUTTORE INFORMATICO 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Istruttori ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 43,00 41,83 -3,00 -3,00 2,00 2,00 -4,00 38,00 36,83 -5,00 -5,00
Istruttori ISTRUTTORE TECNICO 9,00 9,00 -2,00 -2,00 4,00 4,00 0,00 1,00 12,00 12,00 3,00 3,00
Operatori Esperti OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO 27,00 25,00 -4,00 -3,75 3,00 2,75 -1,00 -1,00 -1,00 1,00 24,00 22,00 -3,00 -3,00
Operatori Esperti OPERATORE ESPERTO AUSILIARIO DEL TRAFFICO 3,00 2,58 3,00 2,58 0,00 0,00
Operatori Esperti OPERATORE ESPERTO CONDUCENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Operatori Esperti OPERATORE ESPERTO CUOCO 7,00 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00
Operatori Esperti OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI PER L'INFANZIA 28,00 28,00 -2,00 -2,00 3,00 3,00 -1,00 1,00 -1,00 1,00 29,00 29,00 1,00 1,00
Operatori Esperti OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI 6,00 6,00 -1,00 -1,00 -1,00 1,00 5,00 5,00 -1,00 -1,00
Operatori Esperti OPERATORE ESPERTO TECNICO 12,00 11,75 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 9,00 8,75 -3,00 -3,00
TOTALE| 400,00 394,72 -34,00 33,19 48,00 47,75 0,00 0,25 -4,00 4,00 -16,00 16,00 414,00 409,53 14,00 14,81

(1) Profili professionali dell'Ente aggiornati con deliberazione di G.C. 114 del 30.03.2023 avente ad oggetto “Approvazione dei nuovi profili professionali dell’Ente , indirizzi al dirigente alle Risorse Umane per I'attuazione nuovo sistema di
classificazione e aggiornamento del Regolamento degli Uffici e dei Servizi” a seguito dell’entrata in vigore con decorrenza 1.4.2023 del nuovo sistema di classificazione del personale del Comparto Funzioni Locali disciplinato dagli artt. 12 e 13

del CCNL Triennio 2019-2021 del 16.11.2022

(2) Il dato uomo/anno ¢ riferito alla % part-time del rapporto di lavoro dotazionale costituito con I'ente

(3) Passaggi tra Aree per effetto di n.8 Progressione verticali previste nel 2023 ai sensi art.52 ¢.1-bis D.Lgs.165/2001 di cui n.6 in Area Funzionari e n. 2 in Area Istruttori con uscita delle unita dalle Aree di provenienza .

(4) N.3 espansioni a tempo pieno di rapporti di lavoro costituiti a tempo parziale nel profilo di Istruttore amministrativo -contabile corrispondenti al 91,67% (33 ore settimanali o Ptv 11 m/a) ai sensi art.3 comma 101 della L.244/2007
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Allegato 2

Determinazione dell'indice di "sostenibilita finanziaria" per le assunzioni di personale a tempo indeterminato dell'ente secondo la disciplina prevista dall'art. 33 comma 2 del D.L.34/2019 applicabile ai comuni dal
20 aprile 2020 ai sensi dell'art.1 comma 2 del decreto attuativo 17 marzo 2020 (G.U. 108-del 27.04.2020 ) -
Dati da rendiconto 2022 comparati con le previsioni di spesa di personale stanziata nel BPF 23-25 per I'attuazione del presente aggiornamento al PTFP 23-25 adottato con Del.G.C.n.48 del 9.02.2023

DATI DA DATI PER CALCOLO INDICE DI SOSTENIBILITA' DATI PER CALCOLO INDICE DI SOSTENIBILITA' DATI PER CALCOLO INDICE DI SOSTENIBILITA'
CONSUNTIVO 2022 FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA
(APPROVATO CON DEL.C.C.14 del 27.4.2023) anno 2023 anno 2024 anno 2025
entrate correnti Triennio 2020-2022 entrate correnti Triennio 2021-2023 entrate correnti Triennio 2022-2024 entrate correnti Triennio 2023-2025
e media L L
2020 2021 2022 media triennio 2021- 2022 2023- triennio 2021 2022 2023- 2024- media triennio 2023- 2024- 2025- media triennio
consuntivo consuntivo consuntivo 2020-2022 consuntivo consuntivo Assestato 2023 consuntivo Assestato previsione | 2022-2024 Assestato previsione | previsione 2023-2025
Note

1 65.137.223,55 68.113.708,65 73.651.595,37 68.967.509,19 68.113.708,65 | 73.651.595,37 | 72.525.258,39 | 71.430.187,47 73.651.595,37 | 72.525.258,39 | 65.348.983,67 [ 70.508.612,48 72.525.258,39 | 65.348.983,67 | 64.933.483,67 | 67.602.575,24
fondo crediti dubbia esigibilita 2021 -2.451.467,07 fondo crediti dubbia esigibilita 2023 -3.100.000,00 fondo crediti dubbia esigibilita 2024 -3.100.000,00 fondo crediti dubbia esigibilita 2025 -3.100.000,00
valore entrate correnti da rapportare 66.516.042,12 valore entrate correnti da rapportare 68.330.187,47 | |valore entrate correnti da rapportare 67.408.612,48 valore entrate correnti da rapportare 64.502.575,24
spesa personale (macroaggregato 1) depurata impegni spesa spesa personale (macroaggregato 1) spesa personale (macroaggregato 1) spesa personale (macroaggregato 1)
arretrati ccnl 19-21 16.510.125,47 16.595.503,26 16.757.775,26 16.770.968,26
spesa personale (macroaggregato 9) 453.815.42 spesa personale (macroaggregato 9) 310.988.00 spesa personale (macroaggregato 9) 357.736.00 spesa personale (macroaggregato 9) 357.736.00
Spesa su macroggregato 3 -PDC 010312 -computata tutta la Spesa su macroggregato 3 -PDC 010312 Spesa su macroggregato 3 -PDC 010312 Spesa su macroggregato 3 -PDC 010312

2 |spesa anche non strettamente interinale 65.445,69 0,00 0,00 0,00
Totale spesa personale incluso macroaggregato 9 Totale spesa personale incluso Totale spesa personale incluso Totale spesa personale incluso

17.029.386,58 | |macroageregato 9 16.906.491,26 | |macroaseresato 9 17.115.511,26 macroageregato 9 17.128.704,26
Accantonamenti fondi rinnovi contrattuali (Macroaggregato 10) Accantonamenti fondi rinnovi contrattuali Accantonamenti fondi rinnovi contrattuali Accantonamenti fondi rinnovi contrattuali
3 40.664,00 (Macroaggregato 10) 26.159,75 (Macroaggregato 10) 27.394,88 (Macroaggregato 10) 27.394,88
Totale spesa di personale per calcolo indice di sostenibilita Totale spesa di personale per calcolo indice di Totale spesa di personale per calcolo indice di Totale spesa di personale per calcolo indice di
finanziaria sostenibilita finanziaria sostenibilita finanziaria sostenibilita finanziaria
4 17.070.050,58 16.932.651,01 17.142.906,14 17.156.099,14
rapporto spesa personale su entrate correnti da ultimo rendiconto rapporto spesa personale su entrate correnti da rapporto spesa personale su entrate correnti rapporto spesa personale su entrate correnti
approvato incluso spesa macroaggregato 9 e accantonamenti 25,6631% stanziamenti spesa personale BPF 23-25 24,78% da stanziamenti spesa personale BPF 23-25 25,43% da stanziamenti spesa personale BPF 23-25 26,60%
4 fondi rinnovi contrattuali annualita 2023 annualita 2024 annualita 2025
proiezione spesa ptfp 23-25 a regime 2025

5 17.095.053,91
Economie su stanziamenti spesa personale
BPF 2025

5 61.045,23
NOTE

1 Le entrate correnti del titolo 2° del consuntivo 2020 sono state decurtate della quota vincolata nell'avanzo di € 1.877.577,50 derivanti da risorse statali trasferite per I'esercizio delle funzioni fondamentali nell'emergenza Covid e della quota delle entrate del titolo 3° di €
3.001.718,99 derivanti dai dividendi straordinari distribuiti dalla partecipata Geat . Le entrate correnti del titolo 3° del consuntivo 2021 sono state decurtate di € 3.001.718,99 derivanti dai dividendi straordinari distribuiti dalla partecipata Geat
Secondo quanto disposto dalla circolare del Ministero dell'Interno del 8.6.2020 -prot. 17102/110/01 contenente le istruzioni applicative relative al citato decreto 17 marzo 2020 per il calcolo della spesa di personale sono da considerare gli importi del Titolo 1-macroaggregato 1

2  [(Redditi di lavoro dipendente) e Titolo.3-macroaggregato 3 Pdc 01.03.02.12.01-02-03-999 (afferenti la spesa per lavoro flessibile, acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale , Lsu,etc.) .Il Comune di Riccione calcola lindice di sostenibilita finanziaria includendo nella
spesa di personale anche l'importo della spesa per rimborso di personale in comando del Titolo 1- macroaggregato 9 in quanto dato significativo per I'Ente.

In applicazione della nuova disciplina assunzionale introdotta dal citato art.33 del D.L.34/2019 basata sulla sostenibilita finanziaria successive pronunce delle sezioni regionali della Corte dei Conti hanno confermato che nella spesa del personale devono essere computati anche

3 gli oneri dei rinnovi contrattuali come da ultimo confermato con deliberazione n.63 del 18.3.2021  dalla Corte dei Conti sezione Abruzzo che si € cosi espressa" In conclusione, alla luce di quanto sopra evidenziato, si ritiene che non possano escludersi dal calcolo della spesa
del personale gli oneri relativi ai rinnovi contrattuali”.

Sulla base del valore del rapporto calcolato sui dati da rendiconto 2022 -ultimo disponibile approvato con delibera di C.C.n.14 del 27.4.2023 il Comune di Riccione si colloca sotto il 1° valore soglia applicabile ai comuni della stessa fascia demografica individuati da D.M.

4 17.3.2020 (vedi prospetto sottostante ) e secondo quanto precisato con la citata circolare Ministero dell'Interno del 8.6.2020 -prot. 17102/110/01 i comuni collocati entro il 1° valore soglia " fermo restando quanto previsto dall'art.5 (del DM.17 marzo 2020) possono incrementare
la Spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica" L'incremento di spesa per assunzioni di personale a tempo indenterr

5 |Spesa prevista a regime 2025 in attuazione delle previsioni del PTFP 23-25 di € 17.095.053,91 comparata con stanziamento spesa personale BPF 23-25 annualita 2025 di € 17.156.099,14 con correlata economia di € 61.045,23
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Allegato 2

Prospetto valori soglia individuati dalle tabelle di cui al Decreto 17 marzo 2020 " Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni pubblicato sulla G.U. del 27.04.2020 emanato ai sensi
dell' art.33 comma 2 del D.L.34/2019 e prospetto incrementi % massimi di spesa definiti dall'art.5 del D.M. 17.03.2020 applicabili al Comune di Riccione nel triennio 22-24.

(*) Valori applicabili al Comune di Riccione

I % i annuo e equival in
valore assoluto sulla spesa 2018 applicabile
nelle sii le annualita ( que fino a
concorrenza del 1° valore soglia) nel triennio 22-
Intervalli Valori soglia per fasce demografiche 24
valore soglia valori soglia di
Fasce demografiche rientro per la 2022 2023 2024
maggiore spesa
meno di 1.000 abitanti 29,50% 33,50%
da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% 32,60%
da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% 31,60%
da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% 31,20%
da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% 30,90%
*
da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% 31,60% 3.228.789,80 3.568.662,42  3.738.598,72
da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80% 32,80%
con e oltre 1.500.000 abitanti 25,30% 29,30%
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Allegato 3

COMUNE DI RICCIONE

ELENCO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PREVISTO IN CESSAZIONE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO
AL PTFP 2023-2025 ADOTTATO CON DEL.G.C. 48 DEL 9.02.2023

Nom ANNO Data di
Cod. Dip. | inati Cat:;oria Area CCNL unita uor:]]g/an Profili professionali (1) PREVISTA decorrgnza Causa cessazione
vo CESSAZIONE | cessazione
850 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2023 01/01/2023 Dimissioni-pensione anticipata
875 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 2023 01/01/2023 Dimissioni-Ape
38381|xxxx] C |[Istruttori 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2023 01/01/2023 Mobilita comparto-interscambio
204 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2023 21/01/2023 Collocamento a riposo-limiti ord.
2047 [xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2023 01/02/2023 Mobilita comparto
2319|xxxx{ B |Operatori Esperti 0,75|OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO 2023 08/02/2023 Risoluzione pz;:gs:gé con diitto a
153 |xxxx B Operatori Esperti 1|OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI PER L'INFANZIA 2023 01/03/2023 Dimissioni-Ape
2278 [xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE TECNICO 2023 01/03/2023 Dimissioni-vincitore concorso
933 |xxxx D Funzionari ed E.Q. 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 2023 13/03/2023 Mobilita comparto
842|xxxx B Operatori Esperti 1|OPERATORE ESPERTO TECNICO 2023 19/03/2023 Decesso
2747 |xxxx{ BG |Operatori Esperti 1|OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO 2023 01/04/2023 Collocamento a riposo-limiti eta
831 |xxxx B Operatori Esperti 1|OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI 2023 01/05/2023 Collocamento a riposo-limiti eta
1 [xxxx D Funzionari ed E.Q. 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA SOCIO-ASSISTENZIALE 2023 01/06/2023 Mobilita comparto
39049 |xxxx; C Istruttori 1|ISTRUTTORE DIDATTICO - CULTURALE 2023 10/06/2023 Dimissioni-vincitore concorso
T4 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 2023 01/07/2023 Dimissioni-pensione anticipata
37 [xxxx B Operatori Esperti 1|OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO 2023 01/08/2023 Dimissioni-pensione anticipata
355 |xxxx (¢} Istruttori 1|ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 2023 01/08/2023 Dimissioni-pensione anticipata
1274 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2023 01/08/2023 Dimissioni-pensione anticipata
35604 | xxxx C Istruttori 0,4444|ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO DI INFANZIA 2023 01/08/2023 Collocamento a riposo-limiti eta
53 |xxxx C |Istruttori 1|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2023 01/08/2023 Collocamento a riposo-limiti ord.
574 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 2023 01/08/2023 Dimissioni-Ape
423 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2023 01/08/2023 Dimissioni-Ape
37163 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2023 01/08/2023 Dimissioni-vincitore concorso
126 |xxxx B Operatori Esperti 1|OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI PER L'INFANZIA 2023 01/09/2023 Collocamento a riposo-limiti eta
332|xxxx C Istruttori 1[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2023 01/09/2023 Dimissioni-vincitore concorso
342 [xxxx D [Funzionari ed E.Q. 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA SOCIO-ASSISTENZIALE 2023 01/09/2023 Mobilita comparto-interscambio
1566(xxxx] DG  |Funzionari ed E.Q. 1|FUNZIONARIO SPEGIALISTA TECNICO 2023 15/09/2023 Risoluzione pzre:]'l‘?s:gé con diritto a
321 [xooxx Istruttori 1]|ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO DI INFANZIA 2023 20/09/2023 Mobilita comparto-interscambio
1295 |xxxx C Istruttori 1|ISTRUTTORE TECNICO 2023 01/10/2023 Collocamento a riposo-limiti eta
588 |xxxx C Istruttori 1[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2023 01/10/2023 Dimissioni-pensione anticipata
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Allegato 3

COMUNE DI RICCIONE

ELENCO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PREVISTO IN CESSAZIONE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO
AL PTFP 2023-2025 ADOTTATO CON DEL.G.C. 48 DEL 9.02.2023

Nom ANNO Data di
Cod. Dip. | inati Cat:;oria Area CCNL unita uor:]]g/an Profili professionali (1) PREVISTA decorrgnza Causa cessazione
vo CESSAZIONE | cessazione
962 [xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2023 01/10/2023 Dimissioni-pensione anticipata
22 | xxxx D Funzionari ed E.Q. 1 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 2023 01/10/2023 Mobilita comparto
36580|xxxx] BG |Operatori Esperti 1 1|OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO 2023 01/11/2023 Collocamento a riposo-limiti eta
39336(xxxx] DG [Funzionari ed E.Q. 1 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 2023 21/12/2023 Dimissioni-opzione donna

34| 33,194 2023 Totale
693 |xxxx B Operatori Esperti 1 1|OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI PER L'INFANZIA 2024 01/02/2024 Collocamento a riposo-limiti eta
590(xxxxj BG |Operatori Esperti 1 1|OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO 2024 01/02/2024 Dimissioni-pensione anticipata
362 |xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2024 01/04/2024 Collocamento a riposo-limiti eta
1061|xxxx] D |Funzionari ed E.Q. 1 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO 2024 01/04/2024 Collocamento a riposo-limiti ord.

4 4 2024 Totale
T78|xxxx B Operatori Esperti 1 1|OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO 2025 01/01/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
459|xxxx] DG [Funzionari ed E.Q. 1 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 2025 01/03/2025 Collocamento a riposo-limiti ord.
1635 |xxxx B Operatori Esperti 1 1|OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI PER L'INFANZIA 2025 01/03/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
350 |xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 2025 01/04/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
2276 [xxxx D Funzionari ed E.Q. 1 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO 2025 01/04/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
85 [xxxx B Operatori Esperti 1 1|OPERATORE ESPERTO TECNICO 2025 01/04/2025 Collocamento a riposo-limiti ord.
137 |xxxx C Istruttori 1 1[ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 2025 01/05/2025 Collocamento a riposo-limiti ord.
466 |xxxx B Operatori Esperti 1 1|OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI 2025 01/05/2025 Collocamento a riposo-limiti ord.
98 [xxxx D Funzionari ed E.Q. 1 1|FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO 2025 01/05/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
425 |xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 2025 01/05/2025 Collocamento a riposo-limiti ord.
982 [xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2025 01/06/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
242 |xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 2025 01/06/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
976 |xxxx C Istruttori 1 1[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2025 01/07/2025 Collocamento a riposo-limiti ord.
1054 |xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI INFANZIA 2025 01/08/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
488 |xxxx D Funzionari ed E.Q. 1 1[FUNZIONARIO SPECIALISTA INFORMATICO 2025 01/10/2025 Collocamento a riposo-limiti eta
616 |xxxx C Istruttori 1 1|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2025 01/12/2025 Collocamento a riposo-limiti ord.

16 16 2025 Totale

Totale complessivo
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Allegato 4

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente P

TFP 2023-2025 e non coperti alla data di adozione d el presente atto

ANNO 2023
Decorrenza i
codice [Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita | Cat. Area Modalita copertura prevista previsione anno
copertura
Procedura Concorsuale
64600 [Previsione da Piano vigente |Dirigente 1 Dirig. Dirigenza 0, in via temporanea, 1.02.2023 | 1,00
Comando/Convenzione con altro ente
Modifica apportata con il Procedura Concorsuale
64600 pp Dirigente 1 Dirig. Dirigenza 0, in via temporanea, 1.10.2023 | 1,00
presente atto )
Comando/Convenzione con altro ente
70500 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Amministrativo Contabile 1 C - Procedura concorsuale 1.03.2023 | 1,00
70500 ";Arggglr?; 1?5) gl Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00
71000 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Procedura concorsuale 1.03.2023 | 1,00
Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo LR ) (AT
71000 pp . . P 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00
presente atto Finanziario L
Qualificazione
. ' ] Istruttore Direttivo Progressione ex art. 52 c. 1-bis
71600 |[Previsione da Piano vigente di Polizia Municipale — Ispettore 1 D D.Igs.165/2001 1.03.2023 1,00
Modifica apportata con il AT G AT
71600 PP Funzionario di Polizia Locale 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto L
Qualificazione
70700 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Progressione ex art. 52 ¢. 1-bis 1.03.2023 1,00
D.lgs.165/2001
Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo Area dellFunzmnarl Progressione ex art. 52 c. 1-bis
70700 X L 1 - e dell’Elevata 1.10.2023 1,00
presente atto Finanziario P D.Igs.165/2001
Qualificazione
71700 |[Previsione da Piano vigente |Istruttore di Polizia Municipale 1 C - Procedura concorsuale 1.10.2023 | 1,00
71700 Moditicalapportatalconil Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto
. . ’ - . ’ Progressione ex art. 52 c. 1-bis
72900 [Previsione da Piano vigente [Istruttore Amministrativo Contabile 1 C - 1.03.2023 1,00
D.lgs.165/2001
72900 Moditicalapportatalconil Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Progressione ex art. 52 ¢. 1-bis 1.10.2023 1,00
presente atto D.lgs.165/2001
74000 [Previsione da Piano vigente |Esecutore Amministrativo 1 B - Assunzione ex art. 1 L. 12.3.1999, n. 68| 1.03.2023 1,00
74000 | Operatore Esperto Amministrativo 1 . |Aveadegii Operatori| \ o\ ione exart. 1 L. 12.3.1999, n. 68| 1.10.2023 | 1,00
presente atto Esperti
73200 |Previsione da Piano vigente |Esecutore Tecnico 1 B - Assunzione ex arté;8 L. 12.3.1999, n. 1.03.2023 1,00
73200 Modifica apportata con il Operatore Esperto Amministrativo 1 ) Area degli Operaton Assunzione ex art. 18 L. 12.3.1999, n. 1102023 | 1,00
presente atto Esperti 68
70200 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Procedura concorsuale 1.04.2023 1,00

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente PTFP 2023-2025 e non coperti alla data di adozione del presente atto
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Allegato 4

Decorrenza

codice |Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista previsione e}
copertura anno
Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo AT Gl AU IR
70200 PP . . P 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto Finanziario e —
72700 [Previsione da Piano vigente [Istruttore Amministrativo Contabile 1 C - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00
72700 p'\:lrgiglrftae th% ortataiceni Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
72800 [Previsione da Piano vigente [Istruttore Amministrativo Contabile 1 C - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00
72800 ;'\)Argiglrftae th% ortataicenil Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
74100 [Previsione da Piano vigente [Esecutore Amministrativo PT 75% 1 B - Assunzione ex art. 1 L. 12.3.1999, n. 68| 1.03.2023 0,75
74100 [Een Operatore Esperto Amministrativo 1 . |Aveadegii Operatori| \ o\ ione exart. 1 L. 12.3.1999, n. 68| 1.10.2023 | 075
presente atto Esperti
72000 |[Previsione da Piano vigente |Istruttore di Polizia Municipale 1 C - Procedura concorsuale 1.10.2023 | 1,00
72000 ;'\)Argiglrftae th% ortataiceni Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
71900 ([Previsione da Piano vigente |Istruttore di Polizia Municipale 1 C - Procedura concorsuale 1.10.2023 | 1,00
71900 Moditicalapportatalconil Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto
73800 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Progresgolgi ;Tgsé}rztogi ¢. 1-bis 1.03.2023 1,00
73800 Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo 1 ) Are:(;j;ll'g;r\]lﬂ?;an Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1102023 | 1.00
presente atto Finanziario O D.lgs.165/2001 " ’
71100 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Tecnico 1 C - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00
71100 Moditicalapportatalconil Istruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto
72500 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Progresgolgi ;Tgsé}rztogi ¢. 1-bis 1.03.2023 1,00
72500 Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo 1 ) Are:(;j;ll'ggﬂ?;an Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1102023 | 1.00
presente atto Finanziario O D.lgs.165/2001 o '
72600 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Progresgolgz ig;}rztogi ¢. 1-bis 1.03.2023 1,00
72600 Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo 1 ) Are:(;i;ll'gg:,z{;;an Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1102023 | 1.00
presente atto Finanziario e D.lgs.165/2001 T '
73600 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Progresgolgz ig;}rztogi ¢. 1-bis 1.03.2023 1,00
73600 Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo 1 ) Are:(;i;ll'gg:,z{;;an Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1102023 | 1.00
presente atto Finanziario e D.lgs.165/2001 - '
74300 [Previsione da Piano vigente [Istruttore Direttivo Tecnico 1 D - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente PTFP 2023-2025 e non coperti alla data di adozione del presente atto
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Allegato 4

Decorrenza

codice |Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista previsione e}
copertura anno
Modifica apportata con il AT Gl AU
74300 PP Funzionario Specialista Tecnico 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto L
Qualificazione
74400 [Previsione da Piano vigente [Istruttore Direttivo Tecnico 1 D - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00
Modifica apportata con il AT G AT
74400 PP Funzionario Specialista Tecnico 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto L
Qualificazione
. . ] o . Progressione ex art. 52 c. 1-bis
74600 [Previsione da Piano vigente [Istruttore Direttivo Tecnico 1 D D.Igs.165/2001 1.03.2023 1,00
- . Area dei Funzionari . ’
74600 Moditicalapportatalconil Funzionario Specialista Tecnico 1 - e dell'Elevata Progressione ex art. 52 ¢. 1-bis 1.10.2023 1,00
presente atto P D.lgs.165/2001
Qualificazione
74700 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Tecnico 1 C - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00
74700 Moditicalapportatalconil Istruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto
74800 [Previsione da Piano vigente [Istruttore Amministrativo Contabile 1 C - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00
74800 Moditicalapportatalconil Istruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
presente atto
72100 |[Previsione da Piano vigente Collgboratore prof§35|onale ausiliariojdet 1 B3 - Procedura concorsuale 1.12.2023 0,50
traffico PTV 6 mesi
72100 Modifica apportata con il Posto Soppresso : _ : : ) :
presente atto
71200 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Tecnico 1 C - Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00
71200 Moditicalapportatalconil Istruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita | 31.12.2025( 1,00
presente atto
8000 :t(t)sto istittitojconliljpresente Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
8001 :t(t)sto istittitojconliljpresente Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
Posto istituito con il presente . . ' Progressione ex art. 52 c. 1-bis
8002 atto Istruttore Tecnico 1 Area degli Istruttori D.Igs. 165/2001 1.10.2023 1,00
Posto istituito con il presente Area dei Funzionari
8003 atto P Funzionario di Polizia Locale 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
Qualificazione
N . ’ . Procedura ex art. 20 c. 1 D.Lgs. n.
8004 FESDIEITTCR ] pIEEEe Operatore Esperto dei servizi per I'infanzia 1 - Area degli Operaton 75/2017 1.10.2023 | 1,00
atto Esperti o .
(stabilizzazione)
8005 :t(t)sto istittitojconliljpresente Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
8009 :t(t)sto istittiojconliljpresente Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
8011 fostolistituitolconlilipresente Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00

atto

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente PTFP 2023-2025 e non coperti alla data di adozione del presente atto
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Allegato 4

Decorrenza U /
codice |Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista previsione omo
copertura anno
8036 fostolistituitolconlilipresente Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Espgnsmne del posto da part time 1.10.2023 0,08
atto orizzontale 91,67% a full time
8037 fostolistituitolconlilipresente Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Espansyone del post'o da pa}rt time 1.10.2023 0,08
atto verticale 11 mesi a full time
8600 fostolistituitolconlilipresente Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Espgnsmne del posto da part time 1.10.2023 0,08
atto orizzontale 91,67% a full time
8500 ;(t):to Jaifiuie o 1 gzt Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00
ANNO 2024
Decorrenza i
codice [Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita | Cat. Area Modalita copertura prevista previsione anno
copertura
8015 |Previsione da Piano vigente Egsz;tt;\)/rie addetio;senviziigeneraliiscolastici 1 B - Procedura concorsuale 31.01.2024| 1,00
8015 8 lleE TP e Operatore Esperto dei servizi per 'infanzia 1 - AR L] Operaton Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2024 | 1,00
presente atto Esperti
8016 |Previsione da Piano vigente |Istruttore di Polizia Municipale 1 C - Procedura concorsuale 31.03.2024| 1,00
8016 Moditicalapportatalconil Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2024 1,00
presente atto
8017 |Previsione da Piano vigente |Esecutore Socio Sanitario 1 B - Procedura concorsuale 30.04.2024| 1,00
8017 8 lleE TP Gl Operatore Esperto dei servizi socio sanitari 1 - AR L] Operaton Procedura concorsuale e/o mobilita 1.05.2025 | 1,00
presente atto Esperti
8018 |Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Tecnico 1 D - Procedura concorsuale 30.11.2024| 1,00
Modifica apportata con il (AR ) (AN ]
8018 pp Funzionario Specialista Tecnico 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2024 | 1,00
presente atto L
Qualificazione
8019 |Previsione da Piano vigente |lstruttore Direttivo Socio Assistenziale 1 D - Procedura concorsuale 1.01.2024 | 1,00
Modifica apportata con il AT GIEN AU AR
8019 PP Funzionario Specialista socio assitenziale 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.01.2024 1,00
presente atto L
Qualificazione
ANNO 2025
Decorrenza i
codice [Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita | Cat. Area Modalita copertura prevista previsione anno
copertura
70000 [Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Procedura concorsuale 01.01.2025| 1,00
Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo AT Gl AU
70000 PP . L P 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita | 01.01.2025( 1,00
presente atto Finanziario L
Qualificazione
8010 |Previsione da Piano vigente |lIstruttore Amministrativo Contabile 1 C - Procedura concorsuale 01.01.2025( 1,00
8010 ";Argiglr?; 1?5) gl Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita | 01.10.2023( 1,00
8020 |Previsione da Piano vigente |Esecutore Amministrativo 1 B - Procedura concorsuale 01.01.2025( 1,00

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente PTFP 2023-2025 e non coperti alla data di adozione del presente atto
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Allegato 4

Decorrenza

codice |Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista previsione e}
copertura anno
8020 R ELTTEE CEnl Operatore Esperto Amministrativo 1 - AR e Operaton Procedura concorsuale e/o mobilita | 01.11.2025( 1,00
presente atto Esperti
8021 |Previsione da Piano vigente Egsz;;(\)/rie EHEETDEEH CETErEl Sru el 1 B - Procedura concorsuale 28.02.2025( 1,00
8021 AR EETEE CEnl Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia 1 - AR e Operaton Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 | 1,00
presente atto Esperti
8022 |Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Tecnico 1 D - Procedura concorsuale 31.03.2025( 1,00
Modifica apportata con il AT G AU IR
8022 PP Funzionario Specialista Tecnico 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00
presente atto L
Qualificazione
8023 |Previsione da Piano vigente e DEIES GV = [y 1 C - Procedura concorsuale 31.03.2025( 1,00
scuola materna
Modifica apportata con il AT GIE AU IR
8023 pp Funzionario Insegnante Scuola d'Infanzia 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00
presente atto L
Qualificazione
8024 |Previsione da Piano vigente e DLEIES GV = (et 1 C - Procedura concorsuale 31.03.2025( 1,00
scuola materna
Modifica apportata con il AT GIE AU IR
8024 pp Funzionario Insegnante Scuola d'Infanzia 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00
presente atto L
Qualificazione
8025 |Previsione da Piano vigente |Istruttore Direttivo Tecnico 1 D - Procedura concorsuale 30.04.2025| 1,00
Modifica apportata con il G
8025 pp Funzionario Specialista Tecnico 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 | 1,00
presente atto L
Qualificazione
8026 |Previsione da Piano vigente |Istruttore di Polizia Municipale 1 C - Procedura Concorsuale 31.05.2025| 1,00
8026 Modifica apportata con il Posto Soppresso _ ) _ } ) }
presente atto
8027 |Previsione da Piano vigente |Istruttore di Polizia Municipale 1 C - Procedura concorsuale 31.05.2025| 1,00
8027 Moditicalapportatalconil Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00
presente atto
8028 |Previsione da Piano vigente |Istruttore Amministrativo Contabile 1 C - Procedura concorsuale 30.06.2025| 1,00
8028 ;'\)Argiglrftae Z?EJ ortataicenyl Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00
8029 |Previsione da Piano vigente Istruttore]DidatticolCLiturale dinsegnante 1 C - Procedura concorsuale 31.07.2025| 1,00
scuola materna
Modifica apportata con il (AR ) (AT el
8029 pp Funzionario Insegnante Scuola d'Infanzia 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 | 1,00
presente atto L
Qualificazione
8030 |Previsione da Piano vigente |lstruttore Direttivo Analista 1 D - Procedura concorsuale 30.09.2025( 1,00
Modifica apportata con il AT G AU IR
8030 pp Funzionario Specialista Informatico 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00
presente atto L
Qualificazione
8031 |Previsione da Piano vigente |Istruttore Amministrativo Contabile 1 C - Procedura concorsuale 30.11.2025| 1,00
8031 Moditicalapportatalconil Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2025 1,00

presente atto

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente PTFP 2023-2025 e non coperti alla data di adozione del presente atto
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Decorrenza U /
codice |Modifiche a posti Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista previsione omo
copertura anno
8032 |Previsione da Piano vigente |lstruttore Direttivo Amministrativo Finanziario 1 D - Procedura concorsuale 1.02.2025 | 1,00
Modifica apportata con il Funzionario Specialista Amministrativo AT GIEN AU IR
8032 PP . . P 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00
presente atto Finanziario L
Qualificazione
Posto istituito con il presente Area dei Funzionari
8034 P Funzionario Insegnante Scuola di Infanzia 1 - e dell'Elevata Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00

atto

Qualificazione

Modifiche apportate ai posti previsti nel vigente PTFP 2023-2025 e non coperti alla data di adozione del presente atto
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Allegato 5

Piano del fabbisogno 2023

Decorrenza
copertura
Codice  [Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista preV{sta © ety Atto di istituzione del posto Posti coperti
effettiva per anno
posti gia
coperti)
Procedura Concorsuale -
64600 |[Dirigente 1 Dirig. Dirigenza 0, in via temporanea, 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con DG n. 299 del
. 18.08.2022
Comando/Convenzione con altro ente
70500 (Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 [Posto istituito con DG n. 97 del 28.04.2021
71000 |Funzionario Specialista Amministrativo 1 - Area dei Punzionari e Procedura concorsuale e/o mobilita | 1.10.2023 | 1,00 |Posto istituito con DG n. 97 del 28.04.2021
Finanziario dell'Elevata Qualificazione
71600 |Funzionario di Polizia Locale 1 - A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 [|Posto istituito con DG n. 75 del 07.03.2022
dell'Elevata Qualificazione
70700 anzmr}aﬂo Specialista Amministrativo 1 } A‘rea dei FunZ|p‘nar|‘e Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1.10.2023 1,00 |Posto istituito con DG n. 75 del 07.03.2022
Finanziario dell'Elevata Qualificazione D.lgs.165/2001
71700 |lstruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 [Posto istituito con DG n. 75 del 07.03.2022
72900 (Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Progresleolgz i;sa/rztogi ¢. 1-bis 1.10.2023 | 1,00 |Posto istituito con DG n. 75 del 07.03.2022
74000 [Operatore Esperto Amministrativo 1 - Area degli Operatori Esperti | Assunzione ex art. 1 L. 12.3.1999, n. 68| 1.10.2023 | 1,00 [Posto istituito con DG n. 75 del 07.03.2022
73200 [Operatore Esperto Amministrativo 1 - Area degli Operatori Esperti Assunzione ex artéés L. 12.3.1999, n. 1.10.2023 | 1,00 [Posto istituito con DG n. 75 del 07.03.2022
70200 F_unzm_na_no Specialista Amministrativo 1 ) A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Procedura concorsuale e/o mobilita 1102023 | 1,00 Posto istituito con DG n. 226 del
Finanziario dell'Elevata Qualificazione 04.09.2020
72700 [Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 [Posto istituito con DG n. 97 del 28.04.2021
72800 |lstruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 [Posto istituito con DG n. 75 del 07.03.2022
74100 [Operatore Esperto Amministrativo 1 - Area degli Operatori Esperti [ Assunzione ex art. 1 L. 12.3.1999, n. 68| 1.10.2023 [ 0,75 [Posto istituito con DG n. 97 del 28.04.2021
72000 (Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 [Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
71900 ([lstruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
73800 F_unzm_na_no Specialista Amministrativo 1 ) A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1102023 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
Finanziario dell'Elevata Qualificazione D.lgs.165/2001
71100 ([lIstruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
72500 F_unzm_na_no Specialista Amministrativo 1 ) A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1102023 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
Finanziario dell'Elevata Qualificazione D.lgs.165/2001
72600 anzmr}aﬂo Specialista Amministrativo 1 } A‘rea dei FunZ|p‘nar|‘e Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1.10.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
Finanziario dell'Elevata Qualificazione D.lgs.165/2001
73600 F_unzm_na_no Specialista Amministrativo 1 ) A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Progressione ex art. 52 c. 1-bis 1102023 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
Finanziario dell'Elevata Qualificazione D.lgs.165/2001
74300 [Funzionario Specialista Tecnico 1 - A‘rea dei Funzp‘nan‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
74400 ([Funzionario Specialista Tecnico 1 - A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
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Allegato 5

Decorrenza
copertura
Codice  [Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista prev!sta © Yeing) Atto di istituzione del posto Posti coperti
effettiva per anno
posti gia
coperti)
' ’ o ’ Area dei Funzionari e Progressione ex art. 52 c. 1-bis -
74600 [Funzionario Specialista Tecnico 1 - dellElevata Qualificazione D.Igs.165/2001 1.10.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
74700 |[lIstruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
74800 |lstruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8000 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
8001 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
. ’ - Progressione ex art. 52 c. 1-bis - )
8002 |Istruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori D.Igs.165/2001 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
8003 |Funzionario di Polizia Locale 1 - A‘rea dei Funzp‘nan‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 Posto istituito con il presente atto
dell'Elevata Qualificazione
’ . . ’ ' - - Procedura ex art. 20 c. 1 D.Lgs. n. T .
8004 |Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia 1 Area degli Operatori Esperti 75/2017 (stabilizzazione) 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
8005 |Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
8009 |Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
8010 |lIstruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8011 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
8036 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Espgnsmne del posto da par‘t time 1.10.2023 | 0,083 Posto istituito con il presente atto
orizzontale 91,67% a full time
8037 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Espans_lone del post_o da pa_lrt time 1.10.2023 | 0,083 Posto istituito con il presente atto
verticale 11 mesi a full time
8038 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Espgnsmne del posto da par‘t time 1.10.2023 | 0,083 Posto istituito con il presente atto
orizzontale 91,67% a full time
. . . Atto di G.C. n. 299 del 18.08.2022 e Det. n. 969 del
64500 [Dirigente 1 Dirig. Dirigenza Procedura Concorsuale 10.07.2023| 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 4.07.2023
. ’ h ’ - Atto di G.C. n. 225 del 11.06.2019 e Det. n. 937 del
70400 |lstruttore Amministrativo Contabile 1 C Area degli Istruttori Procedura concorsuale 1.07.2023 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 28.06.2023
Funzionario Specialista Amministrativo Area dei Funzionari e . s Atto di G.C. n. 226 del 04.09.2020 e Det. n. 504 del
72400 Finanziario 1 D dell'Elevata Qualificazione Procedura di mobilita esterna 11.04.2023| 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 7.04.2023
! o Area dei Funzionari e Atto di G.C. n. 353 del 29.09.2022 e Det. n. 1046 del
71500 |Funzionario di Polizia Locale 1 D dellElevata Qualificazione Procedura concorsuale 1.08.2023 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 28.07.2023
70100 |unzionario Specialista Amministrativo 1 D Area dei Punzionari e Procedura di mobilita esterna 20.02.2023| 1,00 Atto di G.C. n. 226 del 04.09.2020 Det. n. 207 del
Finanziario dell'Elevata Qualificazione 20.02.2023
’ ' ’ - Atto di G.C. n. 75 del 07.03.2022 e Det. n. 972 del
73000 [Istruttore Insegnante Scuola di Infanzia 1 C Area degli Istruttori Procedura concorsuale 10.07.2023| 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 4.07.2023
’ . L . . . Area dei Funzionari e Atto di G.C. n. 75 del 07.03.2022 e Det. n. 230 del
72300 ([Funzionario Specialista Socio Assistenziale 1 D dellElevata Qualificazione Procedura concorsuale 27.02.2023| 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 23.02.2023
. . ’ . - Atto di G.C. n. 97 del 28.04.2021 e Det. n. 752 del
70800 |lstruttore Amministrativo Contabile 1 C Area degli Istruttori Procedura concorsuale 1.06.2023 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 24.05.2023
Funzionario Specialista Amministrativo Area dei Funzionari e Atto di G.C. n. 225 del 11.06.2019 e Det. n. 812 del
73700 Finanziario 1 D dell'Elevata Qualificazione Procedura concorsuale 10.06.2023| 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 8.06.2023
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Decorrenza
copertura
Codice  [Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista prev!sta © Yeing) Atto di istituzione del posto Posti coperti
effettiva per anno
posti gia
coperti)
. . " . . . - |Procedura ex art. 20 comma 1 D.Lgs. n. Atto di G.C. n. 226 del 04.09.2020 e Det. n. 1126 del
73300 |[Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia 1 B Area degli Operatori Esperti 75/2017 (stabilizzazione) 11.09.2023| 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 22.08.2023
. . " . . . . |Procedura ex art. 20 comma 1 D.Lgs. n. Atto di G.C. n. 226 del 04.09.2020 e Det. n. 1126 del
73400 |[Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia 1 B Area degli Operatori Esperti 75/2017 (stabilizzazione) 11.09.2023| 1,00 modificato con DG n. 48 del 9.02.2023 22.08.2023
' ! o ’ Area dei Funzionari e Procedura ex art. 20 comma 1 D.Lgs. n. - Det. n. 2048 del
39 Funzionario Specialista Tecnico 1 D dellElevata Qualificazione 75/2017 (stabilizzazione) 1.01.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023 30.12.2022
71800 ([lstruttore di Polizia Locale 1 C Area degli Istruttori Procedura di mObtha esterna 1.01.2023 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023 Det. n. 2051 del
(interscambio) 30.12.2022
70300 [Funzionario Specialista Informatico 1 D A:rea dei Fun2|_o_nar|_e Procedura concorsuale 1.09.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023 Det. n. 1086 del
dell'Elevata Qualificazione 09.08.2023
74500 [Funzionario Specialista Tecnico 1 D A‘rea dei Funzp‘nan‘e Procedura concorsuale 1.03.2023 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023 Det. n. 204 del
dell'Elevata Qualificazione 20.02.2023
73100 |lstruttore Educatore Nido di Infanzia 1 C Area degli Istruttori Procedura concorsuale 14.09.2023| 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023 Dezténdslégggel
. ’ . . s - . Det. n. 759 del
8012 |Istruttore Tecnico 1 C Area degli Istruttori Procedura di mobilita esterna 1.06.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto 26.05.2023
! ! o . . ’ Area dei Funzionari e R . Det. n. 864 del
8013 |Funzionario Specialista Socio Assistenziale 1 D dellElevata Qualificazione Procedura concorsuale 3.07.2023 1,00 Posto istituito con il presente atto 16.06.2023
. . L . . . Area dei Funzionari e Procedura di mobilita esterna s . Det. n. 1043 del
8014 |Funzionario Specialista Socio Assistenziale 1 D dellElevata Qualificazione (interscambio) 1.09.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto 28.07.2023
8007 |Istruttore Insegnante Scuola di Infanzia 1 C Area degli Istruttori Procedura concorsuale 14.09.2023| 1,00 Posto istituito con il presente atto Deté /gé}zlsfgdel
8500 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 C Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.10.2023 | 1,00 Posto istituito con il presente atto
8600 |Istruttore Educatore Nido di Infanzia 1 C Area degli Istruttori Procedu_ra di mOb”'Fa esterna 20.09.2023| 1,00 Posto istituito con il presente atto Det. n. 1212 del
(interscambio) 15.09.2023
Piano del fabbisogno 2024
Decorrenza U /
Codice  [Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista previsione omo Atto di istituzione del posto
copertura anno
8015 |Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia 1 - Area degli Operatori Esperti| Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2024 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8016 |Istruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2024 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8018 |Funzionario Specialista Tecnico 1 - A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2024 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
8019 |Funzionario Specialista Socio Assistenziale 1 - A:rea dei Fun2|_0_nar|_e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.01.2024 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
Piano del fabbisogno 2025
Decorrenza el
Codice  [Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista previsione anno Atto di istituzione del posto
copertura
70000 |Funzionario Specialista Amministrativo 1 ; Area dei Funzionari e Procedura concorsuale efo mobilita | 1.01.2025 | 1,00 |Posto istituito con DG n. 266 del 6.10.2021
Finanziario dell'Elevata Qualificazione
8017 |Operatore Esperto dei servizi socio sanitari 1 - Area degli Operatori Esperti| Procedura concorsuale e/o mobilita 1.05.2025 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
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Decorrenza
copertura
Codice  [Profilo Professionale N. unita Cat. Area Modalita copertura prevista prev!sta © Yeing) Atto di istituzione del posto Posti coperti
effettiva per anno
posti gia
coperti)
8020 |Operatore Esperto Amministrativo 1 - Area degli Operatori Esperti| Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8021 |Operatore Esperto dei servizi per l'infanzia 1 - Area degli Operatori Esperti| Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8022 |Funzionario Specialista Tecnico 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
8023 |Funzionario Insegnante Scuola d'Infanzia 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
8024 |Funzionario Insegnante Scuola d'Infanzia 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
8025 |Funzionario Specialista Tecnico 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
8027 |lstruttore di Polizia Locale 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8028 |Istruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8029 |Funzionario Insegnante Scuola d'Infanzia 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
8030 |Funzionario Specialista Informatico 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
dell'Elevata Qualificazione
8031 |lstruttore Amministrativo Contabile 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita 1.12.2025 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
8032 anzmpapo Specialista Amministrativo 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 | 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023
Finanziario dell'Elevata Qualificazione
8034 |Funzionario Insegnante Scuola di Infanzia 1 - A‘rea dei FunZ|_o‘nar|‘e Procedura concorsuale e/o mobilita 1.11.2025 | 1,00 |Posto istituito con il presente atto
dell'Elevata Qualificazione
71200 |lstruttore Tecnico 1 - Area degli Istruttori Procedura concorsuale e/o mobilita | 31.12.2025| 1,00 | Posto istituito con DG n. 48 del 9.02.2023 D;tz. g‘zzzlgzgd
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Allegato 6

COMUNE DI RICCIONE

AGGIORNAMENTO DEL PTFP 2023-2025 ADOTTATO CON DELIB ERA DI G.C. 48 del 9.02.2023
PREVISIONE DELLE MENSILITA' PER ASSUNZIONE DI PERSO NALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO O | N POSIZIONE DI ASSEGNAZIONE

TEMPORANEA/COMANDO DA ALTRA AMMINISTRAZIONE/ENTE

2023 2024 2025
Soggetto Numero Numero Numero
codifica Descrizione Settore di . ) limitazione Area CCNL di ) . S mensilita mensilita
I Tipologia rapporto . Profilo professionale mensilita Note
settore impiego del personale spesa ex art.9 inquadramento reviste annue annue
¢.28 D.L.78/2010 p assegnate assegnate
7 Sgnore Polizia Locale e Art.36 (_:.2 Tupi-tempo si Istruttori ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 151,00 151,00 151,00 N_Iens.lll_ta previste per assunzioni personale a t.d. -Istruttore p.m. per esercizio funzioni infungibili
Sicurezza Urbana determinato di polizia locale
Settore Se_rv_m Alla F’er;on.a Art.36 c.2 Tupi-tempo . ISTRUTTORE EDUCATORE NIDO DI Mensilita previste per assunzioni di personale docente , educativo , A.T.A. a t.d. per esercizio di
3 e Alla Famiglia - Socialita Di N S Istruttori 90,00 90,00 90,00 - . | . . . )
Quartiere determinato INFANZIA funzioni fondamentali dell'ente (istruzione pubblica e sociale)
Settore Servizi Alla Persona OPERATORE ESPERTO DEI SERVIZI
3 |eAlla Famiglia - Socialita Di |36 €2 Tupi-tempo si Operatori Esperti | R LINFANZIA (o profilo equivalente 78,00 78,00 78,00 . "
Quartiere determinato della stessa Area utilizzato nel servizio:
00.SS, Cuoco etc))
Settore Servizi Alla Persona )
3 e Alla Famiglia - Socialita Di  |/\"436 ¢-2 Tupi-tempo s Istruttori ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA DI 45,00 45,00 45,00 g "
y determinato INFANZIA
Quartiere
Budget Mensilita per altri Art.36 ¢.2 Tupi-tempo . ISTRUTTORE AMM.INISTFFATIVO ) Mensilita previste per assunzione personale t.d. per esigenze di carattere temporaneo o
; ! N Sl Istruttori CONTABILE (o profilo equivalente-Area 18,00 18,00 18,00 o R
settori del'Ente determinato Istruttori) straordinario ai sensi art.36 del DILgs.165/2001-
" " Art.36 {:.2 Tupi-tempo si Funzionari ed E.Q. FUNZIl()NAR!O SPECIALISTA 'ITECNlICO 3.00 12,00 0,00 " N
determinato (o profilo equivalente Area Funzionari)
Settore Lavori Pubblici- Art.36 c.2 Tupi-tempo . . Mensilita previste per assunzione personale t.d. per attuazione progetti PNNR ai sensi art. 1
6 Progetii speciali determinato NO Funzionari ed E.Q. [FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO 24,00 24,00 24,00 comma 1 del D.L.80/2021 (Fondi PNNR)
- . Art.90 c.1 Tuel-Ufficio . . FUNZIONARIO SPECIALISTA . . . -
1 Ufficio Staff del Sindaco staff SI Funzionari ed E.Q. AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 6,54 12,00 12,00 Incarico a t.d. ai sensi art.90 Tuel-Ufficio staff
- . Art.90 c.1 Tuel-Ufficio . . FUNZIONARIO SPECIALISTA . . . -
1 Ufficio Staff del Sindaco staff Sl Funzionari ed E.Q. AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 6,35 12,00 12,00 Incarico a t.d. ai sensi art.90 Tuel-Ufficio staff
1 Ufficio Staff del Sindaco Art.90 c.1 Tuel-Ufficio Sl Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - 1,83 6,00 6,00 Incarico a t.d. ai sensi art.90 Tuel-Ufficio staff -p.t.50%
staff CONTABILE
Settore Polizia Locale e Art.110 c. 1 Tuel- - Incarico dirigenziale a t.d. conferito a dipendente dell'ente collocato in aspettativa non retribuita
7 Sicurezza Urbana Dirigente NO Dirigenza DIRIGENTE 1143 12,00 12,00 con decorrenza 18.01.2023 ai sensi art.110 c.1 Tuel
. .y 3 Previsione copertura din.1 posto dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo determinato ai
6 s?:oégi I_Save(zri!;ubbllu gz:lli-r?tz 1 Tuel NO Dirigenza DIRIGENTE 3,00 12,00 12,00 sensi art.110 comma 1 del Tuel con durata pari al mandato elettivo del Sindaco in attuazione
getisp 9 Delibera di G.C. 4/2023
Settore Servizi finanziari- Incarico dirigenziale ad unita in posizione di comando nelle more della definizione della
2 Aziende partecipate- Comando in entrata NO Dirigenza DIRIGENTE 8,60 0,00 0,00 9 X P . A
N s procedura attivata per la copertura del corrispondente posto a t.i.
Patrimonio-Risorse Umane
Settore Turismo - Sport - Previsione copertura din.1 posto presso Servizio Turismo con conferimento incarico di alta
N Art.110 c. 1 Tuel-Alta . . FUNZIONARIO SPECIALISTA - . X .
4 Clultlura - Eventi-Museo- spec. NO Funzionari ed E.Q. AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 10,00 12,00 12,00 speuallzzanone at.d. ex art.110 c.1 Tuel con scadenza pari alla durata del mandato elettivo del
Biblioteca Sindaco
Settore Servizi finanziari- Assegnazione - L . . . .
. . . . . FUNZIONARIO SPECIALISTA Unita in posizione di assegnazione temporanea ai sensi dell'art.17 della legge 266/1999 su
2 Aziende partecipate temporanea (art.17 NO Funzionari ed E.Q. | \\MINISTRATIVO-FINANZIARIO 12,00 12,00 0.00 posto dotazionale previsto in copertura a t.i. nel PTFP 23-25-esercizio 2025
Patrimonio-Risorse Umane  |L.266/1999)
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Allegato 6

COMUNE DI RICCIONE
AGGIORNAMENTO DEL PTFP 2023-2025 ADOTTATO CON DELIB ERA DI G.C. 48 del 9.02.2023

PREVISIONE DELLE MENSILITA' PER ASSUNZIONE DI PERSO NALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO O | N POSIZIONE DI ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA/COMANDO DA ALTRA AMMINISTRAZIONE/ENTE

2023 2024 2025
Soggetto Numero Numero Numero
codifica Descrizione Settore di . ) limitazione Area CCNL di ) . S mensilita mensilita
I Tipologia rapporto . Profilo professionale mensilita Note
settore impiego del personale spesa ex art.9 inquadramento reviste annue annue
¢.28 D.L.78/2010 p assegnate assegnate
Settore Servizi Alla Persona Assegnazione Unita in posizione di assegnazione temporanea ai sensi art. 30 comma 2 sexies D.Lgs.165/2001
i CerSONa e mporanea (art.30 o FUNZIONARIO SPECIALISTA SOCIO- p 1asseg P ! - 50 com -gs-
3 e Alla Famiglia - Socialita Di N NO Funzionari ed E.Q. 12,00 0,00 0,00 da Ausl Romagna fino al 31.12.2023 su posto dotazionale previsto in copertura a t.i. con
Quartiere comma 2-sexies - ASSISTENZIALE decorrenza 1.1.2024
D.Lgs.165/2001 ) - :
Settore Lavori Pubblici- Assegnazione ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Unita in posizione di assegnazione temporanea ai sensi dell'art.42 bis D.Lgs.151-2001 su posto
6 Progetti speciali temporanea (art.42 bis- NO Istruttori CONTABILE 10,00 12,00 12,00 dmaziongle revisto in cogertura ati an’eI PTFP 23-25 l o P
gettl sp D.Lgs.151/2001 ) p P +
Totale mensilita 490,74 508,00 484,00
Riepilogo distinto per tipologia rapporto  Ugmo/anno U omo/anno | Uomo/anno
di cui personale non dirigenziale art-36 ¢.2 Tupi 34,08 34,83 33,83
di cui personale non dirigenziale art-90 c.1 Tuel 1,23 2,50 2,50
di cui personale dirigenziale art-110 c.1 Tuel 1,20 2,00 2,00
di cui personale dirigenziale in posizione di comando 0,72 0,00 0,00
di cui personale non dirigenziale art-110 c.1 Tuel 0,83 1,00 1,00
di cui personale non dirigenziale in posizione di assegnazione temp. 2,83 2,00 1,00
TOTALI 40,90 42,33 40,33
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