Allegato C — PIANO OCCUPAZIONALE

PIANO DELLE ASSUNZIONI
TRIENNIO 2023/2025
ANNO 2023
Tempo indeterminato:
Tipologia di Assunzione Costo complessivo ex
i : ; Graduatoria : Art. 1, comma
Previsione . Profilo Professionale/ | Tempo o Progressione D CCNL 16.11.2022
assunzione | Categoria Settore Lavoro altri enti - Mobilita C,e"t“_’ Per | i carriera/ 557, Legge Altro secondo il D.M.
Concorso I'Impiego verticale 311.04 17/03/2020
pubblico
Tempo determinato
Profilo/categoria Tempo Lavoro Modalita di reclutamento Durata Eesl coTGp:is;;)vzz Bl
Area de Funzionari (Funzionario Part Time al 33.33% | Art. 1, comma 557, Legge 311/2004 Annuale 11.841,04

amm.vo contabile)




Tempo indeterminato:

ANNO 2024

Tipologia di Assunzione

Costo complessivo

. . Art. 1,
Previsione Area Profilo Professionale Tempo Graduato_rla altri . . comma 1%)(1(1:?;;2
assunzione | Settore Lavoro enti - Mobilita Centroper | Progressionedi | .- Legge Altro Cl
Concorso Impiego | carriera/ verticale 3’1 1.04 secondo il D.M.
pubblico : 17/03/2020
Funzionari ed Funzionario amm.vo Part Time al
01.01.2024 Elevata S 0 X €17.761,55
PR contabile 50.00%
qualificazione
. Istruttore amm.vo Part Time al
01.01.2024 Istruttori contabile 50 00% X € 16.357,09
Part Time al
01.01.2024 Istruttori Istruttore 33.33 X €10.904,72
Di vigilanza %
01.01.2024 Operatore Operatore tecnico Full ime X 29.076,06
esperto esperto
Profilo/categoria Tempo Lavoro Modalita di reclutamento Durata Eesl co;nep:is;;)vzz Bl
Area dei Funzionari (Funzionario Part Time al 33.33% | Art. 1, comma 557, Legge 311/2004 Annuale 11.841,04
amm.vo contabile)




ANNO 2025

Tipologia di Assunzione

Costo complessivo ex

o - : Graduatoria . Art. 1, comma
Previsione . Profilo Professionale/ | Tempo Y Progressione ’ CCNL 16.11.2022
assunzione | Catedoria Settore Lavoro altri enti - Mobilita c’entrP Per | i carriera/ 957, Legge Altro secondo il D.M.
Concorso | |mp|ego verticale 311.04 17/03/2020
pubblico
Profilo/categoria Tempo Lavoro Modalita di reclutamento Durata (PEHD BETIEEA D G BiE 1L

16.11.2022




