Allegato 4 del PIAO 2023/2025

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.3.1 - RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE AL 31 DICEMBRE

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

DELL’ANNO PRECEDENTE

Categoria
prog NOMINATIVO INQUADRAMENTO CCNL 2019-2021 attuale %
1 |BONFILIO GIUSEPPE AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE Dl 100,00%
2 |PROVENZANO FRANCESCO ANTONI AREA ISTRUTTORI C5 100,00%
3 |POSSIDENTI LUIGL AREA OPERATORI ESPERTI B7 100,00%
4 |BUONO FILOMENA AREA OPERATORI ESPERTI B6 50,00%
5 |PIPERNO VINCENZO AREA OPERATORI ESPERTI B7 100,00%
6 |SIRIMARCO ANTONIO AREA OPERATORI ESPERTI B3 62,97%
7  |BORRELLO GIUSEPPE AREA OPERATORI Al 70,35%
8 |PALERMO EMILIO AREA OPERATORI Al 70,35%
9 |PERRONE GIOVANNI AREA OPERATORI Al 70,35%
10 |RAIMONDO MARIO AREA OPERATORI Al 70,35%
11 |RUMBOLO DOMENICO AREA OPERATORI Al 70,35%
12 [SANTISE GIOVANNI AREA OPERATORI Al 70,35%
13 |SERVIDIO FRANCESCO AREA OPERATORI Al 70,35%
14 [SERVIDIO MICHELANGELO AREA OPERATORI Al 70,35%
15 |TERRANOVA TONINO AREA OPERATORI Al 70,35%
16 |RIZZARO SERGIO AREA ISTRUTTORI Cl 56,33%
17 |SERVIDIO FRANCA AREA OPERATORI Al 70,35%




