FASE: 9_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O OPERATIVA,
SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 9_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 9_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 9_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 9_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 9_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 9_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 9_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 9_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 9_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 9_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO PIANI
FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La mappatura
della presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI
ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA'; Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 10 Torri e tralicci -
Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/2001




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Torri e tralicci - Autorizzazione
(PdC) / silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20,
d.p.r. 380/2001 gestita conformemente ai
requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)




TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 60 giorni .

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 10_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 10_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 10_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 10_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 10_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 10_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 10_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 10_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 10_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 10_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 10_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 10_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 10_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 10_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 11 Realizzazione di
pertinenze - Autorizzazione (PdC) /silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r.
380/2001




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Realizzazione di pertinenze -
Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001 gestita
conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)




TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 11_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 11_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 11_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 11_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 11 _5ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 11_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 11_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 11_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 11_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 11_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 11_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 11_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 11 13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 11_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 12 Depositi e
impianti all'aperto - Autorizzazione (PdC)
/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r.
380/2001




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Depositi e impianti all'aperto -
Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001 gestita
conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)




TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 12_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 12_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 12_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 12_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 12_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 12_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 12_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 12_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 12_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 12_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 12_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 12_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 12_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 12_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA'; Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 13 Ristrutturazione
urbanistica - Autorizzazione (PdC) /silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/2001




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Ristrutturazione urbanistica -
Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/2001 gestita
conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Urbanistica e assetto del
territorio dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)




TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 13_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 13_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 13_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 13 _4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 13 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 13_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 13_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 13_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 13_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 13 10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 13 11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 13 12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 13_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 13 14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 14 Varianti in corso
d'opera a permessi di costruire che
presentano i caratteri delle variazioni
essenziali - Autorizzazione (PdC) /silenzio
assenso art. 20, d.p.r. 380/2001




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Varianti in corso d'opera a
permessi di costruire che presentano i
caratteri delle variazioni essenziali -
Autorizzazione (PdC) /silenzio assenso art.
20, d.p.r. 380/2001 gestita conformemente ai
requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere 'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell’'Allegato 1 al PNA 2019




AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 14 _1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 14_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 14_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 14 _4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 14 5ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 14_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 14_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 14_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 14 9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 14 10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 14 11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 14 12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 14 13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 14 14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 15 Varianti a
permessi di costruire comportanti modifica
della sagoma nel centro storico -
Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Varianti a permessi di costruire
comportanti modifica della sagoma nel centro
storico - Autorizzazione (PdC) / silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r.
380/2001 gestita conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere 'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell’'Allegato 1 al PNA 2019




AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 60 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 15 _1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 15_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 15_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 15 4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 15 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 15_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 15_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 15_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 15 9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 15 10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 15 _11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 15_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 15 13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 15 14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 16 Mutamento di
destinazione d'uso avente rilevanza
urbanistica - Autorizzazione (PdC)/silenzio-
assenso dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Mutamento di destinazione d'uso
avente rilevanza urbanistica - Autorizzazione
(PdC)/silenzio-assenso dell'art. 20 del d.p.r.
380/2001 gestita conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)




TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 16_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 16_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 16_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 16_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 16_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 16_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 16_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 16_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 16_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 16_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 16_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 16_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 16_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 16_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA'; Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente




PROCESSO NUMERO: 17 Interventi edilizi
riconducibili alla tabella di cui all'allegato | del
d.p.r. 151/2011, cat. B e C (attivita' soggette a
controllo di prevenzione incendi) -
Autorizzazione (PdC) e Autorizzazione
Comando Vigili del Fuoco

INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Interventi edilizi riconducibili alla
tabella di cui all'allegato | del d.p.r. 151/2011,
cat. B e C (attivita' soggette a controllo di
prevenzione incendi) - Autorizzazione (PdC) e
Autorizzazione Comando Vigili del Fuoco
gestita conformemente ai requisiti




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 60 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 17_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 17_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 17_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 17_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 17_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 17_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 17_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 17_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 17_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 17_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 17_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 17_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 17_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 17_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA'; Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente




PROCESSO NUMERO: 18 Attivita' di utilizzo
terre e rocce da scavo come sottoprodotti che
provengono da opere soggette a VIA o AlA.
Autorizzazione piu' autorizzazione
(PdC)/silenzio assenso dopo 90 giorni

INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Attivita' di utilizzo terre e rocce da
scavo come sottoprodotti che provengono da
opere soggette a VIA o AlA. Autorizzazione
piu' autorizzazione (PdC)/silenzio assenso
dopo 90 giorni gestita conformemente ai
requisiti




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 18 1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 18 _2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 18 3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 18 4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 18 5ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 18 6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 18 7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 18 8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 18 9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 18 10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 18 11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 18 12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 18 13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 18 14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 19 Interventi edilizi in
zone classificate come localita’ sismiche ad
alta e media sismicita' - Autorizzazione (PdC)
piu’ Autorizzazione (la mappatura si riferisca
al PdC)




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Interventi edilizi in zone classificate
come localita’ sismiche ad alta e media
sismicita’ - Autorizzazione (PdC) piu’
Autorizzazione (la mappatura si riferisca al
PdC) gestita conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)




TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 19 1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 19_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 19_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 19_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 19 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 19_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 19_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 19_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 19 9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 19 10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 19_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 19_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 19 13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 19 14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA'; Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente




PROCESSO NUMERO: 20 Interventi aventi
ad oggetto I'esecuzione di opere e lavori di
gualunque genere su beni culturali -
Autorizzazione (PdC) piu' Autorizzazione
soprintendenza (la mappatura si riferisce al
PdC)

INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Interventi aventi ad oggetto
I'esecuzione di opere e lavori di qualunque
genere su beni culturali - Autorizzazione
(PdC) piu' Autorizzazione soprintendenza (la
mappatura si riferisce al PdC) gestita
conformemente ai requisiti




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 120 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 20_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 20_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 20_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 20_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 20_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 20_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 20_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 20_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 20_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 20_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 20_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 20_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 20_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 20_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 21 interventi su
immobili in area sottoposta a tutela (fasce di
rispetto dei corpi idrici) - Autorizzazione (PdC)
piu’ Autorizzazione idraulica Regionale (la
mappatura si riferisce al PdC)




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Interventi su immobili in area
sottoposta a tutela (fasce di rispetto dei corpi
idrici) - Autorizzazione (PdC) piu’
Autorizzazione idraulica Regionale (la
mappatura si riferisce al PdC) gestita
conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere 'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell’'Allegato 1 al PNA 2019




AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 60 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 21_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 21_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 21_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 21_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 21 _5ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 21_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 21_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 21_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 21_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 21_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 21_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 21_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 21 13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 21_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ': BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente




PROCESSO NUMERO: 22 Nuovi impianti ed
infrastrutture adibiti ad attivita' produttive,
sportive e ricreative e postazioni di servizi
commerciali polifunzionali - Autorizzazione
(PdC) piu': a) comunicazione (se non sSi
superano le soglie della zonizzazione
comunale), b) (autorizzazione in caso di
emissioni superiori ai limiti della
zonizzazione). (La mappatura si riferisce al
PdC)

INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Nuovi impianti ed infrastrutture
adibiti ad attivita' produttive, sportive e
ricreative e postazioni di servizi commerciali
polifunzionali - Autorizzazione (PdC) piu': a)
comunicazione (se non si superano le soglie
della zonizzazione comunale), b)
(autorizzazione in caso di emissioni superiori
ai limiti della zonizzazione). (La mappatura si
riferisce al PdC) gestita conformemente ai
requisiti




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 23_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 23_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 23_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 23 4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 23 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 23_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 23_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 23_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 23_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 23_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 23 11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 23 12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 23_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 23_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA'; Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente




PROCESSO NUMERO: 23 Realizzazione di
opere in conglomerato cementizio e armato
normale, precompresso e a struttura metallica
- Autorizzazione (PdC) piu' comunicazione
asseverata (la mappatura si riferisce al PdC)

INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Realizzazione di opere in
conglomerato cementizio e armato normale,
precompresso e a struttura metallica -
Autorizzazione (PdC) piu' comunicazione
asseverata (la mappatura si riferisce al PdC)
gestita conformemente ai requisiti




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 90 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 24 _1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 24_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 24_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 24_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 24 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 24_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 24_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 24_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 24 _9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 24_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 24_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 24_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 24 _13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 24_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA'; Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente




PROCESSO NUMERO: 24 Cantieri in cui
operano piu’ imprese esecutrici oppure
un'unica impresa la cui entita' presunta di
lavoro non sia inferiore a duecento uomini-
giorno - Autorizzazione (PdC) piu’
Comunicazione (la mappatura si riferisce al
PdC)

INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Cantieri in cui operano piu' imprese
esecutrici oppure un‘unica impresa la cui
entita' presunta di lavoro non sia inferiore a
duecento uomini-giorno - SCIA UNICA gestita
conformemente ai requisiti




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato (es.
autorizzazioni e concessioni, etc.)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - l'attivita' puo’
essere avviata immediatamente. Controlli
entro 60 giorni.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 25 _1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 25_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 25_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 25 _4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 25 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 25_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 25_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 25_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 25_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 25_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 25_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 25_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 25_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 25_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 25 Interventi edilizi in
zone classificate come localita' sismiche ad
alta e media sismicita' - Autorizzazione in
aggiunta ad attivita' edilizia libera




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Interventi edilizi in zone classificate
come localita’ sismiche ad alta e media
sismicita’ - Autorizzazione in aggiunta ad
attivita' edilizia libera

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: V) Titoli abilitativi edilizi
(specifica)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 60 giorni.




MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE

FASE: 26_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
l'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’' e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste

dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita’ successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 26_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 26_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 26_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 26_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 26_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 26_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 26_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 26_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 26_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 26_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 26_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 26_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 26_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 26 interventi su
immobili in area sottoposta a tutela (fasce di
rispetto dei corpi idrici) - Autorizzazione e
attivita' edilizia libera




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: interventi su immobili in area
sottoposta a tutela (fasce di rispetto dei corpi
idrici) - Autorizzazione e attivita' edilizia libera

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: V) Titoli abilitativi edilizi
(specifica)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: - 45 giorni.




MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE

FASE: 27_1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
l'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’' e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste

dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita’ successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 27_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 27_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 27_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 27_5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 27_6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 27_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 27_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 27_9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 27_10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 27_11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 27_12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 27_13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 27_14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 27 Costruzione,
esercizio e modifica di impianti di produzione
di energia elettrica alimentati da fonti
rinnovabili - Autorizzazione




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Costruzione, esercizio e modifica
di impianti di produzione di energia elettrica
alimentati da fonti rinnovabili - Autorizzazione

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere l'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: V) Titoli abilitativi edilizi
(specifica)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: 90 giorni




MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE

FASE: 28 1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
l'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’' e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste

dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita’ successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 28_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 28 3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 28 4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 28 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 28 6 OUTPUT: RISULTATO DECISORIO DELL'
ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE > FASE DI
OUTPUT - La fase di output presenta le seguenti
interrelazioni: con la fase di input dei processi di >
esecuzione - rendicontazione controlli-monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Ritardare lo
svolgimento
endoprocedimenta
le dell'attivita' con
conseguente
ripercussione sul
termine finale di
conclusione del
procedimento/proc
esso

- Ritardare l'awvio
del
processo/procedim
ento

- Definire
previsioni di
entrata/spesa non
corrispondenti al
bisogno

- Analizzare le
procedure di
comunicazione al
fine di favorire o
sfavorire
determinati
soggetti o
categorie di
soggetti

- Accettare, per se'
o per altri, regali o
altre utilita' non di
modico valore

- Accensione
mutuo in assenza
dei presupposti e
per finalita'

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 28 7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 28 8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 28 9 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
PUBBLICAZIONI/PIATTAFORME
DIGITALI/COMUNICAZIONI > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 28 10 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
SEGNALAZIONI DI ILLECITO E DI GESTIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 28 11 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
AUTOTUTELA > La mappatura della presente interrelazione
e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO
31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 28 12 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO DI
TUTELA GIURISDIZIONALE > La mappatura della presente
interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO 37001:2016 -
UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 28 13 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
ACCESSO, ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Amministratori/Dirigenti

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 28 14 INTERRELAZIONE CON IL PROCESSO
PIANI FORMATIVI E CORSI DI FORMAZIONE > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dipendente o altro soggetto preposto al
processo e/o alle attivita' (fasi e azioni)

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore

ATTIVITA': Servizio Edilizia Pubblica e
Privata - SUE

RESPONSABILE: Ing. Russo Marilia- Ing.
Carandente

PROCESSO NUMERO: 28 Relazione a
strutture ultimate delle opere in conglomerato
cementizio armato normale, precompresso e
a struttura metallica - Comunicazione
asseverata




INPUT: L'input, inteso come elementi in
ingresso che innescano il processo, €'
costituito da istanza di parte e si alimenta con
l'allocazione, al processo, dei fattori di input
indicati negli atti di programmazione e
pianificazione strategica e operativa

OUTPUT: Relazione a strutture ultimate delle
opere in conglomerato cementizio armato
normale, precompresso e a struttura metallica
- Comunicazione asseverata gestita
conformemente ai requisiti

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Il processo rientra nella funzione istituzionale
e nel macro processo Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-
popolare dai quali si desume la finalita' o
scopo del processo medesimo. Si tratta di un
processo di tipo primario, procedimento, da
digitalizzare per la fruizione in rete.

La sequenza di "attivita™ (fasi e azioni) che
consentono di raggiungere 'output come in
precedenza definito, e' descritta nella Tabella
sotto indicata, e corrisponde alle indicazioni
metodologiche dell'Allegato 1 al PNA 2019

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni




TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
E DELLE SUE ATTIVITA: N.R.

MISURE
MISURE GENERALI
MISURE SPECIFICHE




FASE: 29 _1 AVVIO AD INIZIATIVA DI PARTE > FASE DI
INPUT - La fase di input ad iniziativa di parte presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
digitalizzazione e erogazione servizio on-line -
protocollazione - programmazione-pianificazione -
organizzazione uffici e servizi - gestione rischio di corruzione-
PTPCT - misurazione e valutazione della performance -

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Violare le
disposizioni sul
trattamento dei
dati personali
omettendone la
protezione -
Violazione privacy
- Omettere
I'attuazione di
obblighi normativi,
regolamentari o
derivanti da Linee
guida, cagionando
una situazione di
inadempimento

- Omettere di
prevedere la
formazione del
personale
finalizzata alla
conoscenza e
all'uso delle
tecnologie ITC,
nonche' dei temi
relativi
all'accessibilita’ e
alle tecnologie
assistive, e al
trattamento dei
dati personali

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre

fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 29_2 REQUISITI DI CONFORMITA' - RISORSE -
RUOLI E RESPONSABILITA' - VINCOLI - CRITICITA' >
FASE DELL'ALLOCAZIONE DEI FATTORI DI INPUT - La
fase di allocazione al processo dei fattori di input presenta le
seguenti interrelazioni: con la fase di output dei processi di >
gestione rischio di corruzione-PTPCT - programmazione-
pianificazione - digitalizzazione e erogazione servizi on-line -
esecuzione - controllo qualita’ dei servizi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
identificare le
criticita' di cui
tenere conto nella
realizzazione delle
attivita' (fasi e
azioni) del
processo,
comprese prassi
operative
sedimentate e
l'inadegutezza
delle competenze
per mancanza di
formazione/aggior
namento

- Omettere di
identificare i vincoli
del processo
rappresentati dalle
condizioni da
rispettare per la
corretta
realizzazione del
processo in base a
previsioni
legislative,
statutarie,
regolamentari, di
programmi, piani e
atti generali, di
contratto,
convenzione,
concessione, atti
negoziali

- Nominare un

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei
controlli

- Assenza di formazione specifica
per potenziare le competenze

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Report
annuale al RPC

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - monitoraggi - Il
principio di separazione e' attuato al 80% e c'e' il rischio di
ingerenza dell'amministratore nella sfera di competenze
riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di
competenze riservate all'amministratore




FASE: 29_3 ISTRUTTORIA ACCERTATIVA-VALUTATIVA O
OPERATIVA > FASE DI AVANZAMENTO VERSO
L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare alcune
verifiche e/o
particolari al fine
consentire il
rilascio del
provvedimento

- Prevedere un
termine per gli
accertamenti non
congruo con la
natura e
I'estensione
dell'oggetto
dell'accertamento
- Omettere o
rappresentare in
maniera
fuorviante,
nell'ambito della
fase preparatoria,
elementi
conoscitivi e
documentali di
rilevanza, allo
stato disponibili ed
utili per lo
svolgimento degli
accertamenti

- Individuare gli
agenti cui
demandare
I'accertamento in
violazione dei
criteri di
riferimento e di

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: MIS
SPEC 143 - Intensificazione dei
controlli sull'attuazione del codice di
comportamento e/o sul codice etico

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: ALTO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO
GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: ALTO
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: ALTO
PRESSIONI-CONDIZIONAMENTI: ALTO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici
- affidamenti contratti pubblici - manutenzioni - patrimonio -
urbanistica - ecologia - edilizia SUE - protezione civile -
servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e
consulenze - Il principio di separazione e' attuato in una
percentuale inferiore 50 % e c'e' il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore - Le interrelazioni esistenti
presentano un rischio alto di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare l'attivita' dalla finalita' istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali




FASE: 29_4 ISTRUTTORIA DOCUMENTALE O
OPERATIVA, SOCCORSO ISTRUTTORIO, PROPOSTA >
FASE DI AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
elaborare tutti i
dati e le
informazioni
ovvero
elaborazione
insufficiente/parzia
le/alterata

- Omettere di
accettare istanze,
dichiarazioni, dati
e lo scambio di
informazioni e
documenti
mediante
strumenti di ITC

- Eliminare dati o
interi documenti
per favorire
soggetti
Elaborare/estrarre
in maniera distorta
i dati al fine di
favorire particolari
soggetti o loro
categorie nella
progettazione
dell'intervento/serv
izio

- Trascurare il
dovere di
osservare il
segreto d'ufficio e
la normativa in
materia di tutela e

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 29 5 ISTRUTTORIA CONSULTIVA > FASE DI
AVANZAMENTO VERSO L'OUTPUT - La fase istruttoria
consultiva presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di
output del processo di > gestione rischio di corruzione-
PTPCT,; con le fasi istruttorie (accertativa e documentale) e
output del presente processo.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Responsabile del procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 29_6 OUTPUT: SANZIONI CILA - PROCESSO
DECISIONALE ORGANO BUROCRATICO-GESTIONALE
DIRIGENTE/PO > FASE DI OUTPUT - La fase di output
presenta le seguenti interrelazioni: con la fase di input dei
processi di > esecuzione - rendicontazione controlli-
monitoraggi.

La mappatura della presente fase e' conforme alle norme:
UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA
2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di
predisporre
fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un
vantaggio o uno
svantaggio a un
determinato
soggetto o0 a
categorie di
soggetti

- Omettere di
inserire nel
fascicolo gli
elementi rilevanti
venuti in rilievo

- Omettere di
fornire elementi
significativi nella
predisposizione
della bozza di
mandato ispettivo
- Omettere di
effettuare controlli
sull'operato e sul
rispetto di
convenzioni,
scopo sociale,
contratti di
servizio, carte di
servizio

- Omettere di
attivare poteri di
vigilanza al fine di
favorire
determinati
soggetti

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Il processo rientra in una delle
seguenti unita'organizzative/funzionali: regolamentazione e
atti di alta amministrazione - bilancio - programmazione-
controllo di gestione - controlli interni - Il principio di
separazione e' attuato al 80% e c'e’ il rischio di ingerenza
dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al
dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze
riservate all'amministratore




FASE: 29_7 INTERRELAZIONE CON | PROCESSi DELLA
TRASPARENZA E DELLA PROMOZIONE DELLA
TRASPARENZA SMART 2.0 E CARTE DEI SERVIZI > La
mappatura della presente interrelazione e' conforme alle
norme: UNI ISO 37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 -
Allegato 1 PNA 2019

ESECUTORE: Dirigente/Responsabile P.O.

- Commettere |l
reato di rivelazione
ed utilizzazione di
segreti d'ufficio:
326 c.p.: rilevare
notizie di ufficio,
che devono
rimanere segrete,
0 agevolare in
qualsiasi modo la
loro conoscenza,
violando i doveri
inerenti alle
funzioni o al
servizio, o
comunque
abusando della
propria qualita’

- Commettere il
reato di corruzione
per un atto
contrario ai doveri
d'ufficio: art. 319
C.p.: per omettere
o ritardare o per
aver omesso o
ritardato un atto
del proprio ufficio,
ovvero per
compiere o per
aver compiuto un
atto contrario ai
doveri d'ufficio,
ricevere, per se' o
per terzi denaro od
altra utilita’, o

- Accordi con soggetti privati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativa - Misure di trattamento attuate al 100% - Non
sono presenti di criticita' in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo - - Unita'organizzative/funzionali:
regolamentazione e atti di alta amministrazione - bilancio -
programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi - Principio di separazione attuato parzialmente,
con rischio basso di ingerenza dell'amministratore nella sfera
di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO
nella sfera di competenze riservate all'amministratore




FASE: 29_8 INTERRELAZIONE CON | PROCESSI DI
NOTIFICAZIONE O COMUNICAZIONE Al FINI DELL'
INTEGRAZIONE DELL' EFFICACIA > La mappatura della
presente interrelazione e' conforme alle norme: UNI ISO
37001:2016 - UNI ISO 31000:2018 - Allegato 1 PNA 2019
ESECUTORE: Dirigente/P.0O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere di
effettuare
l'indagine
identificativa degli
OE

- Fornire una
motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di
legge per il
conferimento di
incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
- Eludere i vincoli
relativi a incarichi,
collaborazioni,
assunzioni

- Commettere |l
reato di
concussione: art.
317 c.p.:
abusando della
qualita’ rivestita o
dei poteri attribuiti,
costringere taluno
adareoa
promettere
indebitamente, a
se' o ad un terzo,
denaro od altra
utilita'

- Commettere |l

- Accordi con soggetti privati
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita’'
per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di
indirizzo politico nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -
Tutte le misure obbligatorie, previste
dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita' successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS:

STATO DI ATTUAZIONE: Misure generali
in fase di attuazione - Misure specifiche da
attuare secondo gli atti di esecuzione del
PTPCT

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE: Misure
generali continuativamente, in fase di
gestione dei processi a cui sono collegate -
Misure specifiche secondo i tempi e le fasi
progettati

INDICATORI DI ATTUAZIONE: Come
indicato negli atti di esecuzione del PTPCT,
di competenza del RPCT

SOGGETTO RESPONSABILE:
Dirigente/Responsabile P.O.

VALUTAZIONE INTERA FASE: BASSO




INDICATORI LIVELLO DI RISCHIO:

LIVELLO DI INTERESSE "ESTERNO": BASSO

GRADO DI DISCREZIONALITA ": BASSO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
PROCESSO O DELL'ATTIVITA: BASSO

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO: TRASCURABILE

PRESENZA DI CRITICITA": TRASCURABILE

UNITA' ORGANIZZATIVA/FUNZIONALE: TRASCURABILE
SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E GESTIONE: BASSO

GIUDIZIO SINTETICO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i
destinatari - Il processo decisionale e' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) - Presenza di collaborazione parziale e/o non
continuativ