
Allegato raccordo tra spese e dotazione organica 2023

ANNO 2023

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per nuove 

assunzioni / maggiori 

spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

Istruttore direttivo D 50% 26.898,76           1                            13.449,38               6.724,69                           1                          

Istruttore direttivo D 100% 30.058,97           6                   180.353,83      -                         -                          180.353,83                       6                          

Istruttore amministrativo C 100% 23.752,08           7                   166.264,56      2                            36.099,66               166.264,56                       9                          

Istruttore TECNICO C 83% 58.758,60           -               -                   3                            58.758,60               29.379,30                         3                          

Agente di polizia locale C 100% 23.966,32           1                   23.966,32        1                            23.966,32               23.966,32                         2                          

Agente di polizia locale C 67% 23.966,32           -                   1                            16.057,43               -                                    1                          

Esecutore tecnico manut. B 100% 21.461,98           2                   42.923,96        1                            10.730,99               53.654,95                         3                          

16                 9                            25                        

159.062,38             460.343,65                       

10.283,00                         

132.812,08                       

79.556,47                         

169.975,86                       

3.080,00                           

14.500,00                         

86.857,81                         

201.185,00                       

59.837,10                         

1.218.430,97             Si tratta della spesa massima che l'ente potrà sostenere nell'anno di riferimento

413.800,55                

248.450,55                

804.630,42                

buoni pasto e formazione

Incarichi ex art. 90

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi i 

dipendenti in 

comando/distacco

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

944.448,37                

 Si tratta del rispetto del 

comma 557 e della 

dimostrazione della TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Segretario Comunale

Assistenti sociali UNIONE DEI COMUNI

 Articolo 7 comma 1 del DM 

17/03/2020 - Va detratto lo 

stesso importo "scaricato" 

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI 

VIRTUOSI

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

Assunzioni con contratti  di somministrazione

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Irap

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Personale in convenzione 

Assunzioni a tempo determinato

Fondo del trattamento accessorio

vigili stagionali

Oneri previdenziali

Fondo del lavoro straordinario

Altre spese di personale

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative


