
COMUNE DI CAPESTRANO

OGGETTO: Piano azioni positive triennio 2023/2025

Il Piano triennale di azioni positive oltre a rispondere ad un obbligo di legge vuole porsi nel contesto 
del Comune di Capestrano come strumento semplice ed operativo per 

Partendo dal presupposto che le discriminazioni possono manifestarsi in tutti i momenti della vita 
lavorativa e possono annidarsi nel

o di un criterio venga valutato a monte, ovvero prima che la regola o il criterio abbiano potuto 
produrre una discriminazione.
Il Piano di azioni positive si propone di favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attività 

donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate. Le azioni positive 

delle differenze esistenti fra le persone di sesso diverso. Realizzare pari opportunità fra uomini e 

di differenze.
delle 

opportunità, grazie a misure che permettano di contrastare e correggere discriminazioni che sono il 

più di intervento. Azioni Positive possono ess
formazione professionale e in altri campi della vita sociale e civile.
Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, 
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne. 

in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un 
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta e

donne.
Secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia, le azioni positive rappresentano misure 
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla 
parità attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi 
rompendo la segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi 
di vertice.
Inoltre, la Direttiva 23 Maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni della P.A. di concerto 

uomini e donne nelle amministraz
Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche 

uazione 
del principio delle pari opportunità e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del 
personale.

opportunità, il Comune armonizza la propria atti
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.
Il piano si sviluppa in obiettivi suddivisi a loro volta in progetti ed azioni positive. Per la realizzazione
delle azioni positive, sarann
competenza.
Nel periodo di vigenza del Piano, saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti da parte del 

comunale, in modo da 
renderlo dinamico ed effettivamente efficace.



SITUAZIONE ATTUALE

il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

DONNE N. 3
UOMINI N. 3

Lavoratori a tempo determinato n. 2 di cui
DONNE N.1
UOMINI N.1 (CO.CO.CO.)

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

misure che garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo 
professionale, tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla 
famiglia, con particolare riferimento:

1. Alla partecipazione ai corsi di formazione che offrano possibilità di crescita e di 
aggiornamento;

2. Agli orari di lavoro;
3.

condo quanto previsto 
dalle disposizioni normative e contrattuali;

4.
i principi di pari opportunità nel lavoro.

FORMAZIONE
Il Comune di Capestrano favorisce la formaz

attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori.
A tutti i dipendenti è garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati, organizzati 
eventualmente anche presso la sede comunale. Sarà garantita la pari opportunità alle lavoratrici e ai 
lavoratori e, ove possibile, saranno adottate modalità organizzative atte a favorire la partecipazione 
delle lavoratrici, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare.
In caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi, saranno adottate iniziative per garantire 

rivolto anche alle donne in rientro dalla 
maternità.

Nel Comune di Capestrano saranno valutate particolari necessità di tipo familiare o personale e risolte 
nel rispetto di un equilibrio fra esig

DISCIPLINA DEL PART TIME
Il Comune di Capestrano, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative, assicura 
tempestività e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part time inoltrate dai 
dipendenti.



BANDI DI SELEZIONE DEL PERSONALE

uomini e donne e non sarà fatta alcuna discriminazione nei confronti delle donne.

PROGRESSIONE DELLA CARRIERA ORIZZONTALE E VERTICALE
Il ruolo della donna nella famiglia non costituirà un ostacolo nella progressione della carriera sia 
orizzontale che verticale.

DURATA DEL PIANO
Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutività del medesimo.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili 
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere alla 
scadenza ad un aggiornamento adeguato.


