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 Pesatura dotazione organica – anno 2023 – aggiornata alla data del 14/3/2023

valore in euro valore in euro valore in euro
COPERTI COPERTI VACANTI valore in euro VACANTI

INIZIALE

T.P. P.T. T.P.    P.T. T.P. P.T.

B B1 7      146.699,07  3      62.871,03 2 25.031,98 12  12     234.602,08 
B B3 9      195.710,58 1        10.872,81         9 1 10     206.583,39 
C C1 44   1.019.726,84 3        48.282,52 14    324.458,54  58 3 61  1.392.467,90 
D D1 14      352.053,94 8    201.173,68     22 22     553.227,62 
D D3 4      115.066,04                    -   4 4     115.066,04 

DIRIGENTE DIRIGENTE 2        90.521,60 1      45.260,80 3 3     135.782,40 

TOTALE 80   1.919.778,07 4        59.155,33 26    633.764,05 2    25.031,98 108 4 112  2.637.729,44 

Spesa dotazione organica rideterminata con valori tabellari CCNL 17/12/2020 e CCNL 16/11/2022  2.641.054,56 

        3.325,13 

 

B1  19.536,92   20.957,01        
B3  20.652,45   21.745,62 

C1  22.039,42   23.175,61 
D  23.980,06   25.146,71 
D3  27.572,84   28.766,51 

Dirigente b  43.310,80   45.260,80 
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N.B.:  La spesa potenziale della dotazione organica di cui alla delibera GC n. 161 del 10/10/2018 è stata rideterminata con i valori tabellari del CCNL 16/11/2022
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