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DUP 2023/2025 
 

 

 
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 

 

 

DATO ATTO  

che  la Programmazione del fabbisogno di personale, prevista dall’art. 39, comma 1, della Legge 

449/1997 e dall’art. 6 del D.lgs. 165/2001, è stata predisposta secondo le "Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA" emanate in data 08 maggio 

2018 da parte del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione; 

 

che detta Programmazione confluirà nel PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione)  

successivamente alla approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025; 
 

 

VIST0 l’art. 1, commi 562 e 557, della L. 296/2006; 

 

VISTO l’art. 9, comma 28, del  D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010; 

 

VISTO l’art. 33, comma2, del D.L. 34/2019, convertito in L. 58/2019; 

 

VISTO il Decreto 17 marzo 2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il 

Ministero dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro dell’Interno, art. 5 attuativo del citato art. 

33, co. 2,  del D.L. 34/2020; 
 

VISTO l’art. 31 bis del  D.L. 152/2021, convertito in L. n. 233/2021;  

 

PRESO ATTO degli effetti prodotti dal rinnovo del CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali; 

 

TENUTO CONTO dei vincoli assunzionali e dei limiti di spesa previsti dalla richiamata normativa, 

nonché della proposta di riparto delle risorse ordinarie 2023, ex articolo 19, comma 5, della L.R. n. 

16/2010, giusta nota UNCEM Prot. 756/2023,  

 

SI PREVEDE DI ASSUMERE, NEL TRIENNIO 2023/2025,  IL PERSONALE DI SEGUITO 

INDICATO ONDE FAR FRONTE ALLA RILEVANTE FUORIUSCITA DI PERSONALE 

REGISTRATA NELL’ULTIMO  TRIENNIO: 

 

 

ANNO 2023 

 

AREA TECNICA  E AREA FORESTAZIONE 

 

n. 2 Istruttori Tecnici ex Categoria C – Contratto a tempo pieno e indeterminato – Concorso pubblico 

e/o  mobilità e/o scorrimento di graduatorie di altri Enti -  nelle more delle programmate assunzioni 

somministrazione di lavoro o convenzioni con altri Enti ; 

 

n. 2 Collaboratori Tecnici ex Categoria B – Contratto a tempo pieno e indeterminato – Assunzione 

tramite Centro per l’impiego - nelle more delle programmate assunzioni, somministrazione di lavoro 

o convenzioni con altri Enti ; 

 



 

 

ANNO 2024 

 

AREA TECNICA  E AREA FORESTAZIONE 

 

 

n. 1 Funzionario Tecnico  Agronomo ex Categoria D  – Contratto a tempo pieno e indeterminato – 

Concorso pubblico e/o  mobilità e/o scorrimento di graduatorie di altri Enti Locali, nelle more della 

assunzione Convenzione con altri Enti;  

 

n. 1 Istruttore Amministrativo ex Categoria C – Contratto a tempo pieno e indeterminato – nelle more 

delle programmate assunzioni,  somministrazione di lavoro  o Convenzioni con altri Enti; 

 

n. 2 Collaboratori Tecnici ex Categoria B – Contratto a tempo pieno e indeterminato – nelle more 

delle programmate assunzioni somministrazione di lavoro con Contratto di lavoro part-time o 

Convenzioni con altri Enti; 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

n. 1 Funzionario  Amministrativo ex  Categoria D – Contratto a tempo pieno e indeterminato - 

Concorso pubblico e/o  mobilità e/o scorrimento di graduatorie di altri Enti Locali. 

 

 

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

n. 1 Istruttore contabile ex  Categoria C – Contratto a tempo pieno e indeterminato – nelle more delle 

programmate assunzioni somministrazione di lavoro o Convenzioni con altri Enti; 

 

 

ANNO 2025 

 

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

n. 1 Funzionario Contabile ex Categoria D  – Contratto a tempo pieno e indeterminato - Concorso 

pubblico e/o  mobilità e/o scorrimento di graduatorie di altri Enti Locali. 

 

n. 1 Funzionario Tecnico  ex Categoria D  – Contratto a tempo pieno e indeterminato - Concorso 

pubblico e/o  mobilità e/o scorrimento di graduatorie di altri Enti Locali. 

 

 
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA   

 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001,  nonché l’art. 3, comma 56, della L. n. 244/2007, 

come modificato dall’art. 46, comma 3, della L. n. 112/2008, si DA ATTO che,  nel triennio 

considerato,  non si prevede il conferimento di detti incarichi, fatta salva la eventuale necessità di 

provvedervi a causa di eventi imprevisti e imprevedibili. 

 
In allegato Parere del Revisore dei Conti reso in sede di approvazione del DUP 2023/2025 

 


