Scheda obiettivo n. 3 - Titolo:

ATTUAZIONE DI INIZIATIVE DI FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL

PERSONALE.
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione NATURAOE IEIWIVG
Obiettivo
o NO
pluriennale
PROGRAMMA| 10 - Risorse umane Obiettivo
trasversale ad altri| S|
settori/uffici
PESO TEORICO 12 (16 solo per P. Benzi)
RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Segretario comunale €000 | €000 | €000
SETTORE Tutti i servizi dell'ente
ALTRI SETTORI/SERVIZI| RISORSE UMANE
COINVOLTI
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI| Personale comunale, amministratori dell'ente, cittadini Operawr_' 2
Operatqn 4
esperti
Istruttori 5
Funzionar
DURATA ied EQ 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT| 0
Totale: 12 0
01/10/2023 31/12/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Realizzazione di iniziative di formazione del personale dipendente, con particolare riguardo ai dipendenti assunti da minor tempo,
in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, etica, doveri e responsabilita del dipendente dell'ente locale,
whistleblowing (obbligatoria) e sulle tematiche innovative di maggiore attualita (digitalizzazione della P.A., contrattualistica

pubblica ecc.)

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Acquisizione ed affinamento da parte di tutto il personale del necessario bagaglio conoscitivo sugli argomenti oggetto delle
iniziative, con conseguente miglioramento, nel tempo, delle competenze individuali e della qualita complessiva del lavoro, nonché
delle prassi operative finalizzate alla prevenzione della corruzione ed alla trasparenza.

D izi Target previsto LI
est:‘rlzmrfe Unita di misurazione Valore fine anno precedente getp target a meta Risultato finale
Indicatori anno
anno
Parr:eeclapilaezm» Numero di ore di
iniziative formazione fruite nell'anno Non applicabile 3 ore o pitl Non applicabile
N da ciascun dipendente
formative

Graduazione conseguimento

Tre o pit ore: 100%; due ore: 75%; meno
di due ore ma almeno un'ora: 30%

Attivita del cronoprogramma Responsab_ile Personale di Stato Tempistica delle at'tivité per anno
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| a) giu | lug | ago | set | ott | nov
Realizzazione diretta o acquisizione di interventi 2023 X|XPXIXIXIXIX]X] X)X X)X
formativi e di aggiornamento per tutto il personale, Segretario 20....
1| anche con contenuti differenziati sulla base delle | comunale e Previsto
diverse posizioni di lavoro, messa a disposizione | Tutti i titolari di 20
dei relativi contenuti e partecipazione alle iniziative P.0.
formative
Segretario 2023 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Acquisizione, verifica e conservazione delle comunale e P. 20....
3 | attestazioni di avvenuta partecipazione alle iniziative Benzi, Previsto
di tutti i partecipanti Responsabile 20....
Servizio n. 2

Monitoraggio semestrale - Relazione

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo:

dello stock del debito

Miglioramento tempi di pagamento, pubblicazione indicatori di tempestivita dei pagamenti e

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo
N NO
pluriennale
PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato Obiettivo
trasversale ad altri | S|
settori/uffici
RED U # RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Monica Mangiarotti €000 [ €000 [ €000
SETTORE Servizio n. 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI Tutti i Servizi RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Amministratori, cittadini, imprese CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 5 5 0
DURATA CAT.D 1 1 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI 0 0 0
Totale: 6 6 0
01/09/2023 31/01/2024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Potenziamento efficienza di alcuni processi amministrativo-contabili: miglioramento dei tempi del processo di liquidazione delle fatture e dei conseguenti tempi
medi di pagamento,rilevazione e pubblicazione indicatori di tempestivita dei pagamenti e dello stock del debito

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Monitoraggio delle tempistiche di verifica tecnica delle fatture elettroniche da parte dei servizi di riferimento, miglioramento delle tempistiche del processo
di liquidazione e pagamento. Pubblicazione tempestiva degli indicatori dei tempi medi dei pagamenti che le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell'art. 33
comma 1 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., sono tenute a pubblicare sui propri siti internet relativamente agli acquisti di beni, servizi e forniture, chiamati "

indicatore annuale di tempestivita di pagamento" e

ovvero dell'importo dei debiti scaduti e non pagati alla fine dell'anno precedente.

" indicatore trimestrale di tempestivita di pagamento”. Tempestiva Pubblicazione dello stock del debito

Descriazione Unita di misurazione Valore fine anno precedente [ostirevictol| Sndamentoltarost Risultato finale
indicatori anno a meta anno

Processo di

verifica tecnica Rispetto del

della correttezza
della fattura
(presenza dati
determina e CIG
corretto,
importo ecc.)

Tempo impiegato

Non applicabile

termine del decimo

giorno dalla data di

protocollo di arrivo
della fattura

Conclusione del
processo di
liquidazione
delle fatture

Tempo impiegato

Non applicabile

Rispetto del
termine del
ventesimo giorno
dalla data di
protocollo di arrivo
della fattura

Elaborazione e
pubblicazione
degli indicatori

Tempo impiegato

Non applicabile

Rispetto del
termine vigente
ovvero entro il
mese successivo al

trimestrali trimenstre di
rilevazione

Elaborazione e
Boracatore fermino g
Tempo impiegato Non applicabile termine del

annuale e dello
31/01/2024

stock del
debito

Graduazione conseguimento

100% - 15% ogni settimana di ritardo

T Responsabile | Personale di Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma ! Stato . o
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago| set | ott [ nov | dic
Verifica tecnica entro i 10 gg dalla data di arrivo delle | Responsabili y 2023 X X X X
! fatture dei Servizi Previsto 2024
2025
Conclusione del processo di liquidazione entro il - 2023 X X X X
. . " . Responsabili .
2 | ventesimo giorno dalla data di protocollo arrivo fattura ; . Previsto 2024
] dei Servizi
elettronica 2025
. v . L . 2023 X
Elaborazione dell'indicatore dei tempi di pagamento Monica X
. " - N h . Previsto 2024
relativo all'intero anno ed all'ultimo trimestre 2023 Mangiarotti 2025
. 2023 X X
N A L . Monica .
4 Pubblicazione degli indicatori trimestrali X . Previsto 2024 X
Mangiarotti
2025
. . . P . 2023 X
Elaborazione e pubblicazione dell'indicatore annuale e Monica .
5 . h . Previsto 2024 X
dello stock del debito Mangiarotti
2025
Monitoraggio trale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e iti (Rendi fine anno)
Firma

Firma

Data ........ /...




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: |Predisposizione Regolamento comunale di contabilita

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo
N NO
pluriennale
PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici

ol ORICO) 17 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Monica Mangiarotti €0,00 I €0,00 I €0,00

SETTORE Servizio n. 1
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI Nessuno RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI| Intera struttura comunale, stakeholders dell'ente CAT.A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 1 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT| 0 0 0
Totale: 1 0 0
01/11/2023 31/12/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione Regolamento comunale di contabilita

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Dotare I'Ente di un nuovo Regolamento di Contabilita coerente con i principi e le disposizioni normative sulla contabilita finanziaria
potenziata e con le innovazioni tecnologiche introdotte negli anni piu recenti, quale strumento per la guida dell'attivita
amministrativo-contabile nell'ottica della trasparenza e dello sviluppo della professionalita.

o : lamento
Des(?rmor!e Unita di misurazione Valore fine anno precedente lag=tbiavisto target a meta Risultato finale
Indicatori anno
anno
Predisposizio-
ne, verifica ed
ultimazione
del testo del_lo Rispetto del
schema di I o . o
Regol ‘ Tempo impiegato Non applicabile termine del Non applicabile
egolamento 31/12/2023
e proposta
della relativa
deliberazione
al Consiglio
Graduazione conseguimento
100% - 10% ogni settimana di ritardo
e Responsabile | Personale di Tempistica delle attivita per anno
Nr.| Attivita del = 5
’ VESICeTeronoprogramma delle fasi supporto SED Anno | gen| feb | mar| apr [ mag| giu | lug [ ago | set | ott | nov | dic
Predisposizione dello schema del Regolamento, . 2023 X| X| X
: . L L Monica .
1 confronto con gli Amministratori, il Segretario, il Mangiarotti Previsto 2024
Revisore dei conti 9 2025
o . . . . 2023 X
Trasmissione agli amministratori dello Schema di X
2 Regolamento Previsto 2024
9 2025
2022
3 Previsto 2022
20....
2022
4 Previsto 20....
20....
20....
5 Previsto 20....
20....
20....
6 Previsto 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
. Firma
Data ........ Y Lo Firma .o Data




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: |[RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA - IMU

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 01 - Servizi i i e di
Obiettivo
7 NO
pluriennale
PROGRAMMA| 04 — Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Obiettivo
trasversale ad altri [ NO
settori/uffici
PES!

DUy RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Mariapaola Benzi €0,00 I €0,00 | €0,00

SETTORE Servizio n. 2
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI nessuno RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI contribuenti CAT. A 0 0 0
CAT.B 1 0 0
CAT.C 1 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT| 0 0 0
Totale: 2 0 0
30/08/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Riscossione del gettito dell'lMU non introitato dall'ente di competenza degli anni dal 2019 al 2021.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Ci si attende di poter recuperare almeno gran parte degli importi non spontaneamente versati dai contribuenti nelle annualita

indicate, unitamente alle relative sanzioni ed agli interessi di legge. L'attivita di verifica, facendo emergere base imponibile non
dichiarata o per cui non & stato assolto I'obbligo di versamento, dovrebbe inoltre assicurare, in prospettiva, anche un aumento
delle riscossioni dei tributi di competenza per I'anno in corso e per i successivi.

D izi Target previsto Andamento
escrizione | ynita di misurazione Valore fine anno precedente get previs target a meta Risultato finale
Indicatori anno N
periodo
Ammontare Somme versate in
recupero IMU | Tesoreria dai contribuenti 60.000,00 20.000,00
Graduazione conseguimento
Proporzionale
Nr. Attivita del cronoprogramma Responsab.lle Personale di Stato Tempistica delle a?tlwta per anno _
delle fasi supporto gen | feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | ott [ nov | dic
Attivita gestionale del servizio per il recupero N X| X[ x[x|x]|x|x[x
" . . . . . | Mariapaola .
1 | dellimposta. Predisposizione e sottoscrizione avvisi di Benzi Previsto
accertamento d'ufficio per IMU per gli anni 2019 e
2 Spedizione avvisi di accertamento IMU per gli anni Mariapaola Marinella Previsto I RIESRIRIRS
2019 e 2021 Benzi Pittamiglio
. x| x| x[x]x
3 Elaborazione report mancati pagamenti Maél:rp]);cﬂa Previsto
Affidamento a soggetto esterno qualificato dell' attivita . x| x| x| x| x| x
. . 3 " . Mariapaola X
4 di riscossione coattiva per gli anni 2016 e 2020 e Benzi Previsto
verifica e controllo sul suo svolgimento
5 Previsto
6 Previsto
Monitoraggio trale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e ti (Rendiconto fine anno)
Data oo oo FITIE cecoveeeeeeeooooeseees e Data cooocoo oo Firma




Scheda obiettivo n. 3 - Titolo:

[RIDETERMINAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DEI MERCATI COMUNALI

[ NATURA OBIETTIVO |
MISSIONE 14 - Svilupp e NAIUAOR BV
Ob_lemvo NO
pluriennale
PROGRAMMA| 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori Obiettivo
trasversale ad altri | S|
settori/uffici
PESO TEORICO 8
ASSESSORE 2022 2023 2024
DIRIGENTE/RESPONSABILE Mariapaola Benzi - Gloria Giavino - Mauro Zunino €000 | €000 | €000
SETTORE Servizio n. 2 - Servizio n.7 - Servizio n. 8
ALTRI SETTORISERVIZI
RISORSE UMANE
COINVOLTI| nessuno
UTENTI PORTATORI DI 2022 | 2023 | 2024
INTERESS! Esercenti mercatali - Collettivita CAT.A 0
CAT.B 0
CAT.C 2
DURATA cAT.D| 1
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI[ 0
Totale: 3 0 0
01/09/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

posto fisso mediante piattaforme informatiche

Rideterminazione dei mercati comunali con assegnazione mediante bando dei posti fissi, rivisitazione del regolamento mercatale,
messa in sicurezza dell'area mercatale, implementazione del sistema di pagamento tributi da parte degli spuntisti e titolari di

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Ci si attende I'adeguamento degli attuali mercati di Cassine alle ultime normative vigenti in materia delle aree mercatali,
rivisitando ed aggiornando I'attuale regolamento mercatale in previsione del nuovo bando di assegnazione dei posteggi oltre alla
messa in sicurezza delle aree mercatali ed a nuove procedure di riscossione delle quote previste per posti fissi e spuntisti
mediante l'ausilio di piattaforme informatiche.

Descri Target previsto |  Andamento
es‘? °'fe Unita di misurazione Valore fine anno precedente €T target a meta Risultato finale
Indicatori anno
anno
Rispetto del Conclusione delle
lerm?ne ot Tempo impiegato Non applicabile attivita entro il Non applicabile
31/12/2023
Graduazione conseguimento
100% - 5% per ogni settimana di ritardo
Nr| Attivita del cronoprogramma Responsalfile Personale di Stato T delle aftlwta per anno _
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago| set | ott | nov | dic
Mauro 2022 x| x| x| x
1 Rivisitazione ed aggiornamento del regolamento Zunino e Previsto 20....
mercatale Mariapaola
n 20....
Benzi
Redazione e pubblicazione del bando di Mauro Zunino 2022 x| x
3 |assegnazione dei posti fissi per operatori del settore | e Mariapaola Previsto 20....
mercatale Benzi 20....
L K 2022 x| x[x]|x
Messa in sicurezza delle aree mercatali secondo la A .
5 ; . Gloria Giavino Previsto 20....
normativa vigente 20
Adeguamento del sistema dei pagamenti per 2322 X| x| x]x
6 | spuntisti e titolari di posto fisso mediante utilizzo di | Mauro Zunino Previsto
piattaforme informatiche 20....

U onliorag_glo semestrale - Relazione

| Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |REDAZIONE CAPITOLATO D'APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ILLUMINAZIONE LAMPADE VOTIVE
NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo
y NO
pluriennale
PROGRAMMA 09 — Servizio necroscopico e cimiteriale Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici

PESO TEORICO RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Paola Ratto €0,00 | €0,00 | €0,00

SETTORE Servizio n. 4
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI nessuno RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI contribuenti CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 1 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT| 0 0 0
Totale: 1 0 0
01/05/2023 15/11/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione del capitolato speciale per I'affidamento in concessione del servizio di illuminazione delle lampade votive

cimiteriali e della relativa eventuale documentazione allegata

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Disponibilita di un capitolato adeguato alle esigenze del servizio di illuminazione votiva del cimiteri comunali durante i prossimi
anni ed aggiornato alle normative in vigore, da sottoporre all'approvazione dell'’Amministrazione e che costituira il documento a

base del procedimento di gara per I'appalto del servizio, che sara gestito dalla C.U.C. dell'Acquese.

) 0 Andamento
Dest‘:rlzlor!e Unita di misurazione Valore fine anno precedente largetiprevisto target a meta Risultato finale
Indicatori anno
anno
Ultimazione
del testo del
Capitolat_o_e Rispetto del
prgdlfgos;zt:m Tempo impiegato Non applicabile termine del 15 Non applicabile
propo dicembre 2023
della delibera
di
approvazione
Graduazione conseguimento
100% - 5% per ogni settimana di ritardo
i i Tempistica delle attivita per anno
Nr.| Attivita del cronoprogramma Responsal‘{lle RSB Stato B = B 0
delle fasi supporto gen | feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago | set | ott [ nov | dic
. - . . " X
Predisposizione testo del Capitolato e di eventuali )
1 P P Paola Ratto Previsto
allegati
Predisposizione proposta di deliberazione di X X
2 . Paola Ratto Previsto
approvazione
3 Previsto
4 Previsto
5 Previsto
6 Previsto
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scost: iti (Rendiconto fine anno)
Firmal
Data ........ o oo —l




Scheda obiettivo n. 3 - Titolo:

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 2023

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione NATURAIOBIETIAVO
Obiettivo
. NO
pluriennale
PROGRAMMA 08 - Statistica e sistemi informativi Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
PESO TEORICO 20
RISORSE FINANZIARIE
A ORE 20, 20, 20....
DIRIGENTE/RESPONSABILE Paola Ratto €0,00 €0,00 €0,00
SETTORE Servizio n. 4
ALTRI SETTORI/SERVIZI
RISORSE UMANE
COINVOLTI nessuno
UTENTI PORTATORI DI 2023 2024 2025
INTERESS! Cittadini interessati dall'indagine CAT. A 0
CAT.B 1
CAT.C 1
DURATA CAT.D 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI 0
Totale: 2 0 0
01/05/2023 22/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Predisposizione degli atti concernenti la rilevazione a cui il Comune ¢ stato chiamato a partecipare (rilevazione da Lista che
interessera 230 famiglie), inserimento in SGI informazioni relative all'UCC ed ai punti di ritiro/consegna materiale e tablet,
nomina rilevatori e personale di supporto all'UCC, gestione recupero delle mancate risposte da parte delle famiglie,

predisposizione materiale violazione obbligo di risposta.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Raccolta del maggior numero di questionari da parte delle famiglie conivolte nella rilevazione entro il termine stabilito dall'lSTAT,
coordinamento dell'UCC e supporto ai rilevatori e personale di back office.

Des<.:rizion'e Unita di misurazione Valore fine anno precedente Largstipiodistc Andamer‘no et Risultato finale
Indicatori anno a meta anno
Ultimazione
delle
operazioni Rispetto del
secondo il Tempo impiegato Non applicabile termine del 22 Non applicabile
calendario dicembre 2023
fornito
dall'lSTAT
Graduazione conseguimento
100% - 5% per ogni settimana di ritardo
i i T istica delle attivita
NF. Attivita del cronoprogramma Responsabllle Personale di Stato empistica delle a_ ivita per anno i
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | ott [ nov | dic
2023 X[ x
1 Inserimento in SGI dati preliminari UCC Paola Ratto Previsto 20....
20....
Inserimento in SGI creazione della rete e . 2023 XX XX
2 X . R Paola Ratto Previsto 20....
formazione obbligatoria 20
) o 2023 x| x| x| x
. . Pittamiglio .
3 Coordinamento raccolta mancate risposte Paola Ratto Marinella Previsto 20....
20....
. . . . - . . 2023 X| x
4 Predisposizione matlerlale violazioni obbligo di paola Ratto Previsto 20
risposta
20....
20....
5 Previsto 20....
20....
20....
6 Previsto 20....
20....
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno
Data ........ Lo Lo Firma ..o Data ........ Lo Lo

Firmal




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo:

RICONCESSIONI LOCULI CIMITERIALI IN SCADENZA NELL'ANNO 2023

[ NATURA OBIETTVO |
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo
y NO
pluriennale
PROGRAMMA| 09 — Servizio necroscopico e cimiteriale Obiettivo
trasversale ad altri | NO
settori/uffici
PESOTEORICO 15 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 2024 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Paola Ratto €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE Servizio n. 4
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI nessuno RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI parenti defunti CAT.A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 1 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT[ 0 0 0
Totale: 1 0 0
01/01/2023 30/11/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Con riferimento alle concessioni in scadenza nell'anno 2023 (n. 21 in totale), saranno eseguite le ricerche degli eredi dei defunti
e/o dei concessionari. Saranno predisposti solleciti e dara assicurato un monitoraggio costante delle concessioni in scadenza e
dei rinnovi. Verranno predisposti gli atti di rinnovo delle concessioni in scadenza e le registrazioni di eventuali rinunce. Saranno
predisposti gli adempimenti occorrenti alle concessioni non rinnovate (estumulazione).

RISULTATI E IM

PATTI ATTESI

Ci si attende l'introito dei canoni nei casi di rinnovo delle concessioni e la possibilita di concedere ad altri interessati I'uso dei loculi
non rinnovati, una volta liberati, con conseguente introito finanziario per il Comune.

Desc.:rlzlorfe Unita di misurazione Valore fine anno precedente VEIGHETIED Andamet\to terast Risultato finale
Indicatori anno a meta anno
Predisposizion
e ed invio Rispetto del
solleciti Tempo impiegato Non applicabile termine del 30 Non applicabile
concessioni giugno 2023
non rinnovate

Graduazione conseguimento

100% - 5% ogni settimana di ritardo

Desc.:riziorfe Unita di misurazione Valore fine anno precedente VEIGHETIED Andamet\to terast Risultato finale
Indicatori anno a meta anno
Predisposizion
e schemi atti di
finnovo e Rispetto del
. Tempo i Non applicabile termine del 30 Non applicabile
inviti alla
N novembrebre 2023
stipula;
registrazione
rinunce

Graduazione conseguimento

100% - 5% ogni settimana di ritardo

Nr.| Attivita del cronoprogramma Responsal?ile FEEEnElD e Stato Tempistica delle at.tlwta LLIFELID g
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set | ott | nov | dic
2023 X
1 Predisposizione contratti riconcessioni Paola Ratto Previsto 20....
20....
2023 X
2 Invio solleciti concessioni non ancora rinnovate Paola Ratto Previsto
3 Previsto
4 Previsto
5 Previsto
6 Previsto
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno)
Firma Data .... Firma




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo:

Svolgimento della procedura di affidamento contratto di concessione area impianto di
distribuzione di carburante.

[ NATURA OBIETTIVO |
OBIETTIVO OPERATIVO DUP 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo
SI
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP 01 - Urbanistica ed assetto del territorio Obiettivo
trasversale ad altri | NO
settori/uffici
PESO TEORICO 2 [ RISORSE FINANZARE ]
ASSESSORE[ASS. GEOM GIOVANNI GOTTA 2023 | 2024 | 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE [ASS. RICCARDO ROSSO €000 | €000 | €000
SETTORE|TECNICO - EDILIZIA URBANISTICA
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI|NESSUNO RISORSE UMANE
2023 2024 2025

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI | Amministratori Comunali e cittadini. CAT.A 0 0
CAT.B 0 0
CAT.C 1 1
DURATA CAT.D 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENT 0 0

Totale: 1 1 0

15/11/2023 29/02/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Svolgimento della procedura di individuazione del nuovo concessionario dell'area attualmente destinata a impianto di
distribuzione di carburante in fregio a Piazza Italia, nel centro cittadino.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Stipulazione del contratto di concessione dell'area entro il termine previsto.

Descrizi Target provisto || Lngamento
escrizione | ynit di misurazione Valore fine anno precedente getp! target a meta Risultato finale
Indicatori anno
anno
Rispetto del
termine Tempo impiegato Non applicabile [Adozione determingd Non applicabile ptipulazione nuovo contratt]
previsto
Graduazione conseguimento
100% - 5% per ogni settimana di ritardo
Nr Attivita del cronoprogramma Responsapﬂe Personale di Stato Tempistica delle at_tlvua per anno _
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago| set | ott | nov | dic
Fase di verifica e valutazione della documentazione Ass. Rosso Geom. . 2023
1 & in essere Riccardo Canepa Previsto 20....
9 Valentina 20....
Adozione atti prodromici: determina a contrarre, Ass. Rosso Geom. . 202 2
2 disciplinare di gara Riccardo Canepa Previsto 2024
P gara. Valentina 20....
Ass. Rosso Geom. 2024
3 |Fase di pubblicazione atti o Canepa Previsto 20....
Riccardo "
Valentina 20....
Ass. Rosso Geom. 2024
4 |Fase istruttoria, controlli aggiudicatario - Canepa Previsto 20....
Riccardo "
Valentina 20....
Ass. Rosso Geom. 2024
5 | Assunzione determina affidamento concessione o Canepa Previsto 20....
Riccardo "
Valentina 20....
Ass. Rosso Geom. 2024
6 |Stipula contratto - Canepa Previsto 20....
Riccardo "
Valentina 20....
ggio ale - i e impatti raggiunti e i (. i fine anno)
Data .... Firma Firma




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |Approvazione Variante Strutturale al PRGC ai sensi art. 17 della LR 56/1977 e s.m.i.

NATURA OBIETTIVO
OBIETTIVO OPERATIVO DUP 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo s|
pluriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP 01 - Urbanistica ed assetto del territorio Obiettivo
trasversale ad altri [ NO
settori/uffici
PESOTEORICO % RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE|ASS. GEOM GIOVANNI GOTTA 2023 | 2024 [ 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE | ASS. RICCARDO ROSSO €40.000,00] €000 | €0,00
SETTORE|[TECNICO - EDILIZIA URBANISTICA
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI|NESSUNO RISORSE UMANE
2023 | 2024 | 2025

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI | Amminstratori Comunali e cittadini. CAT. A 0 0
CAT.B 0 0
CAT.C 1 1
DURATA CAT.D 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI| 0 0

Totale: 1 1 0

31/10/2023 31/12/2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Svolgimento della procedura di affidamento servizi tecnici a soggetto esterno, predisposizione di tutti gli atti amministrativi occorrenti a
consentire all'organo competente I'adozione e successiva approvazione della variante al PRGC di cui all'art. 17 della LR 56/1977 e
s.m.i., nonché la relativa pubblicazione ai fini dell'entrata in vigore.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Rispetto del termine del procedimento di approvazione della variante. Eliminazione eventuali errori, pianificazione armoniosa del territorio
comunale, revisione interventi edilizi realizzabili, verifica fascia di rispetto sui rii ai sensi dell'art. 29 L.R. 56/1977

Desc.:riziorTe Unita di misurazione Valore fine anno precedente Larecinicyisto - target finale
Indicatori anno a meta anno
Rispetto del Tempo impiegato Non applicabile AiiGEmE Non applicabile | Pubblicazione sul BUR
termine finale professionista

Graduazione conseguimento

100% - 5% per ogni settimana di ritardo

r n Tempist e Ve
Nr Attivita del cronoprogramma Responsab_lle Personale di Stato delle attl\.nta per anno ]
delle fasi supporto Anno gen | feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago | set | ott [ nov| dic
) L Lo o X 202
Affidamento servizi tecnici, stipula disciplinare, Ass. Rosso Geom X 023
1 N N N N Canepa Previsto 2024
adozione determina affidamento Riccardo -
Valentina 2025
Approvazione documento programmatico, Geom. 2024
o N . Ass. Rosso .
2 [pubblicazione, convocazione conferenza di N Canepa Previsto 2025
A, . N Riccardo !
copianificazione con gli Enti preposti Valentina 2026
. - - Geom. 2024
3 Elaborazione progetto preliminare e trasmissione Arpa| Ass. Rosso c Previst
er controdeduzione entro 60 giorni Riccardo anepa revisto 2025
P Valentina 2026
Adozione Progetto preliminare e pubblicazione 30 Ass. Rosso Geom. . 2024
4 iorni per controdeduzioni Riccardo Canepa Previsto 2025
9 P Valentina 2026
Accoglimento/Rigetto di eventuali controdeduzioni da Geom. 2024
5 A . N Ass. Rosso .
parte del C.C. e riconvocazione conferenza di N Canepa Previsto 2025
NS Riccardo -
copianificazione Valentina 2026
’ ’ ' Geom. 2024
Approvazione variante strutturale (salvo modifiche da | Ass. Rosso .
6 apportare a seguito di eventuali pareri entro 90 giorni Riccardo Canepa Previsto 2025
PP guito di eventuall p: ' giorni) ! Valentina 2026
Ass. Rosso Geom. 2024
7 [Pubblicazione sul BUR Rit;cardo Canepa Previsto 2025
Valentina 2026
M: aggio ale - Relazione Risultati e i tti raggiunti e t: ti ( iconto fine anno)

Firma

Firma Data ........ Y




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: |Bando Pubblico per il finanziamento dei progetti per il piano nazionale per la riqualificazione dei piccoli comuni

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo
7 NO
pluriennale
PROGRAMMA 01 - Urbanistica e assetto del territorio Obiettivo
trasversale ad altri [ NO
settori/uffici

REDUSLISY 15 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE Gotta Franco Giovanni 2022 | 2023 | 2024
DIRIGENTE/RESPONSABILE Giavino Gloria Samantha €0,00 | €0,00 | €0,00

SETTORE Servizio 7
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI nessuno RISORSE UMANE
2022 2023 2024
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Collettivita CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 0 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI| 0 0 0
Totale: 0 0 0
29/09/2023 24/10/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Presentazione della candidatuira del comune di Cassine al "Bando Pubblico per il finanziamento dei progetti per il piano nazionale per la riqualificazione
dei piccoli comuni”, previa redazione dello Studio di Fattibilita tecnico-economica, al fine di ottenere un contributo nella misura massima prevista pari ad €
700.000,00, per un intervento che preveda la riqualificazione urbana del centro storico mediante:
1) la riqualificazione delle aree pubbliche di via San Realino e aree limitrofe (antico quartiere di Guglioglio)
2) il completamento del restauro del complesso monumentale di San Francesco mediante il restauro della chiesa di Sant’Antonio (ora sconsacrata)
che versa in stato di degrado e conseguentemente non utilizzabile all’oggi, posta al suo interno.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Presentazione della candidatura entro il termine ultimo previsto dal Bando, ovvero il 24/10/2023

D izi Target previsto LI T
escrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente getp! target a meta Risultato finale
Indicatori anno anno

tempo

Non applicabile

Rispetto termine
24/10/2023

Non applicabile

Graduazione conseguimento

NF. Attivita del cronoprogramma REGHEVED | ROSHELE | gy lemplsticaldellelattivitalpsiantio -
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu [ lug | ago| set | ott | nov | dic
2023 X
1| Validazione studio di fattibilita tecnico - economica | Gloria Giavino Previsto 2024
2025
. - " " . 2023 X
Predllsp03|2|orl1e plropqs@ fjl deIl!Jerazmne ) Gloria Giavino Previsto 2024
approvazione studio di fattibilita tecnico-economica 2025
2023 X
3 Trasmissione candidatura Gloria Giavino Previsto 2024
2025
Predisposizione proposta di deliberazione i . 2023
4 . L Gloria Giavino Previsto 2024
approvazione progetto definitivo 2025
2023
5 Validazione progetto esecutivo Gloria Giavino Previsto 2024
2025
Predisposizione proposta di deliberazione i . 2023
6 N . Gloria Giavino Previsto 2024
approvazione progetto esecutivo 2025
Determinazione a contrarre per affidamento dei lavori 2023
7 e predisposizione atti per avvio procedura di Gloria Giavino Previsto 2024
affidamento dei lavori 2025
2023
8 Affidamento dei lavori Gloria Giavino Previsto 2024
2025
Monitoraggio trale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e ti (Rendiconto fine anno)

Firma




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |REGOLAMENTAZIONE VIABILITA' PLESSO SCOLASTICO

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo
luriennale NO
5 - Viabilita e infrastrutture stradali P
PROGRAMMA Obiettivo
trasversale ad altri| Sl
settori/uffici
REDUSLISY 16 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 | 2024 | 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Giavino Gloria Samantha €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE Servizio 7
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI Servizio 8 RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Collettivita CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 0 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI| 0 0 0
Totale: 0 0 0
01/10/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

scolastico sito in Piazza Vittorio Veneto n. 2

Proposta all’Amministrazione di revisione della viabilita stradale e dell'organizzazione degli stalli di sosta in prossimita dell'edificio

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

elementare e media. Miglioramento della viabilita stradale durante il periodo scolastico,

Si auspica in un risultato di maggiore tutela della collettivita, con particolare attenzione alla tutela degli alunni delle scuole

D izi Target previsto LI T
escrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente getp! target a meta Risultato finale
Indicatori anno anno

tempo

Non applicabile

Rispetto termine
31/12/2023

Non applicabile

Graduazione conseguimento

Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

Personale di Stato

Tempistica delle attivita per anno

supporto Anno

gen

feb

mar | apr | mag| giu | lug | ago

set

ott

nov | dic

Individuazione delle problematiche esistenti in merito
all'accesso all'edificio scolastico da parte degli
scuolabus comunali e dei mezzi privati. Individuazione
degli stalli di sosta riservati al corpo docenti e agli
accompagnatori degli alunni e individuazione delle
aree ove si necessita dell'inibizione alla sosta e/o
fermata dei veicoli.

-

Mauro Zunino

Previsto 2023

Indagine di mercato al fine di computare la spesa
2 necessaria per la risoluzione alle problematiche
individuate dal responsabile della Polizia Locale.

Gloria Giavino

Previsto 2023

Redazione di proposta di intervento del piano viabile a
seguito dell'individuazione delle problematiche,
corredato di preventivo di spesa per la sua
realizzazione

w

Mauro Zunino

Previsto 2023

Redazione di proposta di intervento del piano viabile a
seguito dell'individuazione delle problematiche,
corredato di preventivo di spesa per la sua
realizzazione

(2]

Gloria Giavino

Previsto 2023

Monitoraggio semestrale

- Relazione

Risultati e impatti raggiunti e

= i (R

5

fine anno)

Firma




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: |VIDEO-SORVEGLIANZA COMUNALE

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo
luriennale NO
2 - Sistema integrato di sicurezza urbana p
PROGRAMMA Obiettivo
05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali trasversale ad altri| S|
settori/uffici
REDUSLISY 7 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| e 2023 | 2024 | 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Giavino Gloria Samantha €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE Servizio 7
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI Servizio 8 RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Collettivita CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 0 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI| 0 0 0
Totale: 0 0 0
01/10/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Rifacimento del regolamento comunale di video-sorveglianza, individuazione di nuovi siti ove collocare strumenti di video-
sorveglianza, implementazione della relativa e necessaria segnaletica stradale, predisposizione al collegamento diretto con altre
forze dell

ordine.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Si auspica in un risultato di maggiore tutela della collettivita, nonché di collaborazione con altre forze dell'ordine e identificazione di

aree ove intervenire con ulteriore oppurtuna regolamentazione stradale

D izi Target previsto LI T
escrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente getp! target a meta Risultato finale
Indicatori anno anno

tempo

Non applicabile

Rispetto termine

31/12/2023 Non applicabile

Graduazione conseguimento

Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

Personale di Stato

Tempistica delle attivita per anno

supporto

Anno feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago | set

ott [ nov | dic

-

Redazione del nuovo regolamwento di video-
sorveglianza al fine dell'approvazione da parte
del'Amministrazione

Mauro Zunino

Previsto

2023

)

Individuazione delle aree ove implementare la video-
sorveglianza anche a seguito di esposti da parte della
collettivita

Mauro Zunino

Previsto

2023

w

Individuazione delle aree ove implementare la video-
sorveglianza anche a seguito di esposti da parte della
collettivita

Gloria Giavino

Previsto

2023

Indagine di mercato al fine di computare la spesa
prevista per l'implementazione della video-
sorveglianza, anche in considerazione della necessita
di sostituire e adeguare alla normativa vigente l'attuale
sistema.

Gloria Giavino

Previsto

2023

Indagine di mercato al fine di computare la spesa
prevista per 'adeguamento della segnaletica stradale
necessaria per la normativa in materia di video-
sorveglianza

Gloria Giavino

Previsto

2023

Monitoraggio trale

- Relazione

Risultati e impatti raggiunti e

Firma




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |[REGOLAMENTO COSTITUZIONE GRUPPO COMUNALE DI VOLONTARIATO

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 11 - Soccorso civile
Obiettivo
luriennale NO
01 - Sistema di protezione civile p
PROGRAMMA| Obiettivo
trasversale ad altri| NO
settori/uffici
REDUSLISY 15 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| e 2023 | 2024 | 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Zunino mauro €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE Servizio 8
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI nessuno RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Collettivita CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 0 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI| 0 0 0
Totale: 0 0 0
01/10/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Rifacimento del Regolamento per la costituzione del Gruppo Comunale di Volontariato di Protezione Civile in attuazione dell'art.

marzo 2023 e secondo le direttive della Regione Piemonte. Relativa iscrizione al RUNTS.

35, comma 1, del Decreto Legislativo 2 gennaio 2018, n. 1 secondo la direttiva 22 dicmbre 2022 della PCDM pubblicato in G.U. 3

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Ci si attende di realizzare il nuovo regolamento per la costituzione del Gruppo Comunale di Volontariato di Protezione Civile e
relativa iscrizione RUNTS secondo le imminenti direttive della Regione Piemonte cosi come riportato dalla nota prot. n. 33203 del
01/08/2023 della Regione Piemonte Settore Protezione Civile

D izi Target previsto LI T
escrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente getp! target a meta Risultato finale
Indicatori anno anno

tempo

Non applicabile

Rispetto termine
31/12/2023

Non applicabile

Graduazione conseguimento

Nr. Attivita del cronoprogramma Responsab.lle Personale di Stato Tempistica delle a?tmta per anno ]
delle fasi supporto Anno | gen| feb | mar| apr | mag| giu [ lug | ago| set | ott | nov | dic
Redazione del nuovo regolamento per la costituzione
1 del Gruppo Comunale di Volontariato e relativa Mauro Zunino Previsto 2023 x| x| x| x|x]|x
iscrizione al RUNTS
Monitoraggio trale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e ti (Rendiconto fine anno)

Firma




Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: |REGOLAMENTAZIONE VIABILITA' PLESSO SCOLASTICO

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo
luriennale NO
5 - Viabilita e infrastrutture stradali P
PROGRAMMA Obiettivo
trasversale ad altri| Sl
settori/uffici
REDUSLISY 16 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE 2023 | 2024 | 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Zunino Mauro €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE Servizio 8
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI Servizio 7 RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Collettivita CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 0 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI| 0 0 0
Totale: 0 0 0
01/10/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

scolastico sito in Piazza Vittorio Veneto n. 2

Proposta all’Amministrazione di revisione della viabilita stradale e dell'organizzazione degli stalli di sosta in prossimita dell'edificio

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

elementare e media. Miglioramento della viabilita stradale durante il periodo scolastico,

Si auspica in un risultato di maggiore tutela della collettivita, con particolare attenzione alla tutela degli alunni delle scuole

D izi Target previsto LI T
escrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente getp! target a meta Risultato finale
Indicatori anno anno

tempo

Non applicabile

Rispetto termine
31/12/2023

Non applicabile

Graduazione conseguimento

Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

Personale di Stato

Tempistica delle attivita per anno

supporto Anno

gen

feb

mar | apr | mag| giu | lug | ago

set

ott

nov | dic

Individuazione delle problematiche esistenti in merito
all'accesso all'edificio scolastico da parte degli
scuolabus comunali e dei mezzi privati. Individuazione
degli stalli di sosta riservati al corpo docenti e agli
accompagnatori degli alunni e individuazione delle
aree ove si necessita dell'inibizione alla sosta e/o
fermata dei veicoli.

-

Mauro Zunino

Previsto 2023

Indagine di mercato al fine di computare la spesa
2 necessaria per la risoluzione alle problematiche
individuate dal responsabile della Polizia Locale.

Gloria Giavino

Previsto 2023

Redazione di proposta di intervento del piano viabile a
seguito dell'individuazione delle problematiche,
corredato di preventivo di spesa per la sua
realizzazione

w

Mauro Zunino

Previsto 2023

Redazione di proposta di intervento del piano viabile a
seguito dell'individuazione delle problematiche,
corredato di preventivo di spesa per la sua
realizzazione

Gloria Giavino

Previsto 2023

Monitoraggio semestrale

- Relazione

Risultati e impatti raggiunti e

= i (R

5

fine anno)

Firma




Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: |VIDEO-SORVEGLIANZA COMUNALE

NATURA OBIETTIVO
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo
luriennale NO
2 - Sistema integrato di sicurezza urbana p
PROGRAMMA Obiettivo
05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali trasversale ad altri| S|
settori/uffici
REDUSLISY 7 RISORSE FINANZIARIE
ASSESSORE| s 2023 | 2024 | 2025
DIRIGENTE/RESPONSABILE Zunino Mauro €0,00 | €0,00 | €0,00
SETTORE Servizio 8
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI Servizio 7 RISORSE UMANE
2023 2024 2025
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Collettivita CAT. A 0 0 0
CAT.B 0 0 0
CAT.C 0 0 0
DURATA CAT.D 0 0 0
Inizio attivita Conclusione attivita DIRIGENTI| 0 0 0
Totale: 0 0 0
01/10/2023 31/12/2023
DESCRIZIONE OBIETTIVO

Rifacimento del regolamento comunale di video-sorveglianza, individuazione di nuovi siti ove collocare strumenti di video-
sorveglianza, implementazione della relativa e necessaria segnaletica stradale, predisposizione al collegamento diretto con altre
forze dell

ordine.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Si auspica in un risultato di maggiore tutela della collettivita, nonché di collaborazione con altre forze dell'ordine e identificazione di

aree ove intervenire con ulteriore oppurtuna regolamentazione stradale

D izi Target previsto LI T
escrizione Unita di misurazione Valore fine anno precedente getp! target a meta Risultato finale
Indicatori anno anno

tempo

Non applicabile

Rispetto termine

31/12/2023 Non applicabile

Graduazione conseguimento

Attivita del cronoprogramma

Responsabile
delle fasi

Personale di Stato

Tempistica delle attivita per anno

supporto

Anno feb | mar| apr [ mag| giu | lug | ago | set

ott [ nov | dic

-

Redazione del nuovo regolamwento di video-
sorveglianza al fine dell'approvazione da parte
del'Amministrazione

Mauro Zunino

Previsto

2023

)

Individuazione delle aree ove implementare la video-
sorveglianza anche a seguito di esposti da parte della
collettivita

Mauro Zunino

Previsto

2023

w

Individuazione delle aree ove implementare la video-
sorveglianza anche a seguito di esposti da parte della
collettivita

Gloria Giavino

Previsto

2023

Indagine di mercato al fine di computare la spesa
prevista per l'implementazione della video-
sorveglianza, anche in considerazione della necessita
di sostituire e adeguare alla normativa vigente l'attuale
sistema.

Gloria Giavino

Previsto

2023

Indagine di mercato al fine di computare la spesa
prevista per 'adeguamento della segnaletica stradale
necessaria per la normativa in materia di video-
sorveglianza

Gloria Giavino

Previsto

2023

Monitoraggio trale

- Relazione

Risultati e impatti raggiunti e

Firma




