Allegato 4 del PIAO 2023/2025
SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.3.2 - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

PROSPETTOQ RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DIPERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2022
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020
U.1.01.00.00.000 (Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLIIMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 47372886 €
U_1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde 366.226.32€
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denarc 38622632 €
U.101.01.01.001 | Arretrati per anni precedenti comisposti al personale a tempa indeterminato 1787648 €
U.1.01.01.01.002 ool stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 318.83830€
1.1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato 24878.00€
U.101.01.01.004 Indennitd ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato 2873245€
1U.101.01.01005 | Arretrati per anni precedenti comisposti al personale a tempo determinato
U.101.01.01006 Viodi stipendiali comisposte al personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.007 Straordinario per il personale a tempo determinato
1.1.01.01.01.008 Indennitd ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa documentai per missione, cormisposti al perscnale a tempo determinato
U.1.01.01.01.00% | Assegni di ricerca
U_1.01.01.02.000 Altre spese per il personale DooE
U.1.01.01.02.001 Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del persanale
1.1.01.01.02.002 Buoni pasto
1.1.01.01.02.003 |Altre spese peril personale n.a.c.
U.1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente 107.503,54 €
U_1.01.02.01.000 i sociali effettivi a carico dell'ente 107.503.54 €
11.1.01.02.01.001 Contributi cbbligator per il personale 107.503.54 €
1.1.01.02.01.002 Contributi previdenza complementare
1.101.02.01.003 Contributi per Indennita di fine rapporto ercgata tramite INFS
U.1.01.02.01.004 | Altri contributi sociali effettivi n.a.c.
U_1.01_02.02.000 Al sociali DooE
U.1.01.02.02.001 | Assegni familiari
1.1.01.02.02.002 Equo indennizzo
U.101.02.02.003 | Accantonamento di fine rapporio - quota annuale
U.101.02.02.004 Oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.005 | Arretrati per oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.006 | Accantonamento per indennita di fine rapporto - quotas maturata nell'anno in corso
1.101.02.02.999 Contributi erogati direttamente al propric personale n.a.c.
U.1.03.02.12.000 Lavoro flessibile, quota LEU e acquisto di senizi da agenzie di lavoro interinale (parziale) 0.00€
U.103.02.12.001 | Acquisto di servizi da agenzie di lavono interinale
U.103.02.12.002 Quota L3U in carico all'ente
U.1.03.02.12.003 Collaborazioni coordinate & a progetio
U.103.02.12 995 Altre forme di lavoro flessibile na.c.
TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 473.729,86 €
ECCEZIONE 1 Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria (art. 2, ¢. 3, D.M. Ministero dell'interno in tinere)
ECCEZIONE 2 Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE)
TOTALE SPESE DIPERSONALE EFFETTIVO 473.729.86 €




ANND
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 [ 2021 ] [ 1131 | b |
VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato jv. foglic "Spese di personale-Dettaglio™) (a) n
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1)
Entrate comrenti da rendiconti di gestione dell’ultimo triennio (al netio di eventuali entrate relative alle ioni 1 e 2 del égéc :ﬁa?ﬂg
= - ey 041,
foglio "Spese di personale-Dettaglio Vb R
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle enfrate comenti dell'ultimo triennio 1.505.207 82 €
Importo Fondo erediti di dubbia esigibilit (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 140 26 B5 €|
Media aritmetica delle entrate comenti del triennio al netto del FCDE (b) 1.365.180,97 £
Rapporto effettive tra spesa di personale e entrate comrenti nette (a} / (b} (c)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate comenti come da Tabella 1 DM (d)
Valore soglia massimo del rapporto fra spesa di personale ed entrate comenti come da Tabella 3 DM (e}

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento tearico massimo della Spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (2) < o = (d}) (f) I:I
Sommatoria tra spesa da ulime rendiconto approvato & incremento da Tabella 1 (1) I:I

Percentuale massima di incremento spesa di persenale da Tabella 2 DM nel periodp 2020-2024 {h) 1
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * {h) (i) 1
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglic “Resti assunzionali”) n
Migliore altenativa fra (i) e (I} in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) I:I
Tetto di spesa comprensivo del pid alto tra incremento da Tab. 2 & resti assunzionali - (a1) + (m) {m) 1

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - m1] < (7) n) ]
Limite di spesa per il personale da applicare nellanno| 2022 (o) 53589518 €

ENTE INTERMEDIO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate comrenti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori seglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare il
turn owver al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate comenti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corris

registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto™ guelle approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all'adozione della
procedura di assunzione del personale. [Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55:2020)

Entrate comenti da rendiconto di gestione| 2071
Entrate correnti da rendiconto di gestione| 2022
STIMA FRUDENZIALE enirate cormenti|__2022
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate comenti dell'ulime triennio | I |
Importe Fondo crediti di dubbia esigibilith (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio | |
Media aritmetica delle entrate correnti del friennio al netto del FCDE ] ]
Rapporto effettivo fra spesa di personale e entrate commenti nette da ultimo rendiconto approvato 3} 7 {b) (o) I:I

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'annol 2023 | (p) *(a) | |

L'ente adotta un percorse di graduale riduzione annuale del rapporto spesa personalefentrate correnti fine al conseguire nell'anno 2025 il valore soglia anche applicando un
‘turn over inferiore al 100%.




