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COMUNE DI OSTRA

Provincia di Ancona

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE AD OGGETTO "ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - Art. 6, D.L. n.
80/2021 - ANNUALITA' 2023/2025."

L'organo di revisione
Dott. Giovanni Ameli
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Il sottoscritto Giovanni Ameli, Revisore del Comune di Ostra, in relazione alla
proposta n. 80 del 13.09.2023 di deliberazione di giunta comunale,

verificato che I'Ente ha deliberato il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale
2022-2024, GM 6 del 22.02.2022;

visti gli spazi finanziari relativi alle capacita assunzionali dell'Ente che ammontano a
€ 127.944 59;

verificato che la proposta di modifica rientra nel citato limite;

verificato inoltre, come indicato a pag 86 del PIAO, che sono rispettati:

RISPETTO DEI LIMITI DI SPESA DEL PERSONALE

La spesa del personale prevista nel bilancio di previsione, e le relative assunzioni, dovranno tener conto:
*  dei vincoli disposti dal D.M. 17 marzo 2020 attuativo dell'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, come illustrato in precedenzs;

*  deivincoli disposti dall'art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014 e s.m.i., dell'art.1 comma 228 della Legge 208/2015 e dell'art.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016,
e dall'art. 22 del D.L. 50/2017, sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato per gli enti soggetti al pareggio di bilancio e al comma 762 della Legge 208/2015,
comma 562 della Legge 296/2006 per gli enti che nel 2015 non erano assoggettati al patto di stabilits;

" dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, che obbligano a non superare il 100% della spesa impegnata nel 2009, per il nostro Ente, in regola con il comma 557 art. 1 Legge
296/2006 (50% per gli enti non in regola), di importo pari ad Euro 136.960,40 al netto di oneri riflessi e LR.A.P,;

= dell'obblige di riduzione della spesa di personale disposto dall‘art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013 di Euro
1.404.075,93;

* del limite di spesa per gli enti fueri patto posto dal comma 562;
*  dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

dell’'ammeontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale come previsto dal comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs.
75/2017.

Inoltre i limiti di cui sopra non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo (art. 3 comma 6 D.L.
90/2014).

In relazione ai limiti di spesa del personale a tempo indeterminato previsti dal comma 562 (owvero dai commi 557 e seguenti) della legge n. 296/2006, considerando
I'andamento generale della spesa di personale del triennio e quanto previsto nel presente piano, si da atto che questo ente rispetta i vincoli di legge.

visti i pareri di regolarita tecnica della D.ssa Scognamiglio Giuliana e dal Dott. Paoloni
Giuseppe e di regolarita contabile del Dott. Paoloni Giuseppe:;

nulla avendo ad eccepire, ai sensi dell'art 239 del D. Lgs. n. 267/2000,

esprime parere favorevole relativamente alla proposta di deliberazione di Giunta n.
80 del 13.09.2023 a oggetto "ADOZIONE DEL PTANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 - ANNUALITA'
2023/2025.";

San Benedetto del Tronto, 26.10.2023.

IL REVISORE

Giovanni Ameli
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