
4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Polizia Locale 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:

2023 2022

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:
2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023 2024

Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Part-time (in % su 36 ore) % tempo lavorato

AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE 
STRADALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA

AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI  SICUREZZA 
URBANA 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI REGIONALI O STATALI PER LA SICUREZZA

6 GESTIONE SISTEMA RILEVAZIONI 
SEMAFORICHE

NUMERO 3000

Le risorse umane e strumentali  possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali 

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero

31/12/20233 - SERVIZI CONGIUNTI CON ALTRE FORZE DELL'ORDINE PER TUTELA SICUREZZA E VIVIBILITA' E PROGETTUALITA'

4.2 ATTIVITA' CONTROLLATE 45

6 - VALUTAZIONE E ATTIVAZIONE SISTEMA DI RILEVAZIONE INFRAZIONI SEMAFORICHE 31/12/2023

4 - SERVIZI CONTROLLO ATTIVITA' ECONOMICHE 31/12/2023

NUMERO

400

5 - PARTECIPAZIONE A PROGETTI REGIONALI O STATALI PER SERVIZI STRAORDINARI DI CONTROLLO DEL TERRITORIO 31/12/2023

RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE

CategoriaRisorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)
TUTTO IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE UFFICIALI COMPRESI

SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza

1 - SERVIZI DI CONTROLLO AGGREGAZIONI 31/12/2023

Finalità  e risultati da raggiungere:

Tipologia: 

Missione:

Responsabile:

Finalità  e risultati da raggiungere:

Esercizi di riferimento

Missione:

FAVORIRE LA LEGALITA' IN TUTTE LE SUE FORME, CONTRASTARE COMPORTAMENTI ILLECITI RISPETTO ALLA SICUREZZA 
URBANA E DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE, TUTELA DELLE FASCE DEBOLI

Esercizi di riferimento

Gestionale □

EFFETTUARE AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA PER CONTRASTARE LA VIOLAZIONE DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI 
NORMATIVE IN MATERIA DI ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA E RAGGIUNGERE LA SINERGIA TRA LE ATTIVITA' COLLEGATE E 

FINALIZZATE ALLA SICUREZZA A LIVELLO LOCALE ANCHE ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE FORZE 
DELL'ORDINE DEL TERRITORIO

Missione: 03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Esercizi di riferimento

Finalità  e risultati da raggiungere:

di qualità □

03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

1. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI

Totale % realizzazione Indicatori 

5.1 PARTECIPAZIONE A PROGETTI ON

Totale % realizzazione delle Fasi

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Valore atteso Valore effettivo 

4.1 SERVIZI DEDICATI 20

Formula di calcolo

NUMERO

1.1 SERVIZI DEDICATI NUMERO 25
1.2 PERSONE CONTROLLATE NUMERO

ON/OFF

POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI

EFFETTUARE AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA PER CONTRASTARE COMPORTAMENTI ILLECITI TENUTI NELL'AMBITO DEL 
TERRITORIO COMUNALE 

Esecutivo/attività □ X

AZIONI DI CONTROLLO PER IL RISPETTO DEL DECORO E SICUREZZA URBANA - POLIZIA STRADALE - AZIONI SINERGICHE CON 
ALTRE FORZE DELL'ORDINE A TUTELA DELLA VIVIBILITA' URBANA - CONTROLLO ATTIVITA' ECONOMICHE - PARTECIPAZIONE 

A PROGETTI REGIONALI O STATALI PER L'IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI NEL TERRITORIO O PER LA 
PREVENZIONE/INFORMAZIONE

Centro di responsabilità/ di costo 
Settore:

03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
1. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
ASSESSORE MASTRANDREA MARCO

POLIZIA LOCALE 

Missione: 03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
2. SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA URBANA

Esercizi di riferimento

Finalità  e risultati da raggiungere: EFFETTUARE AZIONI DI CONTROLLO INTEGRATE PER LA SICUREZZA URBANA 

31/12/20232 -SERVIZI DI POLIZIA STRADALE SOSTE REGOLAMENTATE E INSIDIOSE E PREVENZIONE INCIDENTALITA'

NUMERO
NUMERO
NUMERO

2.1 SERVIZI DEDICATI
2.2 SANZIONI APPLICATE
3.1 SERVIZI EFFETTUATI

70
1000

25



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Polizia Locale 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:
2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023 2024

Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

Part-time (in % su 36 ore) % tempo lavorato

Finalità  e risultati da raggiungere: EFFETTUARE INVESTIMENTI STRUMENTALI IN MATERIA DI SICUREZZA E VIDEOCONTROLLO DEL TERRITORIO

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI

Missione: 03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
2. SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

Esercizi di riferimento
AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN 

MATERIA DI  SICUREZZA URBANA 

ASSESSORE MARCO MASTRANDREA 
Esercizi di riferimento

REALIZZAZIONE INVESTIMENTI STRUMENTALI IN MATERIA DI SICUREZZA MEDIANTE LA VIDEOSORVEGLIANZA

Finalità  e risultati da raggiungere: GARANTIRE UNO STANDARD ELEVATO DI SICUREZZA REALE E PERCEPITA

Centro di responsabilità/ di costo POLIZIA LOCALE 
Missione: 03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

2. SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

Scadenza
1 - RICOGNIZIONE SISTEMA VIDEOSORVEGLIANZA E VARCHI CONTROLLO TARGHE 30/09/2023
2 - VERIFICA PER AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO E IMPLEMENTAZIONE APPARATI 30/10/2023

Tipologia: Gestionale □ Esecutivo/attività □ X
di qualità □

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali)

Totale % realizzazione delle Fasi
Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 

obiettivi gestionali)
Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo 

3 - AFFIDAMENTO 31/12/2023

3 AFFIDAMENTO FORNITURA E POSA on/off on

1 RICOGNIZIONE TECNICA IMPIANTO 
CITTADINO

on/off on

2 VERIFICA PER AGGIORNAMENTO 
TECNOLOGICO E IMPLEMENTAZIONE 

on/off on

Totale % realizzazione Indicatori 

Le risorse umane e strumentali  possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali 

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Categoria

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero

RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Polizia Locale 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023
Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

Part-time (in % su 36 ore) % tempo lavorato

Totale % realizzazione delle Fasi
Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 

obiettivi gestionali)
Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo 

1 PRESA D'ATTO SCENARIO PIANO on/off on

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza
1 - PRESA D'ATTO DELLO SCENARIO DI PIANO

2 AVVIO VERIFICA ASSOGGETTABILUTA' A 
VAS

on/off on

4 APPROVAZIONE PGTU on/off on
Totale % realizzazione Indicatori 

3 RACCOLTA OSSERVAZIONI E DIFFUSIONE on/off on

Le risorse umane e strumentali  possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali 

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Categoria
PERSONALE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA COINVOLTO

30/07/2023
2 - AVVIO PROCEDURA DI VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA' A VAS DELLA PROPOSTA DI PGTU 15/07/2023
3 - RACCOLTA OSSERVAZIONI E DIFFUSIONE PIANO AI PORTATORI DI INTERESSE 31/10/2023
4 - APPROVAZIONE PGTU 31/12/2023

ASSESSORE MARCO MASTRANDREA 
Esercizi di riferimento

Aggiornamento del Piano Generale del Traffico Urbano e del Piano Particolareggiato della Sosta
Finalità  e risultati da raggiungere: GARANTIRE UNA MIGLIORE VIABILITA' IN AMBITO TERRITORIALE
Tipologia: Gestionale □X Esecutivo/attività □ 

di qualità □

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI
Centro di responsabilità/ di costo POLIZIA LOCALE 
Missione: 10. TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

2. SVILUPPO E MIGLIORAMENTO DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo SUAP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:
2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023 2024

Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

Part-time (in % su 36 ore) % tempo lavorato

RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero

Le risorse umane e strumentali  possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali 

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Categoria
PERSONALE UFFICIO SUAP FUNZIONARIO FULL TIME D1

3 AFFIDAMENTO FORNITURA E POSA ON/OFF ON
Totale % realizzazione Indicatori 

1 NOMINA DISTRICT MANAGER ON/OFF ON
2 EMANAZIONE BANDO ON/OFF ON 

Totale % realizzazione delle Fasi

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo 

3 - AFFIDAMENTO (TITOLO II) FORNITURA E POSA ARREDI DI RIVITALIZZAZIONE 31/12/2023

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza

1 - NOMINA DISTRICT MANAGER 15/06/2023
2 -EMANAZIONE BANDO AIUTO ALLE IMPRESE 15/07/2023

di qualità □

Missione: 14. SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA'
2. COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE E TUTELA DEL CONSUMATORE

ASSESSORE MASTRANDREA MARCO
Esercizi di riferimento

AZIONI VOLTE A RIVITALIZZARE IL TERRITORIO E DARE MAGGIORTI OPPORTUNITA' ALLE ATTIVITA' ECONOMICHE

Finalità  e risultati da raggiungere: EFFETTUARE AZIONI VOLTE A RIVITALIZZARE IL TERRITORIO E A CREARE NUOVE OPPORTUNITA' DI SCVILUPPO ECONOMICO

Tipologia: Gestionale □X Esecutivo/attività □ X

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI
Centro di responsabilità/ di costo POLIZIA LOCALE 

Finalità  e risultati da raggiungere: EFFETTUARE LE AZIONI DI CUI AL BANDO REGIONALE 2022

SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

Missione: 14. SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA'

Esercizi di riferimento

AZIONI VOLTE A RIVITALIZZARE IL TERRITORIO E DARE MAGGIORTI OPPORTUNITA' ALLE ATTIVITA' ECONOMICHE

Finalità  e risultati da raggiungere: EFFETTUARE AZIONI VOLTE A RIVITALIZZARE IL TERRITORIO E A CREARE NUOVE OPPORTUNITA' DI SCVILUPPO ECONOMICO

Missione: 14. SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA'
2. COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE E TUTELA DEL CONSUMATORE

Esercizi di riferimento
PARTECIPAZIONE AL DISTRETTTO INTERCOMUNALE COMMERCIO DIFFUSO



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Ecologia Ambiente BDQ

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:

2023

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:
2023

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:
2023

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:
2023

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:
2023

Obiettivo: titolo

Esercizi di riferimento

Finalità  e risultati da raggiungere: GARANTIRE UN EFFICACE SISTEMA DI RACCOLTA DEI RIFIUTI E MESSA IN SICUREZZA DELL'AREA

PROMOZIONE DELLA TUTELA AMBIENTALE - PROGETTO BOSCO DELLE QUERCE

 CONTRATTO DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO

PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA CENTRO DI RACCOLTA

PROGETTO VIGILE AMBIENTALE E APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO RIFIUTI

RIQUALIFICARE GIARDINO DI VILLA DHO

Missione: 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI
1. VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

Esercizi di riferimento

Finalità  e risultati da raggiungere: PROMUOVERE LA VALORIZZAZIONE E IL RECUPERO DEI BENI DI INTERESSE STORICO DEL TERRITORIO

SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

Missione: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE - TUTELA DEL TERRITORIO

2. TUTELA - VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Esercizi di riferimento

Finalità  e risultati da raggiungere:
PROMUOVERE INIZIATIVE CONDIVISE CON REGIONE LOMBARDIA AL FINE DI VALORIZZARE E INCENTIVARE LA 

CONDIVISIONE E L'UTILIZZO DEL BOSCO DELLE QUERCE CON IL CONIVOLGIMENTO DEI CITTADINI E DELLA RETE DI 
ASSOCIAZIONI

Missione: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE - TUTELA DEL TERRITORIO
2. TUTELA - VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Esercizi di riferimento

GARANTIRE LA PUNTUALE MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO CON STANDARD ADEGUATO

Missione: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE - TUTELA DEL TERRITORIO

Finalità  e risultati da raggiungere:

Finalità  e risultati da raggiungere:

Missione: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE - TUTELA DEL TERRITORIO
3. RIFIUTI

3. RIFIUTI
Esercizi di riferimento

GARANTIRE UN EFFICACE SISTEMA DI CONTROLLO E CONTRASTO ALL'ABBANDONO DEI RIFIUTI



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Ecologia Ambiente BDQ

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023

Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

Totale % realizzazione delle Fasi

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Formula di calcolo

1.2 REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ON/OFF ON
1.3 UTILIZZO RISORSE DI REGIONE ON/OFF ON
2.1 COMPLETAMENTO AFFIDAMENTO ON/OFF ON

Totale % realizzazione Indicatori 

Valore atteso Valore effettivo 

1.1 REDAZIONE PROGETTO E CONDIVISIONE 
CON REGIONE

ON/OFF ON

GESTIONE SERVIZIO MANUTENZIONE VERDE 2022 - 2024 CON STANDARD INNOVATIVI 31/12/2023

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza

REDAZIONE DI UN PROGETTO PER IL BOSCO DELLE QUERCE DI UTILIZZO E VALORIZZAZIONE 30/06/2023
REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE PER L'UTILIZZO DEL BOSCO DELLE QUERCE 31/12/2022

Finalità  e risultati da raggiungere: VALORIZZARE LE RISORSE AMBIENTALI DEL TERRITORIO E GARANTIRNE LA FRUIZIONE

Tipologia: Gestionale □X Esecutivo/attività □ X

di qualità □

SINDACO ALESSIA BORRONI
Esercizi di riferimento

PROMOZIONE DELLA TUTELA AMBIENTALE MEDIANTE PROGETTUALITA' PER L'UTILIZZO DEL BOSCO DELLE QUERCE E 
MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: ECOLOGIA AMBIENTE E BOSCO DELLE QUERCE
Centro di responsabilità/ di costo ECOLOGIA AMBIENTE E BOSCO DELLE QUERCE
Missione: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE - TUTELA DEL TERRITORIO

2. TUTELA - VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Ecologia Ambiente BDQ

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023

Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

SINDACO ALESSIA BORRONI
Esercizi di riferimento

Tipologia: Gestionale □X

PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO DI RACCOLTA GESTIONE DEL VIGILE AMBIENTALE E REGOLAMENTO 
RIFIUTI

Finalità  e risultati da raggiungere:
GARANTIRE LA FRUIZIONE IN SICUREZZA DEL CENTRO DI RACCOLTA E PREDISPORRE AZIONI DI CONTRASTO 

ALL'ABBANDONO INCONTROLLATO DI RIFIUTI PREVENZIONE E CONTRASTO

Settore: ECOLOGIA AMBIENTE E BOSCO DELLE QUERCE
Centro di responsabilità/ di costo ECOLOGIA AMBIENTE E BOSCO DELLE QUERCE

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI

Esecutivo/attività □ X

Missione: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE - TUTELA DEL TERRITORIO
3. RIFIUTI

1.1 AFFIDAMENTO LAVORI ADEGUAMENTO 
PIATTAFORMA ECOLOGICA

ON/OFF ON

2.1 SERVIZI DI CONTROLLO VIGILE NUMERO 70
3.1 APPROVAZIONE REGOLAMENTO RIFIUTI

Totale % realizzazione Indicatori 

ON/OFF ON

Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo 

di qualità □

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza
1 - AFFIDAMENTO LAVORI PER RIQUALIFICAZIONE PIATTAFORMA ECOLOGICA 31/10/2023
2 - GESTIONE SERVIZIO VIGILE AMBIENTALE 30/06/2022

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Totale % realizzazione delle Fasi

3 - APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO GESTIONE RIFIUTI 30/09/2023



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Ecologia Ambiente BDQ

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023
Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

INAUGURAZIONE E CONSEGNA PALESTRA A CIELO APERTO 

Totale % realizzazione delle Fasi

SINDACO ALESSIA BORRONI
Esercizi di riferimento

PARTECIPAZIONE AL BANDO DI RIQUALIFICAZIONE GIARDINI VILLE STORICHE
Finalità  e risultati da raggiungere:

SISTEMAZIONE PANCHINE, STACCIONATE E VIALETTI VILLA DHO 30/09/2023
MESSA IN SICUREZZA E AUTOMAZIONE CANCELLO INGRESSO VILLA DHO 30/04/2023

PROMUOVERE LA VALORIZZAZIONE E IL RECUPERO DEI BENI DI INTERESSE STORICO DEL TERRITORIO
Gestionale □X Esecutivo/attività □ X

30/10/2023
Scadenza

Totale % realizzazione Indicatori 

ON

3.1 ADEGUAMENTO CANCELLO VILLA DHO ON/OFF ON

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Formula di calcolo Valore atteso 

1.1 INAUGURAZIONE E CONSEGNA 
PALESTRA A CIELO APERTO

ON/OFF ON

Valore effettivo 

2.1 SISTEMAZIONE ARREDI VILLA DHO ON/OFF

1. VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

Centro di responsabilità/ di costo ECOLOGIA AMBIENTE E BOSCO DELLE QUERCE
Missione: 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI

Tipologia: 
di qualità □

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali)

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: ECOLOGIA AMBIENTE E BOSCO DELLE QUERCE



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Cultura 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:

2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023 X 2024

Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

Part-time (in % su 36 ore) % tempo lavorato

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero

RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE

Livia Livi 75% B

Liliana Piazzoli B

Massimiliano Fratter D

Totale % realizzazione Indicatori 

Le risorse umane e strumentali  possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali 

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Categoria

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo 

eventi in calendario - giornata contro la 
violenza nei confronti della donna -

ON/OFF ON

 eventi in calendario - mese di della legalità - ON/OFF ON

Totale % realizzazione delle Fasi

Organizzazione cartello di evento (atti e relativa logistica: definizione programma, predisposizione 
comunicazione, richiesta permessi di sicurezza, etc   ) - giornata contro la violenza  nei confronti delle 
donne - 

30/10/2023

Realizzazione eventi (serata c/o cinema Politeama, mostra c/o Biblioteca civica, etc.) 30/11/2023

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza

Organizzazione cartello di eventi (atti e relativa logistica: definizione programma, predisposizione 
comunicazione, richiesta permessi di sicurezza, etc   ) - mese della legalità 

30/04/2023

Realizzazione eventi (serata c/o cinema Politeama, flash mob, etc.) 31/05/2023

Esercizi di riferimento

Il  "mese della legalità" - maggio - e la giontata contro la violenza nei confronti delle donne devono 
diventare momenti di riflessione non legati esclusivamente alla necessità di proporre qualcosa per 

la ricorrenza ma creare un vero e proprio percorso culturale, lungo idealmente un anno,  che 
coinvolga, in particolare, le scuole del territorio con momenti di riflessione specifici.

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO 

Finalità  e risultati da raggiungere:

Finalità  e risultati da raggiungere:
Realizzare un cartello di attività che sensibilizzino la popolazione (in particolare i giovani) sui temi della legalità - in particolare 

durante il mese di maggio in un percorso, in ogni caso lungo un anno - e sul rispetto della diversità di genere con un focus 
dedicato alla giornata contro la violenza nei confronti delle donne - 25 novembre -

Missione:

SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

Missione: 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI

Esercizi di riferimento

PROMUOVERE LA CULTURA DELLA LEGALITA' E DEL RISPETTO DELLA DIVERSITA' DI GENERE

Centro di responsabilità/ di costo CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO 

di qualità □

Missione: 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
Valorizzazione dei beni di interesse storico 

MICHELE ZULIANI 
Esercizi di riferimento

Finalità  e risultati da raggiungere:

Tipologia: Gestionale X□ Esecutivo/attività □ 



4.2_Scheda obiettivi 2023_Area Sicurezza e Vigilanza Obiettivo Sport

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

2023 X 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:

2023 X 2024
Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

SPORT E TEMPO LIBERO

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023 x 2024
Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% raggiungimento

Part-time (in % su 36 ore) % tempo lavorato

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo è quello di valorizzare le strutture sportive della città, formalizzando gli accordi con i 
concessionari attraverso lo strumento della convenzione.

SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

Missione:
0.6 Politiche Giovanili, Sport e Tempo Libero

Esercizi di riferimento

VALORIZZARE LE STRUTTURE SPORTIVE DELLA CITTA' 

Missione: 6

Missione: 0.6 Politiche Giovanili, Sport e Tempo Libero

 SPORT E TEMPO LIBERO
Esercizi di riferimento

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo è l'adozione di atti formali tra le parti che migliorino e valorizzino, in un percorso a 360 gradi, i 
seguenti impianti e/o strutture: - campo sportivo di via Ortles; - palasport "Palaprealpi"; - nuova palestra 
attigua scuola Carlo Collodi (in disponibilità per le società sportive dalla stagione 2023/2024).

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA ROBERTO CURATI
Settore: CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO 
Centro di responsabilità/ di costo 

Scadenza

SPORT E TEMPO LIBERO 
MARCO MASTRANDREA

Esercizi di riferimento
VALORIZZARE LE STRUTTURE SPORTIVE DELLA CITTA' 

Finalità  e risultati da raggiungere: La formalizzazione degli accordi tra le parti offre uno strumento gestionale che ha l'obiettivo di valorizzare 
le strutture sportive di proprietà comunale ancora "in disponibilità" nell'anno 2023 (campo sportivo di via 
Ortles, palasport "Palaprealpi", nuova palestra attigua scuola Carlo Collodi) avviando un processo 
sussidiario che, se da una parte può razionalizzare i costi senza far perdere "valore economico e sociale" 
alle strutture stesse, dall'altra vuole ampliare l'offerta sportiva alla Città, in un percorso in continuo divenire 
e che si adatta alle nuove esigenze emergenti.  

Tipologia: Gestionale x Esecutivo/attività  

di qualità □

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali)

Atti amministrativi (corrispondenza tra le parti, redazione delibere, determine, etc.) 31-dic
Stipula convenzioni 31-dic

Totale % realizzazione delle Fasi
Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 

obiettivi gestionali)
Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo 

Redazione atti amministrativi ON/OFF ON

Stipula convenzioni ON/OFF ON

Totale % realizzazione Indicatori 

Le risorse umane e strumentali  possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali 

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Categoria
MASSIMILIANO FRATTER D

LILIANA PIAZZOLI B

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero
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SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Programma:

2023 2024

Obiettivo: titolo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Programma:
Amministratore di riferimento:

2023 X 2024

Obiettivo: titolo

Ptcp □

% Realizzazione

% 
raggiungimento

Part-time (in % su 36 ore) % tempo lavorato

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero

RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE

Le risorse umane e strumentali  possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali 

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Categoria
Massimiliano Fratter D

Redazione capitolato speciale d'appalto ON/OFF ON

 Determine connesse al progetto ON/OFF ON

Totale % realizzazione Indicatori 

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo 

Totale % realizzazione delle Fasi

Indizione gara d'appalto 31/12/2023

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza

Predisposizione atti di proroga "progetto pilota" attualmente in corso 31/07/2023

Predisposizione atti di gara (capitolato speciale d'appalto e documentazione correlata) 31/12/2023

Esercizi di riferimento
I risultati di questi due anni di sperimentazione hanno dimostrato che la strada 

dell'esternalizzazione del servizio di gestione della Biblioteca "Villa del Sole" deve essere 
irreversibile. I dati, infatti, narrano che la nuova modalità del servizio ha aumentato la fruizione con, 

in particolare, una serie di azioni di promozione della lettura che hanno permesso di avvicinare 
"nuovi lettori e lettrici" (ad esempio bambini/e della scuole primarie) grazie a laboratori ed attività 
programmate in collaborazione con le istituzioni scolastiche del territorio. Va altresì aggiunto che, 

per la prima volta in assoluto, nel mese di agosto 2023 la Biblioteca osserverà l'orario regolare.

Responsabile: DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO

Finalità  e risultati da raggiungere:
Nell'anno corrente l'obiettivo da raggiungere, entro la fine dell'anno, è la redazione del capitolato speciale d'appalto con i 

conseguenti atti al fine di indire la relativa gara prima del 31 dicembre 2023

Finalità  e risultati da raggiungere:

Dopo due anni di quello che è stato un vero e proprio "progetto pilota" con l'esternalizzazione del servizio di gestione della 
Biblioteca Civica "Villa del Sole", è necessario consolidare i buoni frutti emersi dal citato "progetto pilota" con una 

programmazione pluriennale e con affidamento del servizio dopo l'espletamento della relativa gara d'appalto, nel rispetto della 
normativa vigente in materia.

Missione:

SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

Missione: 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI

Esercizi di riferimento

UN NUOVO PROGETTO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA "VILLA DEL SOLE"

Centro di responsabilità/ di costo CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO

di qualità □

Missione: 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

MICHELE ZULIANI 
Esercizi di riferimento

Finalità  e risultati da raggiungere:

Tipologia: Gestionale X□ Esecutivo/attività □ 


