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SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG, PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

Missione: 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione |
Esercizi di riferimento 2023 | 2024 |

Obiettivo: titolo
PROCESSI DI RIGENERAZIONE URBANA

Finalita e risultati da raggiungere:
RIGENERAZIONE URBANA AREA EX PISCINE

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Missione: 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma: 01 - Sport e tempo libero

Esercizi di riferimento 2023 2024

Obiettivo: titolo riqualificazione area ex Piscine di Via Ortles
Finalita e risultati da raggiungere: Affidamento lavori entro agosto 2023 - fine lavori entro aprile 2024

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Responsabile Area: Arch. Laura Vernetti

Responsabile Settore: Responsabile Settore LL.PP. e Patrimonio

Settore: Lavori Pubblici, Patrmonio e Manutenzione

Centro di responsabilita/ di costo Lavori Pubblici

Missione: 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma: 01 - Sport e tempo libero

Amministratore di riferimento: Assessore: Alessia Borroni

Esercizi di riferimento 2023 2024

Obiettivo: titolo RIQUALIFICAZIONE AREA EX PISCINE

Finalita e risultati da raggiungere: L'intervento tende riqualificare I'edificio ex Transatlantico di via Ortles per la

realizzazione di un’area sportiva per calcio a 5 e padel. L'obiettivo &€ quello di

riportare a un livello estetico, qualitativo e salubre un edificio e un’area centrali
nella socialita della cittadinanza e che oggi si trova in condizioni di abbandono.

Tipologia: Gestionale oX | Esecutivo/attivita o
Ptcpo | di qualita o |
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione
afidamento lavori 31/08/2023

Totale % realizzazione delle Fasi

Indicatore (desFrlz-lo-ne) (c.)bbllgatono per gli Formula di calcolo Valore atteso Valo.re % raggiungimento
obiettivi gestionali) effettivo

rispetto delle scadenze previste 100%

Totale % realizzazione Indicatori

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero
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SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG, PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

Missione: 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione |
u 2023 | 2024 | 2025 2026 |

Obiettivo: titolo
SCUOLA MATERNA G. RODARI

Finalita e risultati da raggiungere:
REALIZZAZIONE NUOVO EDIFICIO SCOLASTICO

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Missione: 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma: 1 - Istruzione prescolastica

Esercizi di riferimento 2023 2024 2025 2026

Obiettivo: titolo COSTRUZIONE NUOVA SCUOLA MATERNA G. RODARI

Finalita e risultati da raggiungere: Anno 2023 - approvazione progetto di fattibilita tecnic economica; anno 2024 - approvazione progetto

esecutivo - affidamento lavori; Anno 2026 - fine lavori

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Responsabile Area: Arch. Laura Vernetti

Responsabile Settore: Responsabile Settore LL.PP. e Patrimonio

Settore: Lavori Pubblici, Patrimonio e Manutenzione

Centro di responsabilita/ di costo Lavori Pubblici

Missione: 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma: 1 - Istruzione prescolastica

Amministratore di riferimento: Assessore: Alessia Borroni

Esercizi di riferimento 2023 2024 2025 | 2026

Obiettivo: titolo COSTRUZIONE NUOVA SCUOLA MATERNA G. RODARI

Finalita e risultati da raggiungere: Mantenimento del servizio di Scuola dell'infanzia - Conferma della presenza dello

specifico servizio nell’attuale contesto territoriale - Considerare gli attuali indici di
crescita demografica, adeguare la struttura all’odierno numero di richieste di
accesso al servizio - Mettere a disposizione degli utenti e degli operatori una

struttura adeguata ad esigenze e standard contemporanei

Tipologia: Gestionale oX | Esecutivo/attivita o
Ptcpo | di qualita o |
% Realizzazione
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza
approvazione progetto di fattibilita tecnico economica 31/12/2023

% raggiungimento
Totale % realizzazione delle Fasi AR

Indicatore (desFrlz-lo-ne) (c.)bbllgatono per gli Formula di calcolo Valore atteso Valo.re
obiettivi gestionali) effettivo
rispetto delle scadenze previste 100%

Totale % realizzazione Indicatori

% tempo lavorato

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero




