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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

0100.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CANIGLIA CONCETTA AREA DE| FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 5,00
GRASSO AMALIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 5,00

Totale Peso| 100,00

0100.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0100.02 - Piano Triennale Opere Pubbliche

Riferimento DUP

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei
servizi erogati all’utenza

Tipo Obiettivo Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023

01.06

10,00

Formazione ed Aggiornamento del Piano Triennale Opere Pubbliche XX [ X | X[ X]|X[X|X]|X]X[|X]|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
SPARACO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 5,00
GALDERISI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 2,00
TRONCONE MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 5,00
Totale Peso| 100,00

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

Indicatore 2023-STR-01.03 - Formazione Aggiornamento del Piano Triennale Opere Pubbliche nei termini di legge

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

0100.03 - PNRR - candidatura progetti monitoraggio e coordinamento investimenti- Piani Integrati
Urbani PUI

Obiettivo:

22.01.06.01.03 - Azione 3 - Supportare la progettazione e la gestione dei finanziamenti europei e del

Riferimento DUP . . S o . .
f PNRR da parte dei Comuni anche attraverso attivita di supporto alla gestione delle procedure di gara

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 . 12,50

Piani Urbani Integrati - M5C212.2 monitoraggio del raggiungimento
della milestone al 30/09/2023 per I'aggiudicazione dei lavoridituttigli | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X 60,00
interventi

M2C413.1 - candidatura proposte per interventi di forestazione in

relazione all'Avviso MASE annualita 2023/2024 e trasmissione elaborati XXX | X|X]|X|X|X 40,00
progettuali
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ANGELINO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 50,00
CAFARO SOFIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
MOSCATELLI ALESSANDRA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
MORELLI CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 40,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
GRASSO AMALIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 44,00
BELLINGRATH GIANCARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-01.04 - PNRR - candidatura progetti monitoraggio e coordinamento investimenti. Proposta delibera di

IEicatos approvazione candidature entro il 30/09/2023
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo:

Riferimento DUP . -
servizi erogati all’utenza

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

0100.04 - Predisposizione sezione strategica Documento Unico di Programmazione ai sensi del
combinato disposto artt.9 e 11 del regolamento di contabilita dell'Ente

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023

10,00

predisposizione della proposta della sezione strategica del DUP X | X[ X | X|X]|X[X 50,00
aggiornamento sezione strategica del DUP X| X | X|X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DEL VASTO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 1,00
SPARACO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 73,00 5,00
SBAILO MARIAROSARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 2,00
D'AMBROSIO GIUSI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 2,00
GRASSO AMALIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 2,00
TRONCONE MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-01.07 - redazione sezione strategica Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e relativa

Indicatore proposta di deliberazione, previa intesa e raccordo con il Segretario Generale, ai sensi dell'art. 11 del
regolamento di contabilita dell'Ente nei termini prescritti

Minimo Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0100.05 - Realizzazione struttura BIM dell'Ente

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

Riferimento DUP . -
servizi erogati all’utenza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

I'obiettivo coinvolge I'Area Personale solo per gli aspetti della formazione e
della gestione informatica della sala BIM mentre risulta di competenza del
Direzione Piano strategico la procedura per l'istituzione della struttura
finalizzata all'assolvimento dell'obbligo normativo

Strategico 2023 - 2023 . 9,00

predisposizione atto di indirizzo per |'attivazione dei processi finalizzati
alla realizzazione della struttura BIM dell'Ente

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CIRILLO GIANPIERO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
D'ALISA ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 50,00
GALDERISI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 10,00
TORNESE ELMIRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 45,00
DI CELMO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
Totale Peso| 100,00

2023-TRSV-01.01 - Realizzazione struttura BIM dell'Ente. Predisposizione delibera di indirizzo entro il

Indicatore 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

0102.01 - Promozione e potenziamento dell’'offerta culturale e sociale a sostegno dello sviluppo
economico del territorio metropolitano

Obiettivo:

22.02.02.01.01 - Azione 1 - Promozione e potenziamento dell'offerta culturale. Promuovere e
Riferimento DUP |valorizzare le eccellenze culturali del territorio: attivita teatrali, artistiche dello spettacolo in genere,
scientifiche, sportive e congressuali.

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Promozione e potenziamento dell’'offerta culturale. Promuovere e
valorizzare le eccellenze culturali del territorio: attivita teatrali, artistiche
Strategico 2023 -2023 05.02 12,50 |dello spettacolo in genere, scientifiche, sportive e congressuali.
Promozione dell'offerta sociale: PON Legalita progetto "Esserci nel
quartiere"

Pubblicazione Avviso Pubblico per la presentazione di istanze per la

concessione di provvidenze economiche per attivita culturali X QXXX XXX X)X 30,00
Provvedimenti dirigenziali di concessione provvidenze economiche X| X | X | X 40,00
Protocollo d’Intesa per lo svolgimento della Tappa del Giro d’Italia XX [ X | X[ X]|X[|X|X]|X]X|X|X 20,00

Rendicontazione progetto PON Legalita "Esserci nel quartiere" nei

XX | X| X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X|X 10,00
tempi previsti

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

AVERSA ALFONSO AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 100,00
DELLE FAVE ADELE MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 100,00
DI SALVO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00| 100,00
FORMISANO LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 500 100,00
PETRELLA VITALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 100,00
PETRELLESE ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 500 100,00
TARALLO FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 500 100,00
VITIELLO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00| 100,00
DEL VASTO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 99,00
SPARACO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00

SBAILO MARIAROSARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 98,00
PASQUINI SILVIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 500 100,00
CAPODIFERRO MARIANGELA AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 100,00
TRONCONE MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 90,00

Totale Peso| 100,00

2023-STR-01.01 - Provvidenze economiche: approvazione 100% istanze di finanziamento ammissibili;

IEicatos Giro d'ltalia: Proposta di delibera di approvazione schema di Protocollo d'intesa entro il 31/12/2023
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0104.01 - Piano Strategico Metropolitano: monitoraggio e redazione triennale

Riferimento DUP . -
servizi erogati all’utenza

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023

10,00

Indicatore 31/12/2023

Definizione del documento di redazione del Piano Strategico triennale XX [ X | X[ X]|X[X|X]|X]X|X|X 70,00
istituzione del Comitato di coordinamento ai sensi dell'art. 4

dell'Accordo di Programma ed elaborazione degli atti consequenziali XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 30,00
attinenti alle risultanze dello stesso Comitato

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
GENNARELLI ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 95,00
MINIERI FRANCESCA FILOMENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
PIROZZI DIEGO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
PRISCO VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
SICA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
TRIPODI ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
D'AMBROSIO GIUSI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 93,00
BELLINGRATH GIANCARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-01.02 - Monitoraggio e redazione nuovo Piano strategico triennale: Proposta di delibera entro il

Minimo Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0109.01 - Restauro e riqualificazione ambientale della Riserva naturale statale - Cratere degli Astroni

Riferimento DUP |22.03.01.01.03 - Azione 3 - Tutela e la valorizzazione delle aree a verde del territorio metropolitano

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023

9,00

rispetto del cronoprogramma finanziario XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ANGELINO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CAFARO SOFIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 10,00
GENNARELLI ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 5,00
MOSCATELLI ALESSANDRA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 10,00
GRASSO AMALIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 15,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-01.06 - Restauro e riqualificazione ambientale della Riserva naturale statale - Cratere degli Astroni.

Indicatore _. . . .
Rispetto del cronoprogramma dei lavori come da capitolato
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

0113.01 - Restauro e riqualificazione dell'ex ospedale Santa Maria delle Grazie ad Agnano da

Obiettivo: . . . .. i
destinare a complesso scolastico - Nuova Cittadella scolastica in Pomigliano d'Arco

Riferimento DUP |22.01.01.01.02 - Azione 2 - Acquisto/Realizzazione di nuovi edifici scolastici;

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023 04.05 9,00

Conclusione attivita di progettazione complesso S. Maria delle Grazie XX [ X | X[ X]|X[|X|X]|X]X|X]|X 50,00

rispetto del cronoprogramma economico finanziario del progetto della

nuova cittadella scolastica in Pomigliano d'Arco XP XXX XXX XX XXX >0,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ANGELINO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 40,00
CAFARO SOFIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 40,00
MOSCATELLI ALESSANDRA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 40,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 15,00
GRASSO AMALIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 14,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-01.05 - Nuova Cittadella scolastica in Pomigliano d'Arco ed ex ospedale Santa Maria delle Grazie ad

IEicatos Agnano : rispetto del cronoprogramma dei lavori come da capitolato
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0120.01 - Concorso di progettazione per la coesione territoriale

Riferimento DUP |22.01.01.01.02 - Azione 2 - Acquisto/Realizzazione di nuovi edifici scolastici;

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 . 12,50

Valutazione idee progettuali presentate dei partecipanti alla procedura
concorsuale ed acquisizione progetti di fattibilita tecnica economica e X | X[ X|X 50,00
proclamazione vincitore

predisposizione atti di affidamento del servizio di progettazione

definitiva al vincitore del concorso XX 20,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CIRILLO GIANPIERO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 45,00
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
DI CELMO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 30,00 25,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-01.09 - Concorso di progettazione per la coesione territoriale: Predisposizione atti amministrativi di

[CHEEE affidamento del servizio entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0100.07 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023 . 0,50

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

0100.07 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 0,5%

Indicatore

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0100.01 - Banca Dati Amministrazioni Pubbliche BDAP

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

Riferimento DUP . -
servizi erogati all’utenza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 . 95,00 implc.amentazi.one ed aggiorlnamento della banca dati con le informazioni
Performance relative a tutti le opere dell'ente

Ejlllrzisamento dati su piattaforma telematica e relazione semestrale al x I x Ixlx ! x!x!x 50,00
::\:Irzi:amento dati su piattaforma telematica e relazione semestrale al x | x| x| x| x 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
GIANNINO STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 55,00 40,00
CIRILLO GIANPIERO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 5,00
GALDERISI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 5,00
TORNESE ELMIRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 50,00
DI CELMO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
Totale Peso| 100,00

2023-CDP-01.01 - Banca dati nazionale dei contratti pubblici BDNCP. Trasmissione report semestrale al

Indicatore .. . . s .
Ministero entro il mese successivo al semestre di riferimento
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 01 - Direzione Piano Strategico

Obiettivo: 0100.06 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 _ 5,00
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

0100.06 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

0200.02 - Realizzazione di Opere pubbliche e infrastrutture sovracomunali finanziate anche tramite
PNRR, PNC e progetti strategici: Supporto e attivita propedeutiche per I'impostazione delle
procedure di varianti urbanistiche semplificate

Obiettivo:

22.01.06.01.03 - Azione 3 - Supportare la progettazione e la gestione dei finanziamenti europei e del

Riferimento DUP . . s o . .
f PNRR da parte dei Comuni anche attraverso attivita di supporto alla gestione delle procedure di gara

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Attivita di assistenza ai Comuni ed agli Enti che ne fanno richiesta nelle fasi
diimpostazione, redazione, adozione ed approvazione delle Varianti
urbanistiche semplificate ai sensi dell'art.19 del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327
per la localizzazione e la realizzazione di progetti afferenti al PNRR ed ai
progetti strategici. L' attivita della Direzione produce grande rilevanza
esterna sul territorio metropolitano, con profonde e positive ripercussioni
sociali, urbanistiche ed economiche per gli Enti locali e per gli ambiti
sovrametropolitani. Per |'attivita di assistenza e supporto per la Direzione
Edilizia Scolastica per la localizzazione di Istituti scolastici superiori di Il
grado, I'attivita sara rendicontata all'interno dei report semestrali redatti dal
funzionario titolare P.O..

Strategico 2023 - 2023 08.01 | 15,00

Convocazione delle amministrazioni comunali e degli Enti pubblici che
st e gl el procads il X X X X XX X X % X X x| saco
anche finanziate tramite fondi PNRR. PNC e P.S..
Supporto e coordinamento mediante lo svolgimento dei tavoli tecnici. XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]X 40,00
Istruttoria delle istanze di varianti urbanistiche semplificate nel rispetto
dei tempi previsti dall'art. 26 L.R. n.31/2021 (tempi ridotti della meta) XX [X|X|X]|X[|X|X]|X]X|[X]|X 20,00
con la produzione di relazione tecnica e determina dirigenziale.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BRANCACCIO FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 45,00
MINIERI FRANCESCA FILOMENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MONGILLO CIRA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
MORELLI CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 40,00
ZITO FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
CATALANO MARIATERESA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
MATERAZZO SERENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 50,00
CASOLARO CARLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 30,00
BOVIO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
CAVALIERO MARIA PIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00

Totale Peso| 100,00

0200.02 - Report per le attivita di supporto agli enti al fine di consentire I'adozione delle varianti urbanistiche
semplificate (finanziate da fondi PNRR e PNC) per la trasmissione delle stesse alla Direzione PTM; successiva

Indicatore

100% delle istanze pervenute entro 15/12/2023 evase nell'anno.

Minimo

Massimo

% Ragg.

emissione della dichiarazione di coerenza nei tempi ridotti, come da art. 26 della L.R. n. 31/2021.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione:

Obiettivo:

Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

0202.01 - Redazione, adozione ed approvazione dello strumento di pianificazione territoriale della
Citta Metropolitana di Napoli.

Riferimento DUP

22.01.03.01.01.02 - Riduzione del consumo del territorio

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Strategico

2023 - 2023 08.01

19,50

Il PTM rappresenta un elemento fondamentale per il perseguimento delle
strategie di sviluppo metropolitano, in quanto deve garantirne e verificarne
la coerenza della pianificazione comunale e strategica.

E' stato attivato un confronto continuo con i Comuni e altri Enti aventi
competenza in materia di governo del territorio nonché con la Regione
Campania con la quale sono stati attivati tavoli di copianificazione finalizzati

materia di governo del territorio.

ad aggiornare la pianificazione territoriale e paesaggistica.
Inoltre sono state poste le basi per attivare nel corso del 2023 i
Metromeeting con i Comuni, gli Enti e le amministrazioni competenti in

Convocazione, svolgimento e coordinamento dei Forum, metromeeting
e e e e el nt |y x|
Convocazione e svolgimento tavoli di copianificazione con la regione
Campania e Autorita Bacino distrettuale dell'Appennino Meridionale X[ X | X ]| X|X X[ X | X|X 30,00
finalizzati alla pianificazione condivisa del PTM.
Predisposizione proposta di delibera di adozione del PTM e relativa x | x 40.00
valutazione ambientale strategica e sintesi non tecnica. !
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
MINIERI FRANCESCA FILOMENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 60,00
RAGOSTA MASSIMO Non definito 5,00 100,00
TRIPODI ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
ALBANO MARIAROSARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
MARI ROCCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
MORELLI CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
NAPOLITANO PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 60,00
SEMBRANO FELICIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
SORAVIA MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CATALANO MARIATERESA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
MATERAZZO SERENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
D'AMBROSIO GIUSI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
CASOLARO CARLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
PALMA GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
SGARIGLIA FORTUNATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

Rapporto Ambientale entro il 31/12/2023

0200.01 - Proposta di delibera al Sindaco Metropolitano di adozione del Piano Territoriale Metropolitano e

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

Obiettivo:

0203.01 - Progetto di integrazione dei dati relativi all'edilizia scolastica con i dati geografici del
Sistema Informativo Territoriale (SIT)

Riferimento DUP |22.02.01.01.01 - Azione 1 - Digitalizzazione dei processi e dei servizi

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Obiettivo a carattere trasversale da attuare con le seguenti percentuali di
. partecipazione alle attivita: 60% della Direzione Pianificazione Territoriale
Strategico 2023 - 2023 08.01 15,00 Metropolitano; 20% delle Direzione Tecnica Scuola 1 e 20% delle Direzione
Tecnica Scuola 2.

Sviluppo applicativo WEB denominato GeSco (Gestione edilizia
scolastica) per il caricamento dei dati scolastici di tipo alfanumerico e X| X[ X | X|X]|X 25,00
localizzazione geografica degli stessi .
Sviluppo di una Mappa Interattiva di tipo webgis (GeoDati) da cui sara
possibile visualizzare e interrogare le informazioni relative all'edilizia X | X[ X ]| X | X|X 25,00
scolastica.
Sviluppo di un progetto gis in QGIS per la consultazione integrata dei
dati scolastici con le altre informazioni presenti nel geodatabase X | X[ X ]| X|X|X 25,00
dell’ente: sviluppo di layout personalizzati.
Sviluppo di nuove funzionalita volte alla individuazione degli accessi,
delle pertinenze dei plessi scolastici, alberature, impianti elevatori

periinenze dei pesst P X | X X | X | X[ x| x|x|x|x x|x| 2500
nonché della sistematizzazione della documentazione delle
certificazioni antincendio.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
MARI ROCCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
NAPOLITANO PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
SORAVIA MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
PALMA GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
SGARIGLIA FORTUNATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore
realizzazione fasi entro il 31/12/2023

0203.01 - Realizzazione della piattaforma GeSco, della mappa interattiva e del progetto gis. Comunicazione

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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- Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

Obiettivo: 0203.02 - Applicativo HUB dei procedimenti Urbanistici

Riferimento DUP |22.02.01.01.01 - Azione 1 - Digitalizzazione dei processi e dei servizi

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Progetto finalizzato ad una localizzazione geografica puntuale dei
procedimenti urbanistici e di tutte le informazioni ad essi connesse. | dati
tabellari di partenza sono quelli presenti sul sito web della Citta
Metropolitana Amministrazione Trasparente, “Area Pianificazione e governo
Strategico 2023 - 2023 08.01 | 15,00 |del territorio”.

Di questi dati sono state estrapolate sei attivita inerenti ai Procedimenti
Urbanistici di competenza della Direzione, suddivise in tre macroargomenti:
PUC (Piani Urbanistici Comunali) e PUO (Piani Urbanistici Operativi),
VARIANTI, PUA (Piani Urbanistici Attuativi)

Sviluppo applicativo WEB denominato HUB DEI PROCEDIMENTI
URBANISTICI per il caricamento e la gestione dei dati urbanistici (luglio | X | X | X | X | X | X 40,00
2023)

Sviluppo di un progetto gis in QGIS per la consultazione integrata dei
dati presenti nell’ “HUB DEI PROCEDIMENTI URBANISTICI” con le altre
informazioni presenti nel geodatabase dell’ente; sviluppo di layout
personalizzati

XX [ X | X|X]|X 30,00

Sviluppo di una Mappa Interattiva di tipo webgis da cui sara possibile
visualizzare e interrogare puntualmente le informazioni relative ai XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 30,00
suddetti procedimenti

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
MARI ROCCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
NAPOLITANO PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
SORAVIA MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
PALMA GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
SGARIGLIA FORTUNATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
Totale Peso| 100,00

0203.02 - Realizzazione della piattaforma HUB dei procedimenti Urbanistici. Comunicazione realizzazione

Indicatore piattaforma entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

Obiettivo:

0203.03 - HUB finanziamenti ai Comuni: integrazione dei dati dei finanziamenti del Piano Strategico

Metropolitano e dei dati dei finanziamenti mediante i fondi di coesione, PNRR e PUI.

Riferi DUP
iferimento DU digitale

22.02.01.01.04 - Azione 4 - Rafforzare e promuovere la collaborazione inter-istituzionale in ambito

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso

Note Obiettivo

Nell'ambito della gestione del Piano Territoriale Metropolitano (PTM) & nata
I'esigenza di uno strumento informatizzato di facile accesso che consenta di
avere un quadro d'insieme relativamente ai finanziamenti goduti dai
Comuni della Citta Metropolitana e che possa

essere utilizzato anche in ambito GIS.

Strategico 2023 -2023 08.01 15,00 | Questa Direzione prevede, come primo step, di sviluppare in house
un’applicazione web per la consultazione integrata dei progetti finanziati nel
PSM Piano Strategico Metropolitano che integri in un’unica pagina web
anche i progetti finanziati mediante i fondi di coesione (FESR, FSE, ...).
Progetto trasversale con I'URP ai fini della pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente.

Realizzazione della piattaforma informatica per la gestione dei dati X | X[ X ]| X|X|X 40,00
inserimento nella piattaforma di cui alla fase uno, dei dati relativi ai

1sen eta plat _ ) X | X | X | X|X|X 30,00
Finanziamenti di coesione e Piano strategico.
Inseriment i dati relativi ai progetti finanziati con i fondi PNRR di

serimento dei dati re proge oni fond X | X|X| x| x|x/| 3000
Citta Metropolitana.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

MARI ROCCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00
SORAVIA MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00
PALMA GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00
SGARIGLIA FORTUNATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00

Totale Peso| 100,00

Minimo Massimo % Ragg.

Indicatore 0203.03 - Realizzazione piattaforma entro i termini previsti nelle fasi.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

0205.01 - Programma straordinario intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle

Obiettivo: periferie delle citta metropolitana e dei comuni capoluogo di provincia - riqualificazione urbana del
quartiere di Scampia e delle zone della Citta Metropolitana di Napoli ad essa limitrofe

Riferimento DUP |22.02.03.01.07 - Azione 7 - Rigenerazione urbana e all'inclusione sociale

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
La Citta Metropolitana di Napoli & destinataria di un finanziamento da parte
Strategico 2023 - 2023 04.05 15,00 della Presidenza del Consiglio dei Ministri volto alla riqualificazione delle

periferie urbane. L'Ente ha proposto progetti che prevedono la
riqualificazione di scuole e strade per nella zona di Scampia e aree limitrofe

gsg:j;tc;)r?;:;igr;i:f;eestraIe alla Presidenza del Consiglio dei Ministri x x Ixlx Ixlx!IxIx!Ix!x!x!x 50,00
Indizioni procedure di gara XXX | X[ X|X|[X]|X|X]|X|X]X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

CAMPANILE ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 95,00
CIRILLO GIANPIERO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 40,00
D'ALISA ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 10,00
GRASSO AMALIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 20,00
GALDERISI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
TORNESE ELMIRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00

DI CELMO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 50,00

Totale Peso| 100,00

Indicatore

0205.01 - Trasmissione report al 31/12/2023 alla Presidenza del Consiglio sul rispetto del cronoprogramma

(entro gennaio 2024)

Minimo Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

Obiettivo: 0200.04 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023 . 0,50

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
MARI ROCCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 5,00
GALDERISI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 40,00 63,00

Totale Peso| 100,00

0200.04 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione

Indicatore . . . .
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 0,5%

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

0200.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

MATERAZZO SERENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 100,00 5,00

Totale Peso| 100,00

0200.0 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

Obiettivo: 0200.01 - Processi di partecipazione in materia di pianificazione territoriale e urbanistica

Riferimento DUP |22.01.03.01.01 - Azione 1 - Riduzione del consumo del territorio

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Continuativo di

2023 -2023 08.01
Performance

95,00

Convocazione su richiesta delle amministrazioni comunaliedentilocali | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X 50,00

La Direzione promuove attivita di copianificazione invitando i Comuni
dell'Area Metropolitana a richiedere I'attivazione di tavoli tecnici di
confronto in merito alle scelte e ai criteri pianificatori da adottare nella
redazione dei PUC e delle loro varianti. L'impulso fornito con tali tavoli di
confronto, sta determinando la trasmissione alla scrivente Direzione di un
cospicuo numero di Piani urbanistici comunali adottati.

L'attivita sara rendicontata all'interno dei report semestrali redatti dal
funzionario titolare P.O..

Promozione della collaborazione inter-istituzionale con i Comuni del
territorio e supporto alle attivita tecnico amministrative relative alle
procedure di pianificazione urbanistica comunale PUC e PUA.

Partecipazione e svolgimento tavoli tecnici di copianificazione

XX [ XXX X[ X | X]|X]X[X]|X 50,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BRANCACCIO FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
MONGILLO CIRA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
SANSIVIERO FILIPPO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00| 100,00
MATERAZZO SERENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00
CASOLARO CARLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 50,00
LA VOLPE DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00| 100,00
Totale Peso| 100,00

0200.01 - Report sull'attivazione dei tavoli di copianificazione richiesti dai Comuni ai fini della successiva
trasmissione, anche negli anni seguenti, degli strumenti di pianificazione urbanistica a cura dei comuni.

Indicatore

100% dei tavoli attivati nell'anno sulle istanze pervenute entro il 15 dicembre 2023.

Minimo Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 02 - Direzione Pianificazione Territoriale Metropolitana

Obiettivo:

Riferimento DUP

0200.03 - Standard di qualita dei servizi erogati

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 5,00
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,

approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X 33,00
un report da trasmettere annualmente alla Direzione Politiche del
Personale
et enle slone s Tasal o x K XK X K x| s
Pubblicazione responsabili degli uffici e contatti XXX | X[ X|X|[X]|X|X]|X|X]X 34,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BRANCACCIO FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
CAMPANILE ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
MINIERI FRANCESCA FILOMENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 20,00
MATERAZZO SERENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 10,00
CASOLARO CARLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 10,00
GALDERISI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 10,00
CAVALIERO MARIA PIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
Totale Peso| 100,00

0200.03 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 03 - Direzione Mobilita

0300.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
RONGA CLOTILDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 40,00 33,00
CASO ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 15,00
Totale Peso| 100,00

0300.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 03 - Direzione Mobilita

Obiettivo: 0304.01 - Rinnovamento delle flotte di bus con soluzioni a basso impatto ambientale

Riferimento DUP |22.03.01.01.04 - Azione 4 - Interventi di riduzione dell'inquinamento ambientale

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

. L'obiettivo ha lo scopo di attuare il PNMS utilizzando le risorse attribuite alla
Strategico 2023 - 2023 10.02 40,50 Citta Metropolitana di Napoli con D.M. 71/2021 del MIMS

Adesione agli AQ
presenti in Consip per XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X]|X 80,00
I'acquisto di autobus

Awvio procedure per la redazione del Piano degli investimenti e per la

realizzazione delle infrastrutture. XXX 20,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
PORCASI FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
RONGA CLOTILDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 34,00
CARERI MAURIZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
CASO ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
Baiano Maria Grazia AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
GIOIA SALVATORE ROSARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 33,00
MAZZELLA VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
DE ROSA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 33,00
SCOGNAMIGLIO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
ZURLO FERDINANDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 33,00
Totale Peso| 100,00

Attributo Valore

Anno 2024: procedure di sottoscrizione convenzioni
utilizzo aree pubbliche. procedure di sottoscrizione
contratti di fornitura elettrica con

azienda di distribuzione. avvio procedure di gara per
ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI la realizzazione di infrastrutture ad uso degli
autobus a basso impatto ambientale.

continuazione delle procedure di acquisto. avvio
delle procedure di assegnazione dei veicoli alle
aziende

Indicatore 0304.01 - Trasmissione ordini di acquisto di almeno 18 autobus entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 03 - Direzione Mobilita

Obiettivo: 0304.02 - Completamento redazione del Piano Urbano di Mobilita Sostenibile.

22.02.03.01.02 - Azione 2 - Promuovere interventi volti a garantire la mobilita universale e inclusiva,

Riferimento DUP . e s s
f con particolare riferimento alla mobilita delle persone con disabilita

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
. Nel corso del 2023 vengono eseguite tutte le attivita propedeutiche
Strategico 2023 - 2023 10.02 26,00 all'approvazione del PUMS/Biciplan in Consiglio Metropolitano.

Acquisizione pareri, osservazioni XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]X 50,00
Redazione proposta deliberazione di approvazione del PUMS XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 5,00
MAZZELLA VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 90,00 30,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0304.02 - Invio proposta di deliberazione di approvazione PUMS entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione:

Obiettivo:

Riferimento DUP

. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

PEG 03 - Direzione Mobilita

0304.03 - Promozione delle strategie di miglioramento degli spostamenti casa lavoro dei dipendenti

della Citta
Metropolitana

22.03.01.01.04 - Azione 4 - Interventi di riduzione dell'inquinamento ambientale

Tipo Obiettivo

Durata

Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Strategico

2023 - 2023

10.02

25,00

una singola unita locale lavorativa

Il PSCL é finalizzato alla riduzione del traffico veicolare privato, individua le
misure utili a orientare gli spostamenti casa-lavoro del personale
dipendente verso forme di mobilita sostenibile alternative all’'uso
individuale del veicolo privato a motore, sulla base dell’analisi degli
spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, delle loro esigenze di mobilita e
dello stato dell’offerta di trasporto presente nel territorio interessato. Il
decreto del Ministro della transizione ecologica n. 179 del 12/05/2021
redatto di concerto con il Ministro delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili definisce le modalita attuative delle disposizioni di cui all’art. 229
c.4 del D.L. n. 34 del 19/05/2020 definendo il PSCL come uno strumento di
pianificazione degli spostamenti sistematici casa-lavoro del dipendente di

ﬁ:;/izoogglle procedure attuative delle misure previste nel PSCL vigente I x I xIxIxixlx!x!Ixlx!xlx 50,00
Vietropatitano per {adortone dll ggiormamento del PSCL X|x|x|x| 000
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PORCASI FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
RONGA CLOTILDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 33,00
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 15,00
MAZZELLA VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

PSCL 2024 entro il 31/12/2023

0304.03 - Procedure di supporto agli istituti scolastici per il PSCS e predisposizione proposta di deliberazione

Minimo

Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione:

Obiettivo:

Riferimento DUP

PEG 03 - Direzione Mobilita

0300.02 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

3,50

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione

_g)_ . LT ! XX | X[ X | X | X | X|X|X|X]|X 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone X[ X | X | X | X[ X[X|X|X]|X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BAIANO MARIA GRAZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 5,00
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 5,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

da sistemate sulla pcc

nel 2024 azzeramento fatture fino all'annualita 2020

0300.02 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione

contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 0,5%

Indicatore Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 30% nel
2023 delle fatture elaborate o azzeramento in caso di totale fatture inferiore a 200)- peso 3%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 03 - Direzione Mobilita

Obiettivo: 0300.01 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 5,00
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CASO ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 70,00
FERONE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 15,00

Totale Peso| 100,00

0300.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 03 - Direzione Mobilita

Obiettivo: 0302.01 - Adeguamento corrispettivi chilometrici aziende private.

22.02.03.01.04 - Azione 4 - Realizzare interventi volti alla razionalizzazione del sistema della logistica in

Riferimento DUP
iferimento DU un'ottica di sostenibilita ed efficienza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Con DSM n. 42 del 04.04.23 sono stati forniti indirizzi in merito alle
procedure volte al riconoscimento dei corrispettivi chilometrici contrattuali
per i servizi di T.P.L. di competenza della CMN:

- ricognizione organica di tutti gli adempimenti gia posti in essere dalla CMN
ai fini della rideterminazione a decorrere dall'anno 2016 dei corrispettivi
chilometrici dei contratti di servizio ponte stipulati con le aziende private
Continuativo di 2023 - 2023 1002 | 25,00 mtere_ssatef' _ _ o _ . - _ _
Performance - predisposizione di ulteriori adempimenti per il riconoscimento degli
importi a conguaglio triennio 2016 — 2018 sui rideterminati corrispettivi
chilometrici autorizzati dalla Regione Campania con Decreto Dirigenziale n.
30 del 03/03/23;

- riconoscimento alle imprese private interessate dei suddetti importi
subordinato all’accettazione che tali somme siano a saldo e stralcio di ogni
pretesa per il periodo 2016-2018

Ricognizione adempimenti svolti dall'Ente per la rideterminazione a
decorrere dall'anno 2016 dei corrispettivi chilometrici dei contratti di X | X 40,00
servizio ponte stipulati con le aziende private interessate

Predisposizione delle proposte di accordi con le aziende a saldo e

stralcio di ogni pretesa pregressa sentita I'Area Legale. X 40,00

Adempimenti connessi alle determinazioni di liquidazione conseguenti

L . R N X[ X[ X | X|X]|X|X]|X 20,00
alla sottoscrizione degli accordi nel rispetto della normativa vigente

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
D'ERRICO MATILDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
BAIANO MARIA GRAZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 45,00 40,00
SCOGNAMIGLIO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 45,00 40,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0302.01 - Trasferimento all'Area Legale degli accordi sottoscritti dalle aziende

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 03 - Direzione Mobilita

Obiettivo: 0302.02 - Efficientamento nella gestione dei fondi vincolati regionali T.P.L.

22.02.03.01.04 - Azione 4 - Realizzare interventi volti alla razionalizzazione del sistema della logistica in

Riferimento DUP
iferimento DU un'ottica di sostenibilita ed efficienza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Con note P.G. n. 133526 del 24.10.22 e P.G. n. 157767 del 12.12.22 ad
oggetto “Parificazione risorse TPL anni 2013/2021”, la CMN trasmetteva alla
Regione Campania una dettagliata ricostruzione di tutte le somme a credito
e a debito per le annualita 2013/2021, aggiornata al 31 dicembre 2021. La
Regione Campania con nota acquisita al P.G. n. 168915 del 22.12.22 e con
successivo D.D. n. 30 del 03.03.23, rispettivamente, forniva riscontro
Continuativo di positivo alle suddette note e dichiara conclusa la

Performance 2023 - 2023 10.02 25,00 rendicontazione/parificazione per le annualita 2013/2021. Sulla scorta dei
suddetti atti € necessario procedere al riallineamento della contabilita dei
due Enti mediante il conseguenziale riaccertamento dei residui attivi e
passivi e I'esatta quantificazione dell’avanzo vincolato e della cassa vincolata
relativa ai fondi regionali T.P.L.

Riaccertamento residui relativi ai fondi vincolati regionali T.P.L. nei
tempi stabiliti dall’Area Servizi Finanziari e quantificazione del relativo X | XX 50,00
avanzo vincolato da applicare al Bilancio 2023.

Adozione atti contabili conseguenti all'applicazione avanzo vincolato
Bilancio 2023 per compensazione ultrannuale tra le partite a credito e a

. . L . XXX | X[ X|X|X|X]|X 50,00
debito con la Regione e conseguenziale ricostruzione della cassa

vincolata
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BAIANO MARIA GRAZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 45,00
SCOGNAMIGLIO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 50,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0302.02 - Redazione determinazioni dirigenziali di impegno e di liquidazione entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 03 - Direzione Mobilita

Obiettivo: 0302.03 - CENSIMENTO PARCO VEICOLARE AZIENDE TPL

22.02.03.01.04 - Azione 4 - Realizzare interventi volti alla razionalizzazione del sistema della logistica in

Riferimento DUP
iferimento DU un'ottica di sostenibilita ed efficienza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di i idefinizi ico- ini i i i vei i
2023 - 2023 10.02 20,00 Ce.n5|men.to e r|def|n|2|one. tecnico-amministrativa dei parchi veicolari delle
Performance aziende di trasporto pubblico locale 2023

ricognizione sui parchi veicolari destinati al TPL esistenti delle Aziende XX [ X | X[ X]|X[|X|X]|X]X|X|X 34,00

riscontro documentale e tecnico ed eventuale richiesta integrazione XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X]|X 33,00
primo censimento parziale XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X]|X 33,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CARERI MAURIZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 35,00
GIOIA SALVATORE ROSARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 33,00
DE ROSA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 33,00
ZURLO FERDINANDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 33,00
Totale Peso| 100,00

Attributo Valore

ANNO 2024- 2025: Prosecuzione delle attivita di
ATTIVITA' ANNI SUCCESSIVI ricognizione e d'interlocuzione con le aziende per
addivenire al censimento completo

Indicatore 0302.03 - Comunicazione tramite report ai vertici istituzionali sullo stato del censimento entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Obiettivo:

PEG 03 - Direzione Mobilita
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0302.04 - CENSIMENTO FERMATE TPL AZIENDE MINIMI

Riferimento DUP

22.02.03.01.04 - Azione 4 - Realizzare interventi volti alla razionalizzazione del sistema della logistica in

un'ottica di sostenibilita ed efficienza

Performance

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
individuazione sul territorio metropolitano delle fermate del TPL servizi
Continuativ i ; ' - f :
(o] uativo d 2023 - 2023 10.02 25,00 minimi anche al fine dell'apposizione della segnaletica ai sensi della

normativa vigente

Ricognizione preliminare sulle linee del TPL XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 34,00
Interlocuzioni con le aziende XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]X 33,00
verifica conclusiva X | X 33,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CARERI MAURIZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 35,00

GIOIA SALVATORE ROSARIO

AREA DEGLI ISTRUTTORI

25,00 34,00

DE ROSA LUIGI

AREA DEGLI ISTRUTTORI

25,00 34,00

ZURLO FERDINANDO

AREA DEGLI ISTRUTTORI

25,00 34,00

Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

ANNO 2024: prosecuzione delle attivita del 2023
fino al completamento

Minimo

Massimo

Indicatore 0302.04 - Comunicazione tramite report ai vertici istituzionali sullo stato del censimento entro il 31/12/2023

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana
Obiettivo: 0400.03 - Promozione delle tematiche della legalita, del’lambiente e della tutela del territorio presso
le comunita studentesche
Riferimento DUP 2.2.03.01.01.05 - Azione 5 - Promuovere le green communities a livello di cittadini, imprese, scuola e
ricerca
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Si propone di incrementare la partecipazione consapevole della comunita
Strategico 2023 - 2023 09.02 15,00 |studentesca contro i fenomeni di illegalita tramite incontri con operatori
della Polizia Metropolitana.
. Descsonese |G Fmamc|Lia[s[0/N]D] Peso
Attivita finalizzate all'individuazione del personale della Direzione da
impegnare nelle attivita di divulgazione e degli Istituti scolastici da X | X[ X | X]|X 20,00
coinvolgere
L'?\)/Slléjziizizrdinamento interno per aggiornamento del programma di x| x| x|x 30,00
Formazione per almeno n.2 Istituti scolastici coinvolti X | X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,33 5,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,33 5,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
CACACE PASQUALINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,65 10,00
DEL PRETE LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,66 10,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
SERINO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,65 10,00
BATTAGLIA ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
CRISPINO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 9,30 20,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
MANFREGOLA BARBARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,65 10,00
CRESCENZI MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,65 10,00
DI PAOLA MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 9,30 20,00
FABBROCINI GIUSEPPINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,65 10,00
NASTELLI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,65 10,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 4,65 10,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,33 5,00
FATTORE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,65 10,00
GALLO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,65 10,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0400.03 - Svolgimento dell’attivita formativa programmata presso n. 2 Istituti scolastici

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana

0400.04 - Promozione delle collaborazioni tra il Corpo di Polizia metropolitana, la Regione Campania
Obiettivo: e le Amministrazioni provinciali per I'esercizio congiunto delle funzioni di controllo ambientale
largamente intese.

Riferimento DUP |22.03.01.01.06 - Azione 6 - Potenziamento sinergico attivita di tutela ambientale

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023 09.02 | 22,00

Awvio attivita di confronto e predisposizione degli atti propedeutici alla
cooperazione istituzionale.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ACAMPORA FRANCESCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 15,38 20,00
MADDALENA LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 7,69 10,00
RESTAINO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 7,69 10,00
ALBORINO GAETANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,38 20,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,69 10,00
DEL PRETE LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,69 10,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,41 20,00
CIOTOLA EDOARDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,38 20,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,69 10,00
Totale Peso| 100,00

0400.04 - Comunicazione avvio tavoli di confronto con i soggetti istituzionali coinvolti nel processo di

Indicatore cooperazione e predisposizione della proposta di deliberazione sindacale di approvazione dell’accordo di
collaborazione per I'esercizio congiunto delle funzioni di controllo ambientale largamente intese.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana
Obiettivo: 0400.07 - Incremento delle attivita volte a: Controllo del territorio - Concorso al mantenimento
dell'O.P. - Grandi eventi. Comunicazione Report numero di OdS al 31/12/2023.
Riferimento DUP |22.01.03.03.02 - Azione 2 - Incremento delle azioni a tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Il contesto socio culturale richiede I'implementazione della capacita

operativa e delle azioni di polizia negli ambiti del concorso al mantenimento

dell’ordine pubblico e del controllo del territorio in occasione di grandi

eventi.

L'impiego della Polizia Metropolitana in tali contesti, costituisce opportunita
Strategico 20232023 | 0301 | 20,00 0 o e on e dunae objeivo trategio.

La qualifica attribuita a tutti gli operatori di Polizia metropolitana implica

I'obbligo giuridico e professionale di concorso e partecipazione al

mantenimento delle condizioni poste a fondamento della tranquillita e della

sicurezza materiale di tutti i cittadini.
prlsmenodel s Comtoloeterono- ool x| x X x x| x x| tango

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

ACAMPORA FRANCESCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,80 15,00
AVALLONE RENATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,07 20,00
CASCONE DANILO ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,54 10,00
DE GIORGIO MATTIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
ESPOSITO ALESSIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
FALANGA ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
GRIECO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
LA MANNA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
MADDALENA LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
OVAIOLO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
PISANTI LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
PROFETA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
RESTAINO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
SACCO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
SORRENTINO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
TAMMARO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
TROIANO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
ROMANO PASQUALINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
ALBORINO GAETANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
MENNELLA ORAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
MORELLO GIUSEPPINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
ARDOLINO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
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BOSCHETTI RENATO ISTRUTTORE DI VIGILANZA 1,07 20,00
BRODA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
CACACE PASQUALINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,54 10,00
CALABRO' GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
CAPPELLI ROBERTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,07 20,00
COPPOLA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
DE NOTARIS CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
DE STEFANO CONCETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,61 30,00
DEL PRETE LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
ESPOSITO GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,68 50,00
FERRANTE GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,61 30,00
GENOVESE ANTONINO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,20 40,00
GRANATA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,14 40,00
MASSIMO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
MOTTA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
MUTO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
PUNZO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
RUSSO VINCENZO 18/8/6 AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,14 40,00
SAVARESE SILVIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,14 40,00
SERINO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,54 10,00
SPINELLI VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
D'ARGENIO LOREDANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,07 20,00
AMATO GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
BATTAGLIA ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
CERULLO GIACOMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
CIOTOLA EDOARDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,07 20,00
CRISPINO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
LEONE VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
MANFREGOLA BARBARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,07 20,00
PICCOLO DOMENICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,07 20,00
SACCO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,54 10,00
CAROZZA ANTONELLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,54 10,00
CIOTTA FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,22 60,00
CRESCENZI MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
DI PAOLA MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
FABBROCINI GIUSEPPINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
GARGIULO TERESA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,14 40,00
LOFFREDO MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
MARESCA DANIELA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,14 40,00
MINELLI GIANFRANCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
NASTELLI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,54 10,00
PALMIERI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
PERASOLE ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
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QUARANTA MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,27 5,00
SAVASTANO CLELIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
SCALA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,54 10,00
SORBO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,54 10,00
SORRENTINO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
ALFANO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
CASTIGLIONE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
DE FALCO SALVATRICE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
DI LORENZO ANGELO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,34 25,00
FENIELLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 0,54 10,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,14 40,00
RICCIARDI GUGLIELMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,07 20,00
D'APICE NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,34 25,00
FATTORE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,07 20,00
GALLO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,54 10,00
RUSSO GIACOMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,14 40,00
Totale Peso| 100,00

0400.07 - Incremento del 10% degli ordini di servizio per lo svolgimento delle attivita di Controllo del territorio -

Indicatore Concorso al mantenimento dell'O.P. - Grandi eventi rispetto a quelli effettuati nel 2022 (n. 77) per un totale di n.
85 ordini di servizio.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 30,0000 0,00

30,0001 50,0000 50,00

50,0001 85,0000 100,00
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana
Obiettivo: 0400.09 - Iniziative di salvaguardia e tutela del patrimonio marino e costiero
Riferimento DUP 22.01.0?.91.05 - Azion'e 5 - Attivita di prfaver)zione e repressione di'sversame'nti abusivi in
mare/Vigilanza sulla Sicurezza della Navigazione e della Salvaguardia della Vita Umana
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 09.02 | 10,00
Realizzazione di pattugliamenti in mare per la prevenzione e
repressione di sversamenti abusivi in mare e la vigilanza sulla sicurezza X | X |X 100,00
della navigazione e la salvaguardia della vita umana
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AURINO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,78 10,00
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,78 10,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,56 20,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,39 5,00
TASQUIER CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,78 10,00
BOUCHE ALBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,56 20,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,17 15,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,78 10,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,78 10,00
UCCELLO BEATRICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,56 20,00
BOSCHETTI RENATO ISTRUTTORE DI VIGILANZA 5,56 20,00
CALABRO' GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 5,56 20,00
DE NOTARIS CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 5,56 20,00
GRANATA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 11,04 40,00
SPINELLI VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 5,56 20,00
D'ARGENIO LOREDANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,56 20,00
MANFREGOLA BARBARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,56 20,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,78 10,00
SCALA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 5,56 20,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 2,78 10,00
RICCIARDI GUGLIELMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 5,56 20,00
GALLO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,78 10,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

pattugliamenti realizzati.

0400.09 - Realizzazione di n. 10 pattugliamenti in mare tra luglio e settembre 2023. Comunicazione Report

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana

Obiettivo: 0400.10 - Sala Operativa della Polizia Metropolitana di Napoli

Riferimento DUP |22.01.03.01.03 - Azione 3 - Puntuale e tempestiva gestione delle emergenze

procedure e software innovativa.

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
L'esigenza di una gestione tempestiva delle emergenze implica
Strategico 2023 -2023 03.01 10,00 |l'ottimizzazione degli interventi con I'ausilio di una strumentazione,

Attivita propedeutiche alla realizzazione della sala operativa X| X | X|X]X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,11 10,00
TASQUIER CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 33,34 30,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,11 10,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,11 10,00
CIOTOLA EDOARDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 22,22 20,00
SACCO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,11 10,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-04.05 - Comunicazione redazione dello Studio di fattibilita finalizzato a predisporre I'analisi delle

Indicatore . . .. . . . . . . .
esigenze e ricognizione strutture informatiche esistenti necessarie alla realizzazione del progetto
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana

0400.12 - Costituzione del nucleo motomontato quale fattore di vantaggio e specializzazione

Obiettivo: ) . . . e e . . . .
nell’attuazione dei dispositivi tesi alla sicurezza cittadina.

Riferimento DUP |22.01.03.03.02 - Azione 2 - Incremento delle azioni a tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Si intende incrementare il contributo fornito dalla Polizia Metropolitana alle

Strategico 2023 - 2023 03.01 >,00 esigenze di tutela della sicurezza dei cittadini.

Attivita propedeutiche alla costituzione del Nucleo motomontato della
Polizia Metropolitana

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AURINO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 9,38 15,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,63 25,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,25 10,00
TASQUIER CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 20,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,25 10,00
UCCELLO BEATRICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 18,75 30,00
SERINO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 6,25 10,00
SPINELLI VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 6,25 10,00
SACCO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,25 10,00
ALFANO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 12,49 20,00
Totale Peso| 100,00

0400.12 - Stipula del contratto di fornitura per I'equipaggiamento motociclistico di almeno n.2 unita del nucleo

Indicatore
motomontato.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana
Obiettivo: 0400.11 - Cittadinanza attiva e Polizia Metropolitana di Napoli DUP 2023-2026.
22.02.01.01.07 - Azione 7 - Promuovere |'attivazione di nuovi canali digitali di comunicazione,
Riferimento DUP |interazione e partecipazione, anche al fine di valorizzare 'immagine e i servizi di competenza dell'Ente
e della Polizia Metropolitana
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
I\I/ia:;);;zz?élnoen:oieg|$[r;;a:jgi:]n;;jaella Polizia Metropolitana attraverso I x I xIxIxIx!x!x!Ixlx!xlx 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CASCONE DANILO ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,55 10,00
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,27 5,00
PIZZICATO VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,55 10,00
BOUCHE ALBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,02 20,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,55 10,00
CACACE PASQUALINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,55 10,00
CAPPELLI ROBERTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,55 10,00
DE STEFANO CONCETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,55 10,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,27 5,00
D'ARGENIO LOREDANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,55 10,00
CERULLO GIACOMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,55 10,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,55 10,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,55 10,00
CRESCENZI MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 9,09 20,00
SARNO SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,55 10,00
SORRENTINO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,55 10,00
FENIELLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,55 10,00
ARCOPINTO ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 4,55 10,00
SIMEONE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,55 10,00
FERRERO MARIA ANTONIETTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,55 10,00
LA ROCCA RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,55 10,00
Totale Peso| 100,00

0400.11 - Redazione di un form interattivo per la valorizzazione dell'immagine e la divulgazione della
conoscenza dei servizi di competenza della Polizia Metropolitana attraverso |'interazione e la partecipazione
attiva dei cittadini.

Pubblicazione del form interattivo sul portale istituzionale e somministrazione face to face su tablet presso i
punti di accesso all’U.R.P: della Citta Metropolitana di Napoli.

Indicatore

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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0400.13 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

3,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione

_g)_ . N ! XX | X[ X | X | X[ X|X|X|X]|X 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone X[ X | X | X | X[ X[X|X|X]|X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AURINO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 5,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 5,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 10,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

da sistemate sulla PCC

nel 2024 azzeramento fatture fino all'annualita 2020

0400.13 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 1%

Indicatore Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 30% nel
2023 delle fatture elaborate o azzeramento in caso di totale fatture inferiore a 200)- peso 2%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana

0400.A01 - Anticorruzione e trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione e trasparenza
IN attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X | X | X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D.Lgs. n.36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE MARE GIOVANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 30,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 20,00

Totale Peso| 100,00

0400.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.
Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.

Indicatore . . A A . . .
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in

conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana
Obiettivo: 0400.02 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
continuativo il 503- 2023 5,00
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
Spprovets con delibersuone del .M. . 302 del 20713/2022, atraverso | X | X X | XXX | X x| x| x x| x | 10000
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AURINO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 9,30 20,00
PIZZICATO VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,65 10,00
TASQUIER CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,65 10,00
DE MARE GIOVANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,30 20,00
ALBORINO GAETANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,30 20,00
BOUCHE ALBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,30 20,00
MENNELLA ORAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,35 5,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
UCCELLO BEATRICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,65 10,00
D'ARGENIO LOREDANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,65 10,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,65 10,00
ARCOPINTO ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 9,30 20,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 4,65 10,00
FERRERO MARIA ANTONIETTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 9,30 20,00
Totale Peso| 100,00

0400.02 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del

29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana

Obiettivo: 0400.05 - Terra dei fuochi: prevenzione e repressione degli illeciti ambientali

Riferimento DUP |22.03.01.01.06 - Azione 6 - Potenziamento sinergico attivita di tutela ambientale

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Attivita di sopralluogo ed ispezione tesa a prevenire I'abbandono e
Continuativi i i i i
(o] uativo d 2023 - 2023 09.02 25,00 I'incendio dei rifiuti. Attivita delegata dalle Procure della Repubblica

Performance

dell'ambiente.

territorialmente competenti finalizzata a garantire la tutela e la vivibilita

Attivita di pattugliamento e controllo del territorio per la prevenzione e

repressione degli illeciti ambientali. X P XXX XXX XX XXX 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ACAMPORA FRANCESCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,43 15,00
AURINO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,57 20,00
AVALLONE RENATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
CASCONE DANILO ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
DE GIORGIO MATTIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
ESPOSITO ALESSIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,29 10,00
FALANGA ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
GRIECO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
LA MANNA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
MADDALENA LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
OVAIOLO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
PISANTI LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
PIZZICATO VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,29 10,00
PROFETA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
RESTAINO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
SACCO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
SORRENTINO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
TAMMARO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
TASQUIER CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,34 10,00
TROIANO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
ARMENO TEODOSIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,29 10,00
DE MARE GIOVANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,29 10,00
ROMANO PASQUALINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,15 40,00
ALBORINO GAETANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
BOUCHE ALBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
MENNELLA ORAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,86 30,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,29 10,00
MORELLO GIUSEPPINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,15 40,00
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UCCELLO BEATRICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,55 10,00
ARDOLINO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
BOSCHETTI RENATO ISTRUTTORE DI VIGILANZA 0,57 20,00
BRODA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
CACACE PASQUALINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
CALABRO' GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
CAPPELLI ROBERTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,86 30,00
COPPOLA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
DE NOTARIS CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
DE STEFANO CONCETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,29 10,00
DEL PRETE LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
GENOVESE ANTONINO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
MASSIMO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
MOTTA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
MUTO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,29 10,00
PUNZO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
RUSSO VINCENZO 18/8/6 AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
SAVARESE SILVIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
SERINO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
SPINELLI VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,55 10,00
D'ARGENIO LOREDANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,57 20,00
AMATO GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
BATTAGLIA ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 35,00
CERULLO GIACOMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
CIOTOLA EDOARDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
CRISPINO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,29 10,00
LEONE VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
MANFREGOLA BARBARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,29 10,00
PICCOLO DOMENICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,86 30,00
SACCO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,86 30,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,57 20,00
CAROZZA ANTONELLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,15 40,00
CRESCENZI MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
DI MAIO SERGIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,15 40,00
DI PAOLA MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
FABBROCINI GIUSEPPINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
GARGIULO TERESA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
LOFFREDO MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
MARESCA DANIELA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
MINELLI GIANFRANCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
NASTELLI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,15 40,00
PALMIERI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
PERASOLE ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
QUARANTA MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,14 5,00

Pagina 52




Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

SARNO SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,86 30,00
SAVASTANO CLELIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
SCALA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
SORBO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,15 40,00
SORRENTINO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,86 30,00
ALFANO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
CASTIGLIONE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
DE FALCO SALVATRICE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
DI LORENZO ANGELO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,72 25,00
FENIELLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,29 10,00
ARCOPINTO ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 0,57 20,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 0,57 20,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,43 15,00
CAMPANA CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,43 50,00
RICCIARDI GUGLIELMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,57 20,00
SIMEONE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,86 30,00
LA ROCCA RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,86 30,00
ABBATE ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,64 40,00
BARBARINO TERESA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
BASILE FELICE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
BELLUCCI ARMANDO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
BUONO GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
CASORIA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
COPPOLA ELIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
CORSIERO GIUSEPPINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
D'APICE NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,72 25,00
DE BLASIO RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
DE PASQUALE ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
DE STEFANO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
DEL PIANO PIETRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
DI MAIO ROSA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
FATTORE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,57 20,00
FERRARA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
GALLO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,57 20,00
GALLO ROSARIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
IANDOLO GIUSEPPINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
IANNONE DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
LONGO BRUNO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
MENNA GIOVANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
MORMONE PASQUALE ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 1,15 40,00
NAPOLITANO SEBASTIANO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
OLIVIERO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
PICCIRILLO FILOMENA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
P1ZZO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
SALIERNO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
SARNATARO ANDREA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
SCALA GRAZIA ANGELA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00
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SORIANO FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00

SPAMPANATO CATERINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,15 40,00

CILLO GIACOMO FUNZIONARIO VIGILANZA 1,15 40,00

RUSSO GIACOMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,57 20,00
Totale Peso| 100,00

0400.05 - Incremento del 5% dei pattugliamenti rispetto a quelli effettuati nel 2022 (n. 272) per un totale di n.

Indicatore 286 pattugliamenti. Comunicazione Report del numero di pattugliamenti realizzati al 31/12/2023.
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 100,0000 0,00
100,0001 200,0000 50,00
200,0001 286,0000 100,00
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PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana

Riferimento DUP

0400.06 - Esecuzione misure di cui alla deliberazione CM n.127 del 10/08/2018 - Antibracconaggio.

22.03.01.01.06 - Azione 6 - Potenziamento sinergico attivita di tutela ambientale

Performance

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
In ottemperanza alla normativa vigente e all'indirizzo di cui alla
Continuativo di deliberazione CM n.127 del 10/08/2018 si intende dare attuazione al Piano
2023 - 2023 09.02 10,00 | di Azione Nazionale Antibracconaggio organizzando, nell'ambito della

propria programmazione operativa, le attivita antibracconaggio sul
territorio di competenza.

Espletamento operazioni straordinarie antibracconaggio X| X | X[ X]|X]|X|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ACAMPORA FRANCESCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,86 15,00
AVALLONE RENATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,70 20,00
CASCONE DANILO ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
DE GIORGIO MATTIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,85 10,00
ESPOSITO ALESSIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
FALANGA ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,85 10,00
GRIECO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
LA MANNA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
MADDALENA LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
OVAIOLO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
PISANTI LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
PIZZICATO VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,85 10,00
PROFETA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
RESTAINO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,85 10,00
SACCO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
SORRENTINO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
TAMMARO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,85 10,00
TROIANO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,85 10,00
ARDOLINO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
DEL PRETE LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,70 20,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,70 20,00
SPINELLI VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,56 30,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,85 10,00
MINELLI GIANFRANCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 3,70 20,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 1,85 10,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,93 5,00
RICCIARDI GUGLIELMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,85 10,00
FATTORE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,85 10,00
GALLO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,85 10,00
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Totale Peso| 100,00

0400.06 - Incremento del numero di operazioni straordinarie antibracconaggio rispetto a quelle effettuate nel

Indicatore 2022 (n. 18) per un totale di 20 operazioni. Comunicazione Report del numero di operazioni straordinarie
antibracconaggio realizzate entro il 31/12/2023.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana
Obiettivo: 0400.08 - Action Day Plus
Riferimento DUP |22.03.01.01.06 - Azione 6 - Potenziamento sinergico attivita di tutela ambientale
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di Attivita di Polizia info investigativa svolta con azioni ad alta capacita
Performance 2023 - 2023 09.02 | 30,00 Ioperativa nei territori, nei luoghi con criticita ambientali a rilevante impatto
ocale.
Analisi territoriale, sulla base di investigazioni complesse, e repressione,
con azioni ad alta capacita operativa, delle criticita ambientali a XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X]|X 100,00
rilevante impatto locale (cosiddette Action Day Plus).
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ACAMPORA FRANCESCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,49 15,00
AURINO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
AVALLONE RENATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,65 20,00
CASCONE DANILO ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
DE GIORGIO MATTIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
ESPOSITO ALESSIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
FALANGA ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
GRIECO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
LA MANNA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
MADDALENA LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
OVAIOLO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
PISANTI LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
PIZZICATO VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
PROFETA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
RESTAINO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
SACCO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
SORRENTINO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
TAMMARO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
TASQUIER CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
TROIANO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
ARMENO TEODOSIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,49 15,00
DE MARE GIOVANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
ROMANO PASQUALINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,30 40,00
ALBORINO GAETANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,65 20,00
BOUCHE ALBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,65 20,00
MENNELLA ORAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,49 15,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
MORELLO GIUSEPPINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,30 40,00
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UCCELLO BEATRICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
ARDOLINO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
BOSCHETTI RENATO ISTRUTTORE DI VIGILANZA 0,65 20,00
BRODA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
CACACE PASQUALINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
CALABRO' GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
CAPPELLI ROBERTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,98 30,00
COPPOLA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
DE NOTARIS CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
DE STEFANO CONCETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
DEL PRETE LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,65 20,00
GENOVESE ANTONINO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
MASSIMO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
MOTTA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
MUTO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
PUNZO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
RUSSO VINCENZO 18/8/6 AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
SAVARESE SILVIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
SERINO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
SPINELLI VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
D'ARGENIO LOREDANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
AMATO GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
BATTAGLIA ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,14 35,00
CERULLO GIACOMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
CIOTOLA EDOARDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,65 20,00
CRISPINO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
LEONE VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
MANFREGOLA BARBARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
PICCOLO DOMENICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,98 30,00
SACCO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,98 30,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
CAROZZA ANTONELLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,30 40,00
CRESCENZI MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
DI MAIO SERGIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,68 30,00
DI PAOLA MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
FABBROCINI GIUSEPPINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,68 30,00
GARGIULO TERESA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
LOFFREDO MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
MARESCA DANIELA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
MINELLI GIANFRANCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
NASTELLI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
PALMIERI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
PERASOLE ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
SARNO SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,98 30,00
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SAVASTANO CLELIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
SCALA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
SORBO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,30 40,00
SORRENTINO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,98 30,00
ALFANO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,65 20,00
CASTIGLIONE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
DE FALCO SALVATRICE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
DI LORENZO ANGELO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,81 25,00
FENIELLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
ARCOPINTO ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 0,65 20,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 0,65 20,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,49 15,00
CAMPANA CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,44 50,00
RICCIARDI GUGLIELMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
SIMEONE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
LA ROCCA RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
ABBATE ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
BARBARINO TERESA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
BASILE FELICE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
BELLUCCI ARMANDO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
BUONO GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
CASORIA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
COPPOLAELIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
CORSIERO GIUSEPPINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
D'APICE NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,81 25,00
DE BLASIO RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
DE PASQUALE ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
DE STEFANO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
DEL PIANO PIETRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
DI MAIO ROSA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,66 30,00
FATTORE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,65 20,00
FERRARA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
GALLO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,65 20,00
GALLO ROSARIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
IANDOLO GIUSEPPINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
IANNONE DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
LONGO BRUNO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
MENNA GIOVANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
MORMONE PASQUALE ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 0,98 30,00
NAPOLITANO SEBASTIANO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
OLIVIERO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
PICCIRILLO FILOMENA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
P1ZZO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
SALIERNO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
SARNATARO ANDREA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
SCALA GRAZIA ANGELA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
SORIANO FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00
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SPAMPANATO CATERINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,98 30,00

CILLO GIACOMO FUNZIONARIO VIGILANZA 1,30 40,00

RUSSO GIACOMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,65/ 20,00
Totale Peso| 100,00

0400.08 - Realizzazione di n. 10 Action Day Plus. Comunicazione Report n. Action Day Plus realizzati al

1/12/202
Indicatore S

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 4,0000 0,00

4,0001 6,0000 50,00

6,0001 10,0000 100,00
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PEG 04 - Direzione Autonoma Polizia Metropolitana

0402.01 - Incremento delle attivita volte alla prevenzione e alla repressione degli illeciti relativi a
violazioni al Codice della Strada

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Si intende incrementare il contributo fornito dalla Polizia Metropolitana alle
Continuativo di esigenze di sicurezza, tutela della salute degli utenti della strada e
2023-2023 | 03.01 | 30,00 |©>BENZe sicu ; a saiute deg . o
Performance dell’ambiente, in relazione alla circolazione stradale, mediante servizi di
sorveglianza stradale tesi alla prevenzione e alla repressione degli illeciti.

Rilevazione violazioni al codice della strada ed attivita consequenziali XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ACAMPORA FRANCESCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
AURINO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,66 20,00
AVALLONE RENATO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,66 20,00
CASCONE DANILO ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
DE GIORGIO MATTIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
DE VINCENZO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
ESPOSITO ALESSIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 30,00
FALANGA ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
FLAMINIO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,66 20,00
GRIECO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
LA MANNA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
MADDALENA LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
OVAIOLO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
PISANTI LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
PIZZICATO VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,66 50,00
PROFETA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
RESTAINO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
SACCO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
SORRENTINO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
TAMMARO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 30,00
TASQUIER CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
TROIANO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
DE MARE GIOVANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 30,00
ROMANO PASQUALINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
ALBORINO GAETANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
MENNELLA ORAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,33 40,00
SPADA MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,50 15,00
BASELICE ALFONSO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
GAROFOLI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
MORELLO GIUSEPPINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
UCCELLO BEATRICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,66 20,00
ARDOLINO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
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BOSCHETTI RENATO ISTRUTTORE DI VIGILANZA 0,66 20,00
BRODA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
CACACE PASQUALINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
CALABRO' GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
CAPPELLI ROBERTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
COPPOLA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
DE NOTARIS CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
DE STEFANO CONCETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,33 40,00
DEL PRETE LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
ESPOSITO GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,66 50,00
FERRANTE GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,32 70,00
GENOVESE ANTONINO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
GRANATA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
MASSIMO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
MOTTA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
MUTO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
PETILLO ERMINIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,17 5,00
PUNZO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
RUSSO VINCENZO 18/8/6 AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
SAVARESE SILVIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
SERINO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
SPINELLI VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
D'ARGENIO LOREDANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
AMATO GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
BATTAGLIA ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
CERULLO GIACOMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
CRISPINO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
ESPOSITO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
LEONE VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
MANFREGOLA BARBARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 30,00
PICCOLO DOMENICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,66 20,00
SACCO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
CAPASSO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 0,33 10,00
CAROZZA ANTONELLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,33 10,00
CIOTTA FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,33 40,00
CRESCENZI MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
DI MAIO SERGIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 30,00
DI PAOLA MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
FABBROCINI GIUSEPPINA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
GARGIULO TERESA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
LOFFREDO MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
MARESCA DANIELA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
MINELLI GIANFRANCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
NASTELLI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
PALMIERI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
PERASOLE ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00

Pagina 62




Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

QUARANTA MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,66 20,00
SARNO SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 30,00
SAVASTANO CLELIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
SCALA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
SORBO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
SORRENTINO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,33 10,00
ALFANO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
CASTIGLIONE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
DE FALCO SALVATRICE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
DI LORENZO ANGELO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,83 25,00
FENIELLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,66 50,00
ARCOPINTO ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 1,00 30,00
CAVALLO GIACOMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 0,33 10,00
RICCIARDI GUGLIELMO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 0,66 20,00
SIMEONE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
FERRERO MARIA ANTONIETTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,32 70,00
LA ROCCA RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
ABBATE ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
BARBARINO TERESA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
BASILE FELICE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
BELLUCCI ARMANDO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
BUONO GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
CASORIA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
COPPOLA ELIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
CORSIERO GIUSEPPINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
D'APICE NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,81 25,00
DE BLASIO RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
DE PASQUALE ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
DE STEFANO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
DEL PIANO PIETRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
DI MAIO ROSA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
FATTORE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,66 20,00
FERRARA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
GALLO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 0,66 20,00
GALLO ROSARIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
IANDOLO GIUSEPPINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
IANNONE DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
LONGO BRUNO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
MENNA GIOVANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
MORMONE PASQUALE ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 1,00 30,00
NAPOLITANO SEBASTIANO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
OLIVIERO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
PICCIRILLO FILOMENA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
P1ZZO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
SALIERNO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
SARNATARO ANDREA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
SCALA GRAZIA ANGELA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
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SORIANO FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
SPAMPANATO CATERINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 30,00
CILLO GIACOMO FUNZIONARIO VIGILANZA 0,66 20,00
RUSSO GIACOMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,66 20,00

Totale Peso| 100,00

0402.01 - Incremento dei servizi di sorveglianza stradale rispetto a quelli effettuati nel 2022 (n. 87) per un totale

Indicatore di n.90 pattugliamenti. Comunicazione report n. di pattugliamenti effettuati al 31/12/2023
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 50,0000 50,00
50,0001 90,0000 100,00
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Direzione: PEG 05 - Direzione legale 1

Obiettivo: 0500.01 - Digitalizzazione delle attivita di gestione del contenzioso e dell'attivita consultiva.

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

Riferimento DUP . -
servizi erogati all’utenza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

L'obiettivo persegue la finalita di creazione e tenuta digitale di tutti i
fascicoli inerenti il

contenzioso pendente incardinato negli anni, aggiungendo per ogni
Strategico 2023 -2023 01.11 81,00 |annualita tutti i nuovi giudizi

instaurati. Si mira ad innovare il programma con nuove funzionalita che
consentano la gestione di alcuni degli ulteriori procedimenti collaterali
all'attivita defensionale e di competenza della struttura.

Sviluppo del software con

inserimento di funzionalita riguardanti I'utilizzo di format/modelli per
I'elaborazione di atti; interventi migliorativi inerenti l'interfaccia
generale del software per I'inserimento di campi ulteriori di dati da
inserire; sviluppo sezione altri dati. Integrazione del modulo relativo
all'elaborazione e calcolo delle parcelle professionali.

XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 25,00

Formazione per il personale dell’Area sui nuovi moduli del software
nonché sugli aggiornamenti delle funzionalita X[ X[ X|X 10,00

Inserimento dati relativi ai nuovi giudizi assegnati nel 2023 nonche ai

pareri richiesti ed elaborazioni statistiche anche in formato grafico. XXX XX XXX X XXX 20,00

Gestione e aggiornamento dei dati del contenzioso attraverso le

funzionalita del software X QXXX XXX XX XXX 15,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PETITO CRISTINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 25,00
BERARDELLI VERA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MAURIELLO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 15,00
URCIUOLO NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 17,00
VIVIANI RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CALVI ERNESTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 50,00
ESPOSITO PIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,00 25,00
Totale Peso| 100,00

0500.01 - Rapporto tra atti inseriti in Palegal ed atti notificati all'Ente entro il 15 dicembre maggiore/uguale al

Indicatore 95%

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 05 - Direzione legale 1
Obiettivo: 0500.04 - Revisione fonti regolamentari
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 -2023 01.11 10,00 |Obiettivo trasversale con la Direzione Politiche del Personale

Studio ed emanazione parere sulle modifiche al Regolamento per la

concessione del patrocinio legale e per il riconoscimento del rimborso

P gale e per Il m MoOrSO oy x| x [ x| x| x| x| x| x| X 50,00

delle spese legali sostenute dai dipendenti della Citta Metropolitana di

Napoli.

Rilascio parere all'Area Personale sulla bozza di Revisione di

Regolamento per la concessione del Patrocinio Legale e per il

. . . . - . X[ X | X|X 50,00
riconoscimento del rimborso delle spese legali sostenute dai dipendenti

della Citta Metropolitana di Napoli.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ABATE PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
VEZZI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
CIANCI ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 10,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 5,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 5,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 5,00
Totale Peso| 100,00

0500.04 - Trasmissione parere all'Area Personale sulla modifica al regolamento per la concessione del

Indicatore patrocinio legale e per il riconoscimento del rimborso delle spese legali sostenute dai dipendenti della Citta
Metropolitana di Napoli -

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 05 - Direzione legale 1

Riferimento DUP

0500.05 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023

4,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

sistemazione contabile o mantenimento, motivandone X | XX | XX X | XXX XX >0,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone X[ X | X ]| X|X X[ X | X | X|X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ABATE PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 15,00
BERARDELLI VERA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CIANCI ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MAURIELLO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
URCIUOLO NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
VIVIANI RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
PICCOLO TOMMASO AREA DEGLI ISTRUTTORI 40,00 20,00

Totale Peso| 100,00

0500.05 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 2,5%

Indicatore

Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle

attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 100% nel
2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 109)- peso 1,5%

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 05 - Direzione legale 1

0500.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n.36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ABATE PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
VEZZI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 10,00
CIANCI ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 65,00 25,00
PICCOLO TOMMASO AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 10,00
Totale Peso| 100,00

0500.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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0500.02 - Predisposizione bando per praticanti avvocati a seguito dell'adozione del Regolamento per

Riferimento DUP

la pratica forense dell'Ente.

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 5053 | 0111 | 80,00
Performance

Predisposizione bozza finale del regolamento per I'attivazione della
pratica forense presso I'Avvocatura mediante confronto con gli Uffici
del Segretario generale ed Affari Generali nonché con il Comitato Unico
Garanzia dell'Ente per la valorizzazione delle pari opportunita.
Adozione delibera del Sindaco Metropolitano di proposta al Consiglio.

X 50,00

Redazione della bozza del bando e trasmissione dello stesso al
Segretario Generale ed all'Area Personale.

X[ X[ X | X|X]|X 50,00

Risorse Umane

Profilo

Peso | % Utilizzo

CIANCI ASSUNTA

AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE

65,00 40,00

PETITO CRISTINA

AREA DEGLI ISTRUTTORI

10,00 10,00

VEZZI FEDERICA

AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE

25,00 20,00

Totale Peso| 100,00

Indicatore

forense dell'Ente.

0500.02 - Pubblicazione bando per praticanti avvocati a seguito dell'adozione del Regolamento per la pratica

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Obiettivo: 0500.03 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Performance

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Come da Deliberazione sindacale n. 165 del 24.11.20 E DELIBERAZIONE
N.270 DEL 22.12.2021 e n. 302 del 29/12/2022 DI AGGIORNAMENTO e
revisione, gli standard di qualita dei servizi dell'Avvocatura sono la
Continuativ i icazi i dati i .6. i
(o] u o] d 2023 - 2023 01.11 20,00 pubblicazione dei dati del contenzioso (30.6.23 e 30.9.23)- dimensione

trasparenza-, la cui fruizione e rivolta agli "utenti di internet", e il rilascio di
pareri richiesti dagli uffici dell'Ente entro il termine previsto -dimensione

tempestivita -,la cui utenza di riferimento e esclusivamente interna. Non ci
sono stakeholders esterni per i servizi in questione.

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,

approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso XXX XXX XX X X XX 100,00
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PETITO CRISTINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
VEZZI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
BERARDELLI VERA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CIANCI ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 5,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MAURIELLO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
URCIUOLO NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 5,00
VIVIANI RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
Totale Peso| 100,00

0500.03 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Obiettivo: 0600.03 - Digitalizzazione delle attivita di gestione del contenzioso e dell'attivita consultiva.

Riferimento DUP

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei
servizi erogati all’utenza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
L'obiettivo persegue la finalita di creazione e tenuta digitale di tutti i
fascicoli inerenti il contenzioso pendente incardinato negli anni,
Strategico 2023 - 2023 01.11 89,50 aggiungendo per ogni annualita tutti i nuovi giudizi instaurati. Si mira ad

innovare il programma con nuove funzionalita che consentano la gestione di

alcuni degli ulteriori procedimenti collaterali all'attivita defensionale e di
competenza della struttura.

Sviluppo del software con inserimento di funzionalita riguardanti
I'utilizzo di format/modelli per I'elaborazione di atti; interventi
migliorativi inerenti l'interfaccia generale del software per I'inserimento
di campi ulteriori; sviluppo della sezione "Altri Dati" con l'inserimento
di un menu a tendina con l'indicazione "LUOGO" per i giudizi relativi al
) | indicazione "LULISD peri g _ XX XX | X | X[ X|X| x| x|x|x]| 2500
contenzioso stradale, al fine di evidenziare gli assi viari con maggiore
incidenza di sinistri. Potenziamento della reportistica del software con
elaborazione di dati anche in forma grafica inerenti le strade coinvolte
da un numero maggiore di sinistri. Integrazione del modulo relativo
all'elaborazione e calcolo delle parcelle professionali.
Formazione per il personale dell’Area sui nuovi moduli del software
slone per i p . u ee X | X | x| x| 10,00
nonché sugli aggiornamenti delle funzionalita
Inserimento dati relativi ai nuovi giudizi assegnati nel 2023 e sull’attivita
' BluCiZI asseg X | X | X | x| x| x| x|/ x|x|x| x|x| s5000
consultiva richiesta ed elaborazione statistiche
Gestione e aggiornamento dei dati del contenzioso attraverso le
10n€ € ags XX | XX | X | X|X|X|X|x|x|x]| 1500
funzionalita del software
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PETITO CRISTINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 25,00
BERARDELLI VERA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MAURIELLO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 15,00
URCIUOLO NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
VIVIANI RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CALVI ERNESTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 50,00
ESPOSITO PIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,00 25,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 95%

0600.03 - Rapporto tra atti inseriti in Palegal ed atti notificati all'Ente entro il 15 dicembre maggiore/uguale al

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 06 - Direzione legale 2

Obiettivo:

0600.05 - Revisione fonti regolamentari. Aggiornamento del Regolamento negoziazioni assistite

(ADR) approvato con deliberazione sindacale n. 76/22, alla luce della Riforma Cartabia

Riferimento DUP |22.01.02.01.04 - Azione 4 - Riduzione delle spese per sinistri stradali

Studio della c.d. Riforma Cartabia finalizzato alla stesura

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Trasversale 2023 - 2023 01.11 5,00 Ag.giotnamento normativo al!a Iu.ce dell'int.er.venu.ta Riforma Cartabia-
obiettivo trasversale con la Direzione amministrativa Strade

dell'aggiornamento del Regolamento negoziazioni assistite. X QXXX XXX X XX 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
SAVASTANO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
CIANCI ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 5,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 31/10/2023.

0600.05 - Trasmissione al Segretario Generale della proposta di testo regolamentare aggiornato entro il

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Obiettivo: 0600.06 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023

0,50

Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC

fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 100,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ABATE PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 40,00 10,00
PICCOLO TOMMASO AREA DEGLI ISTRUTTORI 60,00 20,00

Totale Peso| 100,00

0600.06 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con

Indicatore indicazione delle attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC
(riduzione del 100% nel 2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 47)- peso 0,5%

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 06 - Direzione legale 2

0600.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n.36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 70,00 5,00
SIVIERO MARIANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 20,00

Totale Peso| 100,00

0600.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 06 - Direzione legale 2

0600.01 - Recupero a mezzo ingiunzione fiscale delle somme dovute a titolo di imposta di registro
anticipate per vincolo di solidarieta tributaria

Obiettivo:

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Continuativo di
Performance

Stampa ed analisi tabulati residui ASCOT relativi all'anno 2016 con
conseguente ricerca dei relativi fascicoli e verifica F23

2023 - 2023 01.11 | 45,00

XX [ X | X[ X ]| X[ X|X|X]X|[X]|X 50,00

Invio progressivo diffide XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

ABATE PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 35,00
PETITO CRISTINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
SAVASTANO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 60,00
VEZZ| FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 3,00

SIVIERO MARIANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 80,00
ESPOSITO PIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 5,00 50,00
PICCOLO TOMMASO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 40,00

Totale Peso| 100,00

0600.01 - Rapporto tra numero di diffide inviate e gli avvisi di liquidazione per i quali € necessario provvedere al

Indicatore recupero maggiore/uguale del 85%

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

0,0000 20,0000 20,00

20,0001 40,0000 40,00

40,0001 60,0000 60,00

60,0001 80,0000 80,00

80,0001 85,0000 85,00

85,0001 100,0000 100,00 valore migliorativo rispetto all'anno precedente
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Direzione: PEG 06 - Direzione legale 2
Obiettivo: 0600.02 - Procedure di recupero dei crediti da sentenze di condanna
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
L'obiettivo si sostanzia nell'avvio di procedure di recupero di crediti
conuruatee S ama-ama | ouan | sog St o e (e oo
dell'Agenzia delle Entrate- Riscossione)

. Descdonerse |G Flmamc|Lia[s[0/N]D] Peso
Verifica sullo stato di attuazione delle procedure di recupero avviate nel

;Z;grcrj\zlxennrlg czjgﬁg.siEt\ijeanztiz?\fdegli incassi dei crediti per I'esercizio X)X XXX XXX XXX 20,00
finanziario di riferimento

Ricognizione dei titoli da mettere in esecuzione X[ X | X | X|X X[ X | X | X|X]|X 40,00
Predisposizione di intimazione di pagamento o avvio di procedure di

el sl portale dollgona el EntrateRiscossone per fincasso | X | X | X | XX X[ X X X X x| X | 4000
delle somme dovute

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ABATE PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 30,00
SAVASTANO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 30,00
BERARDELLI VERA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 40,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 40,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 40,00
MAURIELLO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 40,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 30,00
URCIUOLO NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 40,00
VIVIANI RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 40,00
PICCOLO TOMMASO AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 10,00
Totale Peso| 100,00

0600.02 - Rapporto tra i titoli individuati (sentenze di condanna) e le procedure di recupero avviate pari o

Indicatore e & B
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 20,0000 20,00
20,0001 40,0000 40,00
40,0001 60,0000 60,00
60,0001 80,0000 80,00
80,0001 100,0000 100,00
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Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Obiettivo: 0600.04 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Performance

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Come da Deliberazione sindacale n. 165 del 24.11.20 E DELIBERAZIONE
N.270 DEL 22.12.2021 e n. 302 del 29.12.2022 di aggiornamento e
revisione, gli standard di qualita dei servizi dell'Avvocatura sono la
Continuativo di 2023 - 2023 01.11 5,00 pubblicazione dei dati del contenzioso (30.6.23 e 30.9.23)- dimensione

trasparenza-, la cui fruizione e rivolta agli "utenti di internet", e il rilascio di
pareri richiesti dagli uffici dell'Ente entro il termine previsto -
dimensione tempestivita -,la cui utenza di riferimento e esclusivamente
interna. Non ci sono stakeholders esterni per i servizi in questione.

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,

approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso XXX XXX XX X X XX 100,00
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PETITO CRISTINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
VEZZI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
BERARDELLI VERA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CIANCI ASSUNTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
CICALA MONICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CRISTIANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MAURIELLO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
PERILLO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
URCIUOLO NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
CANIGLIA CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 5,00
VIVIANI RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
Totale Peso| 100,00

0600.04 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Obiettivo:
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Riferimento DUP |22.01.08 - LP 8 - Valorizzazione del Patrimonio Metropolitano

0708.01 - CONCESSIONE PER LA GESTIONE DI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA
CRIMINALITA’ ORGANIZZATA SITI NELLAREA METROPOLITANA DI NAPOLI

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso

Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023 01.06 | 30,00

Procedure per Awviso Esplorativo finalizzato a manifestazione di
interesse per I'affidamento in concessione e per la gestione dei beni x| x| x 30.00
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata siti nell’area !
Metropolitana di Napoli. Pubblicazione avviso
Tavolo di concertazione tra Enti locali, soggetti sociali e
realta della cittadinanza attiva per I'individuazione delle finalita cui
destinare i beni non ancora affidati, al fine di individuare per ogni x | x 30.00
singolo bene I'utilizzazione piu adeguata e che meglio risponde !
all'obiettivo di
valorizzare gli stessi
Elaborazione delle proposte pervenute ed emerse nell’ambito del
tavolo di concertazione. Individuazione delle destinazione/destinazioni X X | X[ X | X|X|X 40,00
scelta per ogni bene. Proposta deliberazione

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
RINALDI MARIACHIARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 80,00
CONTE MAURIZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 90,00
MARIGLIANO ENRICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 45,00
ROMANO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CASTELLONE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 19,00 90,00
ESPOSITO MARIA FELICE PASQUALINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 19,00 90,00
GUERRIERO ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 30,00
DAMIANI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 30,00
VISCONTI LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 45,00

Totale Peso| 100,00

0708.01 - Atti conseguenti all'elaborazione delle proposte pervenute e predisposizione proposta di

Indicatore deliberazione
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 39,9900 0,00
39,9901 69,9900 40,00
69,9901 99,9900 70,00
99,9901 100,0000 100,00
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Obiettivo:
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PEG 07 - Direzione Patrimonio

Riferimento DUP

22.01.08 - LP 8 - Valorizzazione del Patrimonio Metropolitano

0718.01 - Reggia di Portici - Lavori di Restauro Galleria Piano Nobile

Tipo Obiettivo

Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Strategico

Espletamento procedura per

2023 - 2023

05.01

30,00

I'affidamento dei “Lavori di restauro della Galleria del piano Nobile e X | X[ X | X]|X 60,00
opere complementari della Reggia di Portici” - Aggiudicazione

E;?:;:jt:;e successive finalizzate alla stipula contrattuale - Stipula x| x| x!x!|x!|x 40,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DANIELE LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 50,00
PAGANO ROSSELLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 50,00
PEZZELLA PATRIZIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 45,00
RINALDI MARIACHIARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 20,00
CONTE MAURIZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 10,00
NAPOLI FRANCESCO MARIA GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 50,00
NAPOLITANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 40,00
BARBATI CESARE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 25,00
ROMANO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
CASTELLONE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 10,00
ESPOSITO MARIA FELICE PASQUALINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 10,00
GUERRIERO ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 35,00
MARTONE CLEMENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 10,00
DAMIANI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 35,00
MAFFIA GIANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 35,00
PUCA GERARDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 50,00
CAFORA GABRIELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 50,00
NOVIELLO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 50,00
PI1ZZO ADDOLORATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 50,00
ROTELLA PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0718.01 - Proposta Stipula contratto lavori di Restauro Galleria Piano Nobile

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 59,9900 0,00

59,9901 99,9900 60,00

99,9901 100,0000 100,00
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PEG 07 - Direzione Patrimonio

0718.02 - Completamento facciate lato nord Portici ed Ercolano. Indagini e diagnosi termografica per

Obiettivo:

ammaloramento e di degrado delle facciate

Riferimento DUP

22.01.08 - LP 8 - Valorizzazione del Patrimonio Metropolitano

il rilevamento complessivo dettagliato, al fine di ottenere un quadro esaustivo dello stato di

Tipo Obiettivo Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023

05.01

30,00

espletamento procedura di per I'affidamento diretto del servizio di
analisi termografiche, rilievo fotogrammetrico digitale e restituzione

stereoscopica tridimensionale dei prospetti della Reggia di Portici, XX XXX 70,00
relativi alle facciate lato Portici, lato Ercolano e lato bosco superiore”

Ecr)zi:e;l:;e propedeutiche alla successive stipula contrattuale - Stipula x I x Ixlx!|x!x 30,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CONTESSA ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
DANIELE LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
PAGANO ROSSELLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
PEZZELLA PATRIZIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 45,00
NAPOLI FRANCESCO MARIA GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 50,00
NAPOLITANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 40,00
BARBATI CESARE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 25,00
MARIGLIANO ENRICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 55,00
ROMANO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
GUERRIERO ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 35,00
MARTONE CLEMENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 10,00
DAMIANI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 35,00
MAFFIA GIANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 35,00
PUCA GERARDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,00 50,00
CAFORA GABRIELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,00 50,00
NOVIELLO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 50,00
PIZzO ADDOLORATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,00 50,00
VISCONTI LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 55,00
Totale Peso| 100,00

0718.02 - Proposta Stipula contratto lavori di Completamento facciate lato nord Portici ed Ercolano.Indagini e

Indicatore diagnosi termografica per il rilevamento complessivo dettagliato, al fine di ottenere un quadro esaustivo dello
stato di ammaloramento e di degrado delle facciate

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 69,9900 0,00

69,9901 99,9900 70,00

99,9901 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 07 - Direzione Patrimonio

Obiettivo: 0700.02 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023 . 5,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 50,00

Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PEZZELLA PATRIZIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 10,00
SCARPATO ANIELLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 85,00
BARBATI CESARE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 13,00 50,00
ROMANO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 16,00 45,00
D'ANGELO ANTONIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 85,00
ASSENTATO ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,00 85,00
D'ANDREA ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 85,00
RAMUNDO CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 16,00 85,00
Totale Peso| 100,00

0700.02 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 2%

Indicatore .. . . P - - et
Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle

attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 30% nel
2023 delle fatture elaborate o azzeramento in caso di totale fatture inferiore a 200)- peso 3%

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

nel 2024 azzeramento fatture fino all'annualita 2020

100,00 .
da sistemate sulla pcc
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Direzione: PEG 07 - Direzione Patrimonio
. . 0700.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
Obiettivo: . . .
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 5,00
Trasparenza
Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X| XX 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

. o L XX | X 25,00
valutazione qualitativa dei rischi
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
S e X | X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x | x| x 25 00
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 ’

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FORMISANO BRIGIDA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 50,00
SCARPATO ANIELLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 15,00
SILVESTRO CATERINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 50,00
MARI FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
MARRA VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
ROMANO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
DE ROSA GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
LANDOLFO MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
LIGUORI MARIAROSARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 13,00 70,00
MARTONE CLEMENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
TANSINI MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
D'ANGELO ANTONIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 15,00
TORELLI BRUNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 35,00
ASSENTATO ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 15,00
D'ANDREA ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 15,00
DI STASIO LUCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
LUCCI ADELAIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
RAMUNDO CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 15,00
Totale Peso| 100,00
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0700.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 07 - Direzione Patrimonio
Obiettivo: 0700.01 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
continuativo il 503- 2023 5,00
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
Spprovets con delibersuone del .M. . 302 del 20713/2022, atraverso | X | X X | XXX | X x| x| x x| x | 10000
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
SILVESTRO CATERINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
MARI FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 50,00
MARRA VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 50,00
LIGUORI MARIAROSARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
MARTONE CLEMENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 5,00
TANSINI MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 16,00 30,00
ALIPERTI UMBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
TORELLI BRUNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 35,00
DE LEO SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
DI PALMA MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
DI STASIO LUCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 50,00
LUCCI ADELAIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
ROTELLA PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 90,00
Totale Peso| 100,00

0700.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 07 - Direzione Patrimonio

0709.1 - Aggiornamento Regolamento Interno - Modalita di attuazione all'interno della Citta

Obiettivo: metropolitana di Napoli delle disposizione di cui al D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. in materia di
tutela della salute e sicurezza delle lavoratrici e lavoratori nei luoghi di lavoro

Riferimento DUP |22.01.04 - LP 4 - Efficientamento organizzativo dell’Ente

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Continuativo dil 5,5 5003 | 1307 | 30,00
Performance

predisposizione bozza di regolamento e consultazione preliminare con i
Rappresentanti dei Lavoratori

X | X[ X | X|X]|X[X 60,00

Predisposizione proposta di deliberazione di approvazione del

Regolamento di integrazione del Regolamento Uffici e Servizi dell'Ente XXX X)X 40,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
NAPOLITANO GIUSEPPE AREA DE| FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
LANDOLFO MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 45,00 65,00
AVETA ALBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
MARINO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 35,00 70,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0709.1 - Predisposizione atto deliberativo di approvazione del Regolamento

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 59,9900 0,00

59,9901 99,9900 60,00

99,9901 100,0000 100,00

Pagina 88



Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 07 - Direzione Patrimonio

0709.2 - Rilevamento generale all'interno delle sede istituzionali di potenziali spazi/postazioni
lavorative da utilizzare in vista delle nuove assunzioni

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04 - LP 4 - Efficientamento organizzativo dell’Ente

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Continuativo di| 55 5553 | 1307 | 40,00
Performance

Ricognizione degli spazi occupati attualmente dal personale
dipendente, al fine di individuare nuove postazioni di lavoro, utili ad X| X[ X | X|X]|X 40,00
accogliere il personale di nuova assunzione.

Elaborazione dati rilevati e individuazione fisica con produzione

planimetrie di nuove postazioni di lavoro XX 30,00

Posizionamento nuove postazioni di lavoro con relativo arredo di nuova
P X| x| x|x| 3000

acquisizione.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CONTESSA ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 90,00
FORMISANO BRIGIDA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
NAPOLITANO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 10,00
DE ROSA GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 80,00
LANDOLFO MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 25,00
MARTONE CLEMENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 70,00
TORELLI BRUNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 30,00
AVETA ALBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 80,00
DE LEO SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
MARINO ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 30,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0709.02 - Fornitura postazioni di lavoro per tutti i dipendenti neo assunti

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 39,9900 0,00

39,9901 69,9900 40,00

69,9901 99,9900 70,00

99,9901 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 07 - Direzione Patrimonio
Obiettivo: 0710.01 - Ottimizzazione Servizio di Trasporto Navette con corsa aggiuntiva al fine di ridurre il
: numero di casi in cui passeggeri restano senza servizio causa esaurimento posti
Riferimento DUP |22.01.04 - LP 4 - Efficientamento organizzativo dell’Ente
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di
2023 - 2023 25,00

Performance
Raccolta dati da parte del personale autista per rilevazione
soddisfacimento servizio navette, al fine di rilevare eventuali criticita
relative a a fasce orarie e numero di passeggeri che fruiscono del X | X 70,00
servizio, nonché del numero di utenza che e costretta a restare in loco
per esaurimento posti in navetta.
Elaborazione dati raccolti in fase di rilevazione. Valutazione e
inserimento di eventuale corsa supplementare da aggiungere
nell'ambito dell'orario di servizio degli uffici, con rilevazione del

. . . . . . o ) . X | X 30,00
misurazione dei risultati ottenuti mediante la compilazione di scheda di
rilevazione del soddisfacimento utenza mediante l'inserimento della
corsa supplementare

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
TANSINI MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
ALIPERTI UMBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 90,00
MAFFIA GIANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 30,00
ALMAVERA ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 7,00 100,00
CARBONE GUERINO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
MOLLICA GRAZIANO MICHELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
SCAVA SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
AVAGNANO MICHELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
CAPASSO CARMINE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
IANNONE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
POLITO GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
SOMMARIPA CIRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
VITONE GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 100,00
DI PALMA MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 50,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0710.01 - Incremento corse in base ai dati raccolti

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 69,0000 0,00

69,0001 99,9900 70,00

99,9901 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali
Obiettivo: 0800.01 - Miglioramento della gestione dei flussi documentali dell'Ente
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 01.01 | 28,00
Adeguamento del manuale di gestione del protocollo informatico, dei
flussi documentali e dell'archivio alle Linee Guida AgID sulla XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 100,00
formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DONATO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 18,00 40,00
MARINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 18,00 63,00
ROTELLA ROSA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 60,00
SCOGNAMIGLIO MARGHERITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 50,00
QUARANTA MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 35,00
CIERVO MARIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 60,00
MAZZELLA VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
ESPOSITO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 6,00 60,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,00 10,00
RAIOLA ADELAIDE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 6,00 60,00
Totale Peso| 100,00

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

Indicatore 0800.01 - Redazione della proposta di deliberazione di adeguamento del Manuale entro il 31 dicembre 2023

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali

0803.01 - Miglioramento dell’attivita di supporto agli organi istituzionali

Riferimento DUP

22.01.04.01 - OS - Potenziamento della dotazione organica

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 01.01

28,00

Garantire il necessario supporto alle attivita di indirizzo e controllo
dell’organo di vertice mediante I'acquisizione delle professionalita

necessarie allo svolgimento delle funzioni di indirizzo e di controllo per XXX XXX XXX XXX 100,00
la realizzazione del programma di mandato
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE SIMONE FRANCESCO PIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 30,00
PERROTTA VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 65,00
VOTTARI MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,00 65,00
PALMIERI MARIA LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 30,00
GRAZIANO IMMA AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 65,00
RINALDI ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 30,00
GALLO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 65,00
GRASSO FILOMENA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,00 65,00
SCHIATTARELLA LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 65,00
ERRICO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 65,00
FORTE LUCIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,00 30,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

L'obiettivo si estende all'intera durata del mandato

0803.01 - Risultato di Tempestivita: assunzione personale di staff entro 60 gg dalla direttiva del Sindaco, nel

IEicatos rispetto del fabbisogno del personale (tempi medi)
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali

0800.02 - Redazione Linee Guida Agenda Digitale della Citta Metropolitana di Napoli — Piano
Strategico per la Transizione Digitale 2023-2026.Attuazione prima fase

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.02.01.01.06 - Azione 6 - Promozione di iniziative per la cittadinanza digitale e I'e-inclusion

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Trasversale con Area Risorse Umane e Direzione Sistemi Informativi. La
realizzazione dell'obiettivo € subordinata all'attribuzione del finanziamento.
Stato dell’arte: la Citta Metropolitana si &€ candidata come soggetto
Trasversale 2023-2023 | 01.01 | 5,50 P &8

esecutore-sub attuatore della misura. Il RTD ha redatto il progetto operativo
trasmesso ad AgiD con nota RU n. 28070 del 17 febbraio 2023. Da AgID
sono state chieste integrazioni trasmesse con nota RU n. 73610 del 10
maggio 2023 a cui non & seguito ad oggi alcun riscontro.

s daborsins o eors el o sd X x XK XK x
Predisposizione proposta di deliberazione di approvazione del progetto X | X[ X|X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DONATO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 18,00 8,00
MARINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 18,00 5,00
ROTELLA ROSA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 5,00
SCOGNAMIGLIO MARGHERITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 5,00
QUARANTA MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 3,00
CIERVO MARIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 5,00
MAZZELLA VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 1,00
ESPOSITO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 6,00 5,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 2,00 1,00
RAIOLA ADELAIDE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 6,00 5,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

Attivazione del progetto finanziato con fondi del
PNRR (€ 1.000.000,00) di cui al sub investimento
M1C1 1.4.2 Citizen Inclusion . Miglioramento
dell'accessibilita dei servizi pubblici digitali. Il
progetto e finalizzato ad erogare formazione a
dirigenti e dipendenti dell'Ente, in tema di
accessibilita e ad assicurare la riduzione del 50% del
numero di errori su almeno 2 servizi digitali
dell'Ente accessibili mediante SPID/CNS. Anni
successivi: realizzazione attivita del progetto (il
progetto se finanziato deve concludersi entro
giugno 2025)

800.02 - Redazione della proposta di deliberazione per 'approvazione del progetto operativo e dello schema di

IEicatos accordo ex articolo 15 della L. 241/1990 con AgID entro il 31 dicembre 2023
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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0800.04 - Cittadinanza attiva e Polizia Metropolitana di Napoli DUP 2023-2026

Riferimento DUP

22.02.01.01 - OS - Avvicinare I'amministrazione ai cittadini

che sara anche oggetto di somministrazione face to face su tablet presso i
punti di accesso dell’URP della Citta Metropolitana.

pubblicazione sul portale istituzionale un form interattivo che sara

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Al fine di valorizzare le attivita e divulgare la conoscenza dei servizi di
competenza della Polizia Metropolitana per la partecipazione attiva dei
Trasversale 2023 -2023 01.01 4,00 |cittadini, si intende pubblicare sul portale istituzionale un form interattivo

anche oggetto di somministrazione face to face su tablet pressoipunti | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X 100,00
di accesso dell’URP della Citta Metropolitana
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

PICCOLO ONOFRIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
FERRARA ANNUNZIATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 5,00
AMALFITANO MARILENA AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 5,00
LIGUORI LAURA AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 5,00
PERSICO PABLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 5,00
SURACE CARMEN AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 5,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 5,00
GRAGNANO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 5,00
MANFREDI ARTURO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 5,00

Totale Peso| 100,00

0800.04 - Redazione di un form interattivo per la valorizzazione delle attivita e la divulgazione della conoscenza
dei servizi di competenza della Polizia Metropolitana al fine di consentire la partecipazione attiva dei cittadini.

Indicatore Pubblicazione del form interattivo sul portale istituzionale e somministrazione face to face su tablet presso i
punti di accesso all’U.R.P: della CM

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali
Obiettivo: 0800.05 - Customer Satisfaction
. 22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei
Riferimento DUP o - P P ’ P 8
servizi erogati all’utenza
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Trasversale con la Direzione Politiche del Personale. Al conseguimento
collaboreranno tutte le direzioni dell'Ente. Consolidamento e
Trasversale 2023 -2023 01.02 28,00 |implementazione del sistema di rilevazione della soddisfazione degli utenti.
Miglioramento dell'affidabilita dell’indice generale attraverso I'adozione di
una nuova metrica che misura la soddisfazione del cliente
Comunicazione all'OlV dell’Indice di soddisfazion li utenti ann
omu eall'olV de e di sod one degli ute o x| x| x|x|x 30,00
2022
Consolidamento e implementazione del sistema di rilevazione della
orce |mpien X | X | X 40,00
soddisfazione degli utenti
Awvio delle rilevazione X | XX 30,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PICCOLO ONOFRIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 50,00
FERRARA ANNUNZIATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 50,00
AMALFITANO MARILENA AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 50,00
LIGUORI LAURA AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 50,00
PERSICO PABLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 50,00
SURACE CARMEN AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 50,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 7,00 50,00
GRAGNANO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 50,00
MANFREDI ARTURO AREA DEGLI ISTRUTTORI 11,00 50,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

Nel 2024 i report per le singole direzioni saranno
corredati di analisi SWOT, che evidenzieranno i punti
di forza e di debolezza dei servizi offerti. L'analisi
degli SWOT consentiranno alle direzioni di attuare
azioni mirate di miglioramento, la cui efficacia sara
misurata, nel corso del 2024, con il nuovo modello
di rilevazione della qualita costruito nel 2023.
Lindice sintetico di soddisfazione sara determinato
da una nuova metrica piu affidabile, calcolato in
base al feedback degli utenti, che determini in che
misura I'Ente soddisfa le esigenze dei propri utenti

0800.05 - Elaborazione di un nuovo modello per la misurazione della soddisfazione e l'identificazione delle

Indicatore priorita, Aggiornamento del kit “cassetta degli attrezzi”, invio del questionari e dei Kit alle direzioni ed

acquisizione dei dati entro il 31 dicembre 2023.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 10,0000 10,00
10,0001 20,0000 20,00
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20,0001 30,0000 30,00
30,0001 40,0000 40,00
40,0001 50,0000 50,00
50,0001 60,0000 60,00
60,0001 70,0000 70,00
70,0001 80,0000 80,00
80,0001 90,0000 90,00
90,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali

Obiettivo: 0800.07 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023

1,50

Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC

fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 100,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE SIMONE FRANCESCO PIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 24,00 30,00
PALMIERI MARIA LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 28,00 30,00
RINALDI ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 24,00 30,00
FORTE LUCIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 24,00 30,00
Totale Peso| 100,00

2023-TRSV-08.04 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report

Indicatore con indicazione delle attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC
(riduzione del 100% nel 2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 138)- peso 1,5%

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali
.. 0800.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
Obiettivo: . . .
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 5,00
Trasparenza
Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X | X | X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

. o L X | X | X 25,00
valutazione qualitativa dei rischi
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
L S X| X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x | x| x 25 00
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 !

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DONATO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
MANNA CANDIDA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10,00 6,00
MARINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
PERROTTA VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
SIMONETTI TERESA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
MOSCARIELLO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
PENNONE DOMENICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
PICCOLO ONOFRIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
PALMIERI MARIA LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
COPPOLA ELISABETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
Totale Peso| 100,00

2023-PTPCT-08.01 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi
integrata secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore

Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.

Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in

conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali
Obiettivo: 0800.03 - Efficace e qualificato supporto agli organi dell'Ente
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

gz;g:n‘:ztr:‘éz 4 2023-2023 95,00
. pesonefae  [G[F[m[am[G|s]a|s[0N D] Peso
Supportare gli organi istituzionali nell'espletamento del mandato X| X | X|X]|X X | X 50,00
Garantire I'attivita di rappresentanza ed il supporto alla realizzazione di

eventi anche mediante la presenza del Gonfalone della Citta

Metropolitana di Napoli. Garantire inoltre Garantire I'acquisizione dei X | X[ X ]| X]|X X | X 25,00
beni e servizi necessari per la realizzazione di eventi mediante adeguati

strumenti di programmazione

Supportare il Sindaco e i consiglieri in tutte le attivita di relazione con la

e e ocaeorke smero BPASTIone | x| x| s
documentazione, aggiornamenti.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

CIMMINO ELENA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
DE LUCA STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 40,00
DE SIMONE FRANCESCO PIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 40,00
IANNONE MONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
PALUMBO SARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
CIPOLLETTA LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
COVINO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
DONATO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 36,00
GIGLI NADA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
MANNA CANDIDA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1,00 84,00
MARINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 26,00
MIGLIACCIO CARLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
PERROTTA VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 29,00
SIMONETTI TERESA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 94,00
GRANATO MARIA GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
RICCARDI NUNZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
TENCATI DAVIDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
BOVA ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 40,00
FARINA GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
LEMBO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
BARBARO GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
MOSCARIELLO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 94,00
PENNONE DOMENICO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 94,00
PICCOLO ONOFRIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 29,00
VOTTARI MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 35,00
PALMIERI MARIA LUISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 34,00
ROTELLA ROSA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 35,00
SCAFE' NICOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
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CRISTIANO ORNELLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
DEL GIUDICE SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
DELL'AVERSANA ELPIDIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
FERRARA ANNUNZIATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 35,00
PORCELLI ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
TORTORELLI PROCOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 90,00
VANACORE MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 40,00
BIANCA MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
MAIORCA ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
PERONE ELISABETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
AMALFITANO MARILENA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 35,00
DELFINO LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
DELLO IACOVO PATRIZIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
FERRARA MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
GAMBARDELLA REBECCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
GRAZIANO IMMA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 35,00
LIGUORI LAURA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 35,00
MONTALTO MARIA ROSARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
MORRA GAETANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
PAPA FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
RINALDI ROBERTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 40,00
SACCO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
SAVINO GIANFRANCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
SCOGNAMIGLIO MARGHERITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 35,00
QUARANTA MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 32,00
VERDE ADMETO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
PERSICO PABLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 35,00
CARRABS PASQUALANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
CIERVO MARIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 35,00
MAZZELLA VERONICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 19,00
PILATO GIOVAN GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
ESPOSITO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 1,00 35,00
COLELLA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 60,00
EBARDI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 9,00

GALLO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 35,00
MANDARA MARIA ANTONIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
SURACE CARMEN AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 35,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 35,00
MELLONE RITA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
GRASSO GIACINTO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MARRAGONY SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
NANNONI ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CAMPESE SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
MONDO ROSARIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
VERDICCHIO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
AMBROSIO ANGELO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
RAIOLA ADELAIDE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 35,00
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GRASSO FILOMENA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 3500
SCHIATTARELLA LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 3500
COLANGELI ROSARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00/ 100,00
COPPOLA ELISABETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00| 90,00
ERRICO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 3500
FONTANAROSA ANNAMARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00/ 100,00
FORTE LUCIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 40,00
GRAGNANO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 3500
MANFREDI ARTURO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 3500
MARADEI LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00/ 100,00
VITTOZZI ANTONELLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00/ 100,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 0800.03 - Raggiungimentodi tutte le fasi dell'obiettibo

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 10,0000 10,00
10,0001 20,0000 20,00
20,0001 30,0000 30,00
30,0001 40,0000 40,00
40,0001 50,0000 50,00
50,0001 60,0000 60,00
60,0001 70,0000 70,00
70,0001 80,0000 80,00
80,0001 90,0000 90,00
90,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 08 - Direzione Supporto Organi istituzionali
Obiettivo: 0800.06 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
continuativo il 503- 2023 5,00
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
Spprovets con deliversuone del .M. 303 de 25/13/3023,sttaverso | X | X X | X X [ X | X x| x| x x| x | 10000
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DONATO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
MANNA CANDIDA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 20,00 10,00
PICCOLO ONOFRIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
FERRARA ANNUNZIATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
TORTORELLI PROCOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
AMALFITANO MARILENA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
LIGUORI LAURA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
SCOGNAMIGLIO MARGHERITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 10,00
PERSICO PABLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
SURACE CARMEN AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,00 10,00
MOCCIA SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,00 10,00
GRAGNANO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
MANFREDI ARTURO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
Totale Peso| 100,00

2023-CDP-08.02 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione

Indicatore Politiche del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M.
n. 302 del 29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 09 - Direzione Gare e Contratti

0902.01 - Aggregazione della spesa comune degli Enti. Consolidamento della copertura temporale
per le convenzioni in scadenza per le categorie merceologiche gia disponibili.

Obiettivo:

22.01.06.01.01 - Azione 1 - Estendere I'adesione dei Comuni del territorio agli strumenti di

Riferimento DUP .
aggregazione della spesa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Alla realizzazione dell'obiettivo concorrono le seguenti attivita:

1) Sottoscrizione del nuovo contratto di Convenzione quadro per la spesa
aggregata di servizi di vigilanza armata e guardiania per I'intero territorio
regionale della Campania.

2) Aggiudicazione della procedura di gara finalizzata alla Sottoscrizione del
nuovo contratto di Convenzione quadro per la spesa aggregata di servizi di
pulizia per il territorio delle province di Avellino, Benevento, Caserta e
Salerno;

3)Indizione di una nuova procedura di gara finalizzata alla sottoscrizione del
nuovo contratto di Convenzione quadro per la spesa aggregata di servizi di
manutenzione degli impianti antincendio dei siti in uso a qualsiasi titolo agli
Enti del territorio della regione Campania.

Predisposizione e sottoscrizione del nuovo contratto di Convenzione
quadro per la spesa aggregata di servizi di vigilanza armata e guardiania | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X 50,00
per I'intero territorio regionale della Campania.

Strategico 2023 - 2023 01.09 | 32,00

Indizione nuova procedura di gara per la sottoscrizione del nuovo
contratto di Convenzione quadro per la spesa aggregata di servizi di
manutenzione impianti antincendio per istituti scolastici ed immobili
pubblici per 'intero territorio regionale della Campania.

XX [ XXX X[ X|X]|X]X|[X]|X 50,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CORNACCHIA ELEONORA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
DE STEFANO LIDIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
FESTA SARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
LEONE ANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
MANCINI SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 30,00
MIRAGLIA ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 20,00
SORRENTINO GIANCARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 20,00
CROCCO ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
SORGENTE BERNARDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
Totale Peso| 100,00

0902.01 - Sottoscrizione del nuovo contratto di Convenzione servizi vigilanza armata documentata da

Indicatore . . . . .. . S . . .
registrazione al repertorio e determinazione dirigenziale di indizione procedura gara servizi antincendio.
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 09 - Direzione Gare e Contratti
Obiettivo: 0?02.02 - Attivita di committenza in favore dei Comuni per il supporto in particolare nelle procedure
di gara del PNRR
22.01.06.01.04 - Azione 4 - Incrementare le attivita di supporto ai Comuni, con particolare riferimento
Riferimento DUP | all'implementazione degli strumenti tecnologici a disposizione dei Comuni nel settore dell’e-
procurement o degli approvvigionamenti in modalita elettroniche
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 01.09 | 31,50
. Descsiorefase  (G|F|[MA[M[G|L{A[S[0 N[D| Peso
ssslgigfeprogrammazione con i Comuni delle procedure di gara da x| x| x| x|x x| x x| x!x!x 20,00
igrt’rt’?ictl;iez:::;e con i Comuni delle Convenzioni per le attivita di x| x| x| x!|x x I x Ixlx!x!x 40,00
Pubblicazione delle gare oggetto delle Convenzioni di Committenza X| X[ X | X]|X X[ X[ X | X|X]|X 40,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BARBATO TANJA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 30,00
CORNACCHIA ELEONORA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 30,00
CRETELLA MARIA VITTORIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 40,00
DE STEFANO LIDIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 50,00
FESTA SARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 30,00
FRANCO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 10,00
TEBAIDO SABATINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 60,00
CUOMO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,00 40,00
LEONE ANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 40,00
MANCINI SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,00 40,00
MIRAGLIA ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,00 30,00
PESCE ROSALBA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
SORRENTINO GIANCARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
COMPETIELLO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 60,00
AURIEMMA ETTORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 60,00
GRECO MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 30,00
VISONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,00 40,00
RIPPA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 10,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 20,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 25,00
MAURIELLO SABATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 20,00
VENTO NICOLETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 30,00
CROCCO ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 20,00
IANNUZZI ANIELLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 30,00
MOSTO MARIA ELENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 60,00
AVALLONE ANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 30,00
SORGENTE BERNARDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 40,00
Totale Peso| 100,00
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% Ragg.

0902.02 - Numero di gare pubblicate/numero di determine di approvazione degli atti complete pervenute dai
Comuni entro il 30/11/2023. Obiettivo 90%

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 09 - Direzione Gare e Contratti

0900.03 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

01.11

1,50

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

o . . i X[ X | X[ X | X | X[ X|X|X[|X]|X]|X 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 50,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE STEFANO LIDIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
LEONE ANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 70,00 10,00
PESCE ROSALBA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 10,00
Totale Peso| 100,00

0900.03 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 0,5%

Indicatore

Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 100% nel
2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 63)- peso 1%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 09 - Direzione Gare e Contratti

Obiettivo:

0902.03 - Adeguamento del portale Gare Telematiche dell’Ente al nuovo Codice dei Contratti (d.Igs.

36/2023)
Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023

01.09

30,00

Obiettivo trasversale con la Direzione Sistemi Informativi Integrati

Elaborazione e approvazione studio di fattibilita XX [ X | X[ X]|X[X|X]|X]X|X|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CUOMO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 10,00
MANCINI SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 10,00
MIRAGLIA ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
SORRENTINO GIANCARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
VISONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
RIPPA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

Integrati entro il 15/12/2023

0902.03 - Approvazione dello studio di fattibilita con nota da trasmettere alla Direzione Sistemi Informativi

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 09 - Direzione Gare e Contratti
.. 0900.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
Obiettivo: . . .
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 01.11 5,00
Trasparenza
Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

. o L X | X | X 25,00
valutazione qualitativa dei rischi
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
L S X| X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x | x| x 25 00
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n.36/2023 ’

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BARBATO TANJA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 15,00
CORNACCHIA ELEONORA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
CRETELLA MARIA VITTORIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 35,00
FESTA SARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 30,00
FRANCO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 35,00
TEBAIDO SABATINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 15,00
PESCE ROSALBA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
VISONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CROCCO ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
IANNUZZI ANIELLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 35,00
Totale Peso| 100,00

0900.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore

Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.

Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 09 - Direzione Gare e Contratti
Obiettivo: 0900.01 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
gz;f)':n“qztr'l‘é‘; A 50232023 | 0111 | 40,00
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
e con deliverssone del .M. . 302 del 20713/2622, straverso | X | X X | XX X | X x| x| x x| x| 10000
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BARBATO TANJA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 40,00
CRETELLA MARIA VITTORIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 25,00
DE STEFANO LIDIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 20,00
FRANCO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 40,00
TEBAIDO SABATINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 25,00
CUOMO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 25,00
LEONE ANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 30,00
MIRAGLIA ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
SORRENTINO GIANCARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 35,00
COMPETIELLO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
AURIEMMA ETTORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
GRECO MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
VISONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 15,00
RIPPA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 25,00
VENTO NICOLETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 60,00
CROCCO ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 20,00
MOSTO MARIA ELENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
AVALLONE ANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 60,00
SORGENTE BERNARDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
Totale Peso| 100,00

0900.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 09 - Direzione Gare e Contratti

0900.02 - Ricognizione tecnico-amministrativa delle procedure espropriative pregresse relative a
strade provinciali ricadenti nell'isola di Ischia. Ultimazione del progetto. (4°annualita)

Obiettivo:

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 01.06 10,00 (Ilompletame.nto dell'attivita di. ricog.niz.ione avvi.a.ta nell'.ar.mo 2020 con
Performance I'esame del rimanente 25% dei fascicoli presenti in archivio.

Individuazione delle particelle costituenti il tratto stradale mediante
confronto tra gli estratti di mappa attuali ed i piani particellaripresenti | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X 50,00
in archivio

Ricognizione in parallelo della documentazione amministrativa

presente in archivio ai fini della titolarita (decreto di esproprio e XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 50,00
pagamenti)
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
PESCE ROSALBA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 34,00 60,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 33,00 60,00
MAURIELLO SABATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 33,00 60,00
Totale Peso| 100,00

0900.02 - Comunicazione di avvenuta ricognizione del 25% dei fascicoli presenti in archivio relativi alle strade

Indicatore provinciali dell'lsola d'Ischia.
Ultimazione progretto

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 09 - Direzione Gare e Contratti
Obiettivo: 0903.01 - PNRR - Supportare I'attuazione delle misure di riforma e di investimento assegnate alla
titolarita dei soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti.
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
gz;g:n‘:?r'l‘é‘; A 50232023 | 0111 | 50,00
Formazione del fascicolo digitale di gara (dalla pubblicazione del bando
Stustor - el prokett mfose i sttuarione s cu proceda argrasia | X | X X | X XXX x| x| x| x x| 10000
stata curata dalla Direzione.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BARBATO TANJA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 15,00
CORNACCHIA ELEONORA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 30,00
FESTA SARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 30,00
FRANCO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 15,00
CUOMO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 25,00
MANCINI SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 20,00
MIRAGLIA ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 20,00
PESCE ROSALBA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 10,00
SORRENTINO GIANCARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
COMPETIELLO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
AURIEMMA ETTORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
GRECO MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 20,00
VISONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 25,00
RIPPA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
ESPOSITO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
MAURIELLO SABATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
VENTO NICOLETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
CROCCO ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 20,00
IANNUZZI ANIELLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 35,00
MOSTO MARIA ELENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
AVALLONE ANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 10,00
SORGENTE BERNARDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore aggiudicate = 90%

0903.01 - N. Fascicoli di gara trasmessi ai soggetti attuatori (comunicazione con nota FOLIUM)/procedure

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

1000.01 - Welfare Integrativo Aziendale- servizio di assistenza sanitaria integrativa comparto e

Obiettivo: -
dirigenza

Riferimento DUP |22.01.05.01.01 - Azione 1 - Migliorare il clima ed il benessere dei dipendenti

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 . 20,00 | OB. strategico condiviso con Politiche del personale

Pubblicazione gara per I'affidamento del servizio di assistenza sanitaria
integrativa Comparto e Dirigenza e gestione degli adempimenti XX [ X | X|X|X[X|X]|X 60,00
consequenziali

Nomina commissione giudicatrice X | X | X 20,00
Chiusura verbale di gara e relativa comunicazione X| XX 20,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE BENEDICTIS LISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 30,00
AURINO ANNAMARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 10,00
MAIELLO GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 30,00 30,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 1000.01 - WELFARE INTEGRATIVO AZIENDALE -servizio di assistenza sanitaria integrativa comparto e dirigenza

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Obiettivo: 1000.02 - Lavoro Agile nella Citta Metropolitana: monitoraggio e reportistica

22.01.05.02.02 - Azione 2 - Sviluppare le azioni e gli obiettivi a supporto di un innovativo modello di
Riferimento DUP | organizzazione del lavoro che promuova una efficiente conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei

dipendenti
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 - 2023 . 20,00 |OBIETTIVO STRATEGICO CONDIVISO CON POL. DEL PERSONALE

Predisposizione e somministrazione di questionari per comparto e
dirigenza sul lavoro agile Il semestre 2022 e pubblicazione esiti con X| X[ X | X|X]|X 20,00
trasmissione report

Aggiornamento Mappatura dei processi smartabili per tutte le direzioni

dell'ente XX | X | X|X]|X 50,00

Redazione quadro sinottico degli accordi individuali di lavoro agile
sottoscritti nel 2023 con indicazione delle tempistiche di comunicazione
alle direzioni competenti ai fini del monitoraggio scadenze trasmissioni
comunicazioni obbligatorie

XX [ XXX X[ X|X]|X]X[|X]|X 10,00

Predisposizione e somministrazione di questionari per comparto e
dirigenza sul lavoro agile | semestre 2023 e pubblicazione esiti con X | X[ X ]| X | X|X 20,00
trasmissione report

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FALCO ADELAIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 30,00
CAROTENUTO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
GENTILE TERESA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
DE BENEDICTIS LISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
PAPPADIA FERDINANDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 30,00
MAIELLO GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 40,00 40,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 1000.02 - Monitoraggio Lavoro Agile

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

1000.08 - Semplificazione e digitalizzazione: transizione alla nuova versione cloud del software
integrato HR SUITE per la "Gestione del Personale, Presenze Assenze e Portale Dipendente"

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.02.01.01.01 - Azione 1 - Digitalizzazione dei processi e dei servizi

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

ob.strategico trasversale con la direzione sistemi informativi consistente
Strategico 2023 - 2023 . 18,00 |nella MESSA IN PRODUZIONE E FINALIZZAZIONE DELL'ITER COMPLETO DI
ELABORAZIONE DEI 3 MODULI GESTIONE DEL PERSONALE

Supporto alla Dir. Sis. Informativi nelle attivita di messa in produzione
ed esercizio dei moduli "Gestione giuridica economica del Personale"e | X | X | X | X 50,00
"Angolo del dipendente" per la funzione di consultazione cedolini

Supporto alla Dir. Sis. Informativi nelle attivita di messa in produzione
ed esercizio del software completo, comprensivo dell'applicativo X | X[ X ]| X|X|X 50,00
Presenze/Assenze e "Angolo del dipendente" completo

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
GIACCO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 40,00
CAROTENUTO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
DE LUCIA ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
DI MONDA DONATELLA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5,00 40,00
GRIMALDI IMMACOLATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
GIACOMANIELLO GIANLUCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 40,00
DE LUCA FELICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
PAPPADIA FERDINANDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
POLLASTO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 60,00
VOLPE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
LOFFREDO GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 10,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-10.03 - Semplificazione e digitalizzazione: transizione alla nuova versione cloud del software integrato

IEicatos HR SUITE per la "Gestione del Personale, Presenze Assenze e Portale Dipendente"
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Obiettivo: 1000.09 - Promozione della salute organizzativa e di genere dell'Ente

22.01.05.01.02 - Azione 2 - Promuovere misure che favoriscano le pari opportunita, la tutela delle

Riferimento DUP | s s L .
diversita, I'etica e le sane relazioni interpersonali

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

obiettivo strategico trasversale condiviso con la Dir. Politiche del Personale,
con il CUG e con I'URP

trasmissione bozza proposta di deliberazione del sindaco di
adeguamento del codice di comportamento per la diffusione della

Strategico 2023 -2023 . 25,00

. L o XXX X X XX X XXX 30,00
cultura dell'etica pubblica e il contrasto alle discriminazioni sui luoghi di
lavoro
Rilevazione dei bisogni dei lavoratori dell'Ente in ordine al clima
aziendale, alle Pari Opportunita ed al benessere, mediante erogazione x| x| x|x 30,00

di un questionario da elaborare in collaborazione alle Direzione
dell'Ente competenti per materia

Misurazione del fenomeno della parita di genere nella PA. Rilevazione
dei dati in conformita al punto 6. delle linee guida sulla parita di genere
dell'organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le PP.AA.
elaborate dal DFP e dal DP.O. del 6 ottobre 22

XX [ XXX ]| X[ X|X]|X]X|[X]|X 40,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
TRIPODI FABIANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
CAROTENUTO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
LENZI FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
PECORARO VITTORIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
PAPPADIA FERDINANDO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
Totale Peso| 100,00

2023-STR-10.04 - Promozione della

Indicatore salute organizzativa
e di genere dell'organizzazione

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Obiettivo: 1000.10 - Supporto ai Comuni metropolitani nella gestione del personale

22.01.06.01.02 - Azione 2 - Promozione della gestione associata delle Risorse Umane rivolta ai Comuni

Riferimento DUP
JRna o del territorio metropolitano e assistenza tecnico/amministrativa (art.1 co. 85 Legge 56/2014)

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Azioni promosse per la diffusione delle buone pratiche a livello
metropolitano in ordine all’'Uguaglianza di genere e alle pari opportunita -
obiettivo strategico trasversale condiviso con I'urp e il Cug della Citta
metropolitana di Napoli

Implementazione rete CUG: Creazione area riservata on line ai fini della
veicolazione delle informazioni, documenti e buone prassi in materia di
pari opportunita rivolta ai referenti Cug degli enti dell'area
metropolitana di Napoli

Strategico 2023 -2023 . 10,00

XX [ X | X|X|X|X|X|X]|X]|X 40,00

Studio preliminare per la redazione del Piano dell'Uguaglianza per

I'Area metropolitana di Napoli XXX XXX XXX XXX 20,00

Organizzazione di una giornata divulgativa dedicata alla

sensibilizzazione sulle buone pratiche da sviluppare a livello
metropolitano in ordine all’'uguaglianza di genere e delle pari X | X[ X | X|X]|X|X 20,00
opportunita

Organizzazione evento rivolto a 20 comuni delle terre del Vesuvio e
della Citta di Foggia per la sottoscrizione del Patto di Partecipazioneper | X | X | X | X 20,00
I'attuazione della Capitale di "Costruiamo Gentilezza 2024"

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FALCO ADELAIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 30,00
FARINARO CHIARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 70,00
GENTILE TERESA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 40,00
LENZI FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 50,00
DE BENEDICTIS LISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 2023-STR-10.05 - Rete CUG

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Riferimento DUP

1000.11 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

2,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

o . . . X[ X | X[ X | X | X[ X|X|X[|X]|X]|X 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X[ X|X[|X]|X|[X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FARINARO CHIARA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 30,00
LENZI FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 20,00
Totale Peso| 100,00

1000.11 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 1%

Indicatore Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 100% nel
2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 55)- peso 1%

Minimo

Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

1000.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00 |attuazione misure previste dalla matrice Piano Anticorruzione
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
TRIPODI FABIANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 40,00 30,00
LENZI FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 10,00
PECORARO VITTORIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
Totale Peso| 100,00

2023-PTPCT-10.01 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi
integrata secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Riferimento DUP
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PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

1000.03 - Inquadramento giuridico economico del personale neoassunto nella piattaforma HR SUITE:

Implementazione banca dati e fascicolo digitale personale conseguente all'assunzione, a far data dal

1 gennaio 2023

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 25,00
Performance

Inquadramento giuridico economico personale neoassunto a far data

del 1 gennaio 2023 XQXPXX XXX X)X 60,00
Pianificazione e strutturazione data base relativo al fascicolo personale

digitale del 100% del personale neo assunto dal 1 gennaio 2023. XX [ X| X[ X]|X]|X|X|X]|X 20,00
Classificazione documentale e eliminazione ridondanze

Popolamento dati in ambiente HR Suite X | X 20,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FALCO ADELAIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
GIACCO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 40,00
GIACOMANIELLO GIANLUCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
AURINO ANNAMARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 50,00
ILDENNI FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
LOFFREDO GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 25,00 50,00
SACCONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 40,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 2023-CDP-10.01 - Implementazione fascicolo digitale personale neo assunto a far data dal 1 gennaio 2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale
Obiettivo: 1000.04 - Adeguamento sistema di classificazione del personale del comparto sulla base delle
: previsioni contrattuali CCNL Funzioni Locali 16/11/2022
Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Continuativo di
2023 - 2023 . 20,00 |OBIETTIVO CONDIVISO CON LA DIR.POLITICHE DEL PERSONALE
Performance
riclassificazione dei profili personale del comparto al 1 aprile 2023 X | X|X 50,00
comunicazioni individuali dell'avvenuta riclassificazione del profilo
) P X | X | X|X 10,00

professionale
ricognizion izioni assicurative Inail in relazione ai nuovi profili

o_g”oepos oni assicu e elazione uovi pro x| x| x!|x 20,00
attribuiti
aggiornamento e stampa badge con indicazione dei profili riclassificati X 20,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FALCO ADELAIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
DE BENEDICTIS LISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
GIACOMANIELLO GIANLUCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
DE LUCA FELICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
AURINO ANNAMARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 40,00
POLLASTO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 30,00
VOLPE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
SACCONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2023-CDP-10.02 - Adeguamento sistema di classificazione del personale del comparto sulla base delle previsioni

[ClEIE contrattuali CCNL Funzioni Locali 16/11/2022
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Obiettivo:

Riferimento DUP

1000.05 - Controlli ispettivi sugli istituti contrattuali (saldi, permessi, servizi esterni, 104 ecc.) dei
lavoratori dipendenti

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 25,00
Performance

INCREMENTO DEL 10% DEI CONTROLLI EFFETTUATI NEL CORSO DEL

2022 (N.18 estrazioni di campioni di personale in servizio nell'anno X[ X | X ]| X|X X[ X | X | X | X]|X 60,00
2023)
effettuazione CONTROLLI sulle ISTANZE A.N.F. PROPOSTE DAI
DIPENDENT!I LSU STABILIZZATI NEL 2022 (controllo sul 100% dei X[ X | X | X|X X | X[ X ]| X|X|X 40,00
richiedenti)

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
TRIPODI FABIANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
DE LUCIA ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
DI MONDA DONATELLA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10,00 60,00
LENZI FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
PECORARO VITTORIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 70,00
POLLASTO PASQUALE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
VOLPE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 30,00

Totale Peso| 100,00

Indicatore 2023-CDP-10.03 - incremento controlli ispettivi su istituti contrattuali lavoratori dipendenti

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale
Obiettivo: 1000.06 - Mappatura e aggiornamento titoli di studio e specializzazioni conseguiti dal personale
: dipendente
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di . - . AT
2023 - 2023 25,00 |Rilevazioni obbligatorie di cui al titolo V del d.lgs.n.165/2001
Performance
Progettazione e trasmissione del modello per inserimento dati relativi
al possesso di titoli culturali, di specializzazioni ed alla frequenza di corsi | X X X[ X | X|X]|X|[X]|X 60,00
di aggiornamento utile al sistema di pianificazione delle risorse umane
Aggiornamento banca dati in ambiente HR SUITE utile al sistema di x | x 40.00
pianificazione delle risorse umane ’
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE LUCIA ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
GENTILE TERESA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 30,00
GRIMALDI IMMACOLATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
DE BENEDICTIS LISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
DE LUCA FELICE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
SACCONE CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
Totale Peso| 100,00

2023-CDP-10.04 - Rilevazioni obbligatorie di cui al titolo V del d.lgs.n.165/2001: Mappatura e aggiornamento

IEicatos titoli di studio e specializzazioni conseguiti dal personale dipendente
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 99,0000 0,00
99,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 10 - Direzione Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale

Obiettivo: 1000.07 - Standard di Qualita dei Servizi erogati

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativodi} ;3 5053 . 5,00 | rispetto Standard di Qualita
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
GIACCO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 20,00
GRIMALDI IMMACOLATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00
ILDENNI FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 50,00
MAIELLO GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 30,00
Totale Peso| 100,00

2023-CDP-10.05 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione

Indicatore Politiche del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M.
n. 302 del 29/12/2022

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione:

Obiettivo:
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PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

1100.02 - Contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2023

Riferimento DUP

22.01.05.02.02 - Azione 2 - Sviluppare le azioni e gli obiettivi a supporto di un innovativo modello di
organizzazione del lavoro che promuova una efficiente conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei

dipendenti
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 01.10 | 15,00
_ DesiioneFase 6 rm[a[mc[t]a]s[o N[ reso
Costituzione fondi comparto e dirigenza XX [X|X|X]|X[|X|X]|X]X|[X]|X 50,00
Proposte accordi X | X | X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
LIGNOLA DAVIDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
CATANIA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 34,00
LOMBARDI STEFANIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 30,00
CINO LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 30,00
FOLLO RITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
Totale Peso| 100,00

1100.02 - Trasmissione proposte di deliberazioni in Sisdoc entro il 15/12/2023 e invio proposta

licltie accordo/contratto alle 00.SS. entro il 31/12/2023.
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi
Obiettivo: 1100.03 - Regolamenti in materia di personale
22.01.05.02.02 - Azione 2 - Sviluppare le azioni e gli obiettivi a supporto di un innovativo modello di
Riferimento DUP | organizzazione del lavoro che promuova una efficiente conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 01.10 | 10,00
Predi izione di proposta regolamento sulle E.Q. in seguito all’entrata
Predisposizio ed_popo egolamento sulle Q eguito all'e x | x x | x x| x| x 50,00
in vigore dal 1 aprile 2023 del nuovo ordinamento professionale
Predisposizione di proposta regolamento sugli incentivi tecnici

o1oP proposta rego o sug X | X | X|X|X X | X | X|X|X 50,00
aggiornato al nuovo Codice degli appalti

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
LANZANO SOFIA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 30,00
LIGNOLA DAVIDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 30,00
SILVESTRE ROSARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 35,00
CATANIA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 30,00
LOMBARDI STEFANIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 31,00
CINO LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 14,00 30,00
MINIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
DE SARNO GIULIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,00 97,00
FOLLO RITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 20,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

00.SS., al Segretario entro il 30 novembre.

1100.03 - Realizzazione delle fasi e trasmissione delle proposte di regolamento, scaturenti dal confronto con le

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione:

Obiettivo:

Riferimento DUP
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PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

1100.07 - WELFARE INTEGRATIVO AZIENDALE: servizio di assistenza sanitaria integrativa comparto e

dirigenza

22.01.05.01.01 - Azione 1 - Migliorare il clima ed il benessere dei dipendenti

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Strategico

2023 - 2023 01.10

15,00 Previdenziale

Trasversale con la direzione Trattamento Giuridico, Economico e

Welfare integrativo: Pubblicazione degli atti di gara per I'adesione al

Fondo Sanitario delle cui prestazioni sara beneficiario il personale e X | X[ X ]| X]|X X | X|X 60,00
gestione degli adempimenti connessi e conseguenziali.

Nomina della Commissione di Gara X | X | X 20,00
Chiusura verbale di gara e relativa comunicazione X[ X[ X|X 20,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CICCONE SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 12,00
MORRONE STANISLAO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 15,00
COLAMATTEO IVAN AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 55,00 35,00
GIURI GIOVANNA RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 15,00
SANNINO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 12,00
Totale Peso| 100,00

Minimo

Massimo

Indicatore 1100.07 - Percentuale di realizzazione delle fasi.

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

Obiettivo: 1102.01 - Attuazione del piano del Fabbisogno 2022-24

Riferimento DUP |22.01.04.01.01 - Azione 1 - Dotazione di personale funzionale ai compiti demandati all'Ente

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023 01.10 | 22,50

Perfezionamento concorso pubblico per il reclutamento di posti di ex
categoria C e D, vari profili professionali, pubblicati in G.U. Concorsi ed
Esami n. 63 del 09/08/2022:

Convocazione a visita medica preassuntiva dei vincitori

X| X | X [X 10,00

Affidamento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del TUEL. Pubblicazione avviso e nomina della X[ X | X | X | X]|X|X]|X 10,00
Commissione di valutazione.

Stipula contratti individuali di lavoro vincitori concorso pubblico X| X | X|X 10,00

Approvazione graduatorie definitive procedure di mobilita volontaria

avviate nel 2022. X | XX 10,00

Perfezionamento procedure mobilita volontaria:
- autorizzazione trasferimenti

- Stipula contratti individuali di lavoro dipendenti trasferiti per mobilita XX XXX X X XX 10,00

volontaria.

AVV|o.deII.e procec%u.re selettive per le progressioni verticali - x | x 10,00
Pubblicazione avvisi

Approvazione graduatorie definitive procedure selettive progressioni X 10.00

verticali avviate nel 2022

Procedura per le progressioni verticali:

— Acquisizione e valutazione istanze

- Pubblicazione interpello composizione commissione esaminatrice
- Nomina Commissione.

XXX | X|X|X[X|X|X]|X]X 10,00

Stipula contratti individuali di lavoro dipendenti interessati dalla

. . X | XX 10,00

progressione verticale
Predisposizione deliberazione sindacale di modifica del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativa alla disciplina dell’

) L o . . . . X | X|X|X 10,00
affidamento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato ai sensi
dell'art. 110 comma 1 del TUEL

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

CASABURI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 27,00
CICCONE SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 10,00
MORRONE STANISLAO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 17,00
SILVESTRE ROSARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 32,00
COLAMATTEO IVAN AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 6,00
FLORINDO IMMACOLATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 19,00 56,00
LOMBARDI STEFANIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 5,00
SORRENTINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 21,00 52,00
GIURI GIOVANNA RAFFAE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 31,00
GRAZIANO CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 19,00 56,00
FABBROCINO ELVIRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 22,00
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MINIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 20,00
CASTALDO IMMACOLATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 7,00 47,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 1102.01 - Realizzazione delle fasi. Trasmissione elenco dei contratti sottoscritti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 10,0000 10,00
10,0001 20,0000 20,00
20,0001 30,0000 30,00
30,0001 40,0000 40,00
40,0001 50,0000 50,00
50,0001 60,0000 60,00
60,0001 70,0000 70,00
70,0001 80,0000 80,00
80,0001 90,0000 90,00
90,0001 100,0000 100,00
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

Obiettivo: 1100.05 - CUSTOMER SATISFACTION

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

Riferimento DUP . -
servizi erogati all’utenza

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale con la Direzione Supporto Organi Istituzionali. Al conseguimento
dell’obiettivo contribuiranno tutte le Direzioni.

L'obiettivo mira al consolidamento e all'implementazione del sistema di
rilevazione della soddisfazione degli utenti, attraverso il miglioramento
dell'affidabilita dell’indice generale e I'introduzione di una nuova metrica
che misuri la soddisfazione dell’'utente/ cliente

Trasversale 2023 - 2023 01.10 5,00

Comunicazione O.L.V. sugli esiti dell'indagine 2022 X| X[ X | X|X]|X 30,00
S:g;gl]::;:)nneen:cjc;;i|rLTt;)els;;1entaZ|one del sistema di rilevazione della x | x| x| x 20,00
Awvio delle rilevazioni X| X | X 30,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

CICCONE SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 10,00
MORRONE STANISLAO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 10,00
COLAMATTEO IVAN AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 5,00

GIURI GIOVANNA RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 5,00

SANNINO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 30,00 15,00

Totale Peso| 100,00

Attributo Valore

Anno 2024

Entro il mese di Maggio 2024 saranno trasmessi
ATTIVITA' ANNI SUCCESSIVI all'olV i report dei risultati delle indagini condotte e
sara certificata l'indice sintetico di valutazione
generali

1100.05 - Elaborazione di un nuovo modello per la misurazione della soddisfazione e I'identificazione delle

Indicatore priorita, Aggiornamento del kit “cassetta degli attrezzi”, invio del questionari e dei Kit alle direzioni ed
acquisizione dei dati entro il 31 dicembre 2023.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi
Obiettivo: 1100.06 - Piano Integrato Attivita e Organizzazione. Elaborazione sottosezioni di competenza
Riferimento DUP |22.01.05.01.01 - Azione 1 - Migliorare il clima ed il benessere dei dipendenti
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Trasversale con la le altre Direzioni dell'Area Personale e |'Ufficio del
Direttore Generale/Segretario Generale. Lobiettivo & finalizzato alla cura
delle sottosezioni del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione destinate
ad assorbire adempimenti gia di competenza dell’Area Personale e
Trasversale 2023-2023 | 01.10 | 15,00 pimenti gla ¢l compezenza ce onae
segnatamente: 1) il Piano dei Fabbisogni” 2) il Piano per razionalizzare
I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione dell’ Ufficio; 3) il Piano Organizzativo del
Lavoro Agile; 4) il Piano di Azioni Positive.
Stesura e trasmissione agli uffici competenti della bozza della
) g1l utfict comp X x| x [ x| x|x| x 10,00
sottosezione del PIAO Lavoro Agile
Redazione quadro sinottico degli accordi individuali di lavoro agile
sottoscritti nel 2023 con indicazione delle tempistiche di comunicazione X X | x 10.00
alle competenti ai fini del monitoraggio e dell'inoltro delle !
comunicazioni obbligatorie
Predisposizione e somministrazione di questionari per comparto e
dirigenza sul lavoro agile Il semestre 2022 e pubblicazione esiti con X| X[ X | X|X]|X 10,00
trasmissione report
Predisposizione e somministrazione di questionari per comparto e
dirigenza sul lavoro agile | semestre 2023 e pubblicazione esiti con X X | X 10,00
trasmissione report
Aggiornamento mappatura dei processi smartabili per tutte le Direzioni
&gl PP P P X X | X | 15,00
dell'Ente.
Predisposizione sottosezioni di competenza della Direzione per la
POS P P X | x| x| x| x|x 15,00
compilazione del PIAO PROVVISORIO
Redazione della sottosezione del PIAO dedicata al fabbisogno di
& X | X | X | X | X|x|Xx 15,00
personale
Redazione del Piano di azioni positive. X| X[ X | X|X]|X 15,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CASABURI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 35,00
CICCONE SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 25,00
MORRONE STANISLAO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 25,00
SILVESTRE ROSARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 30,00
VELLOZZI MARIA FABIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 20,00
COLAMATTEO IVAN AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 16,00 25,00
FLORINDO IMMACOLATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 25,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
SORRENTINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 16,00 25,00
GIURI GIOVANNA RAFFAE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
GRAZIANO CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 25,00
FABBROCINO ELVIRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 34,00
LABANCHI PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 20,00
MINIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 32,00
TERLIZZI DEBORA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
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CASTALDO IMMACOLATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 30,00
SANNINO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 7,00 35,00
100,00

Totale Peso

1100.06 - Trasmissione, entro il 15 settembre 2023, al Controllo di Gestione della documentazione attinente

IEicatos alle diverse fasi che riguardano la redazione del PIAO.
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

Obiettivo:

1100.10 — Redazione Linee Guida Agenda Digitale della Citta Metropolitana di Napoli — Piano

Strategico per la Transizione Digitale 2023-2026. Attuazione prima fase.

Riferimento DUP |22.02.01.01.06 - Azione 6 - Promozione di iniziative per la cittadinanza digitale e I'e-inclusion

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Trasversale con la Direzione Supporto organi Istituzionali e la Direzione
Trasversale 2023 -2023 01.10 5,00 |Sistemi Informativi. La realizzazione dell'obiettivo e subordinata
all'attribuzione del finanziamento

Studio elaborazione e redazione, con eventuali modifiche ed
integrazioni richieste dal Ministero del progetto presentato

XX [ XXX ]| X[ X|X]|X]X|[X]|X 50,00

Predisposizione proposta di deliberazione di approvazione del progetto X| X[ X|X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
LIGNOLA DAVIDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
VELLOZZI MARIA FABIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 26,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 15,00
LABANCHI PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 16,00
TERLIZZI DEBORA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 37,00
FOLLO RITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 6,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

Attivazione del progetto finanziato con fondi del
PNRR (€ 1.000.000,00) di cui al sub

investimento M1C1 1.4.2 Citizen Inclusion _
Miglioramento dell'accessibilita dei servizi pubblici
digitali. Il progetto é finalizzato ad erogare
formazione a dirigenti e dipendenti dell'Ente, in
tema di accessibilita e ad assicurare la riduzione del
50% del numero di errori su almeno 2

servizi digitali dell'Ente accessibili mediante
SPID/CNS.Anni successivi:realizzazione attivita del
progetto (il progetto se finanziato deve concludersi
entro giugno 2025)

1100.10 - Redazione della proposta di deliberazione per I'approvazione del progetto
operativo e dello schema di accordo ex articolo 15 della L. 241/1990 con AgID entro il 31

[ClEIE dicembre 2023

Minimo Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

Obiettivo: 1100.11 - Revisione fonti regolamentari

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023 01.11 5,00

Redazione bozza Regolamento per la concessione del patrocino legale e
per il riconoscimento del rimborso delle spese legali sostenute dai XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 100,00
dipendenti della Citta metropolitana di Napoli

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
VELLOZZI MARIA FABIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 15,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 5,00
LABANCHI PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 10,00
Totale Peso| 100,00

2023-TRSV-11.04 - Trasmissione al Segretario Generale e all'Area legale della bozza regolamento per la

Indicatore concessione del patrocinio legale e per il riconoscimento delle spese legali sostenute dai dipendenti della Citta
metropolitana di Napoli

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

Riferimento DUP

1100.12 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

2,50

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

XX | X[ X | X|X]|X[|X|X]|X]|X 50,00

Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

XX | X[ X|X|X]|X[|X|X]|X]|X 50,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CICCONE SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 29,00
MORRONE STANISLAO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 25,00
GIURI GIOVANNA RAFFAE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 65,00 25,00
CINO LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 6,00
MINIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 10,00
Totale Peso| 100,00

2023-TRSV-11.05 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 1,5%

Indicatore Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 100% nel
2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 97)- peso 1%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi
. . 1100.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
Obiettivo: . . .
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza
Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X | X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la X | x 2500
valutazione qualitativa dei rischi !
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
S S X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x | x 25 00
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 ’
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CASABURI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00
CICCONE SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
LIGNOLA DAVIDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
LIVORNO MIRIAM AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00
MORRONE STANISLAO AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00
SILVESTRE ROSARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00
VELLOZZI MARIA FABIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
CATANIA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
COLAMATTEO IVAN AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 4,00
FLORINDO IMMACOLATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
GAMBUTI SILVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 4,00
LOMBARDI STEFANIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 4,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 7,00
SORRENTINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 16,00 10,00
GIURI GIOVANNA RAFFAE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
GRAZIANO CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
RIZZUTI FAUSTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
FABBROCINO ELVIRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
CINO LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00
LABANCHI PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00
MINIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00
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TERLIZZI DEBORA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00

CASTALDO IMMACOLATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00

DE SARNO GIULIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 3,00

FOLLO RITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 4,00

SANNINO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 3,00
Totale Peso| 100,00

2023-PTPCT-11.01 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi
integrata secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

1100.01 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

servizi erogati all’utenza

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 5053 | 0110 | 15,00
Performance

approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso XXX XXX XX X X XX 100,00
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CASABURI ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 35,00
FLORINDO IMMACOLATA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 15,00
SORRENTINO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 28,00 13,00
GRAZIANO CONCETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 15,00
FABBROCINO ELVIRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 40,00
CASTALDO IMMACOLATA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
Totale Peso| 100,00

1100.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

Obiettivo:

22.01.05.02.02 - Azione 2 - Sviluppare le azioni e gli obiettivi a supporto di un innovativo modello di
Riferimento DUP | organizzazione del lavoro che promuova una efficiente conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei

1100.04 - Adeguamento del sistema di classificazione del personale del comparto sulla base delle
previsioni del C.C.N.L. F.L. sottoscritto il 16 novembre 2022

Performance

dipendenti
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 023 | 0110 | 20,00

Riclassificazione dei profili professionali del personale del comparto

"funzioni locali" al 1° aprile 2023. XXX 20,00
(;;)g:sr;;zfa:?ene individuali dell'avvenuta riclassificazione del profilo x| x| x 50,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CICCONE SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
MORRONE STANISLAO AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 5,00
COLAMATTEO IVAN AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 25,00
GIURI GIOVANNA RAFFAE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
MINIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 25,00
SANNINO MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 30,00 35,00
Totale Peso| 100,00

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

Indicatore 2023-CDP-11.02 - Trasmissione proposte di determinazioni e invio report comunicazioni entro il 30/11/2023.

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

Obiettivo:

Riferimento DUP

1100.08 - Promozione della Salute organizzativa e di genere dell'Ente.

22.01.05.01.02 - Azione 2 - Promuovere misure che favoriscano le pari opportunita, la tutela delle
diversita, I'etica e le sane relazioni interpersonali

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 5053 | 0110 | 5,00
Performance

Trasmissione di una bozza proposta di deliberazione del Sindaco

metropolitano di adeguamento del codice di comportamento per la
diffusione della cultura dell'etica pubblica e il contrasto alle
discriminazioni sui luoghi di lavoro.

XXX [ X | X[ X]|X[|X|X]|X]|X 50,00

Misurazione del fenomeno della parita di genere nella P.A. Rilevazione
dei dati in conformita all’art. 6.1 delle linee guida sulla parita di genere
dell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le PP.A.A.

elaborate dal DFP e dal DP.O. del 6 ottobre 2022.

XXX [ X | X[ X]|X[|X|X]|X]|X 50,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
VELLOZZI MARIA FABIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 35,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 55,00
LABANCH| PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 40,00
TERLIZZI DEBORA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 40,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 1100.08 - Pubblicazione esiti monitoraggio e trasmissione della documentazione a corredo di ciascuna fase

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

1100.09 - Sportello d’ascolto

Riferimento DUP

22.01.05.01.01 - Azione 1 - Migliorare il clima ed il benessere dei dipendenti

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 5053 | 0110 | 5,00
Performance

Verifica ed eventuale implementazione dello” sportello di ascolto. X| X | X[ X|X]|X]|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 65,00 8,00

LABANCHI PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 10,00

Totale Peso| 100,00

Indicatore 1100.09 - Relazione conclusiva

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

1103.01 - Programmazione e gestione annuale delle attivita di formazione del personale per I'anno

Riferimento DUP

2023

22.01.05.02.01 - Azione 1 - Assicurare un adeguato livello di partecipazione ai corsi di formazione

anche al fine di innalzare il livello di competenze digitali

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativodi} 55,3 5053 | 01.10 | 15,00
Performance

E;ertszl(i)snpa(i:i.zione del Programma annuale delle attivita di formazione del x ox Ix I xIxlx!Ixlx!Ix!lx!x!x 50,00
Ao gl s o proganra e 2030y H XK X 5000
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
LIGNOLA DAVIDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 30,00
CATANIA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 32,00
LOMBARDI STEFANIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 30,00
CINO LUISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 31,00
FOLLO RITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 40,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

I'annualita 2023, entro il 31.12.2023.

1103.01 - Trasmissione bozza al RPCT entro il 31/05/2023 ed avvio del 100% dei corsi programmati per

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 11 - Direzione politiche del personale, pari opportunita, qualita dei servizi

1106.01 - Efficientamento nella gestione del Servizio della Cooperativa Socialmente Utile “La
Primavera IIl”

Obiettivo:

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Continuativo di
Performance

Gestione tecnica del servizio CSU
Programmazione delle attivita del servizio XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 34,00

2023 - 2023 15.03 | 40,00

Gestione tecnica del servizio CSU Proroga disciplinare 2022 e
Ottemperanza disciplinare 2023 XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 33,00

Gestione contabile e amministrativa del servizio CSU

Rendicontazione disciplinare 2022 XX [X|X|X]|X[X|X]|X]X|[X]|X 33,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
LIVORNO MIRIAM AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 97,00
GAMBUTI SILVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 32,00 96,00
NAPOLITANO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 20,00
RIZZUTI FAUSTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 21,00 96,00
CALVANESE ANDREA AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 40,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
LANGELLA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
LEPORE MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
MATTIELLO SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 20,00
PALLADINO FILIPPO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 20,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
PIZZUTO VALERIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,00 20,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 1106.01 - Report annuale relativo alla verifica del servizio presso il 100% dei siti scolastici

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 12 - Direzione Sistemi Informativi integrati

1200.04 - Linee Guida Agenda Digitale della Citta Metropolitana di Napoli — Piano Strategico per la
Transizione Digitale 2023-2026.Attuazione prima fase

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.02.01.01.06 - Azione 6 - Promozione di iniziative per la cittadinanza digitale e I'e-inclusion

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Obiettivo trasversale con la Direzione Supporto Organi e la Direzione
Politiche del personale. Subordinato all'attribuzione del finanziamento
Stato dell’arte: la Citta Metropolitana si & candidata come soggetto
Strategico 2023 -2023 01.08 5,00 |esecutore sub attuatore della misura. Il RTD ha redatto il progetto operativo
trasmesso ad AgiD con nota RU n. 28070 del 17 febbraio 2023. Da AgID
sono state chieste integrazioni trasmesse con nota RU n. 73610 del 10
maggio 2023 a cui non & seguito ad oggi alcun riscontro.

Studio elaborazione e redazione, con eventuali modifiche ed
integrazioni richieste dal Ministero, del progetto presentato

XXX | X|X]|X[X]|X 50,00

Predisposizione proposta di deliberazione di approvazione del progetto

per la parte tecnico informatica X)X X)X >0,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 20,00
VISCIOLA PATRIZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 25,00
MOLISSO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 10,00
Totale Peso| 100,00

Attributo Valore

Attivazione del progetto finanziato con fondi del
PNRR (€ 1.000.000,00) di cui al sub

investimento M1C1 1.4.2 Citizen Inclusion.
Miglioramento dell'accessibilita dei servizi pubblici
digitali. Il progetto é finalizzato ad erogare
formazione a dirigenti e dipendenti dell'Ente, in
tema di accessibilita e ad assicurare la riduzione del
50% del numero di errori su almeno 2

servizi digitali dell'Ente accessibili mediante
SPID/CNS. Anni successivi: realizzazione attivita del
progetto (il progetto se finanziato deve concludersi
entro giugno 2025)

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

1200.04 - Redazione della proposta di deliberazione per I'approvazione del progetto operativo e dello schema di

IEicatos accordo ex articolo 15 della L.241/1990 con AgID entro il 31 dicembre 2023 - parte tecnico informatica
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 12 - Direzione Sistemi Informativi integrati
Obiettivo: 1202.01 - Innovazione delle piattaforme digitali per il Lavoro Agile
. 22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei
Riferimento DUP o - P P ’ P 8
servizi erogati all’utenza
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Successivamente alla fase emergenziale dovuta agli eventi pandemici e alla
. regolamentazione interna del Lavoro Agile, I'obiettivo ha lo scopo di
Strategico 2023 - 2023 39,00 |TcEOAMe voro ne ) P
sistematizzare ed estendere nell'ente gli strumenti software per il lavoro
collaborativo da remoto.
Innovazione della piattaforma di videoconferenza X[ X | X | X | X]|X|X 40,00
Disponibilita di una piattaforma di collaboration in cloud per tutti i
1sponibit P P X | X | X|X|X|X| 40,00
dipendenti
Avvio attivita formativa sull'utilizzo della piattaforma per un campione
vvio at . P P P X | X | X|X| 2000
di 150 dipendenti
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
SARNACCHIARO STEFANIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
ZARRILLO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 90,00
BORRELLI GIORGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 90,00
MANFREDI GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 15,00
POSTIGLIONE GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
D'AMBRA ALFONSO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 95,00
MOLISSO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
RIPPA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 45,00
D'ISTRIA GABRIELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 95,00
ROCCO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
ALBINI GIANLUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 95,00
D'URSO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 95,00
MASSARO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 95,00
Totale Peso| 100,00

1202.01 - Produzione comunicazioni di messa in esercizio e avvio attivita formativa sull'utilizzo della

LI piattaforma per un campione di 150 dipendenti
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 12 - Direzione Sistemi Informativi integrati
Obiettivo: 1202.02 - Innovazione delle piattaforme per la sicurezza informatica attraverso l'introduzione della
: tecnica di autenticazione multifattoriale
Riferimento DUP |22.01.04.03 - OS - Innalzare il livello di qualita dei servizi erogati
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
L'obiettivo ha lo scopo di innalzare il livello di sicurezza dei sistemi
informatici dell'ente attraverso l'introduzione delle tecniche di
. autenticazione degli utenti di tipo MFA . La Multi-Factor Authentication
Strategico 2023 - 2023 33,00 (MFA) & un metodo di verifica dell'identita che richiede agli utenti di fornire
un fattore di autenticazione in aggiunta alla password per ottenere |'accesso
a un servizio o risorsa informatica.
Studio di fattibilita X[ X | X[ X[ X | X[X|X]|X]|X 60,00
Sperimentazione sulle utenze tecniche della Direzione Sistemi x | x 40.00
Informativi Integrati !
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
QUAGLIA PASQUALE PIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
ORTOSECCO OLDORISIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 50,00
COLELLA FIORMONTE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 70,00
GRIECO RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 95,00
CINQUE GIANPAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 95,00
MOLISSO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 65,00
ROCCO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
SOLIPANO MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 90,00
CORRADINO NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 5,00 20,00
Totale Peso| 100,00

Minimo

Massimo

% Ragg.

Indicatore 1202.02 - Produzione Studio di fattibilita ed evidenze tecniche documentali

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Riferimento DUP
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PEG 12 - Direzione Sistemi Informativi integrati

1200.03 - Semplificazione e digitalizzazione: transizione alla nuova versione cloud del software
integrato GPI per la gestione del personale, presenze/assenze, portale del dipendente

22.01.04 - LP 4 - Efficientamento organizzativo dell’Ente

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Transizione alla nuova versione cloud del software integrato GPI per la
gestione del personale, presenze/assenze, portale del dipendente. L'
Trasversale 2023 -2023 10,00 |L'obiettivo @ TRASVERSALE alle Direzioni Trattamento Giuridico, Economico

e Previdenziale del Personale e Direzione Sistemi Informativi Integrati e si
pone in continuita di quanto gia realizzato nell'annualita precedente.

Messa in produzione ed esercizio dei moduli "gestione del personale"

ed "Angolo del dipendente" per consultazione dei cedolini paga XXX X 20,00
Messa in produzione ed esercizio dei moduli "gestione del personale"

ed "Angolo del dipendente" perla gestione delle presenze/assenze. X X QXXX >0,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ZARRILLO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MANFREDI GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
ORTOSECCO OLDORISIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 45,00
POSTIGLIONE GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 55,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 25,00
VISCIOLA PATRIZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
COLELLA FIORMONTE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 15,00
PANE CORRADO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 95,00
ROCCO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
CIACCIO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 85,00
CORRADINO NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 5,00 35,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 1200.03 - Produzione comunicazioni di messa in esercizio

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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1200.05 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

2,00

obiettivo trasversale con tutti i centri di costo dell'Ente

Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC

fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 100,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
MANFREDI GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00 40,00
VISCIOLA PATRIZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 15,00
ROCCO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 10,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

nel 2024 azzeramento fatture fino all'annualita 2020

da sistemate sulla pcc

1200.05 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con

Indicatore indicazione delle attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC
(riduzione del 30% nel 2023 delle fatture con un minimo di 200 fatture elaborate)- peso 2%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 12 - Direzione Sistemi Informativi integrati

1200.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
MANFREDI GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 25,00
ORTOSECCO OLDORISIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 25,00
VISCIOLA PATRIZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 25,00
ROCCO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 25,00
CORRADINO NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 20,00 35,00
Totale Peso| 100,00

1200.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 12 - Direzione Sistemi Informativi integrati
Obiettivo: 1200.02 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
continuativo il 503- 2023 5,00
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
Spprovets con delibersuone del .M. . 302 del 20713/2022, atraverso | X | X X | XXX | X x| x| x x| x | 10000
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BORRELLI GIORGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
MANFREDI GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 10,00
ORTOSECCO OLDORISIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 5,00
POSTIGLIONE GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
ROMANO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
VISCIOLA PATRIZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 5,00
COLELLA FIORMONTE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
GRIECO RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
PANE CORRADO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 5,00
CINQUE GIANPAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
D'AMBRA ALFONSO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
MOLISSO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
RIPPA GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
D'ISTRIA GABRIELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
ROCCO MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
SOLIPANO MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
CIACCIO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
ALBINI GIANLUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
CORRADINO NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 4,00 5,00
D'URSO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
MASSARO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
Totale Peso| 100,00

1200.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Obiettivo:

Riferimento DUP

PEG 12 - Direzione Sistemi Informativi integrati
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1204.01 - Semplificazione amministrativa e digitalizzazione dei processi per gli operatori economici e
la PA: Realizzazione di un sistema di interoperabilita che consenta al portale gare telematiche di
interrogare ed importare dati in maniera automatica dal Registro delle Imprese e dall'Indice
Nazionale delle PEC (INIPEC)

22.01.04.03.01 - Semplificazione delle procedure, razionalizzazione dei processi e miglioramento dei

servizi erogati all’utenza

Realizzazione del sistema di interoperabilita del Portale con il Registro

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Realizzazione di un sistema di interoperabilita che consenta al portale gare
Continuativo di 2023 - 2023 95.00 telematiche di interrogare ed importare dati in maniera automatica dal
Performance ’ Registro delle Imprese e dall'Indice Nazionale delle PEC (INIPEC). Costituisce
il completamento delle attivita realizzate nell'annualita precedente

delle Imprese ed INIPEC secondo le risultanze dello studio di fattibilita X XXX XXX XX XXX 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
QUAGLIA PASQUALE PIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
ORTOSECCO OLDORISIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 15,00
POSTIGLIONE GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
VISCIOLA PATRIZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
COLELLA FIORMONTE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CIACCIO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 10,00
CORRADINO NICOLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 5,00 5,00
Totale Peso| 100,00

Minimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

Indicatore 1204.01 - Produzione documento di collaudo

Massimo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 13 - Direzione Amministrativa Scuole

Obiettivo: 1303.04 - Istituzione Osservatorio Scolastico Metropolitano

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023

40,00

Analisi e ricognizione degli istituti scolastici della Citta Metropolitana di

Indicatore 1303.04 - Proposta delibera istituzione Osservatorio Scolastico Metropolitano entro il 15/12/2023

Napoli con i relativi indirizzi di studio. X)X XXX XX X)X 70,00
Proposta atto deliberativo istituzione Osservatorio Scolastico

Metropolitano XX 30,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BARBIERI MATTEO AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
OSSORIO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 100,00
SILVESTRO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 100,00
TRONCONE DEBORA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 100,00
DELLI CASTELLI ROSARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 50,00
SAMO GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
CERVONE ANTONIETTA PATRIZIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
GIUSTO ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 50,00
Totale Peso| 100,00

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 13 - Direzione Amministrativa Scuole

Obiettivo: 1300.02 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 -2023 . 8,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 50,00

Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X[ X|X[|X]|X|[X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CALDARA OLIMPIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 50,00
CAROTENUTO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 50,00
D'AVINO PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 50,00
PONTICELLI GRAZIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 35,00 50,00
Totale Peso| 100,00

Attributo Valore

nel 2024 azzeramento fatture fino all'annualita 2020

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI )
da sistemate sulla pcc

1300.02 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 3%

Indicatore .. . . R - - et
Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle

attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 30% nel
2023 delle fatture)- peso 5%

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 13 - Direzione Amministrativa Scuole

Obiettivo: 1303.03 - Regolamentazione concessione spazi scolastici per bouvette, distributori e attivita sportive.

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023

Proposta atto deliberativo di modifica regolamentare sulla concessione

47,00

degli spazi. XX | X | X[ X[ X|[X|X|X]|X|[X|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
BERTANI ASSUNTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00| 100,00
GALASSO MARIA GIOVANNA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00| 100,00
MADDALONI FULVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 100,00
SANSONE DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 50,00
AUSANIO ERMELINDA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 100,00
GAMARDELLA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 50,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

e attivita sportive entro il 31/12/2023.

1303.03 - Proposta di delibera di modifica regolamentare concessione spazi scolastici per bouvette, distributori

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 13 - Direzione Amministrativa Scuole

1300.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

1300.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 13 - Direzione Amministrativa Scuole

Obiettivo: 1300.01 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 _ 5,00
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

1300.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 13 - Direzione Amministrativa Scuole

Obiettivo: 1303.01 - Programmazione della rete scolastica a.s. 2023/2024

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 _ 45,00
Performance

Analisi e ricognizione degli indirizzi scolastici esistenti e delle proposte
pervenute dai vari Istituti scolastici seguendo le indicazioni espresse XX [ X | X|X|X[X|X]|X 50,00
dalle linee guida regionali.

Proposta atto deliberativo su sisdoc. X 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DELLI CASTELLI ROSARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 50,00
SANSONE DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 50,00
GAMARDELLA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 50,00
GIUSTO ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 50,00
Totale Peso| 100,00

1303.01 - Proposta atto deliberativo di Programmazione della rete scolastica a.s. 2023/2024 entro il 5 ottobre

Indicatore 2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 13 - Direzione Amministrativa Scuole
Obiettivo: 1303.02 - Ottimizzazione della spesa per consumi afferenti le utenze degli istituti scolastici.
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
gz;g:n‘:ztr:‘éz A 023-2023 50,00
Analisi di riscontro tra le letture fatturate e quelle rilevate, al fine di
perite ocete owera alace s, nonéhe por Iarichestsdinoveai | X | X X | XXX | X |x x| x| x x| 10000
credito e/o annullamento fatture alle societa che gestiscono il servizio.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CALDARA OLIMPIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
CAROTENUTO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 50,00
RUSSO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
ESPOSITO SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
DIODATO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
LA PENNA GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
MARCIANO BIAGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
SOMMA RESTITUTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
PRINCIPE VITTORIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
DI BONITO LINO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 5,00 100,00
DI SOMMA CIRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
GALLO ERMELINDA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
GIOVINETTI MICHELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
NASTRI ANGELO RINO FLA ESECUTORE POLIVALENTE SCOLASTICO 1,00 100,00
NOTARO OTTAVIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
PIRILLO LUIGI ESECUTORE POLIVALENTE SCOLASTICO 1,00 100,00
RICCIO ANGELO ESECUTORE POLIVALENTE SCOLASTICO 1,00 100,00
SANTANIELLO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00
AMBRA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
DI MARTINO MAURIZIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MODICA FRANCESCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
NAZZARO ANIELLO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
NARDUCCI MARIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
ANGELLOTTI PASQUALE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
ARIENZO GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
BASILE ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
BELFIORE BIAGIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CAPUTO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CARUSO PIETRO ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 1,00 100,00
CASELLA ANTIMO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CASILLO MATTEO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CRISTIANO CONCETTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
DAMASCO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
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DANIELE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
DEL GIUDICE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
DI LAURO ALFONSO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
DI SARNO NUNZIANTE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
FERRARO DOMENICO ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 1,00/ 100,00
FIORILLO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
FRENCIO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
GARGIULO ANDREA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
GERVASIO CRISTINA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
GUARRACINO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
MAISTO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
MAURIELLO ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
MONTUORI MARIA ROSARIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
MUSELLA ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
PARENTI VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
ROMANO LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
RUSSO SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
TORTORA DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
TUCCILLO RAFFAELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
VICIDOMINI ANIELLO ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 1,00 100,00
VISIELLO DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00/ 100,00
D'AVINO PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 500 50,00
PONTICELLI GRAZIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 500 50,00
Totale Peso| 100,00

1303.02 - Ottimizzazione dei consumi delle utenze degli istituti scolastici: riduzione del 5% della spesa

IEicatos attraverso emissione note di credito e/o compensazione e relativo accertamento.
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 3,0000 0,00
3,0001 4,9999 75,00
5,0000 10,0000 100,00

Pagina 164



. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Pagina 165



Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1

1410.01 - Attuazione del PNRR nell'ambito della Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Obiettivo: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.3.
Piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell’edilizia scolastica.
Riferimento DUP 2?.01.01.01.01 - Azione.l - Interv.enti di ristrutturazione per garantire agli istituti scolastici la dotazione
di nuove aule, laboratori moderni e palestre
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 04.02 | 30,00
~ pesionefase  [G[Fm A MG[L[A S]0ND] peso
aggiudicazione 3 A.Q. adeguamento strutturale post vulnerabilita
oredisposaon elaboret rogettuah e sotoscrione g amenown | X | X | X | X | X x| x| 1500
contratto attuativo
?ff:;:l::zllac\)/r;i;l interventi redatti con progettazione interna x| x| x| x| x X 10,00
Completamento della fase istruttoria propedeutica all'aggiudicazione
(congruita offerta), aggiudicazione di 12 Lotti/accordi quadro Bando X | X[ X | X]|X X | X 25,00
L050/2022 e perfezionamento adempimenti correlati.
Verifica e Approvazione progettazione esterna di almeno 5 interventi. X[ X | X | X|X X 25,00
Realizzazione di 2 palestre scolastiche Sottoscrizione accordi di
concessione - Redazione elaborati progettuali di due interventi - X | X[ X | X]|X 25,00
Programmazione finanziaria - approvazione 2 PFTE - Affidamento SIA
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AIUOLO VALERIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
ANGIELLO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CASALE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
CONFORTI RENATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
LIGUORI MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
MONACO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PERIODO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
REALE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
SORRENTINO FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TIZZANO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
VEROLINO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
VULCANO PIETRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
ZENO DAVIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
AMATO MARIAGABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ARGO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
AVINO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAMERLINGO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 18,00
CIVELLO IGNAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
D'ESPOSITO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
DI FEBBO CARMELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
FRANCO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GALLICCHIO FERNANDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GIANNINO STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00

Pagina 166



Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

LETIZIA FRANCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
PESCATORE ELIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PISCITIELLO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
RUSSO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VENTRUTO VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ABBAGNALE ESPEDITO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TRICARICO RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CARPINO TULLIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GRANATA CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAPUTO CAROLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ROCCI ANDREA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VALENTE ALESSANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ANTONUCCI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
CAPUTO LAURA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
DE FRANCISCIS EMMA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PRAGLIOLA TOMMASO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 18,00
ADINOLFI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
COPPOLA GENESIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
D'AMBRA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
GRAGNANIELLO CARMINE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 8,00
NOVIELLO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
SAMMARCO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CRISPI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
MIELE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CERBONE MARTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 13,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
IOVANE FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
LANGELLA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 14,00
PAGLIUCA VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
PALLADINO FILIPPO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 14,00
PISCOPO FILIPPO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
RUSSO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00

Totale Peso| 100,00

1410.01 - Rispetto della tempistica PNRR mediante la redazione di elaborati e provvedimenti previsti e

Indicatore dettagliati nelle singole fasi, nell'ambito del piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell' edilizia scolastica.
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1

1413.01 - Attuazione del PNRR nell'ambito della Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica

Obiettivo: componente 3 efficienza energetica e riqualificazione degli edifici, Investimento 1.1 Costruzione di
nuove scuole mediante sostituzione di edifici.
Riferimento DUP |22.01.01.01.04 - Azione 4 - Una scuola piu green
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 - 2023 04.02 | 31,50
 pesionefase  [G[F(m A MG[L[A S]0ND] peso
Programmazione finanziaria, accordo di concessione Redazione atti
progettuali PFTE con progettazione interna e validazione ex art. 48 L. X | X[ X | X]|X 60,00
108/2021. Delibera di approvazione PFTE
Definizione ed attuazione delle procedure finalizzate all'affidamento
dell'intervento. X)X 40,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

AIUOLO VALERIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
ANGIELLO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CASALE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
CONFORTI RENATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
LIGUORI MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
MONACO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PERIODO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
REALE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
SORRENTINO FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TIZZANO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
VEROLINO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
VULCANO PIETRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
ZENO DAVIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
AMATO MARIAGABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ARGO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
AVINO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAMERLINGO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 18,00
CIVELLO IGNAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
D'ESPOSITO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
DI FEBBO CARMELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
FRANCO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GALLICCHIO FERNANDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GIANNINO STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
LETIZIA FRANCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
PESCATORE ELIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PISCITIELLO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
RUSSO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VENTRUTO VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ABBAGNALE ESPEDITO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TRICARICO RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
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CARPINO TULLIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GRANATA CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAPUTO CAROLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ROCCI ANDREA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VALENTE ALESSANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ANTONUCCI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
CAPUTO LAURA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
DE FRANCISCIS EMMA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PRAGLIOLA TOMMASO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 18,00
ADINOLFI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
COPPOLA GENESIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
D'AMBRA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
GRAGNANIELLO CARMINE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 8,00
NOVIELLO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
SAMMARCO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CRISPI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
MIELE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CERBONE MARTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 13,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
IOVANE FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
LANGELLA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 14,00
PAGLIUCA VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
PALLADINO FILIPPO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 14,00
PISCOPO FILIPPO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
RUSSO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00

Totale Peso| 100,00

1413.01 - Attuazione del PNRR nell'ambito della Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica

Indicatore componente 3 efficienza energetica e riqualificazione degli edifici, Investimento 1.1 Costruzione di nuove scuole
mediante sostituzione di edifici. Rispetto cronoprogramma interventi.

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1

1414.01 - Attuazione del PNRR nell'ambito della Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Obiettivo: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.3
Piano per le infrastrutture per lo sport.
Riferimento DUP 2?.01.01.01.01 - Azione.l - Interv.enti di ristrutturazione per garantire agli istituti scolastici la dotazione
di nuove aule, laboratori moderni e palestre
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 04.02 | 30,00
Piano di messa in sicurezza e realizzazione di palestre scolastiche ,
Programmazione finanziaria, Affidamento SIA di 2 interventi e verifica XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 100,00
interna delle progettazioni.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AIUOLO VALERIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
ANGIELLO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CASALE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
CONFORTI RENATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
LIGUORI MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
MONACO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PERIODO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
REALE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
SORRENTINO FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TIZZANO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
VEROLINO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
VULCANO PIETRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
ZENO DAVIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
AMATO MARIAGABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ARGO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
AVINO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAMERLINGO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 18,00
CIVELLO IGNAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
D'ESPOSITO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
DI FEBBO CARMELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
FRANCO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GALLICCHIO FERNANDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GIANNINO STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
LETIZIA FRANCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
PESCATORE ELIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PISCITIELLO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
RUSSO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VENTRUTO VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ABBAGNALE ESPEDITO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TRICARICO RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CARPINO TULLIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00

Pagina 170



Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

GRANATA CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAPUTO CAROLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ROCCI ANDREA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VALENTE ALESSANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ANTONUCCI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
CAPUTO LAURA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
DE FRANCISCIS EMMA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PRAGLIOLA TOMMASO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 18,00
ADINOLFI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
COPPOLA GENESIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
D'AMBRA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
GRAGNANIELLO CARMINE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 8,00
NOVIELLO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
SAMMARCO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CRISPI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
MIELE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CERBONE MARTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 13,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
IOVANE FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
LANGELLA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 14,00
PAGLIUCA VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
PALLADINO FILIPPO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 14,00
PISCOPO FILIPPO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
RUSSO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00

Totale Peso| 100,00

1414.01 - Rispetto delle tempistiche e delle procedure previste nella fase:
-programmazione finanziari;
- Affidamento SIA di 2 interventi;

Indicatore

-verifica interna delle progettazioni;
ai fini della realizzazione del piano di infrastrutture per lo sport.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1
Obiettivo: 1400.03 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 -2023 . 3,50
Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

o . . . XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X]|X 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X[ X|X[|X]|X|[X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AIUOLO VALERIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 22,00
MONACO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 22,00
ZENO DAVIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 22,00
CAPUTO CAROLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 22,00
PISCOPO FILIPPO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 22,00
Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

da sistemate sulla pcc

nel 2024 azzeramento fatture fino all'annualita 2020

1400.03 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 0,5%

Indicatore Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 30% nel
2023 delle fatture elaborate o azzeramento in caso di totale fatture inferiore a 200)- peso 3%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1

1400.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CASALE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 22,00
TIZZANO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 22,00
VEROLINO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 22,00
LETIZIA FRANCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 22,00
CAPUTO LAURA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 22,00
GRAGNANIELLO CARMINE AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 22,00
CRISPI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 22,00
CERBONE MARTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 8,00 22,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 20,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 20,00
Totale Peso| 100,00

1400.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1
Obiettivo: 1400.0:% - I\/'Iantenime'n.to' del pat.rifnonio scolastico attraverso interventi di manutenzione
straordinaria degli edifici scolastici
Riferimento DUP 22.0'1.01..01.03 -'A'zi‘one 3- I.nterventi di manutenzione volti a migliorare la sicurezza degli ambienti
destinati alle attivita formative
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
gz;g:n‘:ztr:‘éz A 50232023 | 0402 | 50,00
. Descsiorefase  (G|F|[MA[M[G|L{A[S[0 N[D| Peso
e et 25 s A0 I xx
Approvazione 5 deliberazioni elaborati tecnici e predisposizione degli
atti di gara e di 3 determinazioni a contrarre relative a 5 accordi A.Q e X | X 45,00
atti connessi.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AIUOLO VALERIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
ANGIELLO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CASALE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
CONFORTI RENATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
LIGUORI MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
MONACO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PERIODO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
REALE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
SORRENTINO FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TIZZANO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
VEROLINO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
VULCANO PIETRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
ZENO DAVIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
AMATO MARIAGABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ARGO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
AVINO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAMERLINGO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 18,00
CIVELLO IGNAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
D'ESPOSITO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
DI FEBBO CARMELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
FRANCO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GALLICCHIO FERNANDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GIANNINO STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
LETIZIA FRANCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
PESCATORE ELIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PISCITIELLO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
RUSSO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VENTRUTO VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ABBAGNALE ESPEDITO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TRICARICO RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
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CARPINO TULLIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GRANATA CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAPUTO CAROLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ROCCI ANDREA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VALENTE ALESSANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ANTONUCCI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
CAPUTO LAURA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
DE FRANCISCIS EMMA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PRAGLIOLA TOMMASO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 18,00
ADINOLFI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
COPPOLA GENESIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
D'AMBRA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
GRAGNANIELLO CARMINE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
NOVIELLO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
SAMMARCO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CRISPI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
MIELE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CERBONE MARTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 13,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
IOVANE FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
LANGELLA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 14,00
PAGLIUCA VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
PALLADINO FILIPPO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 14,00
PISCOPO FILIPPO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
RUSSO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00

Totale Peso| 100,00

1400.01 - Redazione e trasmissione elaborati tecnici per 5 AQ e deliberazioni di approvazione degli elaborati

Indicatore tecnici e adozione di n. 3 determinazioni a contrarre

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1
Obiettivo: 1400.02 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
continuativo il 503- 2023 5,00
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
Spprovets con delibersuone del .M. . 302 del 20713/2022, atraverso | X | X X | XXX | X x| x| x x| x | 10000
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AIUOLO VALERIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
ANGIELLO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
CASALE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
CONFORTI RENATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
LIGUORI MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
MONACO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PERIODO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
REALE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
SORRENTINO FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
TIZZANO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
VEROLINO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
VULCANO PIETRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
ZENO DAVIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
AMATO MARIAGABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
ARGO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
AVINO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
CAMERLINGO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 10,00
CIVELLO IGNAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
D'ESPOSITO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
DI FEBBO CARMELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
FRANCO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
GALLICCHIO FERNANDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
GIANNINO STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
LETIZIA FRANCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
PESCATORE ELIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
PISCITIELLO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
RUSSO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
VENTRUTO VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
ABBAGNALE ESPEDITO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
TRICARICO RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
CARPINO TULLIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
GRANATA CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
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CAPUTO CAROLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
ROCCI ANDREA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50| 10,00
VALENTE ALESSANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50| 10,00
ANTONUCCI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 500 10,00
CAPUTO LAURA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
DE FRANCISCIS EMMA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 10,00
PRAGLIOLA TOMMASO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50/ 10,00
ADINOLFI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
COPPOLA GENESIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50| 10,00
D'AMBRA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50| 10,00
GRAGNANIELLO CARMINE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 8,00
NOVIELLO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50| 10,00
SAMMARCO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50| 10,00
CRISPI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
MIELE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
CERBONE MARTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 13,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00/ 10,00
IOVANE FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50| 10,00
LANGELLA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50| 10,00
PAGLIUCA VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50| 10,00
PALLADINO FILIPPO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50| 10,00
PISCOPO FILIPPO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00/ 10,00
RUSSO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50| 10,00
Totale Peso| 100,00

1400.02 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del

29/12/2022
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 14 - Direzione Tecnica Scuole 1
Obiettivo: 1404.01 - Mantenimento del patrimonio scolastico attraverso interventi di impermeabilizzazione che
garantiscano la funzionalita degli spazi
Riferimento DUP 22.0'1.01..01.03 -'A'zi‘one 3- I.nterventi di manutenzione volti a migliorare la sicurezza degli ambienti
destinati alle attivita formative
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
gz:fg:‘;aatr']‘é‘; A 2023-2023 | 0402 | 45,00
. Descsiorefase  [G|F|[MA[M|G|L{A[S[0ND| Peso
Rilevazione delle proposte di intervento e Individuazione delle priorita;
predisposizione elaborati progettuali a base del contratto attuativo per
ogni A.Q. relativo ai lavori di manutenzione straordinaria delle X[ X | X ]| X|X 60,00
impermeabilizzazioni di vari edifici scolastici di competenza dell'area
Metropolitana
Predisposizione degli atti di approvazione dei progetti e degli impegni x | x 40.00
dei contratti attuativi !
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AIUOLO VALERIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
ANGIELLO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CASALE MARINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
CONFORTI RENATO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
LIGUORI MARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
MONACO MARIANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PERIODO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
REALE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
SORRENTINO FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TIZZANO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
VEROLINO LORENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
VULCANO PIETRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
ZENO DAVIDE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
AMATO MARIAGABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ARGO GENNARO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
AVINO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAMERLINGO LUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 18,00
CIVELLO IGNAZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
D'ESPOSITO DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
DI FEBBO CARMELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
FRANCO VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GALLICCHIO FERNANDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GIANNINO STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 10,00
LETIZIA FRANCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
PESCATORE ELIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PISCITIELLO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
RUSSO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
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VENTRUTO VALENTINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ABBAGNALE ESPEDITO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
TRICARICO RAFFAELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CARPINO TULLIANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
GRANATA CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
CAPUTO CAROLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
PELUSO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ROCCI ANDREA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
VALENTE ALESSANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
ANTONUCCI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 18,00
CAPUTO LAURA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
DE FRANCISCIS EMMA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
PRAGLIOLA TOMMASO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 18,00
ADINOLFI LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
COPPOLA GENESIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
D'AMBRA VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
GRAGNANIELLO CARMINE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
LUONGO EMANUELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 8,00
NOVIELLO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
SAMMARCO CARLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CRISPI FEDERICA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 13,00
MIELE GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 18,00
CERBONE MARTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 13,00
FALARDO MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
IOVANE FRANCESCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00
LANGELLA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 14,00
PAGLIUCA VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,50 10,00
PALLADINO FILIPPO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 14,00
PISCOPO FILIPPO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 13,00
PIZZATI VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
RUSSO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,50 18,00

Totale Peso| 100,00

1404.01 - Redazione e trasmissione degli elaborati progettuali di almeno un contratto attuativo per ogni

Indicatore accordo quadro e determinazione dirigenziale di approvazione degli elaborati e affidamento contratto attuativo
e conseguente impegno.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 15 - Direzione Tecnica Scuole 2

1512.01 - Attuazione del PNRR nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Obiettivo: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.3.
Piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell’edilizia scolastica;
Riferimento DUP |22.01.01 - LP 1 - Un'Istruzione superiore moderna ed attenta all'ambiente
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023 04.02 | 93,00
~ pesionefase  [G[F(m A MG[L[A S]0ND] peso
aggiudicazione 1 A.Q. adeguamento strutturale post vulnerabilita

sismica relativi ad istituti scolastici della citta di Napoli- predisposizione | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X 10,00
elaborati progettuali e sottoscrizione di almeno un contratto attuativo

5552::::7;?,23_4 interventi redatti con progettazione interna - x Ix IxIxIxIx!Ix!x!x!x!x 20,00
Completamento della fase istruttoria propedeutica all'aggiudicazione

(congruita offerta) , aggiudicazione di 7 Lotti/accordi quadro Bando X| X[ X | X[ X|X|X]X 20,00
L050/2022 e perfezionamento adempimenti correlati.

Verifica e Approvazione progettazione esterna di almeno 3 interventi. X X[ X[ X[ X|X|[X]|X|X|X[|X 20,00
Awvio procedura di gara lotto deserto (L050/2022) bando L001/2023 -

Completamento della fase istruttoria propedeutica all'aggiudicazione X | XX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 20,00
(congruita offerta) e aggiudicazione ed adempimenti connessi

Implementazione e aggiornamento database ai fini del monitoraggio e x| x| x x | x 10.00
rendicontazione dei progetti PNRR di competenza della Direzione !

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

AMMENDOLA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
ANGARANO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
ARGIUOLO ANTIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
GENTILCORE ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
LANZANO SOFIA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
LOLLI GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
MANFRA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
MANFREDONIA MARINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
PAOLINO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
SAGGIOMO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
SCUTELLARO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
TRAETTINO ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
VIA MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
ZARRELLA GIGLIOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
DE VITO MONIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
LEONE SANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
MARCIANO ANNARITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
PARRAVICINI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
AMORE GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
D'ORTONA CELESTINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
Manzo Rosario AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 30,00
IACENTE CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
CALVANESE ANDREA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
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LOFFREDO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
TAMMARO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
TORINO MATTEO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 20,00
LEPORE MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 20,00
MATTIELLO SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 20,00
PERILLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
PIZZUTO VALERIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 6,00 20,00
Totale Peso| 100,00

1512.01 - Rispetto delle tempistiche delle procedure degli atti previsti e dettagliate nelle singole fasi, ai fini dell'

IEicatos attuazione del PNRR, nell'ambito del piano di messa in sicurezza ed edilizia scolastica
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 15 - Direzione Tecnica Scuole 2

Riferimento DUP

1500.03 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

2,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

sistemazione contabile o mantenimento, motivandone XXX XX XXX X XXX 100,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AMMENDOLA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
PAOLINO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
SCUTELLARO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
CALVANESE ANDREA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 10,00
PERILLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
Totale Peso| 100,00

1500.03 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione

Indicatore

contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 2%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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1500.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
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Obiettivo: corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza
Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

. - L X| X | X 25,00
valutazione qualitativa dei rischi
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
S e X| X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x| x| x 2500
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 !

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
ANGARANO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
LANZANO SOFIA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
LOLLI GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
TRAETTINO ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
DE VITO MONIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 20,00
TAMMARO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
TORINO MATTEO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 10,00 20,00
Totale Peso| 100,00

1500.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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PEG 15 - Direzione Tecnica Scuole 2

1500.01 - Mantenimento del patrimonio scolastico attraverso interventi di manutenzione
straordinaria edifici scolastici

22.01.01.01.03 - Azione 3 - Interventi di manutenzione volti a migliorare la sicurezza degli ambienti
destinati alle attivita formative

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativodi} 55,3 5053 | 0402 | 50,00
Performance

Predisposizione elaborati tecnici relativi a 3 accordi A.Q di

manutenzione straordinaria triennali. X[ X | X]|X|X 55,00
Approvazione 5 deliberazioni elaborati tecnici e predisposizione degli

atti di gara e di 2 determinazioni a contrarre relative a 3 accordi A.Q. X | X 45,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

AMMENDOLA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
ANGARANO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
ARGIUOLO ANTIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
GENTILCORE ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
LANZANO SOFIA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 10,00
LOLLI GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
MANFRA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
MANFREDONIA MARINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
PAOLINO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
SAGGIOMO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
SCUTELLARO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
TRAETTINO ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
VIA MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
ZARRELLA GIGLIOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
DE VITO MONIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
LEONE SANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
MARCIANO ANNARITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 30,00
PARRAVICINI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 30,00
AMORE GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
D'ORTONA CELESTINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
MANZO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
IACENTE CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
CALVANESE ANDREA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
LOFFREDO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
TAMMARO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
TORINO MATTEO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 20,00
LEPORE MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
MATTIELLO SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
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PERILLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00

PIZZUTO VALERIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00

Totale Peso| 100,00

150001 - Rispetto delle tempistiche per le varie fasi con:

Indicatore Redazione e trasmissione elaborati tecnici per 3 AQ e deliberazioni di approvazione degli elaborati tecnici e
adozione di n. 2 determinazioni a contrarre ed adempimenti connessi entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO

Pagina 186



Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 15 - Direzione Tecnica Scuole 2
Obiettivo: 1500.02 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
continuativo il 503- 2023 5,00
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
Spprovets con delibersuone del .M. . 302 del 20713/2022, atraverso | X | X X | XXX | X x| x| x x| x | 10000
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AMMENDOLA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
ANGARANO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 20,00
ARGIUOLO ANTIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
GENTILCORE ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
LANZANO SOFIA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
LOLLI GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 20,00
MANFRA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
MANFREDONIA MARINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
PAOLINO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
SAGGIOMO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
SCUTELLARO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
TRAETTINO ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 20,00
VIA MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
ZARRELLA GIGLIOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
DE VITO MONIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 20,00
LEONE SANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
MARCIANO ANNARITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
PARRAVICINI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 9,00 10,00
AMORE GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
D'ORTONA CELESTINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
MANZO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
IACENTE CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
CALVANESE ANDREA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
LOFFREDO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
TAMMARO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 20,00
TORINO MATTEO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 3,00 20,00
LEPORE MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
MATTIELLO SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 3,00 10,00
PERILLO VINCENZO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
PIZZUTO VALERIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 3,00 10,00
Totale Peso| 100,00
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1500.02 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 15 - Direzione Tecnica Scuole 2
Obiettivo: 1509.01 - Mantenimento del patrimonio scolastico attraverso interventi di impermeabilizzazione che
garantiscano la funzionalita degli spazi
Riferimento DUP 22.0'1.01..01.03 -'A'zi‘one 3- I.nterventi di manutenzione volti a migliorare la sicurezza degli ambienti
destinati alle attivita formative
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

gz:fg:‘;aatr']‘é‘; A 2023-2023 | 0402 | 45,00
. Descsiorefase  [G|F|[MA[M|G|L{A[S[0ND| Peso
Rilevazione delle proposte di intervento e Individuazione delle priorita;

predisposizione elaborati progettuali a base del contratto attuativo per

ogni A.Q. relativo ai lavori di manutenzione straordinaria delle X[ X | X ]| X|X X 60,00
impermeabilizzazioni di vari edifici scolastici di competenza della citta

di Napoli

Predisposizione degli atti di approvazione dei progetti e degli impegni X 40.00
dei contratti attuativi !

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

AMMENDOLA CLAUDIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
ANGARANO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
ARGIUOLO ANTIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
GENTILCORE ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
LANZANO SOFIA NICOLETTA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 10,00
LOLLI GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
MANFRA LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
MANFREDONIA MARINA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
PAOLINO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
SAGGIOMO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
SCUTELLARO PAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
TRAETTINO ANGELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 20,00
VIA MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
ZARRELLA GIGLIOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
DE VITO MONIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 20,00
LEONE SANDRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
MARCIANO ANNARITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 30,00
PARRAVICINI PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 6,00 30,00
AMORE GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
D'ORTONA CELESTINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
MANZO ROSARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
IACENTE CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 30,00
CALVANESE ANDREA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 10,00
LOFFREDO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 30,00
TAMMARO GENNARO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 20,00
TORINO MATTEO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 20,00
LEPORE MARCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 4,50 20,00
MATTIELLO SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,50 20,00
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AREA DEGLI ISTRUTTORI

1,00

20,00

PIZZUTO VALERIA

AREA DEGLI ISTRUTTORI

4,50

20,00

Totale Peso| 100,00

1509.01 - Rispetto delle tempistiche per le varie fasi con:
redazione e trasmissione degli elaborati progettuali di almeno un contratto attuativo per ogni accordo quadro e
determinazione dirigenziale di approvazione degli elaborati e affidamento contratto attuativo e conseguente

Indicatore

impegno entro il 31/12

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo

Obiettivo: 1600.01 - Trasformazione in societa del Consorzio ANEA

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Predisposizione di proposte volte alla attuazione dell’indirizzo del Sindaco
Strategico 2023 -2023 01.03 30,00 | Metropolitano (nota R.U. 157919/2022) di trasformazione in societa in
house del Consorzio ANEA

Supporto al trasformando consorzio per I'elaborazione del piano
economico e dello statuto

XX [ X | X|X]|X 70,00

Esame della proposta di Piano Industriale e di Statuto ai fini della

deliberazione di trasformazione del consorzio in societa X QXXX X)X 30,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 15,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 15,00
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 25,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 15,00
Totale Peso| 100,00

1600.01 - Esame della proposta di Piano industriale e di Statuto ai fini della deliberazione di trasformazione del

IEicatos consorzio in societa con elaborazione di apposita relazione e trasmissione entro il 31/12/2023
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Obiettivo:

Riferimento DUP
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PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo

1600.02 - Implementazione della nuova governance della S.A.P.NA. S.p.A. in attuazione della legge
regionale 14/2016 ss.mm.ii. e degli Accordi con gli Enti d’Ambito

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

nuova governance della S.A.P.NA. S.p.A.

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Predisposizione di proposte volte alla attuazione della legge regionale
Strategico 2023 -2023 01.03 34,50 |14/2016 ss.mm.ii. e degli Accordi con gli Enti d’Ambito al fine di definire la

Elaborazione proposte volte alla cessione di tutto o parte del capitale
sociale di S.A.P.NA. S.p.A. agli Enti dAmbito Napoli 1, Napoli 2 e Napoli x | x| x 50.00
3 (modifica Statuto S.A.P.NA.; soccorso finanziario; autorizzazione alla !
cessione)
Valutazione dei possibili scenari/prospettive della societa in relazione

, ne deip -nari/prospett socie’a X | x X | X | X|X|X|X| 5000
all'evoluzione della normativa regionale in corso di modifica

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 15,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 15,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 15,00
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 15,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 15,00
Totale Peso| 100,00

1600.02 - Predisposizione delle proposte di deliberazioni volte alla cessione di tutto o parte del capitale sociale

Indicatore di S.A.P.NA. S.p.A. agli Enti d’Ambito Napoli 1, Napoli 2 e Napoli 3 (modifica Statuto S.A.P.NA.; soccorso

finanziario; autorizzazione alla cessione) e report da trasmettersi entro il 31/12/2023

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Obiettivo:
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PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo

1600.03 - Incremento dell'efficienza nell'esercizio di controlli ispettivi a campione sugli affidamenti di
lavori, servizi e forniture della societa in house Armena SpA

Riferimento DUP

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata

Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Strategico

Effettuazione del controllo ispettivo a campione sugli
affidamenti di lavori, servizi e forniture della societa in house Armena

2023 - 2023

01.03

30,00

Nell'anno 2022 sono stati effettuati n. 7 controlli

SpA
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 20,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 20,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 20,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore

1600.03 - Almeno 8 controlli ispettivi a campione sugli affidamenti di lavori, servizi e forniture della societa in

house Armena SpA

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo

Obiettivo: 1600.07 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023 . 0,50

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 5,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 10,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 5,00
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 5,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 5,00
Totale Peso| 100,00

1600.07 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione

Indicatore . . . .
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 0,5%

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo

Obiettivo:

1600.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

. o S XX | X 25,00
valutazione qualitativa dei rischi
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
S e X| X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x | x| x 25 00
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 !

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 20,00
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
Totale Peso| 100,00

1600.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo

1600.04 - Ottimizzazione delle attivita di controllo economico finanziario sulle societa in house

Riferimento DUP

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Performance

presentati

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
La Direzione garantira rapidita nei controlli economico finanziari sulle
Continuativo di 2023 - 2023 01.03 50,00 societa in house, articolati in controlli di carattere preventivo (su piani e

Analisi dei piani industriali, dei bilanci annuali e infrannuali

dalle societa in house e predisposizione di proposte di
deliberazione/relazioni/note

programmi), concomitante (sui bilanci infrannuali) e successivo (sui bilanci
di esercizio).

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 15,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 20,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 15,00
Totale Peso| 100,00

1600.04 - Predisposizione di proposte di

Indicatore deliberazioni/relazioni/note su piani e bilanci entro 15 gg lavorativi dalla ricezione della necessaria
documentazione, da documentare attraverso un report riepilogativo

Minimo

Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo
Obiettivo: 1600.05 - Razionalizzazione delle partecipazioni dell'Ente e contenimento dei costi di funzionamento
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
. . . Predisposizione delle proposte di deliberazioni volte alla razionalizzazione
Continuativo di S
Performance 2023 - 2023 01.03 45,00 | periodica delle
partecipazioni dell'Ente e al contenimento dei costi di funzionamento
Esame dell'assetto complessivo delle societa partecipate
, P partecip XXX | x| x| x| x|x|x|x|x 50,00
dall'Ente
Elaborazione proposte con interventi di razionalizzazione e
trasmissione
- . . . . X 50,00
proposta di deliberazione al Sindaco Metropolitano entro il 15
dicembre 2023
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 20,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 10,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 20,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 10,00
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 10,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 20,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 15,00
Totale Peso| 100,00

1600.05 - Predisposizione delle proposte di deliberazioni volte alla razionalizzazione periodica delle

Indicat
ndicatore partecipazioni dell'Ente e al contenimento dei costi di funzionamento entro il 15/12/2023
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 16 - Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo
Obiettivo: 1600.06 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di
2023 - 2023 5,00
Performance
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
. azlon petto des 9 X | X | X | X | X|X|X|x|x|x|x|x]| 10000
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CATALANO FLAVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
COLARUSSO GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 20,00
PARRA ALESSIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 15,00 20,00
DE RICCARDIS FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
MIRAGLIA CINZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 5,00
CIRILLO LIVIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
DE ROSA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 5,00
RUGGIERO PAOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 5,00
Totale Peso| 100,00

1600.06 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione:

Obiettivo:

Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

PEG 17 - Direzione programmazione finanziaria e bilancio

1700.01 - Implementazione prioritaria linea di attivita per gli atti aventi ad oggetto i fondi PNRR ai
fini del rapido espletamento delle istruttorie gius-contabili onde concorrere al rispetto delle
stringenti tempistiche imposte per I'attuazione degli interventi del piano.

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Implementazione prioritaria linea di attivita per le istruttorie gius-contabili
relative alle determinazioni aventi ad oggetto i fondi PNRR, in deroga
Strategico 2023 -2023 01.03 95,00 |all'ordinario criterio cronologico. Cio, per la solerte assunzione delle
conseguenti scritture contabili al fine del concorso al rispetto delle
stringenti tempistiche imposte per I'attuazione degli interventi del piano.
. pesionefase  [G[Fm A MG[L[A S]0N D] peso
RIDUZIONE TERMINI ASSUNZIONE OGS/OGE X[ X | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|X|X 50,00
RIDUZIONE TERMINI ASSUNZIONI IMPEGNI/ACCERTAMENTI XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X]|X 30,00
RIDUZIONE TERMINI PER LE VARIAZIONI DI BIALNCIO XX | X | X[ X[ X[ X|X|X]|X|[X|X 20,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FERRARO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 100,00
RINALDI NUNZIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 100,00
ROMANO ROSSELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 100,00
VITALE SIMONA AREA DEGLI ISTRUTTORI 2,00 100,00
CILLO BRUNO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
PICARIELLO CARMELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
GRECO ROSA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
TRABUCCO GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
LAURI PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 30,00
MANCO FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
DEL GAUDIO ANNARITA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
MORBILLO ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
POGGIANO PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
PORRO LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
Totale Peso| 100,00

1700.01 - Implementazione prioritaria linea di attivita per le determinazioni aventi ad oggetto i fondi PNRR, ove

Indicatore .. e . . . . L
necessarui in deroga all'ordinario criterio cronologico di espletamento delle istruttorie gius-contabili.
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 17 - Direzione programmazione finanziaria e bilancio

1700.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

1700.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 17 - Direzione programmazione finanziaria e bilancio

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

1700.02 - Potenziamento prestazioni Hardware in dotazione al personale della direzione onde
migliorarne la performance in termini di efficienza ed efficacia.

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Potenziamento prestazioni d1 n. 12 P.C. in dotazione al personale della
Continuativo di 2023 - 2023 01.03 95,00 direzion_e mediante la s9stituzio_ne_ d.egli"har? disk tra(_:liz.ionali di tipo
Performance meccanico con moderni modelli di tipo "ssd" onde migliorarne la
performance in termini di velocita di risposta e resistenza.

Montaggio su almeno il 70% dei pc in dotazione della direzione con
contestuale assistenza alle attivita di clonazione e migrazione dati, di

moderno "ssd" (solid state drive) in sostituzione dell'hard disk X| X[ X | X[ X|X|X]|X 70,00
originario di tipo meccanico, con susseguente attivazione del sistema
operativo e delle licenze software in dotazione.
Completamento del montaggio sulla restante parte dei pc in dotazione
della direzione, con contestuale assistenza alle attivita di clonazione e
migrazione dati, di moderno "ssd" (solid state drive) in sostituzione X | X | X | X 30,00
dell'hard disk originario di tipo meccanico, con susseguente attivazione
del sistema operativo e delle licenze software in dotazione.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
VALENTE SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI 98,00 100,00
ESPOSITO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,00 100,00

Totale Peso| 100,00

Indicatore

"ssd" (solid state drive)

1700.02 - 100% del PC in dotazione del personale della direzione potenziato tramite sostituzione montaggio di

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 17 - Direzione programmazione finanziaria e bilancio

Obiettivo: 1700.03 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 _ 5,00
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

1700.03 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione:

Obiettivo:

. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

PEG 18 - Direzione Contabilita ed Economato e Tributi

1800.03 - Supporto tecnico amministrativo all'Efficientamento nella gestione della Piattaforma

Certificazione Crediti

Riferimento DUP

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

92,50

calendarizzazione degli incontri con singole Direzioni, attivita di
supporto ai fini del riallineamento della PCC alle risultanze contabili
dell'Ente

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

ANNO 2024: completamento attivita di chiusura
delle fatture sulla PCC annualita 2015-2018 (anno di
introduzione del sistema SIOPE PLUS)

1800.03 - incontri con le singole direzioni finalizzati alla chiusura nel 2023 di almeno il 30% delle fatture sulla

LI PCC periodo 2015-2018 (anno di entrata in vigore piattaforma SIOPE+)
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 18 - Direzione Contabilita ed Economato e Tributi

Obiettivo: 1800.04 - Efficientamento nella gestione dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023 . 2,50

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

1800.04 - trasmissione report all'ufficio CdG con indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione

Indicatore dei residui (determinazioni di sistemazione contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 2,5
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 18 - Direzione Contabilita ed Economato e Tributi

1800.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Aggiornamento gruppo Dirigenti in qualita di referenti del RPCT e
dipendenti incaricati di assicurare la circolarita delle informazioni
all'interno di ciascuna direzione per la corretta attuazione delle misure
di prevenzione della corruzione e trasparenza

X[ XX 5,00

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e gli
obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente

X | XX 20,00

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT X | XX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

1800.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione:

Obiettivo:
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PEG 18 - Direzione Contabilita ed Economato e Tributi

Riferimento DUP

1800.01 - Ottimizzazione delle fasi attuative degli atti di liquidazione relativi al PNRR

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 053 | 01.03 | 55,00
Performance

istruttoria atti di liquidazione relativi al PNRR ed emissione ordinativo X[ X | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 100,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

BRUNO FILOMENA AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
ESPOSITO SIMONE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
GERVASIO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
MAJOLO GIANPAOLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
PALAZZO ANGELO PIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
PAUCECH GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
PELLINO SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
TELESE MICHELE MATTEO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
AVOLANTI ELIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
CURCI ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,00 100,00
GUERRAZZI CARMINE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 100,00
DI COLANDREA MICHELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 100,00
DATTERO MASSIMO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
LAURI PAOLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 70,00

SQUAME MARCELLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 7,00 100,00
IANNONE PASQUALE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 2,00 100,00
DI LAURA ANTIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
SCAFURI NICOLINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
SQUAME ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 7,00 100,00

Totale Peso| 100,00

1800.01 - Almeno 1'80% degli atti di liquidazione pervenuti devono essere lavorati entro 5gg dalla data di

IEicatos assegnazione su SISDOC con emissione di ordinativo di pagamento o istruiti alla direzione competente
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 18 - Direzione Contabilita ed Economato e Tributi
Obiettivo: 1800.02 - Efficientamento dei tempi di compimento delle attivita di competenza
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Continuativo di
2023 - 2023 01.03 45,00

Performance
Predisposizione Bilancio Consolidato X[ X | X ]| X|X X[ X | X | X|X]|X 25,00
Ottimizzazione della procedura di derivazione automatica delle
componenti positive e negative del conto economico dell'Ente dalle X | X[ X ]| X]|X X | X[ X ]| X|X|X 25,00
concomitanti scritture di contabilita finanziaria
Efficientamento dell'evasione buoni economali di totale gestione

ep g X | X | X | X|X X[ X | X[ X]|X]|X 25,00
dell'Ufficio Economato
Comunicazione per incontri e richieste per versamenti Tefa ai 92
comuni e avvisi di accertamento IPT dipendenti da inviti di pagamenti X | X[ X ]| X]|X X | X[ X ]| X|X|X 25,00
ricevuti da ACI Napoli

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
SPALICE PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 7,00 100,00
IMPARATO ALFREDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,00 100,00
MARCHESE CLAUDIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
NAPOLITANO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 80,00
BRAMANTE GIUSEPPINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
CONFORTO CRISTIAN AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
RUSSO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,00 100,00
MARTONE GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,00 100,00
Totale Peso| 100,00

1800.02 - Indicatori per fase (media ponderata del raggiungimento fasi):

fase 1) il risultato si intende raggiunto con la predisposizione dell'atto entro il 20/09/2023;

fase 2) corretta derivazione a Conto

Economico dell'esercizio 2023 del 100% dei costi e dei ricavi generati in automatico dalle concomitanti scritture

Indicatore di contabilita finanziaria, secondo le correlazioni stabilite dalla matrice del MEF;
fase 3) Il risultato si intende raggiunto se almeno il 90% dei Buoni economali di totale gestione dell’ Ufficio
Economale, risultano evasi entro 3 giorni dall’'ordine;
fase 4) comunicazioni da inviare ai comuni entro il 30/09/2023 e notifica degli avvisi su tutti gli inviti ricevuti
dall'ACI entro il 30/11/2023.

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 19 - Direzione Amministrativa Strade - Amministrazione e controllo del Trasporto privato
. . 1900.01 - Negoziazione assistita: Aggiornamento regolamento (Alternative Dispute Resolution) alla
Obiettivo: ; .
luce della riforma Cartabia
Riferimento DUP |22.01.02.01.04 - Azione 4 - Riduzione delle spese per sinistri stradali
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
aggiornamento regolamento negoziazione assistita alla luce della riforma
Trasversale 2023-2023 | 10.05 | 91,00  2BElOrmamentores &
Cartabia - obiettivo trasversale con Area Legale
studio della normativa Cartabia e stesura del testo di aggiornamento
del regolamento sulla negoziazione assistita alla luce della riforma
&  suta neg > o XXX | X | x| x| x|x|x|x 70,00
Cartabia - trasmissione del testo al SG a cura della Direzione
Amministrativa Strade entro il 31/10/2023
predisposizione e inserimento in sisdoc entro il 31/12/2023 della
delibera sindacale di proposta al Consiglio Metropolitano di x | x 30.00
approvazione di un regolamento di aggiornamento del regolamento !
sulla negoziazione assistita
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
D'ERRICO MATILDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 80,00
PAROLISI PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 100,00
IOVINE GIOVANNI 13-10- FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 12,50 100,00
LONGOBARDI ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
I0IA VINCENZA ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 12,50 100,00
MERCOGLIANO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
ORSI CESARE AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
PELILLO MARCELLO AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
Totale Peso| 100,00

1900.01 - Trasmissione al SG entro il 31/10/2023 del testo regolamentare di aggiornamento (fase 1)

Indicatore Inserimento in sisdoc entro il 31/12/2023, della delibera sindacale di proposta al Consiglio di aggiornamento del
regolamento sulla negoziazione assistita (Fase 2)
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 19 - Direzione Amministrativa Strade - Amministrazione e controllo del Trasporto privato

Obiettivo: 1901.01 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023

4,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

o . . . X[ X | X | X|X X[ X | X[ X]|X]|X 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone X[ X | X ]| X|X X[ X | X | X|X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

CAMPANA SABINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 100,00 33,33

Totale Peso| 100,00

Attributo

Valore

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

nel 2024 azzeramento fatture fino all'annualita 2020
da sistemate sulla pcc

1901.01 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con

indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 2%
Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle

Indicatore

2023 delle fatture elaborate o azzeramento in caso di totale fatture inferiore a 200)- peso 2%

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 30% nel

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 19 - Direzione Amministrativa Strade - Amministrazione e controllo del Trasporto privato

1900.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della

Obiettivo: corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso

Note Obiettivo

Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

5,00

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

20,00

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la
valutazione qualitativa dei rischi

25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
in linea con le indicazioni del RPCT

25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023

25,00

Risorse Umane

Profilo

Peso

% Utilizzo

CAMPANA SABINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 50,00

33,34

COLELLA SALVATORE AREA DEGLI ISTRUTTORI

50,00

40,00

Totale Peso| 100,00

1900.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Obiettivo:

Riferimento DUP
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22.01.04.03 - OS - Innalzare il livello di qualita dei servizi erogati

PEG 19 - Direzione Amministrativa Strade - Amministrazione e controllo del Trasporto privato

1900.02 - Aggiornamento della modulistica afferente i centri di revisione e gli esami di abilitazione
per merci e viaggiatori

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 053 | 1004 | 45,00
Performance

adeguamento della modulistica afferente i centri di revisione e gli esami

di abilitazione per merci e viaggiatori X)X XXX XXX XXX 80,00
trasmissione all’'URP a mezzo folium entro il 31 dicembre 2023 della

modulistica afferente i centri di revisione e gli esami di abilitazioneper | X | X | X | X | X X| X[ X | X|X]|X 20,00
merci e viaggiatori per la pubblicazione sul sito web istituzionale

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
STADIO LUCIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
GENNARELLI SERGIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
BOVA ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 60,00
DOGANIERO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
ATTANASIO MARISA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
BUONO FABRIZIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
SANTANIELLO ENRICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
ARGENZIO ANGELO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 10,00 100,00
TARANTINO ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
PAGLIUCA VALENTINO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 40,00
Totale Peso| 100,00

1900.02 - trasmissione entro il 31/12/2023 agli uffici competenti della modulistica aggiornata afferente i centri

IEicatos di revisione e gli esami di abilitazione per merci e viaggiatori ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Obiettivo:

Riferimento DUP
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PEG 19 - Direzione Amministrativa Strade - Amministrazione e controllo del Trasporto privato

1900.03 - Riduzione dei tempi medi di pagamento riferiti agli accordi di negoziazione assistita e di
adesione alle proposta conciliative ex art. 185 bis c.p.c.

22.01.02.01.04 - Azione 4 - Riduzione delle spese per sinistri stradali

185bis c.p.c..

A seguito di registrazione dell'atto in RCP, entro 60 giorni viene

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 053 | 1005 | 50,00
Performance

miglioramento della tempestivita nelle liquidazioni degli accordi di
negoziazione assistita o di adesione alle proposte conciliative ex art.

predisposta e inviata all'Area Servizi Finanziari a mezzo sisdoc la XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 100,00
determinazione di liquidazione. Sono esclusi dal computo i tempi di
lavorazione della determinazione in ragioneria e i tempi di emissione
del mandato di pagamento che ricadono sotto la responsabilita di altra
Area.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE LUCA STEFANO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 60,00
CORCIONE SANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 100,00
CAMPANA SABINO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 33,33
PERASOLE DARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 100,00
DI NOCERA MANUELA AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
CAPOLONGO ROSA AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00
CASTELLONE CECILIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,50 100,00
CUSANO CONCETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 12,50 100,00

Totale Peso| 100,00

1900.03 - Riduzione a 60 giorni massimo dei tempi medi di liquidazione degli accordi di negoziazione assistita e

Indicatore diadesione alle proposta conciliative ex art. 185bis c.p.c., decorrenti dalla data di registrazione dell'accordo in

RCP.

Minimo

Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 19 - Direzione Amministrativa Strade - Amministrazione e controllo del Trasporto privato

Obiettivo: 1900.04 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 _ 5,00
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AMATO DAVIDE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 33,33| 100,00
FERRARA LUANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 33,34| 100,00
VITELLI GIOVANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 33,33| 100,00
Totale Peso| 100,00

1900.05 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE

Pagina 217



. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Pagina 218



Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

Direzione: PEG 20 - Direzione Tecnica Strade

2005.01 - Manutenzione della rete stradale e incremento della sicurezza degli assi viari di
competenza

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.01.02.01.01 - Azione 1 - Miglioramento della viabilita e della sicurezza dei ponti e viadotti

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 . 50,00

Indizione procedura aperta per I'affidamento dei lavori di
manutenzione straordinaria di ponti e viadotti su SP1 Circumvallazione | X | X | X | X | X | X | X | X | X 60,00
esterna di Napoli e SP 500 Asse perimetrale di Melito.

Aggiudicazione dei lavori di manutenzione straordinaria di ponti e
viadotti su SP1 Circumvallazione esterna di Napoli e SP 500 Asse XX | X 40,00
perimetrale di Melito

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FREDA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 13,00 50,00
IACOMINO ILARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 13,00 100,00
AVELLINO EMILIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00 30,00
FERRARA PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 14,00| 100,00
DI COSTANZO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 40,00
POLITO LUCIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 500 100,00
LA MANNA UMBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 500 100,00
PETITO MAURIZIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 13,00| 100,00
VISCIANO GUIDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 13,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2005.01 - Determinazione di aggiudicazione entro il 31/12/2023 per i lavori di manutenzione straordinaria di

Indicat
ndicatore ponti e viadotti su SP1 Circumvallazione esterna di Napoli e SP 500 Asse perimetrale di Melito
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 20 - Direzione Tecnica Strade
Obiettivo: 2007.01 - Miglioramento del collegamento tra i comuni di Grumo Nevano - Arzano ed aree limitrofe.
f 22.01.02.01.02 - Azione 2 - Realizzazione nuovi assi viaria volti a favorire il collegamento tra i Comuni
Riferimento DUP , .
dell'Area metropolitana

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 -2023 . 43,00
Incontri istituzionali per I'individuazione di specifiche prestazioni e
adempimenti da porre in essere ai fini dell’operativita del collegamento
viario, e predisposizione della delibera finalizzata alla stipula del X| X[ XX | X|X|X|X]|X 50,00
protocollo di intesa per attuare gli interventi relativi alla sicurezza
urbana ed allo sviluppo economico della citta di Arzano.
Picchettamento, in accordo con i comuni interessati, della area
necessaria alla realizzazione della strada di collegamento finalizzato alla x | x| x 50.00
sottoscrizione degli accordi bonari con i proprietari terrieri ai fini !
dell’avvio dell’intervento

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DEL NEGRO FORTUNA SABRINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
SARDELLA WALTER AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00
SAVINO ERMINIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
RUSSO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 50,00
DE GIRONIMO CATERINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
VANACORE MICHELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 60,00
VISCIANO GUIDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2007.01 - Formalizzazione proposta di deliberazione del protocollo d'intesa per il miglioramento del

Indicat
ndicatore collegamento tra i comuni di Grumo Nevano- Arzano ed aree limitrofe entro il 31/12/2023
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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PEG 20 - Direzione Tecnica Strade

2000.02 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

2,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,

. . . . . X[ X | X[ X | X | X[ X|X|X[|X]|X]|X 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

SARDELLA WALTER AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 80,00 60,00
DI COSTANZO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 10,00

Totale Peso| 100,00

2000.02 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - peso 0,5%

Indicatore

Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 100% nel
2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 141)- peso 1,5%

Minimo

Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 20 - Direzione Tecnica Strade
.. 2000.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
Obiettivo: . . .
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022
Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza
Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

. o S XX | X 25,00
valutazione qualitativa dei rischi
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
S e X| X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x | x| x 25 00
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 !

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AVELLINO EMILIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 70,00
DE STEFANO FRANCESCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 100,00
MARCIANO ANTONELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 100,00
PINCHERA ELISA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
SQUARZONI LUIGI MASSIMILIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
CAIAZZA CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
Totale Peso| 100,00

2000.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in

conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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PEG 20 - Direzione Tecnica Strade

2000.01 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 5,00
Performance

approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso X QXX XXX XX X XXX 100,00
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
AMABILE MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
MALLARDO FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
MARCIANO CIRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
SICA MASSIMO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
VICENTINI ELENA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
SARDELLA WALTER AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 40,00 10,00
CADAVERE LUIGI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 10,00 100,00
Totale Peso| 100,00

2000.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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PEG 20 - Direzione Tecnica Strade

2002.01 - Eliminazione /mitigazione delle anomalie sulle strade che possono produrre pericoli

Obiettivo: all'utenza: miglioramento delle attivita di sorveglianza dell'Ufficio di Tutela e Controllo sull'uso delle
Strade (S.Tu.C.U.S).
Riferimento DUP 2?.91.92.01.03 - Azione 3 - Manutenzione della rete stradale e incremento della sicurezza degli assi
viari di competenza
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
E::'fg:':fatr']‘éz 4 5023-2023 50,00
Attivita di sorveglianza continua della rete stradale di competenza al
s | XX X)X X % X X % x x| x| 1000
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
TREVISONE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 17,00 70,00
CAMPECE PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
ANGELONE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
ARMENO TEODOSIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 75,00
AULETTA FIORELLA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
BARDONI PASQUALE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
BEVILACQUA MARIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CARRELLA ROBERTO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CERULLI CIRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CERULLO SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CONTE ALFREDO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
COZZOLINO PASQUALE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
CRISPINO GIOVANNI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
D'ANDREA GAETANO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
DE FALCO MARIAGRAZIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
DE FRAIA MICHELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
DI MAIO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
DIGLIO MAURO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
EGGER GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
ERCOLE ANGELO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
ESPOSITO ANNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
FARACE CIRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
FATIGATI CUONO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
FEMIANO ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
FERRARA GIOVANNI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
GARGIULO GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
GENOVESE SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
GRIECO GIOVANNI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
IAPINO GIOVAN GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
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LONGOBARDI MICHELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MAIONE GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MANCIERI GAETANO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MARCHIONNE BRUNO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MAROTTA PASQUALE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MELE VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MERONE ERNESTO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MOLLO ASSUNTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
MORRONE MICHELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
NARDELLI ANGELO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
NOVIELLO GIOVANNI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
PALUMBO GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
PALUMBO MICHELE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
PIPOLA SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
PORZIO CIRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
REA DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
RULLO SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
SANNINO ROBERTO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
SCARAMUZZINI GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
TAVOLOZZI CUONO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
TROISE ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
VALLOZZI GIUSEPPE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
VERDE SIMEONE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
VETRANO CARLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,00 100,00
ANNUNZIATA FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
TALOTTI GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
DI FIORE LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 4,00 100,00
BIANCO FRANCESCO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
COSTABILE UMBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
MONTI GIUSEPPE AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
MUSUMECI FILIPPO ISTRUTT. SORVEGLIANZA STRADALE 1,00 100,00
ROMANIELLO STEFANIA AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
MONACO LUIGI AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
PIRULLI CLAUDIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
POLLASTRO BRUNO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex B3) 1,00 100,00
CALISEI ROSARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex Vig.) 1,00 100,00
GARA ROSARIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
GARGIULO PASQUALE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
IOVINO SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
LEVEQUE UMBERTO AUSILIARIO STRADALE 1,00 100,00
ZOCCHI CIRO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
LAMBIASE SYLVESTRE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
IORIO DOMENICO ESECUTORE POLIVALENTE AMMINISTRATIVO 1,00 100,00
TARANTINO VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
DI SARNO CARMINE ANTONIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
REZZA SALVATORE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00
AVOLIO GENNARO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 4,00 100,00
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SOMMA GERARDO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00

MONTELLA VINCENZO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 1,00 100,00

Totale Peso| 100,00

2002.01 - Sorveglianza di ogni km di strada per un numero di 180 volte I'anno. Report semestrale da

Indicatore trasmettere ai vertici istituzionali
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
0,0000 100,0000 0,00
100,0001 120,0000 80,00
120,0001 140,0000 90,00
140,0001 180,0000 100,00
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PEG 20 - Direzione Tecnica Strade

Riferimento DUP

22.01.02.01.05 - Azione 5 - Ammodernamento della rete stradale

2005.01 - Efficientamento dell’illuminazione e della segnaletica stradale

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 45,00
Performance

Indizione di procedure per I'affidamento dei lavori di sostituzione ed

Indicatore

segnaletica sulle strade di competenza

integrazione della segnaletica orizzontale, verticale, complementare e XX [ X | X|X|X[X|X]|X 60,00
di direzione sulle strade di competenza
Aggiudicazione dei lavori di sostituzione ed integrazione della
segnaletica orizzontale, verticale, complementare e di direzione sulle XX | X 40,00
strade di competenza.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FREDA GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
ABBATE ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
GELLI STEFANIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
TREVISONE VINCENZO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
IOVENE FILOMENA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
VARONE REGINA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
TALAMO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
DI COSTANZO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
TERRACCIANO GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
ALBANESE ERNESTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
CASTALDO GIUSEPPE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 100,00
CECERE SALVATORGIOVANN AREA DEGLI ISTRUTTORI 1,00 100,00
CHIERCHIA CIRO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 4,00 100,00
D'AMBRA LUCA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 100,00

Totale Peso| 100,00

2005.01 - Determinazione di aggiudicazione entro il 31/12/2023 dei lavori inerenti I'efficientamento della

Minimo Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 21 - Direzione Amministrativa Ambiente

2107.01 - PNRR M2C4 13.1 Intervento di forestazione urbana, periurbana ed extraurbana nelle citta

Obiettivo: metropolitane. Progetti NAO1, NA02, NAO3 e NAO5

Riferimento DUP |22.03.01.01.03 - Azione 3 - Tutela e |a valorizzazione delle aree a verde del territorio metropolitano

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023 09.02 | 52,00

Verifica aree candidate dai comuni per le piantumazioni da realizzare
entro il 31/12/2023

XX [ X | X|X|X[|X|X]|X 50,00

Acquisizione al protocollo degli atti tecnici comprovanti il transplanting

per almeno 60.000 piante XXX 20,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE FRANCESCO MARIA ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 19,00 60,00
SEMBIANTE MARIA CRISTIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00| 100,00
VITALE DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 12,00 80,00
DEL PRETE GIANLUIGI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 19,00| 100,00
ACCARDO GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00| 100,00
CUOMO MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00| 100,00
D'AVANZO PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00| 100,00
DE PARIS GRAZIA MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 40,00
Totale Peso| 100,00

Indicatore 2107.01 - Completamento del transplanting per almeno 60.000 piante entro il 31/12/2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 21 - Direzione Amministrativa Ambiente

5106.01 - Piano Metropolitano di protezione civile: divulgazione del Piano presso gli istituti scolastici
di competenza dell'Ente

Obiettivo:

22.01.03.03 - OS - Puntuale e tempestiva gestione delle emergenze e potenziamento degli interventi di

Riferimento DUP . . o
f Protezione Civile e tutela del territorio

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 - 2023 11.01 | 40,00

aggiornamento ed implementazione della banca dati al servizio del

Piano Metropolitano di Protezione civile XXX XXX XXX XXX >0,00

divulgazione del Piano di Protezione civile prove di evacuazione presso

gli istituti scolastici XX XXX XX XXX X X >0,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE LUCA ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 100,00
TRANCHINO GIOVANNI AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 100,00
DI CRISTOFANO LORENZA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 100,00
SALVI GIOVANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 100,00
Totale Peso| 100,00

Attributo Valore

aggiornamento della banca dati, anche ai fini
dell'approvazione di nuove edizioni del Piano e
divulgazione continua dello stesso presso gli istituti
scolastici

ATTIVITA" ANNI SUCCESSIVI

5106.01 - Piano Metropolitano di protezione civile: adozione entro il 31/12/2023 della determinazione di

IEicatos divulgazione del Piano presso gli istituti scolastici di competenza dell'Ente
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Obiettivo:

. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

PEG 21 - Direzione Amministrativa Ambiente

2100.02 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP

22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo

Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

Trasversale

2023 - 2023

3,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi

llegati) fi ' lita 2020 incl | fi Il llazi
c_o ega |)_ inoa ann_ual a20 Ol.nc usa, a |n_e della cancellazione, X I x I xIxIx!x!x!x!|xlx 50,00
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili
Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone X X[ X | X | X | X[ X | X|X]|X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

VITALE DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 100,00 15,00

Totale Peso| 100,00

2100.02 -
Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione

Indicatore contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 1,5%
Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle
attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 100% nel
2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 136)- peso 1,5%

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 21 - Direzione Amministrativa Ambiente

2100.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della

Obiettivo: corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 . 5,00
Trasparenza

Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

valutazione qualitativa dei rischi XXX 25,00

Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione

in linea con le indicazioni del RPCT XXX 25,00

Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e

con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 XXX 25,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

TANDA FRANCESCO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 100,00 10,00

Totale Peso| 100,00

2100.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 21 - Direzione Amministrativa Ambiente
Obiettivo: 2100.01 - Standard di qualita dei servizi erogati
Riferimento DUP
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di
2023 - 2023 5,00

Performance
Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,

. azlon petto des 4 X | X | X | X | X|X|X|x|x|x|x|x]| 10000
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CIRINO TERESA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
DE STEFANO PASQUALE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
SORRENTINO FABIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
MARINO VIVIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
SACERDOTI ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
VENEZIA ANGELO RAFFAELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
VITALE DANIELA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 5,00
VETRANO SILVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 40,00
DENTICE MARIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 10,00 100,00
Totale Peso| 100,00

2100.01 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione: PEG 21 - Direzione Amministrativa Ambiente
Obiettivo: 210'2.(?1 - Repressio'm:a illeciti ambientali: definizione dei procedimenti amministrativi sanzionatori
avviati nelle annualita 2019 e 2020
Riferimento DUP |22.03.01.01.06 - Azione 6 - Potenziamento sinergico attivita di tutela ambientale
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Il termine di conclusione dei procedimenti amministrativi sanzionatori
corenuate oo | onge | 00 Secten e e a8 e e
dell'illecito) previsto dall'art. 28 della legge 24 novembre 1981, n. 689
. Descsonease |G Flmamc|La[s[0/N]D] Peso
Esame atto di contestazione e scritti difensivi XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 25,00
Espletamento audizioni richieste dagli interessati XX [ X | X[ X|X[X|X]|X]X|X|X 25,00
Emissione ordinanze ingiunzioni o ordinanza di archiviazione XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 25,00
Iscrizione a ruolo ordinanze non pagate XX | X | X[ X | X|X|X|X]|X|[X]|X 25,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
RUSSO NICOLETTA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
D'ERRICO ROBERTO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
DI MAIO PAOLO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
RUSSO GRAZIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
TANDA FRANCESCO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10,00 90,00
BUSILLO MARIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
DE FILIPPO ADDOLORATA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 10,00 100,00
GALDERISI ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
PANETTA ERSILIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
ROBLEDO ALESSANDRO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
Totale Peso| 100,00

2102.01 - Adozione provvedimenti ingiuntivi o di archiviazione a definizione del 100% dei procedimenti relativi

Indicatore agliilleciti ambientali accertati nell'anno 2019 (735 proc.)e del 50% di quelli accertati nel 2020 (50% di 689 pari
a 345 proc. da definire)

Minimo

Massimo

% Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 21 - Direzione Amministrativa Ambiente

2104.01 - Aumento della biodiversita delle formazioni boscate nel territorio metropolitano mediante
fondi FESR e interventi di prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi

Obiettivo:

Riferimento DUP |22.03.01.01.03 - Azione 3 - Tutela e |a valorizzazione delle aree a verde del territorio metropolitano

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Continuativo dil 5,3 5003 | 09.05 | 60,00
Performance

Progettazione degli interventi di forestazione e bonifica montana anno
2022. L.R. 11/96 e s.mm.ii. art.53 comma 1 connessi ai cambiamenti
climatici nel territorio della Citta metropolitana di Napoli e di
prevenzione incendi boschivi: avvio delle attivita, redazione progetto XXX | X[ X|X|X]|X|X]|X|X]|X 50,00
esecutivo, direzione lavori, gestione operai, acquisti e attivita connesse,
contabilita dei lavori.

Area di intervento: Via CILEA Ha 15

Progettazione degli interventi di forestazione e bonifica montana anno
2023. L.R. 11/96 e s.mm.ii. art.53 comma 1 connessi ai cambiamenti
climatici nel territorio della Citta metropolitana di Napoli e di
prevenzione incendi boschivi: avvio delle attivita, redazione progetto
esecutivo, direzione lavori, gestione operai, acquisti e attivita connesse,
contabilita dei lavori.

Siti di Intervento: Area Flegrea Ha 6,5;

Area Vesuviana Ha 18,50

XX [ XXX ]| X[ X|X]|X]X|[X]|X 50,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DI MAIO CLAUDIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 100,00
MANCINO FELICIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 100,00
MASTROIANNI ANGELO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 100,00
NAPOLITANO ANTONIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 100,00
Totale Peso| 100,00

2104.01 - Conclusione dei progetti di forestazione effettuati nell'annualita 2023 finanziati dalla Regione
Campania.

Indicatore . . .
Area complessiva dell'intervento su via CILEA: Ha 15

Area complessiva degli interventi nell'area Vesuviana ed area Flegrea: Ha 25

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione:

Obiettivo:

Riferimento DUP

Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

PEG 22 - Direzione Techica Ambiente

22.01.07.01.02 - Azione 2 - Aumentare la fruibilita ai cittadini delle aree costiere

2203.01 - Incremento della sicurezza e della fruibilita dei litorali e delle scogliere insistenti nel
territorio metropolitano mediante interventi di manutenzione

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg

Peso

Note Obiettivo

2023 - 2023 09.01

Strategico

94,00

Predisposizione atti tecnici ed amministrativi propedeutici alla

realizzazione degli interventi X)X XXX XXX XXX 40,00
Awvio di almeno dieci interventi manutentivi X[ X | X | X|X X[ X | X | X|X]|X 60,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
FORINO CLARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
MELISSE ANGELO AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
NARDI ETTORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
DE FRANCESCO MARIALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 40,00
GAGLIARDI RAFFAELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 40,00
GIUGLIANO TOBIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
LUONGO EMILIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
ZITO MAURO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
SALZILLO MICHELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
DE PARIS GRAZIA MARIA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 60,00
Totale Peso| 100,00

2203.01 - Trasmissione via FOLIUM delle disposizioni di servizio alla ditta esecutrice e/o della richiesta agli enti

Indicatore . g . . . - L .
competenti per il rilascio di autorizzazioni e pareri previsti dalla legge per almeno dieci interventi
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 22 - Direzione Techica Ambiente

Obiettivo: 2200.03 - Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti e dei Residui

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Trasversale 2023 - 2023 . 1,00

Istruttoria dettagliata per ogni residuo attivo di competenza (e passivi
collegati) fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della cancellazione,
sistemazione contabile o mantenimento, motivandone
dettagliatamente le ragioni gius-contabili

XX [X|X|X]|X[|X|X|X]X|[X]|X 50,00

Istruttoria dettagliata per ogni fattura di competenza presente sulla PCC
fino all'annualita 2020 inclusa, al fine della sistemazione motivandone XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 50,00
dettagliatamente le ragioni gius-contabili.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DE SIMONE ROBERTO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 100,00
DI VICO SIMONA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 50,00
FALZEA FLAVIO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 100,00
GAGLIARDI RAFFAELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 30,00
Totale Peso| 100,00

2200.03 - Efficientamento nella gestione dei Residui: trasmissione report alla Direzione Contabilita con
indicazione delle attivita svolte al fine della concreta riduzione dei residui (determinazioni di sistemazione
contabile/cancellazione e lettere di sollecito) - 0,5%

Indicatore . . . . - - T
Efficientamento nella gestione della Piattaforma Certificazione Crediti: trasmissione report con indicazione delle

attivita svolte al fine della concreta sistemazione delle fatture di competenza sulla PCC (riduzione del 100% nel
2023 delle fatture - totali fatture da elaborare n. 28)- peso 0,5%

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione:

Obiettivo:
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PEG 22 - Direzione Techica Ambiente

2200.A01 - Anticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza in attuazione del PNA 2022

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa
Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Prevenzione
Corruzione e| 2023-2023 5,00
Trasparenza
Partecipazione dei Dirigenti in qualita di Referenti RPCT all’incontro al
fine di assicurare la condivisione degli obiettivi trasversali in materia di
anticorruzione e la circolarita delle informazioni all’interno di ciascuna X 5,00
direzione per la corretta attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza
Organizzazione di attivita formativa e di condivisione tra il RPCT e tutte
le strutture organizzative al fine di coordinare I'attuazione delle attivita
concernenti le nuove misure di prevenzione della corruzione e di X[ X|X 20,00
assicurare I’ adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento mappatura dei processi integrata secondo la

. o S XX | X 25,00
valutazione qualitativa dei rischi
Gestione misure del conflitto di interessi da parte di ciascuna Direzione
S e X| X | X 25,00
in linea con le indicazioni del RPCT
Miglioramento dello stato delle pubblicazioni in linea con il PNA 2022 e x | x| x 25 00
con il nuovo codice dei contratti pubblici D. Lgs. n. 36/2023 !

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
DI VICO SIMONA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
FORINO CLARA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
LA MARCA ANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
SARNO FEDERICA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
GAGLIARDI RAFFAELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 30,00 30,00
SEMPREVIVO SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 50,00
VETRANO SILVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 30,00
VOLINO RAFFAELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2200.00 - Trasmissione al RPCT da parte di tutte le strutture dell’Ente della mappatura dei processi integrata
secondo la valutazione qualitativa dei rischi entro il 31/12/2023.

Indicatore Attuazione delle nuove misure di gestione del conflitto di interessi entro il 31/12/2023.
Implementazione al 31/12/2023 della sottosezione Bandi di gara e contratti in Amministrazione Trasparente in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

Minimo

Massimo

% Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Direzione:

Obiettivo:

Riferimento DUP
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PEG 22 - Direzione Techica Ambiente

22.03.01.01.01 - Azione 1 - promozione del Recupero dei rifiuti urbani da raccolta differenziata

2200.01 - Efficientamento dei procedimenti in materia di procedure semplificate e di bonifica dei siti
inquinati

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo dil 55,3 053 | 09.01 | 95,00
Performance

Svolgimento di sopralluoghi di controllo per verifica ammissione a

procedure semplificate XX XXX X QXXX X)X 25,00
rilascio di pareri per procedimenti ex art. 208 D.Lgs. n. 152/2006 X[ X|X]|X|X X[ X | X| X | X|X 25,00
(;::J;zl&iﬁd:li pp;z:;?;lclgrsztlﬁgrzé:zione e degli interventi di bonifica x| x| x ! x!|x x I x Ixlx!|x!x 50,00
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo

AMBROSINO VITTORIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 100,00
MADDALUNO CIRO FABIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 100,00
RUSSO GIULIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 100,00
SCHIANO DI COLA BIBIANA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 8,00 100,00
CAPASSO SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
CHIARIELLO CLAUDIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 75,00

VELOTTI MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 100,00
LAVECCHIA BRUNO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 10,00 75,00

BOSSONE SEBASTIANO AREA DEGLI ISTRUTTORI 8,00 100,00
LA ROTA GIULIANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00
ROCCO NICOLA AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,00 100,00

Totale Peso| 100,00

2200.01 - Termine medio di 50 giorni per la conclusione dei procedimenti ex artt.208 e 242 del D.Lgs. n.

IEicatos 152/2006 e n.45 sopralluoghi di controllo da effettuare (incremento 5% rispetto al 2022)
Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione: PEG 22 - Direzione Techica Ambiente

Obiettivo: 2200.02 - Standard di qualita dei servizi erogati

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Continuativo di 2023 - 2023 _ 5,00
Performance

Erogazione dei servizi in modo da incrementare la soddisfazione degli
utenti e rendicontazione finale del rispetto degli standard di qualita,
approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del 29/12/2022, attraverso
un report da trasmettere alla Direzione Politiche del Personale

X | X[ X | X|X|[X]|X|X|X]|X]|X|X] 100,00

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CHIARIELLO CLAUDIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 25,00
SEMPREVIVO SALVATORE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 50,00
LAVECCHIA BRUNO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 25,00
VETRANO SILVIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 20,00 30,00
VOLINO RAFFAELE AREA DEGLI ISTRUTTORI 20,00 50,00
Totale Peso| 100,00

2200.02 - Esiti sulla qualita dei servizi verificati attraverso il report annuale predisposto della Direzione Politiche

Indicatore del Personale rispetto agli standard di qualita dei servizi erogati approvati con deliberazione del S.M. n. 302 del
29/12/2022

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo
100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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Segretario SG - Segretario Generale
Generale:

Obiettivo:

Riferimento DUP

. Piano degli Obiettivi - Piano della Performance - 2023 - 2025

$G00.01 - Formazione degli strumenti di programmazione in materia di Anticorruzione e trasparenza
per I'anno 2023

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 . 34,00
Elaborazione della Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del
P.I.LA.O. 2023/2024, assicurando la sintesi e l'integrazione organica della

/ and & & X | X | X | x| x| x| x|/ x|x|x| x|x| 5000
stessa con le altre sottosezioni del P.I.LA.O.
Monitoraggio all’interno della sezione “ATTUAZIONE MISURE PNRR” del
sito web dell’Ente in ordine alla pubblicazione dei contenuti previsti

. XX | X[ X | X | X[ X|X|X[|X]|X]|X 50,00
dalla Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del P.I.LA.O. 2023/2024
e dall’allegata Tabella concernente gli obblighi di pubblicazione.
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
CIOFFI GIOCONDA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 50,00
SAINI GABRIELLA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 55,00 100,00
PALUMBO ALESSANDRA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00 100,00
CARFAGNA ANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 34,00
ESPOSITO MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 34,00
LUSTRO SILVANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 34,00
Totale Peso| 100,00

Minimo Massimo

% Ragg.

Indicatore SG00.01 - Predisposizione Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del P.I.A.O. 2023/2025

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Segretario SG - Segretario Generale
Generale:
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$G00.02 - Supporto alle Direzioni nell’assolvimento degli obblighi di trasparenza inerenti gli atti
esecutivi dei contratti pubblici e la composizione delle commissioni giudicatrici e nella redazione

Obiettivo:

delle determinazioni aventi ad oggetto le procedure per I'affidamento dei contratti di lavori, servizi e

forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n.
36/2023 (nuovo Codice dei Contratti Pubblici), mediante I’elaborazione di nuove check list, ai fini del

miglioramento della qualita degli atti.

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso

Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 . 33,00

Condivisione con il Gruppo di lavoro incaricato del controllo delle
risultanze del controllo successivo di regolarita amministrativa e con
I’'U.O. facente capo alla P.O. Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
dei rilievi formulati in sede di controllo in materia di trasparenza, ai fini
dell’'individuazione di interventi migliorativi delle modalita operative
per I'assolvimento da parte delle Direzioni degli obblighi di trasparenza
degli atti esecutivi dei contratti pubblici e delle composizioni delle
commissioni giudicatrici

50,00

2) Elaborazione di nuove check list per la redazione degli atti aventi ad
oggetto le procedure per I'affidamento dei contratti di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie a seguito
dell’entrata in vigore del D.Lgs-. n. 36/2023 (nuovo codice dei contratti
pubblici), al fine di offrire supporto alle Direzioni nel miglioramento
della qualita degli atti di competenza.

50,00

Risorse Umane

Profilo Peso

% Utilizzo

CIOFFI GIOCONDA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 25,00

50,00

D'ARGENIO ANNA MARIA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00

100,00

CARFAGNA ANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI

5,00

33,00

ESPOSITO MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00

33,00

LUSTRO SILVANA AREA DEGLI ISTRUTTORI

5,00

33,00

Totale Peso| 100,00

SG00.02 - Elaborazione di una direttiva rivolata a tutte le Direzioni al fine di fornire indicazioni operative per
I'assolvimento degli obblighi di trasparenza degli atti relativi all'esecuzione dei contratti di appalto, ai sensi del
Codice dei Contratti pubblici; nonché della composizione delle commissioni giudicatrici;

Indicatore Proposta di check list per la redazione degli atti aventi ad oggetto le procedure per |'affidamento dei contratti di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n.
36/2023 (nuovo Codice dei contratti pubblici)

Minimo Massimo % Ragg.

Metodo di Calcolo

100,00

RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Segretario SG - Segretario Generale
Generale:

Obiettivo: S$G00.03 - Elaborazione dati e informazioni a supporto della definizione del DUP e PIAO

Riferimento DUP

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo

Strategico 2023 -2023 . 33,00

Le attivita poste in essere consistono nello studio, ricerca, analisi,
verifica e validazione di dati interni ed esterni e nella definizione di XX | X | X[ X[ X|X|X|X]|X|[X]|X 50,00
indicatori idonei.

divulgazione dei risultati attraverso la pubblicazione di appositi report
nella pagina dedicata alla statistica sul sito istituzionale dell’ente o con X | X[ X|X 50,00
la trasmissione agli organi di vertice dell’Ente.

Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
TAVASSO FERDINANDO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 60,00 100,00
CARFAGNA ANNA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 33,00
ESPOSITO MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 5,00 33,00
LUSTRO SILVANA AREA DEGLI ISTRUTTORI 5,00 33,00
MASTROBERARDINO DOMENICO AREA DEGLI ISTRUTTORI 25,00 100,00
Totale Peso| 100,00

SG00.03 - Avvenuta pubblicazione sul sito web dei report elaborati e/o trasmissione degli stessi agli organi di

licltie vertice entro il 31.12.2023

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 RAGGIUNTO / NON RAGGIUNTO
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Direzione UPC - Ufficio Programmazione e Controllo
Autonoma:

Obiettivo: UPC00.01 - PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE

Riferimento DUP |22.01.04.02.01 - Azione 1 - Riorganizzazione ed Efficientamento della macchina amministrativa

Tipo Obiettivo Durata Mis.Prg | Peso Note Obiettivo
Strategico 2023 - 2023 ' 100,00 O_bu_et‘Flvo Trasvers.ale con Ie_ dlrez_lonl Ffolltlc_he del Per.st_)nale e Tr_attamento
giuridico,economico e previdenziale,Sistemi Informativi Integrati

Attivita preparatoria al PIAO provvisorio 2023/2025 X| X[ X|X 20,00

Attivita preparatoria al PIAO definitivo 2023/2025 XX | X | X ]| X|X 30,00

supporto alle strutture dell'Ente per il caricamento dei rispettivi

obiettivi PIAO definitivo 2023/2025 sul software Prometeo XXX 20,00
predisposizione proposta di deliberazione di approvazione del PIAO X 30.00
definitivo 2023/2025 della Citta Metropolitana. !
Risorse Umane Profilo Peso | % Utilizzo
SAPONARO LUCA AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
SPARACO ANTONIO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 85,00
PIRRO MARCO AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 35,00 100,00
STAIANO GABRIELE AREA DEI FUNZION-ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,00 100,00
Totale Peso| 100,00

DGO00.01 - predisposizione proposta di deliberazione del S.M. di approvazione del PIAO 2023/2025 entro il 15

Indicatore )\ bre 2023.

Minimo Massimo % Ragg. Metodo di Calcolo

100,00 REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE
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