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PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo ¢ I’introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere ‘“‘cinque risultati:
e pianificare meglio,
e misurare meglio,
e valutare meglio,
e premiare meglio
¢ rendicontare meglio”.
I1 concetto di performance utilizzato dal legislatore “non ¢ la versione inglese del “rendimento” o della
produttivitd”, ma ¢ un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a
quella di risultato”.
La performance ¢ il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unita organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I’organizzazione
¢ stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b) pianificazione;
¢) monitoraggio;
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.
Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,
coerente e integrato con gli altri documenti di programmazione e con il Sistema di misurazione

dell’ente.



INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle
attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le
singole sfide ¢ a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un
arco temporale predeterminato.

Abbandonata 1’ottica burocratica ¢ sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate e strumentali.
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi
ed attori ed ¢ finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico dell’azione amministrativa

dell’Ente.

1l Piano della Performance ¢ un documento di programmazione € comunicazione introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, 1’efficienza,
I’efficacia, 1’economicita e I’applicazione e ’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare 1 programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di Capri Leone fornisce informazioni sui principali bisogni cui intende
rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta s¢ stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che
sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi I’ente intende realizzare nel 2023. Il Piano ¢
uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la
verifica dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e
miglioramento continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.

II Piano degli Obiettivi ¢ un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la

misurazione ¢ la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.



Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente 1’operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno
da parte degli enti ed ¢, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del
ciclo di gestione della performance.

II Piano delle Performance-Obiettivi ¢ composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi 1 dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

Presentazione

1.1 Chi siamo

Il Comune si puo definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio”. E I’ente pitl vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. I1 Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli interessi € ne promuove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. Il Comune, in
quanto Ente, ¢ contraddistinto da un elemento fondamentale che ¢ la sua organizzazione, costituita dall’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con I’utilizzo dei mezzi e delle risorse a disposizione, permettono lo svolgimento
dei compiti che il Comune ¢ chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali. II Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di Capri Leone sono stati rinnovati a seguito delle elezioni
amministrative del 12.06.2022; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 4 Assessori nominati
dal Sindaco, ed il Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da n. 11
Consiglieri Comunali. L’organizzazione burocratica del Comune di Capri Leone ¢ articolata in n. 5 Aree, a cui
sono preposti i Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cioé quelle componenti che sono chiamate a porre in
essere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entita distinta ma lo
rappresentano.

Nell’Ente comunale vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed altri rendono possibile ’attivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate ¢

illustrato 1’assetto organizzativo complessivo — organi politici e organigramma della struttura tecnica — dell’ente.



Organi politici: LA GIUNTA

Cognome Nome

Delega

Bernardette Grasso - Sindaco

Mancari Riccardo — Vice Sindaco

Manutenzione strade, verde pubblico, artigianato, servizi fognari,
acquedotto, autoparco, Protezione Civile, servizi cimiteriali, pubblica
illuminazione, rifiuti.

Mancuso Calogero - Assessore

Sport, viabilita, Polizia Locale, sicurezza, trasparenza,
commercio.

Todaro Maria Rosalba- Assessore

Sanita, Servizi sociali, Istruzione

Tascone Valentina- Assessore

Politiche giovanili, biblioteca, cultura, politiche per I’'immigrazione,
diritti e pari opportunita delle persone con disabilita

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE

>  Presidente: Lionetto Caterina

»  Vicepresidente: Franchina Giuseppe

Consiglieri Gruppo
Liprino Salvatore Maggioranza
Mancuso Calogero Maggioranza
Lazzaro Antonella Maggioranza
Carcione Vincenzo Ivan Maggioranza
Messina Patrizia Maggioranza
Lazzara Salvatore Maggioranza
Caputo Giorgio Maggioranza
Musarra Giuseppe Minoranza
Munastra Stefania Minoranza
Sapone Marika Minoranza




L’ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

Area
Tributi
Responsabile
Dott.
Maurizio
Merlino

Area Amm.va
[stituzionale e
Vigilanza
Urbana
Responsabile
Dott. ssa
Angela
Agostino
Ninone

Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

Area
Socio
Assistenziale
e
Demografica
Responsabile
Dott. ssa A.
Caputo

Area
Contabilita
Responsabile
Dott.ssa G.
Mangano

Area
Tecnico
Manutentiva
Responsabile
AF. Pidala




1.2 Il Territorio

Il Comune di Capri Leone dista 90 chilometri da Messina. Ha una superficie Kmgq 6,76 ed un’altitudine di m.450.

1l territorio del comune risulta compreso tra i 5 e i 450 metri sul livello del mare. E classificato come comune non montano in fascia 4 .

Territorio
Superficie in Kmq 2
Frazioni 5
Risorse idriche
Laghi
Fiumi 1
Viabilita
Strade 2019 2020 2021 2022
Statali Km 2 2 2 2,0
Provinciali Km 9 9 9 9
Comunali Km 60 60 60 60
Vicinali Km 0 0 0 0
Autostrade Km 1 1 1 1,00
| Tot. Km strade 72 72 72 72,00




2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita,
dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. L’ Amministrazione in “cifre”
11 Contesto demografico
Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Capri Leone negli

ultimi 3 anni

CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
Descrizione 2020 2021 2022
Popolazione residente al 31/12 4366 4384 4401
di cui popolazione straniera 106 118 132
Descrizione 2020 2021 2022
nati nell'anno 37 38 49
deceduti nell'anno 41 44 51
immigrati 98 117 140
emigrati 128 93 111
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2020 2021 2022
Popolazione in eta prescolare 242 209 251
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 363 481 324
Popolazione in forza lavoro 738 639 735
Popolazione in eta adulta 22242 2252 2.250
Popolazione in eta senile 780 803 833




2.2 La struttura Organizzativa

L’organizzazione del Comune di Capri Leone ¢ articolata in una Segreteria Comunale ¢ n. 5 Posizioni
Organizzative denominate Aree. A capo di ogni Area ¢ posto un incaricato di Posizione Organizzativa.

Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita ¢ affidata a singoli dipendenti. In mancanza
dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilita risulta in capo al responsabile

dell’Area.

Segreteria Comunale

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza Urbana

Responsabile: Dott. ssa Angela Agostino - Istruttore Direttivo di Vigilanza- Cat. D

Area Socio Assistenziale e Demografica

Responsabile: Dott.ssa Antonina Caputo - Istruttore Direttivo Amministrativo- Cat. D

Area Tributi e Patrimonio

Responsabile: Dott. Maurizio Merlino — Istruttore Direttivo Contabile - Cat. D

Area Tecnica e Manutentiva

Responsabile: Ing. Antonio Fabrizio Pidala— Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D

Area Ragioneria e Finanze

Responsabile: Dott.ssa Giuseppina Mangano — Istruttore Direttivo Contabile— Cat. D




2.3. Cosa facciamo

I servizi erogati dal Comune di Capri Leone, strutturato per Aree omogenee per tipologia di servizio e/o categoria di
utente, ¢ riportato nella seguente tabella:

AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE E VIGILANZA URBANA

Servizi

AFFARI GENERALI- PERSONALE (GESTIONE GIURIDICA) — CONTENZIOSO E CONTRATTI

Gestione Pec, protocollo e centralino; Archiviazione atti ¢ documenti; Predisposizione atti;
Segreteria; Gestione corrispondenza; Supporto amministrativo al Segretario Comunale; Tenuta
repertorio atti del Segretario Comunale; Pubblicazione all’Albo Pretorio; Assistenza ai cittadini;
Predisposizione di modulistica; Gestione biblioteca;  Stipula dei contratti;  Pratiche fine
rapporto/pensionamento; ~ Gestione timbrature, assenze — presenze personale; Pratiche fine
rapporto/pensionamento; Deliberazioni di G.M. (raccolta delle proposte da iscrivere all’ordine del
giorno e gestione dell’iter dall’approvazione da parte dell’organo competente alla esecutivita
dell’atto); Deliberazioni di C.C. (idem); Contratti cimiteriali; Rapporti con gli utenti; Rapporti di
intermediazione con Enti Pubblici; Attivita di supporto ai Responsabili dei Servizi; Case popolari
(bandi, assegnazione, graduatorie).Archivio; Informazione e smistamento chiamate al centralino;
Rapporti di intermediazione con Enti Pubblici; Notifiche; Gestione del Sito Istituzionale dell’Ente e
pubblicazione atti amministrativi.

POLIZIA LOCALE

Attivita di osservazione; Accertamento ordinario; Cessione fabbricati; Denunce di infortunio;

Scorte e rappresentanza; Rilevazione incidenti; Attivita polizia giudiziaria; Attivita prevenzione
stradale; Registrazione alloggi; Attivita di Polizia Amministrativa; Attivita pubblica sicurezza;
Accertamenti residenza; Abusi edilizi - accertamenti istruttorie; Attivita informazione e
aggiornamento; Ricevimento pubblico; Pattugliamento perlustrazione; Ordinanze, Tenuta registro
comunicazioni PS. per extracomunitari e nomadi; Gestione e verifica mercato settimanale;
Autorizzazione occupazione suolo pubblico di concerto con I'U.T.C.; Trattamenti sanitari obbligatori di
concerto con lI'Area Socio Assistenziale; Accertamento per conto A.S.L. (sostanze tossiche); Cani
randagi - accalappiamento e prevenzione randagismo; Gestione contravvenzioni (ruoli - ricorsi);
Passi carrabili (istruttoria e rilascio autorizzazioni); Gestione rilascio pass per invalidi.

AREA SOCIO ASSISTENZIALE E DEMOGRAFICA

Servizi

Servizio anziani e handicappati; Attivita di sostegno; Anagrafe utenza; Minori - vigilanza e verifica;
Volontariato; Organizzazione soggiorno anziani; Contributi sussidio erogati; Rapporti con il pubblico;
Rapporti con I'AS.L; Tossicodipendenze; Malati psichici; Extracomunitari; Aggiornamento
professionale; Assistenza domiciliare anziani; Collaborazione gestione convenzione asilo nido;
Compartecipazione a progetti per Leggi di Settore; Attivita amministrativa; Predisposizione delibere;
Assunzione determinazioni; Stesura convenzioni, contratti, espletamento gare e concessioni per
appalti e forniture; Rapporti con autorita scolastiche; Mensa scolastica; Trasporto scolastico; Presidio
scuole; Custodia palestra; Corsi e manifestazioni; Servizi scolastici - organizzazione corsi diversi,
uscite didattiche scuolabus; Contatti con Associazioni; Gestione Centro Sportivo comunale;
Organizzazione manifestazioni culturali, sportive e ricreative, Organizzazione Centri Estivi.

Rilascio di tutti i documenti di Anagrafe e Stato Civile ; Carte d’ldentita; Estratti; Atti Notori; Stati
famiglia originari; Autentica di atti; Legalizzazione di firme; Relazioni con il pubblico; Consulenze e




informazione per pratiche diverse per Comune ed altri Uffici Pubblici; Adempimenti connessi con i
cambi di residenza; Cambi di indirizzo patenti e libretti circolazione comunicazioni Motorizzazione
Civile; Giudici Popolari; Anagrafe- Raccolta e autentica di firme dei sottoscritti per amministrative ed
Europee, certificazioni diritti politici, per i Comitati Promotori; Stato Civile - Tenuta registro rilascio
certificazioni e tutto quanto previsto dall’ordinamento dello Stato Civile; Elettorale - Gestione
iscrizioni, cancellazioni, revisioni, tenuta liste, ecc. Albi scrutatori e Presidenti di Seggio, Cimitero -
Permessi seppellimento, pratiche trasporto salme.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Servizi

Bilancio preventivo; Variazioni di bilancio; Verbale di chiusura; Conto Consuntivo; Gestione impegni
accertamenti, Mandati di pagamento; Riversale di cassa; Fatture elettroniche; Servizio banco posta;
Accertamento residui; Liquidazioni; Versamento contributi dipendenti; Statistiche, Contabilita
economica (rendiconti vari); Gestione acquisti piccole forniture; Rapporti con il pubblico;
Determinazioni; Rendicontazione delle gestioni; Gestione economica personale; Mutui di concerto con
I'area Tecnica - Tecnico manutentiva; Stesura dichiarazioni contributive annuali; Cessione stipendio;
Modelli C.U.D., 770, certificati; Rapporti con il personale; Rapporti con Enti Pubblici; Rapporti con il
Revisore dei Conti; Rapporti con la Corte dei Conti - Uffici Ministeriali - Regionali - Provinciali;
Gestione L.V.A;

AREA TRIBUTI ED ECONOMATO

Servizi

Sevizio Economato; Inventario; Gestione acquisti piccole forniture; Rapporti con il pubblico. Tributi -
ruoli in collaborazione con societa esterne; I.C.I.- LM.U.; Predisposizione delibere e determinazioni;
Aggiornamento tributi.

AREA TECNICA MANUTENTIVA

Servizi

Legislazione e pianificazione urbanistica; Piani territoriali di coordinamento; Piani Regolatori
Generali; Revisione Regolamento Edilizio; Strumenti attuativi; Programma opere pubbliche;
Predisposizione delibere; Protocollazione pratiche; Gestione corrispondenza; Pratiche edilizie:
Concessioni edilizie; Autorizzazioni edilizie; Interventi non soggetti a concessione od autorizzazione;
Certificati di destinazione urbanistica; Certificati d’'uso; Notifiche frazionamenti; Abitabilita ed
agibilita; Abusi edilizi (legge 47/85), Opere non suscettibili di sanatoria; Accertamento di conformita;
Opere realizzate su aree sottoposte a vincoli; Sanzioni amministrative; Vigilanza sull’attivita;
Riscossione contributi; Attivita di ricevimento e relazioni con il pubblico; Gestione rapporti con Enti;
Consulenza a professionisti; Statistiche varie mensili e annuali; Archivio generale; Riunioni
Commissioni/varie; Sopralluoghi vari; Gestione archivi catastali; Servizi ecologici ambientali; Gestione
RS.U. e differenziata; Ecologia ricevimento e contatti con Enti; Controllo Ecocentro
R.S.U./differenziata; Raccolta rifiuti abbandonati. Predisposizione delibere; Predisposizione
documenti per gare d’appalto;

Espletamento gare, Appalti: Forniture, Servizi; Opere pubbliche. Contratti; Controllo Contabilita ed
esecuzione lavori; Progettazione; Gestione personale di settore, Statistiche; Rapporti con Enti;
Manutenzione immobili; Manutenzione strade e fognatura; Contatti con associazioni locali; Protezione
civile; Gestione espropriazioni;

Verranno di seguito indicati alcuni dati relativi al personale




STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio Personale in servizio al 31 dicembre

Descrizione 2020 2021 2022
Segretario Generale 1 1 1
Dirigenti a tempo indeterminato 5 / /
Dirigenti con contratto di lavoro
flessibile / / /
Posizioni Organizzative 5 4 5
Dipendenti a tempo indeterminato 42 42 40
Dipendenti (unita operative)
Dipendenti a tempo determinato / / /
Totale dipendenti in servizio 48 47 45
Eta media del personale
Descrizione 2020 2021 2022
Dirigenti / / /
Posizioni Organizzative 52 51 54
Dipendenti 53 57 60
Eta media ponderata

Indici di assenza

Descrizione 2020 2021 2022

Malattia + Ferie + Altro 21,83 21,83 18,05




2.4 I’amministrazione “in cifre”
Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici che

sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono 1’asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione
economica ¢ finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente
nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L’ente, per programmare correttamente 1’attivita di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a
disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le
risorse utilizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione e le entrate in conto capitale
collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.

Le Spese

Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di
accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capacita di spendere secondo il programma adottato),
dell’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettivita) e dell’economicita (raggiungere
gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante
dell’equilibrio tra le entrate ¢ le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, servizi ed interventi in relazione,

rispettivamente, ai principali aggregati economici.

La gestione dei residui

I residui derivano dalla formazione del bilancio secondo il principio della competenza finanziaria, in virtu del quale
al 31 dicembre - termine dell' esercizio finanziario - alcune entrate accertate possono non essere state
ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.

Prospetto riepilogativo dei residui attivi e passivi presunti

COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022 Pag.: 1

Elenco residui attivi dell'anno 2011

|
| Capitolo |Descrizione | Importo |
|- T |
| 188 |DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI RIFIUT| 114.810,59]
|- R | |
| 212 |PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE | 174.074.87|
|



| 602 |ASSUNZIONI DI MUTUI DA CASSA DD.PP. E CREDITO SPORTIVO

|
|- R |
Totale |

Elenco residui attivi dell'anno 2013

| Capitolo |Descrizione

|- R
| 35 |SMALTIMENTI RIFIUTI SOLIDI

|
| 162 |PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRA

|-ceeeae P
| 212 |PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE

Elenco residui attivi dell'anno 2014

| Capitolo |Descrizione

Elenco residui attivi dell'anno 2015

| Capitolo |Descrizione

|- o
| 12 |ACCERTAMENTI IMU

|- =
| 35 |SMALTIMENTI RIFIUTI SOLIDI

| eemeeees £
| 162 |PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRA

|

|

|

|

|

|

|

|

|- |- |
| 212 |PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE |
|

|

|

|

|

|



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022 Pag.: 2

Elenco residui attivi dell'anno 2016

| Capitolo |Descrizione | Importo

Elenco residui attivi dell'anno 2016

| Capitolo |Descrizione I Importo
P T s 00 )
s T e o o]
T e | oROVENTL SANIIONT AMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE AL CODICE DELLA STRA|  73.276.00]
s |OIRITTI £ CANONL PER LA RACCOLTA £ DEPURAZIONE DFLLE ACOLE DI RIFIUT|  36.169.36)
T e oo e T [
e IR
0 | TRASFERINENTE DALLA REGIONE PER 1L FINAZLAVENTO 01 SPESE 01 INVESTE|  15.000.00]
A S S
|--emmmee |
Elenco residui attivi dell'anno 2017
S oot |
1 110.398.99]
s p——

|
| 188 |DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI RIFIUT
|-ceeeae P e

wW
—_
N
O
@
—_
—

| 212 |PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE 38.432,39|
0 10791 651
i | TRASTERIVENTL DALLA REGIONE TR 1L FINANZIAMENTD 01 SPreE DF TwESTH| 7000 31
T i | conmRisUT ReeTooAL AL ot porouer .19 5]
A S e | 040,436,521
|- |
ETenco residui attivi dell'anno 2018
O I—
e e I——
e s IR
T e o s T i """" e



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022

Elenco residui attivi dell'anno 2018

|
| 212 |PROVENTI ACQUEDOTTO COMUNALE

|

|

|

|

|

|

[----mmm-e- R s |
| 254 |Fitti reali da fabbricati |
|

|

|

|

Elenco residui attivi dell'anno 2019

| Capitolo |Descrizione

Elenco residui attivi dell'anno 2020
B e

| Capitolo |Descrizione

|-eeeee o
| 12 |ACCERTAMENTI IMU

|-<eeeee et
| 32 | TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE - (T.0.S.A.P.)

|
| 35 |SMALTIMENTI RIFIUTI SOLIDI

|- T S T
| 68 |Cantieri di Lavoro Cap. Uscita 10820303/1

|
| 226 |PROVENTI LAMPADE VOTIVE DEI CIMITERI

B T
| 254 |Fitti reali da fabbricati



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022
Elenco residui attivi dell'anno 2020

| Capitolo |Descrizione

|
| 188 |DIRITTI E CANONI PER LA RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI RIFIUT|

| 226 |PROVENTI LAMPADE VOTIVE DEI CIMITERI

|
|
|
|
|- |- |
|
|
| 254 |Fitti reali da fabbricati
|
|

Elenco residui attivi dell'anno 2022

| Capitolo |Descrizione

R e
| 10 |Imposta IMU

|
| 104 |SOMME DA INTROITARE DALL'ASP PER RACCOLTA RIFIUTI COVID CAP. U. 1095

|
| 106 |CONTRIBUTO UNIONE PAESI NEBRODI EX ART 13 COMMA 59 L.R. 22/2022 CAPI

|
|
|
|
|
|
|
|
|--mmmees |- e I
|
|
|
|
|
| 116 |ASSEGNAZIONE FONDI PER LSU CONTRATTISTI USCITA CAP 10180108

|

26.



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022

Elenco residui attivi dell'anno 2022

| Capitolo |Descrizione

|
| 125 |TRASFERIMENTO REGIONALE PER FUNZIONI DELEGATE L.R. 6/97

|- R R
| 142 |Progetto Spazio Gioco per bambini

|
| 150 |ASILO NIDO
|- P
| 161 |CANONE UNICO PATRIMONIALE
| --reee e P
| 162 |PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRA

|eaeeee P
| 163 |RIMBORSO SOMME DA COMUNE DI SAN SALVATORE PER SEGRETARIO CO- MUNALE

|
| 230 |PROVENTI SERVIZI CIMITERIALI DIVERSI
|-ceeeae oo
| 245 |DIRITTI DI ALLACCIO ALLA RETE IDRICA

. e
| 254 |Fitti reali da fabbricati

|
| 316 |RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI

. T
| 416 |Alienazione di beni patrimoniali USCITA CAP 21050101 ART. 1

—
oo
wW
-
m
—
—
m
p-d
[%2]
—
=
o
=
—
jwl
o
[®)
>
o
(e
—
o
~
—
o
—
o
w
~
o~

|
| 417 |CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI AI PICCOLI COMUNI L. 145/2018 Cap. Uscit

| |
| 421 |RIQUALIFICAZIONE CONTESTO RURALE DI PREGIO STORICO CULTURALE MASTERP|

|

|

| |

| 455 |EFFICENTEMENTO ENERGETICO E TERMICO |
|

|

|



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022

Elenco residui attivi dell'anno 2022

Totale Generale |

COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022

Elenco residui passivi dell'anno 2009

|Capitolo|P.Conti| Descrizione

. . o
|20910105]2.02.01] Urbanistica e gestione del territorio Ripascimento spiaggi

Elenco residui passivi dell'anno 2014

T
018030111, 05.02| SPESE PER. Lh MAUTENZIONE ORDTNARIAPULIZIA LOCALL FOIBITI A
01503081 1.05.02| SPESE PER CONSULENZE £ LEGALI NN RIPARTIBILI FRA T VARL StRY

o R R
|10180506|1.04.01| Altri servizi generali Quote associative

Totale
|
Elenco residui passivi dell'anno 2015
|-ooee |- TR |
|Capitolo|P.Conti| Descrizione |
|-------- |------- |- |
|10120502|1.04.03] Trasferimento somme ad enti e privati |
|-------- |------- | |
|10180502|1.04.05| Rimborsi e sgravi diversi |
[-------- [------- |- |
Totale |

Elenco residui passivi dell'anno 2016

|Capitolo|P.Conti| Descrizione

|-ceeeoe e e
|10180501]1.04.01| QUOTA PARTE SPESA UFFICIO DI COLLOCAMENTO S.AGATA M.LLO

|
|
|
|
|- |- R |
|10180502|1.04.05| Rimborsi e sgravi diversi |
R |- R |
|10180506|1.04.01| Altri servizi generali Quote associative |
|- |- o |
|10450301|1.03.02| SPESE TRASPORTO GRATUITO ALUNNI ECC. |
|- |- o |
|10810301]1.03.02| SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA'

|

|

|-ooee . R
|20420102]2.02.01| Istruzione elementare Mutuo Pos. 4539489 Mutuo Cassa DD.PP: m



[ |- R . |
|20810109]2.02.01| Mutuo strada collegamento Via B. Felice e Via Provinciale Pos]| 28.153,24|

[ |- R | |
|21010101]2.02.01] Asili nido, servizi per 1'infanzia e per i minori Acquisizion| 45.333,63|

Elenco residui passivi dell'anno 2017

|Capitolo|P.Conti| Descrizione | Importo



Data:31.12.2022

COMUNE DI CAPRI LEONE

Elenco residui passivi dell'anno 2017

T
e
015030811, 05.02] SPESE PER CONSULENZE £ LEGALI NN RIPARTIBILI FRA T VARL Stay

| --oe- e
|20180101]2.02.01| CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI PROVENIENTI DA STATO E REGIONE E

|- |- R
|20620103]2.02.01| Ritrutturazione e completamento stadio comunale

110180308 1.

|
|
|
|
|
|
|
|10180506|1.04.01| Altri servizi generali Quote associative |
|
|
|
|
|
|

|
SPESE PER CONSULENZE E LEGALI NON RIPARTIBILI FRA I VARI SERV

110180501 1.

04.

QUOTA PARTE SPESA UFFICIO DI COLLOCAMENTO S.AGATA M.LLO

110180502 1.

04.

Rimborsi e sgravi diversi

|10180506] 1.

|

|

|

|

|

|

|

|----mee |--mee- |- |
|20180101] 2.

|

|

|

|

|

04.

02.

Altri servizi generali Quote associative

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI PROVENIENTI DA STATO E REGIONE E



Data:31.12.2022

COMUNE DI CAPRI LEONE

Elenco residui passivi dell'anno 2019

|Capitolo|P.Conti|Descrizione

| -=-oe-- | -=-=--]
|10180502| 1.04.05]

| < -eoe |- |
|10180506]1.04.01]

| < -eoe |- |
|10310101|1.01.01]

| -=-oe-- | -]
|20420103]2.02.01]
| -=oe-- | ------]
|20910104]2.02.01]
| < -eoe |- |
|40000701|7.02.04]

Rimborsi e sgravi diversi

Altri servizi generali Quote associative

RETRIBUZIONI FISSE - PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Istruzione elementare Acquisto scuolabus

Urbanistica e gestione del territorio Interventi urgenti depu

RESTITUZIONE DEPOSITI CONTRATTUALI E D'ASTA

Totale

Elenco residui passivi dell'anno 2020

|-ooee |--oo-- |
|Capitolo|P.Conti|

| < -eoe | --ce- |
|10140302|1.03.

| <o | -]
|10170101]1.01.

Descrizione

SPESE POSTALI, TELEFONICHE,ASSISTENZA HARD-SOFTWARE RIGUARDAN

RETRIBUZIONI FISSE - PERSONALE ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTOR



Data:31.12.2022

COMUNE DI CAPRI LEONE

Elenco residui passivi dell'anno 2020

Elenco residui passivi dell'anno 2021

|- |- |
|Capitolo|P.Conti|

| < -eoe | --oeos |
|10110301|1.03.02]

| < -eoe |- |
|10140302|1.03.02]

| <o | -=-=--]
|10140304|1.10.05]

| -=-ee-- | =]
|10140305|1.04.03]

Descrizione

INDENNITA" PRESENZA PER I MEMBRI DEL CONSIGLIO COMUNALE E DEL

SPESE POSTALI, TELEFONICHE,ASSISTENZA HARD-SOFTWARE RIGUARDAN

ROTTAMAZIONE CARTELLE ESATTORIALI E DEBITI DIVERSI

FONDO PEREQUATIVO REGIONALE 2020 - 2021 CAP. ENTRATA 126



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022

Elenco residui passivi dell'anno 2021

|Capitolo|P.Conti|Descrizione

R |- R T
|11040508]1.04.02| Servizi socio-assistenziali ENTRATA CAP. 140 ART. 2

|- . RS
|20820102]2.02.01| Lavori vari Investimenti Cap. Entrata 450/1

|
|
|
|
|
|
|-------- |------- |- |
|20910104]2.02.01] Urbanistica e gestione del territorio Interventi urgenti depu]
|
|
|
|

P o
|40000701|7.02.04| RESTITUZIONE DEPOSITI CONTRATTUALI E D'ASTA

Elenco residui passivi dell'anno 2022

|Capitolo|P.Conti| Descrizione

| =-oe- e
|10110301|1.03.02| INDENNITA' PRESENZA PER I MEMBRI DEL CONSIGLIO COMUNALE E DEL

|-ceeeee P e ORET
[10110303]1.03.02| INDENNITA" DI CARICA AI MEMBRI DELLA GIUNTA COMUNALE

|-<eeeeee I B TSI
[10110307]1.03.02| COMPENSO COLLEGIO REVISORI DEI CONTI E OIV

|- e
|10120101]1.01.01| RETRIBUZIONI FISSE - PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE

| =eoe- e
|10140302|1.03.02| SPESE POSTALI,TELEFONICHE,ASSISTENZA HARD-SOFTWARE RIGUARDAN

|-<eeeeee P e aG LIRS
|10160301]1.03.02| SPESE PER IL FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO I

|- |-ooe S
|10160302]1.03.02| SPESE per prestazioni per incarichi esterni

e e et
|10170201]1.03.01| SPESE PER STAMPATI,MODULISTICA,CANCELLERIA. UFFICIO ANAGRAFE,

e e
|10170301|1.03.02| SPESE PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA,PULIZIA,RISCALDAMENTO ILL|



Data:31.12.2022

COMUNE DI CAPRI LEONE

Elenco residui passivi dell'anno 2022

|10180301|1.03.02]

| < -eoe | --oee- |
|10180308|1.03.02]

| < -eoee |- |
|10180310|1.03.02]

| -=-oe-- | -]
|10180501|1.04.01]

| -=-oe-- | -=-=--]
|10180506]1.04.01]

| < -eoe | --ceos |
|10180701|1.02.01]

| < -eoe | --o-eo- |
|10180801|1.10.99]

|- | =]
|10310201|1.03.01]

| -=-oe-- | -=-=--]
|10310202|1.03.01]

| < -eoe | --oe- |
|10310302|1.03.02]

| < -eee |- |
|10310303|1.03.02]

|- | -]
|10410103|1.04.03]

| -=-oe-- | -]
|10410104|1.04.03]

| < -eoe |- |
|10410202|1.03.01]

| < -eoee |- |
|10420302|1.03.02]

| -=-oe-- | -]
|10430301|1.03.02]

| -=-ee-- | =]
|10450202|1.03.01]

e | oo |
|10450301|1.03.02]

| < -eoe | --oee- |
|10450302|1.03.02]

| -=-oe-- | -]
|10450304|1.03.02]

| -=-ee-- | -]
|10450501|1.04.02]

| < -eoe | --cee- |
|10520302|1.03.02]

| <o |- |
|10520501|1.04.03]

| -=-oo-- | -]
|10720303| 1.04.03]

|- | =]
|10720304|1.04.01]

| < -eoe | --cee- |
|10810201|1.03.02]

| < -eoe | --oee- |
|10810301|1.03.02]
| -=-oe-- | -]
|10820302|1.03.02]

SPESE PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA,PULIZIA LOCALI ADIBITI A

SPESE PER CONSULENZE E LEGALI NON RIPARTIBILI FRA I VARI SERV

SPESE PER L'"ENERGIA ELETTRICA

QUOTA PARTE SPESA UFFICIO DI COLLOCAMENTO S.AGATA M.LLO

Altri servizi generali Quote associative

IRAP PERSONALE

Altri servizi generali Oneri straordinari della gestione corr

SPESE VARIE INERENTE LA POLIZIA MUNICIPALE

SPESE ACQUISTO DIVISE E VESTIARIO DELLA POLIZIA MUNICIPALE

BUONI LIBRO

SPESE PER MANIFESTAZIONI GESTITE DAL COMUNE

ATTIVITA" RICREATIVE E CULTURALI E CONTRIBUTI ENTI ED ASSOCIA

CONTRIBUTO UNIONE PAESI DEI NEBRODI EX ART 13 C 59 L.R 12/22

TRASFERIMENTO REGIONALE PER OSPITALITA' DIFFUSA

SPESE PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA VIE E PIAZZE

SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA'

SPESA CONSUMO ENERGIA ELETTRICA IMPIANTI II.PP. E VIABILITA'



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022

Elenco residui passivi dell'anno 2022

|
|10940303|1.03.02| SPESE RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ECC. ACQUEDOTTO E RETE IDRICA|

| =eoe- P |
|10950201|1.03.01| SPESE DIVERSE E VESTIARIO PER PERSONALE DEL SERVIZIO spazzame|

|-<eeeeee P S LT |
|10950301]1.03.02| SPESE PER RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI In|

|-<eeeee e IR
|10960201]1.03.01| ACQUISTO MATERIALE VARIO PER VERDE PUBBLICO ECC.

|
|----oe R b |
|10960301]1.03.02| SPESE MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO E SERVIZI ECOLOGICI |
Lossste 1 05.00] mewTENIIONE peemarRe T |
o |
110403011 1.05.02| SPESE PER 1 SERVIZE 0010 ASSISTENZIALL b11ancis commate |
040308108 01| RIGOERT I ST o £ T |
1101050211, 04 02| CONTRIBUTO STATALE PER FORNITURA LIBRL DI TESTO ENTRATA. G |
11010507 |1 04 02 Comtranuts restonats vars EVIRATA 0P 120 AT 1 |
110405081104 02| Servins soro-sseistensial SR Cp. a0 a2 |

|

|

| =-oe- e
|20160102|2.03.01| REDAZIONE PIANO D'AZIONE PER L'ENERGIA SOSTENIBILE -PESC ENTR

Riqualific ed efficientamento energetico impianto pubblica il

|20910104|2.02.01

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|20820103]2.03.03| CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI AI PICCOLI COMUNI L. 145/2018 Cap

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Urbanistica e gestione del territorio Interventi urgenti depu
|

|
|
|
|
|
|
|
Ospitalita Diffusa. Operazione 37 (Galati, Ucria etc). Cap. E|
|
|
|
.
|
|
|



COMUNE DI CAPRI LEONE
Data:31.12.2022 Pag.: 8

Elenco residui passivi dell'anno 2022

|Capitolo|P.Conti|Descrizione I Importo
4000020117 01.02] RITENUTE TRPEF DIPEADENTI COMMALL cop. 1001 20y I o )
000030117 01, 02] CESSIONE 5 DELLO STIPENDID Alire ricemste a1 pereonate sor of  8.255. 73
000050217 02.99] SPESE PR SERVIZL PER CONTO DELLA REGIONE £0 ALTRI ET1 Rimbo| 2051661
e rotte | 1.498.382.9)

Totate Generate | 2680 481,66

il piano degli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti
locali devono predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il
piano degli indicatori e dei risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell'Interno del
22 dicembre 2015, in attuazione dell’art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011.

Il piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire la
comparazione del bilancio, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al rendiconto della
gestione, sono pubblicati sul sito internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione

“Amministrazione trasparente”.

Indicatori Presunti anno 2023

Indicatori

Vedi allegato n. 1 a) generato dal programma di contabilita
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COMUNE DI CAPRI LEONE

obiettlvo =7 brdinaria,

OBIETTIVO 2023-2025
o Posizion] Diganilzzative . .Settori - "L . collegamento cofi REPS ™ 7
Ing. A, Fabrizio Pidald Tecnica " '.|=
FINALITA' .
e adie Migliorare la gestione economica deali imptanti sportivi
ldﬁstn;ione * [Migliorare la gestione economica degli impianti sportivi al fine di ridurre fe spese di gestione per la manutenzione

R ‘g«’!‘ g' ,_N..H R
A N

BN

m—
340

PR AT AL

R

~ Dascrizione dollo fasi o alugzlone;

Ty AnaI'IsI dei costi di gestione degll [mpianti sportivl N
- AStipula convenzionl con le associazionio sportive K™ 7 .,
% “[riscossione Ganone | Iz
40,
INDICI DI RISULTATO _ i
Indici di Quantita ATTESD ™ .| RAGGIUNTGM |~ “Scost..
Riduzione det costi di gestione 40% al 31/12/2023
Riduzione dei costi di gestione 50% al 30/06/2024
LA *_Indici dl Tempo ’ CATTESO e - RAGGIUNTO |~ 25008t -
Indici di Costo T ATTESO 4" |- RAGGIUNTO Zp. ~>--Seost.r
L T Indici di Qualitd ot e ATTESO - '“(RA'GGIUNTO?@ PERESEOEE
__VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
<X e S MEDIA VALORE RAGGIUNTO % —ion o PAEDIAVALORE RAGGIUNTO 9575
STE R S AIEDIA RISPETTO DEI TEMPI % T . MEDIA RISPETTQ:DEINTEMEL % %253
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti’
D R P ,.‘g
ki ﬁause 'ﬂ
: .E'ffeiff R
Provvedimenti correfiivi Provvedimenti correttivi
“ Inlmpresi
Pa afﬂvera"‘ ’
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEJ' EDEIL], VELLI COINVOLTI NELL'OB!E TTI VO
“:.:‘-» ek (2 W, " v‘-‘f‘vT,r B ‘ . 0, Bl o
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Comune di CAPRI LEONE

. Obiettivo Strategico ANNUALE
- % 3 u Posizion] Organlzzative - - ’ Setforf " - "t - A T~ v Colleqamento Con T © oy s Her Ty
Ing. A. Fabrizlo Pidala . Tecnica T
FINALITA‘ N
Migllorare la gestione amministrativa delle pratiche urbanistiche
. . [Miglioramento delle istruttorie Urbanistiche tramite lo sportello digitale unico edilizia SUE
3
PN L s e ETh A L s . . -Dastrizione delle fasi'diaftuaziong: =~ 3¢ - . T e rg | ThR e
s vt [Migloramento infonnaﬂoodellu sportelio B
h:ﬁ,:s:iq%‘%q F1iGestione delle pratiche edillzle esclusivamente In forma digitale At
" 747 T | Riduzioni del tempt di Istruttoria L g
* i
. INDICI DI RISULTATO - il
RPN Indici di Quantitd - ATTESQ. . - -] RAGGIUNTO:-]27..a-Scost s
Pratiche urbanistiche ’ . 100 % '
Indicl di Tempo 1. - ATTESO - |.-RAGGIUNTO % |iroteosts > 3
Pratiche SCIA DIA PDC CILA ecc 100% al 31/12/2023
" Indicl di Casto - - —ATTESD |- RAGGIUNTO |~ SCOBt .
RN Indici di Qualits |~ ATTESO . "-v | RAGGIUNTO! % sEC0st: > ¢ -
___ VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
-l'”_‘ﬁ."‘.“:“*l’-’-MED!AiwlLORE RAGGIUNTO % : T MEDIAVALORE RAGGIUNTO: %m, g
e o vi be MEDIASRISPETTO DEUTEMPL % - ~‘:.M§B!A'RI..‘PETTO DELTEMPIY 2 oles™s
Analisi deglf scostamenti Analisi deglf scostamentl
Ceh’sé
Effe‘f‘f‘ \:"' 1.
Provvedimenti correttivi Provvedimenti coretivi
e o PRGN
3707 fn?@apresl\ W . " lairapresl”
5- s o AT e
~" Dadltvare "
PERSONALE DIRIGENZ!ALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
w1, % difempo
" CognqmeeNome ' - %Padecmatfo?}a Cdsto orario n {;m‘ dedfgate
- ;‘ b
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Comune di CAPRI LEONE
Obiettivo Strategico ANNUALE

b Sy $/BOSTON Organizzative, - sl o ol T colleganihts PR L i
Ing. A. Fabrizlo Pidafd i Tecnica . ' v,

FINALITA'
)

@(ﬁé"ﬁl’:’fé Vo
" *olieréfivo

Migliorare la gestione amministrativa delle pratiche commesciali - artigianali

' '"lMig[iorménto delle Istruttorie commerciall e artiglanall tramite 1o sportelle digitale unico SUAP

e ]

R % * F, o PR e Descriziond delte fastdi giildzione: - - . = G Bt
#{]MIglloramentu Informatico dello sportello -
#{Gestione delle pratiche. esclusivamente In forma digitale . 7 o
1~'~.lRiduﬁunl det tempi di Istruttoria K
e1g;

‘ INDICI DI RISULTATO —
o - - Indicl di Quantity’ i T ATIESQ L - [ RAGGIUNTO S Sodst (.t
Pratiche commerciali arigianali 100 %
KR " Indici di Tempo *-ATTESO” - IRAGGIUNTO % BCost
Pratiche SCIA, ecc 100% al 31/12/2023
NN ) Indicl ¢l Costo ~ATTESO | RAGGIUNTOE}S% Sedat.
R RS Indicl di Qualits S5 - ATTESO. : . rie] RAGGIUNTOR | Rt eost i o]
VERIFICA INTERMEDIA AL ; VERIFICA FINALE AL
A EDA VALORE RAGGIUNTO % T MEDIA-VALORE RAGGIUNTO:05%: 12 ©
S s MEDIR.RISPETTO DEI TEMPL 9% - " V. MEDIA RISPET TO.DE] TEMPLY% 30,

Analisi degii scostamenti Analisi degli scostamenti

1 B A

Cause‘ ol

S Effatff: s -

b
Provvedimenti corretiivi Provvedimenti corretfivi
'1- SR o "‘,. N —r )
s Jr;;ra{iresi * .. lntrapresi
s Da ativere’-
L MRS e
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OBIETTIVO BIENNALE

* - SEEE Posizlon) Organkzzative Settorl i Collegaments £on 1pp > Ay Kealbhr T
Ing. A, Fabrizlo Pidal3 - Dott, Vessia Simone Tecnlca - Vigllanza .
FINALTTA'
¢ BT -
T:tolo ?ab]etﬁvo - Gestione e miglioramento delle condotte idriche

tr!scnzzona - - +-|Gestione in amministrazione diretta delle condotte Idriche comunali e verifica scarichi acque bianche al fine di ridurre | costi di
bbxetpq? ‘: ««, - [gestione ed Individuare eventuall Irregolarit
FAS N o x’ ‘;; -5

~

st
N 4-_4-.‘,.-;

.' i

oAt (R o - Descrizione delle fasi df afluazipne: - - o S PR RN ANE,
o *'1"“?“ iCompletamento mnnltoragglo condntte Idriche ]
o5 ot |Interventl dl manutenzione ordinarta per | quall non & necessarlo fuso didi | . 5‘
:>i - |attrezzatura speciall -relazione di intervento
384 JSegnalazione Individuazione scarichi acque blanche irregolari [
e ; _ INDICI DI RISULTATO - _ —
s Tt Indici di Quantitd : ' - ATTESD "~ I' RAGGIUNTE™ |[Eir Staskry™<-
monitoraggio dl tutta k
Fase 1 condotta Idrica
Fase 2 IOD%r;:‘lJ: t:‘;cﬂ:ture
Fase 3 . 100% di tutte Te
Irregolarlta
Y el Indicl di Tempo c, T ATTESO . -1 - RAGGIUNTO™ |o. clacast,. ]
60% entro agosto 2023 e
Fase 1 100% entro dicembre 2023
Fase 2 Tempestive
40% entro 31/12/2023 - 60
Fase3 4 entro 31/12/2024
RNETR ~_Indicl di Costo 4 ATIESO -~ T RAGGIUNTOZ | <-iGeostr oh
e Bt T c e . Yndicl di Qualitd . | CATTESO 5 - (<RAGGIUNTO e 7 Bc0sti: - .
[ VERIFICA INTERMEDIA AL _VERIFICA FINALE AL
Trs¥d SMEDIAVALORE RAGGIUNTO % Tt . MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 2 1%
RER R MEDIARISPETTO DELTEMPI % S MEDIA RISPETTO DEETEMP! %5 - i

Analisi deglt scostamenti Analisi degll scostamenti

. ¥ Chirse. -

Eftattl .
Provvedimenti correttivi Provvedimenti corrattivi

Infraprest |

" Dasttiare -
.

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELL] COINVOLTI NELL'OBIET TIVO

A %ditemps [ Costrdele
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Digitalizzazione ufficio UTC

COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO INETERSETTORIALE BIENNALE

: "Posizion| Organizzative Settori : collegamento con-tpp.. - <. AT
Ing. A.Fabrizio Pidalda  JArea Tecnica Manutentiva
FINALITA'
ﬁtolo»,opnettwo
-sﬁvfs“trafégmo. DIGITALIZZAIONE PRATICHE UTC
d,,emﬁ:igne - |Digitilizzare tutte le praticie amministrative su supporti informatici
e o w b
A Descrizione delle fasi di aftuazione: sty RRIEETURG
Selezione pratiche
‘.. IDigitalizzazione pratiche
¢ 73, JArchivio informatico
B B
_""5_"" s
INDICI DI RISULTATO ‘ —
. - Indici di Quantita ' ATTESO “RAGGIUNTOM™-Scost:. -
Percentuale di digitalizzazione 60%
“Indici di Tempo ATTESO ‘| RAGGIUNT®*|% /Scost..
e - 20% al 31/12/2023 -
Digitalizzazione 80% al 30/06/2024
Tndici di Costo . ATTESO - - |- RAGGIUNTO. {55508t .
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTOLI 7,805k
VERIFICA INTERMEDIA VERIFICA FINALE AL
MEDIAVALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNT® 95 - .
MEDIA RISPETTO DEI'TEMP! % "~ MEDIA RISPETTO DEI TEMPL %53
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
> Cause
Effetti
Provvedimenti correftivi Provvedimenti corretfivi
W oe infrapresi. - Intrapresi]
ol attivare: Da atfivard
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE] LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
- % % di tempo I%QM‘%@}
COgnome e Nome~ Pariecip Costo orario n®ore i k%
azione dedfcate ¥ Bt “
B é&; o e
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COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNO 2023

7 POSZION OFgANIZatNe | - wln s w Gt r TR o T LE BT w s S CONB GG b0 CON PP ST A A
Area Economico Finanziarla

D.ssa Gluseppina Mangano

Fy . - T ] .
N .7 L Saw
: P oahe 2

FINAHTN v :;‘.'* N »‘ "”;'"T':’”":Z DI ) - " s
ﬁ&ﬂﬂﬂw 3 [l . T " = e ad,0 13 Lo . w |1.:.
gﬁﬁgfa ?é‘;; RICOGNIZIONE FATTURE ATTIVE
ke
deser zia 23t L'obiettivo si prefigge di procedere alla ricognizione del periadi pregressi delle fatture attive da emettere nef confronti
obi VO 5 def Consorzl di filiera; CORERPLA - COREVE - COMIECO - CORIPET - REMEDIA e GSE
I \A.s‘v.‘ ; 24
R MR i i A e e B A e s e e R R R
i| L'UfAiclo Tecnlco trasmette tutte le comunicazionl del consorzi
di filiera
3
Emlssione fatture attive dal slto del'Agenzia delle Entrate 1
- INDICI DI RISULTATO
v - Indichdi-Quantita T’ - Ters ATTESOY: 5| T RAGGIUNTD. - 5 iy 15685 St
i pregresse fino
Fase 1 100% allanno 2023
100%(delle fatture)

o e S S|

RAGGIUNT @il St st atnlie:

A GO TORSET | P RbC0St A B

TR LY ot T o IndicldiQUalitar 7 i i1 N s e e AT E S O
VERIFICAINTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
" [ MEDIANACORE RAGGIUNT O3 - “MEDIRVALORERACGILNTO Y 3. o O
¥ 2 *MEDIARISPETITO DEITEMPI % - . . MEDIARISRET IO DEF'TEMPI %, . .-
Analisi degli scostamenti

E Analis'l‘deglj:scostamenli
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COMUNE DI CAPRI LEONE : S
OBIETTIVO ANNO 2023

M

“= 7 Poclzionl Organizzativg’ © - =1 ' ++¢ Setori-. e T wd] eoterfe 1 e collegamento con mpp
D,ssa Giuseppina Mangano Area Economico Finanziaria .
FINALITA' . _ R ) .
TitolojOblettivo | ROTTAMAZIONE QUATER
!; «operahvo-- 4
::f:tr:‘:z"e i \.-‘ﬂ Ricognizione di tutte le cartelle esattoriali ed eventuale inserimento nella rottamazione.
23y ;3-»«’;5-‘.-. c \
:r‘"' g, ':i;y Ty .
W e T e g s w0, - Destrizione delle fast di atuazione:s e 5 PR )
% |Ricognizione delle cartelle esattoriali |
Sii»|Verifica singole cartelle per eventuale inserimento in
= - |rottamazione -
Ex Predisposizione pratica per agenzia delle Entrate Riscossione
.~ |Riconoscimento debito fuor bilancio 9,
T
X @ e
. ’1:1.10;
‘ INDICI DI RISULTATO .
. Indici di Quantita . »%. ATTESQ 1 " RAGGIUNTO Scost,
Attivith 1e 2 100%
Indici di Tempo <« E-ATTESD. « | "RAGGIUNTO - *Scosts
Attivita 1,2,3 entro | terminl di
legge
attivith 4 entro 31 ottobre 2023 '
Indici di Costo .. ATTESO - RAGGIUNTO. - Scost.
Indici di Qualita . ATTESO [ ‘-RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
* ~ MEDIA' VALORE RAGGIUNTO %™~ - 1. ., MEDIA VALORE RAGGIUNTO %.
> MEDIA RISPETTO DEL.TEMPI % ** -~ MEDIARISPETTO -DEI TEMPI %
- ) Analisi degll scostamenti Analisi degli scostamenti
ﬁﬁ“‘" e, T Tl
dause B {;u,«; 5gausefﬂ1u:‘ ki
rh ol <
"r.-z,E.f.f%ﬂl
' Provvedimenti correttivi 1 Provvedimenti correttivi
h‘»lﬁt?ép"resi B I
" Dé athva[e

: PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat.-’] .-* - -CognomeeNome's .- ¥ .|o% Parteclpaz:one Costo orario % di tempo
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COMUNE DIL-CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE INTERSETTORIALE ANNO 2023

% Parteclpaziong

- * Posizlon! Qrganizzative . . -, - Aree R B *  collegamentd con rop B
’ TUTTE . TUTTE
FINALTTA'_* - v !
~ Titalo Obiettive Pregrammazione attivith i
S L.J: v
désirit;r;; o ﬂ“'.{': Al fine di una migliore efficenza dell'azione amministrativa e per evitare possiblll disservizi all'utenza, con I presente
Bb'etii\lidl '3 eiitloblettivo sl vuole garantire una programmazione 1n modo puntuate del servid pubblic che hanno rifless] direttl ed
:“L’I e =§f_: «« ‘[Immediati sulla cittadinanza { es. servizio riflul, servizio riscossion], servizio pago PA, servizlo acquedotto, etc).
rE e e TR e e, e 'n::sDéscrlziane dellg f:asl di-attuazione; - . - - L
= <. [individuare in ciascuna Area tulti I servizi con rifless! diretti ed Y
1. *Limmediati sulla cittadinanza. AP
2 -1 |Ridistribuzione del caricht di lavoro tra i personale assegnato |
- 2', ‘fadascuna Area in modo da garantire, sempre, per | servizl
. pubblici la presenza dl un dipendente Incaricato. '
- . |Comunicare all'Amministrazione f'eventuale assenza
=~ -3 . |giustificata di tuttl | soggett] assegnati al servizio al fine dl
.= - Jadottare misure alternative
. Pubblicaré sul sito intermet | nominativi dei dipendenti
% ., |assegnali a dascun servizio con indicazione di un contatto
. 4 +* |telefonico e Indirizzo mail., con puntuale aggiomamento in
‘. i lcaso di variazioni, .
' INDICI DI RISULTATO .
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
160 % dell'attivita .
fase 1 e fase'2 e del personale
assegnato
fase 4 . 100% dei dati
Indici di Tempo P ATTESO < RAGGIUNTO - Scost.
Relazionare
allamministrazione
fase 1 e fase 2 sulla ridistribuziione
del carichi dl lavore
entro il 30
. noveinhre
.. Tempestivamente
fase3 , al verificars] della
circostanza
Agalornare
. X tempestivamente
: le Informazluonl sul
fase 4 sito Istituzionale In
caso di variazlone
del datl pubblicatl
Indici di Costo S RAGGIUNTO. Scost.
Indici di Qualita T CATTESQ” |, RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
- MEDIA VALORE RAGGIUNTO % - *. 1 ~MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DE} TEMPI'%~ ™ ™35 « - ‘- MEDIA RISPETTO DEI'TEMPI %
Anallsl degll scostamenti Analisi degli scostamenti
, b, et o .
. Cause, F i T
, i
o Bl gy -
Prowedimenti comettivi Provvedimenti correttivi
=, *r Intraprest .
8 4~ SARE et e ot a2
T Raathae G RBENRE.
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE} LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
< Cat v,  Cognome e Nome -« : Costo orario % di tempo _ |-GAHEE
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COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE INTERSETTORIALE .ANNO 2023

g

- '; i Arep -

2 - collegamento con mp

Posizionl Organlzative
TUTTE

TUTTE

FINALITA' .

+Titolo Oblettivo'-

] s e
descrizione

Rispetto temp] del procedimenti i
+., |Al fine di migliorare Pattivitd amministrativa e non incorrere In eventuall responsabllita civile - dmministrativa -

penale e disclplinare con eventuale danno allimmagine dellEnte e disservizl per l'utenza, l'objettive sl propone di

ERRTCOSTODELERISORSEANIE

ietfivo i v
qb'en-“'?'r‘ " - |scansionare | tempi di clascun procedimento
S et e w L Zeele g e . Daegtrizione delle fasi digtivazione: 2
.+ ~[mappatura dei procedimenti di competenza di ciascuna area R
:;'1 - *Isia ad Istanza di parte che d'ufficio. . N
- Indicazione per clascun procedimento del templ previsti da
L 2. |leggl efoatt normativi internd dellEnte entro | qualli
o * |procedimentl devono essere conclusl.
- - ITrasmissione della mappatura, con ricevuta di consegna, a
3 ciascun dipendents assegnato all'area che st occupa
" |dellistruttoria del procedimento.
.+ * ' |Rispetto del fempl indicati nella mappatura con Indicazione
4 della ragioni di eventuali scostamenti,non imputablll ad
- .- *r|inadempienze dell'Ente, richiamati nel'alto conclusivo del s
procedimento.. v :
INDICI DI RISULTATO .
Indici di Quantita - ATTESQ ' RAGGIUNTO - Scost.
i 90 % dei
provvediment! dl
fase 1 e fase 2 competenza di
clscuna area
100% del
fase3e4 . procediment]
mappati
Indici di Tempo 4 «* ATTESQ » RAGGIUNTO - Scost.
Entro il 30
fase 1 efase 2 novembre 2023
Dopo la mappatura .
di clascun
procedimento  con
fase 3 consegnia dl tuttl |
procediment  ettro
il 31 dicembre 2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTG - | Scost.
Indici di Qualitd A AITESD RAGGIUNTO | Scost,
100% dei
fase 4 procediment Istrutt
da clascuna area
. VERIFICA INTERMEDIA AL . VERIFICA FINALE AL
=+ MEDIAVALORE RAGGIUNTO % -~ ™"~ - 1.+ v e MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEITEMPI % . . .7+ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %- -
Analisi degli scostameanti Analisi degli scostamenti
e, ca_p’sg;:,_f?‘f ..-:'_A_:;g;_«"gags?:. < R
- ”‘4‘::Eff.ﬂi:‘ i n‘::“é -[’" R
,::.‘\“e e r'mn,, ) T = “:‘ R
Proyveditment] comettivi B Provvedimenti correttivi
e L T . -
' Intrapresl o7 Intraprest |
Da atfivare - 77 Daatlivare-
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEY LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome -, |* % Parlecipazione Costo orario % di tempo IO RS
-t . » - 1 - 1 4 )
P.O. C
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- COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE INTERSETTORIALE ANNO 2023

P.O,

Fosition Organizzative At [ ol . G PP
TWUITE TUTE
RAZIONAUIZZAZIONE SPESE
L'chiettivo 51 prefigge di proceders ad una ricognizione di tutte le spese sostenute da clastuna area per ciascun sewvizio,
| fornitura & lavero al fine dl procedere con un'attivith dl zionallzzazone della spesa e di centralizzazione della stessa
| neirottica del contenimento del costl @ dl un miglione Impiego del denaro pubblico.
:. Cptgete 3 et mqan Y g DT e e N .
, v [Rleagnizicne del costo soslentito da ciascuna Area perogni | - ° 7
. 4~ [tavore, servizio o fornitura affidala can indicaziona dolla data |+
¢~ |di seadenze deliaflidameanto in corso v i
- Indlviduazione defle spese avente ad oggetta (o stesso +
. ‘2" |servizio e fomitura che vengono effettuate da cascuna area | ?6 .
% . |atfine di centralizzare facquisto in capo ad un solo F e
54 ¢ |responsabile. W
" Tndagine dl mercato per ogni lavor, servizio e femitura B N
«3  |afdata e da affidare af fine di repetire l'offerta piit AR
N conveniepte aat
+|F di prep misure da ad par "
<2[7" «|razionahzzare | costl dei lavorl, senvizi e forniture da aflidara |~
2 * |con Indicaziona dal risparmio (% e/o valore economico) . -8, “
INDIET Di RISULTATO
° ) Indicl dl guanﬂﬁ T < ATIERO RAGGIUNTO . Scost,
= TR %a dellaloviia | i
fase 1 e fase2 entro 1l 30
- nevembre 2023
Prima defla
scadenza di clascus
. servizio, lavoro &
fomiturz o prima dl .
fasa 3 . 'ogni nuavo
aMdamentn da
affidave procedene
» con [ndagine di
. mercato che dovid s
essere rlportata
nella determing.
100% del serviri
lavorl @ forniture di
competenza ¢l
fase 4 * |dascuna area entro
Il mese di ottobre
2023
Indicl dl Tempo ATTESQ * RAGGIUNTO - ~SCOSL:
Presenitare
relazione -
allfamministrazone
con  Indicazione
fase 1efasa2 anafitica del cost]
ed Indlcazione|
fomiture & servid)
uguall gestiti da pii)
aree  ento 10
nevembre 2023
Concludere
findagine 30 glomi
+ |prima della
fase 3 soadenza  del
[precedente -
alfidamento
. tRelazionare
R temperstivamehte
alfamministraziane
! . In  ondine  alle
rase 4 . |setuzioni da
N propome ed I ogni .
@sa enbo 1| mese
di ditembre 2023 )
Indicl di Costo ATIESD. . ‘| RAGGIUNIC Scost.
Indicl di Qualita ATTESO RAGGIUNTO . Scost
VERIFICA INVERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTG % | .- MEDIAVALORE RAGGIUNTO % [
+ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %o- ]
Analisl dagli scostamenti Analisi degli
e tm : oAt oL
R “c‘?u:a B - l{'Cl_lis.ﬂ" o
E) - . " .
", Effelti * . Effoi-
Provvatimenti comatind " - Frovwedimenti coretiivi
*. " Intrapraaf ' . intapresl |
:: ‘Da sttivere ) ~'na aﬂi\ra"rfa‘f -
PERSUNALE DIRIGENZIALE E DEI IVELLI COMNVGLTT NELLOBIET 11VO
Cat -t Copnome e Nome P % Parfecipazions Costo orare b
RN Erfpaih e
E L ikt
(et

AR

v,
"



COMUNE DI CAPRIE LEONE ANNO 2023

OBIETTIVO ANNUALE INTERSETTORIALE

Posiziont Organizzative Ares collegarnento con rpp
Y e TUTTE
FINALTTA — T
Titolo Obiettivo Attuazione delle misure previste nel PTPCT 2023-2025. '
Nell'ottica della prevenzione della corruzzione s} vogliono implementare le misure previste net PTCC 2023-2025 puntando soprattutio per
I'anno 2023
|descrizione a)all'aggiomamentn de! codice df comportamento
obiettivo b JalVapplicazione delle misure fin materta di rispetto del tempi del procediment]
¢} all’ applicazione delle misure In materfa di trasparenza
in ragiona dela rilevanza che viene attribuita nel contrasto al fenomeni corruttivi agll istitut] sopra citati.
Descrizione delle fasi di attuaziong:
1
2 Applicazione delle misure iin materia dl rispetto del templ del procedimentd 4
3 Applicazione delle misure In materfa di trasparenza 7
4 8
5 5 :
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGTIUNTO Scost.
’ 90% dei procedimnet )
Altivitd 2 ‘ adoﬂztl_dupo
I'appravazione del
Piano
100% deile nisure
Attivitd 3 previste nel Plano
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro dicembre 2023 T
fase2e3
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualitd ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MELCIA RISPETTO DEI TEMPI % { MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
Analisl degll acostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effettl Effetti
Provvediment! cotrettivi Provyedimenti comettivi
Intrapresi intrapres]
Da gttivare Da attivare
i PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELL! COINVOLTI NELLOBIETTIVG
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione Costo orario % di fempo R oatoldeliHstisad:
T
P.O. AT
D e S e e r e COSTO. DELLE RISORSE INTERNE 77 o o EHL
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COMUNE DI CAPRI LZONE

S, SQQ) ‘

OBIETTIVO ANNUALE 2023

Poslzioni Grganizzative

Areg*

collegamento con mp .

Sig.Ra Antonina Caputo -

Area demegrafica

FINALITA'

Titolo
Oblettivo

INFORMATIZZAZIONE E DEMATERIALIZZAZIONE DEGLT ATTI DI NASCITA, MATRIMONIO E MORTE
CON INSERIMENTO IN ANPR DAL 1960 Al. 1978

descrizione
abiettivo

DIGITALIZZAZIONE E CREAZIONE DI ARCHIVIO ELETTRONICO E CONTINUAZIONE DEL PROCESSO DI
DEMATERIALIZZAZIONE DEGLJ ATTT

Descrizione delle fast di attuazione:

INSERIMENTO DATT SUL PROGRAMMA ADOTTATO DALL'ENTE PER ANPR , NASCITE,

MATRIMONI E MORTE DAL 1960 - 1379

CONSERVAZIONE A NORMA DEL FASCICOLI CREATI

L]

' INDICI DI RISULTATC
Indici di Quantitd ATTESD RAGGIUNTO
Attivita 1 100%
Attivita 2 100%
R Indici dl Tempo ATTESO RAGGIUNTO
Attivits 1 ENTRO 31
DICEMERE 30122
- ENTRQ
Miivita 2 DICEMRRF 2007 |
Indici di Costo .Gf ATTESO. | RAGGIUNTO
Indici di Quatitd i ATTESD RAGGIUNTO
R
AN
VERIFICA INTERMEDIA AL i VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %’ MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
. MEDIA RISPETTO DE) TEMP] % MFD!A RISPETTD DE! TEMPL %
Analisi degli seostament] Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetli Effetti
Provvedimanti cormetivi Pravvedimenti cotreltivi
Intrapresi Iptrapresi
Da atlivare Da altivarg

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEL LIVELLI COINVOLTI NELLUOBIETTWO .

Cognoms & Nomte

Costo orario

% di tempo
n*® ore

SR

i

e

Ry l-‘l.-ha

dedicate

;gigci::‘ﬁ;\ « ’n"} 3 ”‘f

o



COMUNE DI CAPRI LEONE
OBIETTIVO ANNUALE AREA AMMINISTRATIVA ISTITUZIONALE ANNO 2023

r - POSHION Organizzativet - v ] & v s et pree es e - WP el &+ .. collegamento con pp
Datt.s54 Angela Agostino Ninane AreaAmmlnlshaﬁ;:bIas:atuzIonaleVIgﬂan:a
FINALITA' - - . . -
: -Titolo Obletﬁvo i i Recupero somme crediti contenzioso

L'oblettivo si prefigge dl attivare ognl azione utile per || recupero del credit! di eul il Comune & titolare rispetto al procedimenti gludiziari
| conclusi in favore dellEnte.

r
N R R N RN A D RN A -]
: 1- ., * |Rlcognizione detotale del crediti vantatl. P
L~ 2 " - | 5altecito avvocati incarfcarti nella cause 4 rifereimneto al recupers delle e :: 6 !
"0l |somme se previsto nel discipfinare dl incarico. Jara it
T Attivazione di ognil mizura utile e adozione degii atd conseguenziall per it
i Lo PECUIDEID, .
o '04 -
RN e
INDICI DI RISULTATO -
Indicl di Quantita ~ . ATTESQ * ¥ RAGGIUNTO Scost.
Attivita 1 100%
Attivity 2 100%
Indici di Tempo T ATTESO + RAGGIUNTQ * Scost.
entro 15 novembre
Fasele2 2023
Fase 3 30-dic-23
- Indici di Costo v 2oL ATTESD .- RAGGIUNTO Soost.
Indic] di Qualith 1 CATTESQ ® <[ " RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
ik, MEDIA VALORE RAGGIUNTO % - | = MEDIAVALORE RAGGIUNTO % - ]
MEDIA RISPETTO DEITEMPI % © - 17 7 . | * - MEDIA RISPETTO DEI TEMP] % N |
Anatisi degll scostamanti Analisi degli scostamenll
ie Y
1)
Provvediment comalivi J ) PFrowvediment coretiv]
T 5 Ferm
5 uéﬁresi L
,‘Ll?ﬂ,ﬂtﬂvar.e
i Fvvc - n;—

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LWELL! COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
- Cat. - - .ty Connome eNome . - S % Parlenlgazlnne Costo oraro % dl fempo 'Géslaﬁérl'a” !‘ish aﬁ“

W

T AR, .

- AN L

TN

TP
e ekt s s o o ¥

P.O.
b EERSE A T e R
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OBIETTIVO ANNUALE 2023

Posizioni Organizzative'

Settori

Dott.ssa Agostino Ninone Angela

Vigilanza/Polizia Locale

Collegamento con rpp

Titolo Obiettivo POLIZIA AMBIENTALE
operazioni
Descrizione ’
obiettivo Con il presente obiettivo ¢i si propone un capillare controlio in particolare del corretto

Servizio URP

conferimento dei rifiuti ed applicazione delle relative sanzioni anche attraverso I'utifizzo delle
telecamere del sistema di videosorveglianza e I' installazione delle foto trappole mobili nelle
aree utilizzate come discariche.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 incremento  dei controlli finalizzati al miglioramento della | 5
‘percentuale di raccolta differenziata
2 Sanzlonamento dei trasgressori
4
. 3
INDIC! DI RISULTATO
Indicl di Quantita ATTESO RAGGIUNTO SCOST.
Indici di tempo ATTESO
1 Entro il 31/12/2023 RAGGIUNTO SCOST.
2 Entro il 31/12/2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO SCOST.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALCRE RAGGIUNTC % MEDIA VALORE
RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI
_TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamentii
Cause Cause )
Effett Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE] LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
P.0O. 0%

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE




OBIETTIVO ANNUALE 2023

Posizioni Organizzative Settori . Collegamento con rpp
Dott.ssa Agostino Ninone Angela Vigilanza/Polizia Locale A
Titolo Obiettivo POLIZIA STRADALE
operazioni .
Descrizione

Con il presente obiettivo ci si propone di un capillare controllo del centro urbano finalizzato
principalmente alla prevenzione e alla repressione delle soste irregolari allo scopo di garantire
la corretta fluidita del transito veicolare oltre che la sicurezza degli utenti della strada siano essi
conducenti, passeggeri nonché pedoni, con particolare attenzione alle soste in corrispondenza
. degli incroci {causa di possibili incidenti), degli scivoli al servizio dei disabili e sugli stalli ad essi
Servizio URP riservati. 1 controlli sul rispetto delle norme del C.d.S. hanno lo scopo di prevenire sinistri
stradali. Regolamentazione transito e sosta con predisposizione ordinanze. Servizio viabilita

plessi scolastici.

obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Controlli, anche appiedati, dal centro urbano con prevenzione e 3 Notifica dei verbali non estinti, nei tempi
repressione delle soste irregalari e nei modi di legge.
2 Trasmissione dei verbali ali'ufficio Contravvenzioni

4 Report sulle attivita espletate

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO SCOST.
Indici di tempo ATTESO .
. i Entro if 31/12/2023 RAGGIUNTO SCOST.
2 Nei termini di legge
3 *Nei termine di legge
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO SCOST.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO ’ Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE
. RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP] % MEDIA RISPETTO DEI
TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamentil
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
- Da attivare . Da attivare
) PERSQONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. - Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % ditempo
P.0O. 0%

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE




OBIETTIVO BIENNALE 2023/2024

Posizioni Organizzative

Settori Collegamento con rpp

Dott.ssa Agostino Ninone Angela

Vigilanza/Polizia Locale

Titolo Obiettivo POLIZIA STRADALE
operazioni
Descrizione _
obiettivo Con il presente obiettivo ci si propone il completamento di un capillare controllo su tutte le

Servizio URP

strade del territorio comunale della regolarita dei passi carrabili esistenti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Verifica del possesso della prescritta autorizzazione per |'apertura 3
dei passi carrabili
2 Sanzionamento dei passi carrabili sprovvisti di autorizzazione e
quindi abusivi 4
3 Verifica presso |'Ufficio tributi per il controllo della regolariti del
pagamento della tassa annuale,

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO SCOST,
Indici di tempo ATTESO
i Entro Hl 30/06/2024 " RAGGIUNTO _ SCOST.
2 Nei termini di legge
3 Entro il 31/12/2024
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO SCOST.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDBIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE
RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTOQ DEI
TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamentii
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo
P.O. 0%
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE




COMUNE DI CAPRI LEONE

- OBIETTIVO BIENNALE

Poslzionl Organkzzative * © . |- ot Settarlt e B . collegamento con rpp
Dott.ssa Agustfno Ninone Angela Vigilanza jPolizia Locale
FINALITA'
fl'ltolp.Qbiettn{q Repressione abusivismo edilizio

% strategico: v.”

*

' vigilanza suliattivita urbanistico-edilizia nel territorlo comunale per assicurarne la tispandenza alle norme di legge e di
2 regolamento, alle pre scrizioni degli strumenti urbanistici ed alle. mddatita esecutive fissate nei titoll abilitativi, le
attivith predette vengono svolte magglormente di iniziativa, su segnalazione e su delega della Procura competente
;.. |anche in ordine alle procedure di demolizione , nonche.sono esequiti capillari controlli dell'edilizia assentita con titoli
|abilitativi, dello stato di fatto dei cantier edili e delle norme di sicurezza. Controllo degli edifici che minacclano rovina

{i%"| sanzioni, diffide e comunicazioni di notizie di reato. .

i} . Descnzione delle'Tas] dl aluaZione. - o - L o -
+ i |contralll pattuglia del territorio per individuazione abusi i " “* | controlll titoll ablitativi a norma art. 6 del DPR/380
¢ ' |idividuazione del responsabill degll abusi ‘ h Sanzlonl / cemunicaziona notizfa di reate
INDICI DI RISULTATO
Tndici di Quantita Tt TALIESO = RAGGIUNTO - Gcost,
Indici di Tempo- v ATTESO ' RAGGIUNTO Scost,
30% entro Il )
1 317122023 70 %
entro il 31/12/2024
. 30% entro
2 31/12/2023 70 %
entro il 31/12/2024
. 0% entroll
3 31/12/2023 70 %
entro 1 31/12/2024
30% entro il
4 311242023 70 %
entro il 31/12/2024
£
Indici di Costo - ATTESQ RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ', ~ATTESQ + "RAGGIUNTO- Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL - VERIFICA FINALE AL
v MEDIA'VALOQRE RAGGIUNTO %5 - 7~ i MEDIA'VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMFI %

. ~MEDIA RISPET TO DEITEMPLE b =

Analist degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

.:H ’_E’ffett! r.a;:

-

-

Provvedimenti corretlivi

Provvedimenti correttivi

lﬁlf':u‘:'r_es'l.:“ .
3 + -3 %

»

1 ntrepresi . -

. Dd attivarg

N ~ 1k =} s
R
~¥Da_ allivare .

"

v

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

: Cat.

. " Cognome e Nome __~ - ~. -, | % Parlecipazione Costo orario % di tempo
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COMUNE DI CAPRI LEONE

OBIETTIVO ANNUALE AREA TRIBUTI ANNO 2023

Posizionl Organizzative Aree

collegamento con mp

Dolt, Maurizio Merfino Tnbuti

FINALITA'

Titolo Oblettivo

descrizione

obiettivo

Recupero somme crediti contenzioso

Contrasto all'elusione ed all'evasione kributaria creando una condizlo‘ne i equita tra i diversi contribuent], in quanto se tutti pagano,
tutti pagano meno. Altro obigttivo primario & la riduzione del residul attivi con Fabbattimento consequenziale del FCDE. Ogni attivith
utile ad agevolare | contribuenti & sinergica al raggiungimento delfoblettivo de quo.

Ricoghizione dei residu attivi, Gestione delle attivita propedeutiche
1 all'emissione degli accertnmenti esecutivi IMU, TARI, TASI ¢ 6
impaste minori per gli anni 2018-2019,
2 Attivazione di ogni misura utile ¢ adozione degli alti puenzini 7
per le attivita di eul al punto 1
3 Elahorazione degli avvisi di atcertamento esecutivi 3
4 Gestioné delle aftivith poste in essere dall'Ente in merito alle attivita 9
di "Compliance” e della "Rettamazione quater”
Notifica degli avvisi di accertamento esecutivi; gestione della
5 riscossione ordinaria; attivita propedeutica alla riscossione coattiva 10
da esternalizzare
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTG Scost.
Aktivita 1 100%
Altivith 2 100%
Attivitd 3 100%
Attivita 4 100%
Afthvita 5 100%
Indici di Tempo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Fasedalas 31-dic-23
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTC % | MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
Analisi degli scostament Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effeiti Effelt
Provvedimenti correllivi Provvediment corretlivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da altfvare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT! NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognomse & Nome % Partecipazione Coslo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
1] COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00




iy | S COMUNE DI CAPRI LEONE

E Citta’ Metropelitana di Messina

VERBALE N 04/2023 del 16/10/2023

OGGETTO Parere sul Piano Integrato di Attivita ¢ organizzazione 2023/2025 (PIAO).

L’anno DUEMILAVENTITRE il gl'orno SEDICI del mese di OTTOB-R:=.
_sottescritto Dr. Calogero SIRNA, nella qualita di Nucleo di Valutazione del Comune d1
CAPRILEONE con I’assistenza delia Slg ra Patrizia G1a1nmo int qualita di segretario verbalizzante;

1 Nucleo di Valutazione

Premesso che con provvedix;lento n° 14 del 03 agosto 2023, lo scrivente & stato nominato
éomponente monocratico ciel nucleo d1 valutazione del Comune di CAPRILEONE (ME);

'V‘is'ta la richiesta effettuata per le vie brevi dal personale Ufficio di Segreteria in ordine al Parere
sul PIAO 2023/2025 e segnatamente sul piano degli obbiettivi e della Performance, da rendere ai
sensi della normativa vigente; )

Visto ed esaminati la relativa proposta nonché l’allegéto PIAO 2023/2025;

Copsider;ato che gli atti sopracitati sono in armonia alle normative vigenti riguardanti la materia;
Ritenuto di dovere rendere il ﬁarere di -rito e segnatamente quello inerente gli obbiettivi e della
Performance del personale per I’anno 2023/2025; '

Visto le linee guida' emanate dalla Presidenza ‘del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della

Funzione Pubblica in ordine a quanto qui ci interessa;

P.QS.
Esprime parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta Municipale e allegato PIAO
2023/2025 e segnatamente quello inerente gli obbiettivi-e della Performance del personale per '

1*anno 2023/2025

Si trasmette il presente verbale al Sindaco e alla Giunta Comunale per quanto di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

1l Segretafjo Verbalizzante : N dj Yalutazione

Giampfo Patrizia i ) ‘ . Dr.

wn ARy -




