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reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Attuare le misure di | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
istituzionali, intervento del patrimonio | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di edilizio privato secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | Cogliere le opportunita’ del | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
istituzionali, PNRR per interventi di | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di efficientamento e messa in | secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione sicurezza del territorio digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
17 Energia e | 01 Fonti energetiche Costituzione CER - | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
diversificazione Comunita' Energetica | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
delle fonti Rinnovabile di Ozieri secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
energetiche digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Creare un contesto | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
istituzionali, sfavorevole alla corruzione Sostenere la transizione digitale | collegati: Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
01 Servizi | 02 Segreteria generale | Creare un contesto | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
istituzionali, sfavorevole alla corruzione Sostenere la transizione digitale | collegati: Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
12 Diritti sociali, | 01 Interventi  per | Garantire servizi per il | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
politiche sociali e | l'infanzia e i minori e | sostegno e interventi a | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
famiglia per asili nido favore dell'infanzia e dei | secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
minori digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
12 Diritti sociali, | 07 Programmazione e | Garantire un benessere | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
politiche sociali e | governo della rete dei | diffuso attraverso i servizi | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
famiglia servizi sociosanitari e | sociosanitari e i servizi | secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
sociali sociali digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
16 Agricoltura, | 01 Sviluppo del settore | Iniziative volte al sostegno | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
politiche agricolo e del sistema | del comparto agricolo Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
agroalimentari e | agroalimentare secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
pesca digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso

I'applicazione  del
nuovo CCNL




. " : Obiettivi di Accessibilita’ Ob'e'[t.'\./'d'. Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Ob'ett'.v' . Obiettivi per le Ob'e.tt'v' Per Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico o o ale i semplificazione e trasparenza I'oraanizzazione Organizzazione Lavoro e (eslifie fabbisogni di e
g reingegnerizzazione P g Agile - Pola P personale
01 Servizi | 04 Gestione delle | Miglioramento della | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, entrate tributarie e | capacita' di riscossione delle | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di | servizi fiscali entrate secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
14 Sviluppo | 04 Reti e altri servizi di | Miglioramento della | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
economico e | pubblica utilita' vivibilita' degli spazi pubblici | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
competitivita' secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
12 Diritti sociali, | 04 Interventi per i | Migliorare I'inclusione | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
politiche sociali e | soggetti a rischio di | sociale, ridurre il disagio, le | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
famiglia esclusione sociale disuguaglianze e il rischio di | secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
devianza digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
12 Diritti sociali, | 05 Interventi per le | Migliorare la collaborazione | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
politiche sociali e | famiglie con le attivita' del terzo | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
famiglia settore secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
12 Diritti sociali, | 03 Interventi per gli | Migliorare la qualita' di vita | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
politiche sociali e | anziani degli anziani Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
famiglia secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
14 Sviluppo | 04 Reti e altri servizi di | Pianificazione  territoriale | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
economico e | pubblica utilita' urbanistica Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
competitivita' secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
04 Istruzione e | 06 Servizi ausiliari | Potenziare i servizi ausiliari | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
diritto allo studio all'istruzione all'istruzione Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
06 Politiche | 01 Sport e tempo | Promozione e sviluppo dello | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
giovanili, sport e | libero sport attraverso I'utilizzo | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
tempo libero degli impianti sportivi | secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
comunali digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
06 Politiche | 02 Giovani Promuovere le politiche | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
giovanili, sport e giovanili Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
tempo libero secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
digitale secondo gli umano attraverso politiche di

obiettivi PNRR

I'applicazione del nuovo CCNL

valorizzazione  del




. " : Obiettivi di Accessibilita’ Ob'e'[t.'\./'d'. Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Ob'ett'.V' . Obiettivi per le Ob'e.tt'v' Per Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico o o ale i semplificazione e trasparenza I'oraanizzazione Organizzazione Lavoro e (eslifie fabbisogni di e
g reingegnerizzazione P g Agile - Pola P personale
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
01 Servizi | 10 Risorse umane Rafforzare le politiche di | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati:
istituzionali, valorizzazione del capitale | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole
generali e di umano attraverso | secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione
gestione I'applicazione del nuovo digitale secondo gli
CCNL obiettivi PNRR
01 Servizi | 08 Statistica e sistemi | Sostenere la transizione | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, informativi digitale secondo gli obiettivi | Sostenere la transizione digitale Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di PNRR secondo gli obiettivi PNRR alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione umano attraverso politiche di
I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
05 Tutela e | 01 Valorizzazione dei | Valorizzare e promuovere la | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
valorizzazione dei | beni di interesse | cultura e le tradizioni e le | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
beni e delle attivita' | storico produzioni del territorio secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
culturali digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
01 Servizi | 05 Gestione dei beni | Valorizzare il patrimonio | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
istituzionali, demaniali e | dell'Ente Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di | patrimoniali secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso
I'applicazione  del
nuovo CCNL
01 Servizi | 03 Gestione | Valorizzazione della | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi  strategici
istituzionali, economica, finanziaria, | programmazione strategica, | Sostenere la transizione digitale | collegati: Creare un contesto sfavorevole | Rafforzare le politiche di collegati:
generali e di | programmazione, operativa economica e | secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione | alla corruzione valorizzazione del capitale Rafforzare le
gestione provveditorato finanziaria dell'Ente digitale secondo gli umano attraverso politiche di
obiettivi PNRR I'applicazione del nuovo CCNL valorizzazione  del
capitale umano
attraverso

I'applicazione  del
nuovo CCNL




