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Comune di COGGIOLA

Organo di revisione

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE NR.57 DEL 10 OTTOBRE 2022

Esaminata la documentazione inviata al Revisore in data 13 ottobre 2022;

Il sottoseritto, Viel Dott. Giorgio, in qualita di Revisore Unico del Comune di Coggiola, nominato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 23/03/2021, esecutiva per legge;
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 10/10/2023 relativa all’
approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell’art. 6 del
D.L. n.80/2021, convertito con modificazioni in legge n.113/2021 ed ai successivi provvedimenti
attuativi. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 (GU Serie Generale n.151 del 30-06-
2022) sono stati individuati gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
e organizzazione. [l decreto 30 giugno 2022, n. 132 (GU Serie Generale n.209 del 07-09-2022) ha
definito il contenuto del Piano, ivi incluse le modalitd semplificate previste per le amministrazioni
con meno di 50 dipendenti;
Vista I"attestazione sottoscritta dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 1 comma
557, 557-bis, ter, quater della Legge 296/2006, come modificata dall’art. 3 del D.L. 90/2014
convertito in Legge 114/2014, dal D.L. 113/2016 (convertito in Legge 7 agosto 2016, n. 160),
nonché dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e dell’art. 33, comma 2 del cosiddetto “Decreto
Crescita”, decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, secondo cui le previsioni
inserite nel bilancio finanziario costituiscono la programmazione del fabbisogno di personale,
DATO ATTO
che la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 10/10/2023 di approvazione al
P.I1.A.O. — piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2023- 2025, improntata al rispetto dei
limiti fissati dall’art. 1 comma 557 557-bis, ter, quater della Legge 296/2006 come modificata
dall’art. 3 del D.L. 90/2014 convertito in Legge 114/2014, nell’osservanza dei limiti di cui dell’art.
9, comma 28 del D.L. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.LGS. n. 165 del 2001 e dell’art. 50 del
C.C.N.L. del 21.05.2018, oltre che della recente normativa sopra richiamata;

che ai sensi della normativa vigente il revisore & chiamato ad esprimersi in merito alla compatibilita
dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il
piano del fabbisogno di personale,

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta n. 57/2023 della deliberazione di Giunta Comunale di
approvazione del Piano Integrato di attivitd e organizzazione 2023/2025, rispendendo alle
disposizioni & presupposti di legge richiamati in merito al limite potenziale massimo di spesa della
dotazione organica che risulta rispettato.

Asti, i 13/10/2023
L’organo di revisione

Dott” Giorgi Viel
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