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COMUNE DI SAN SOSSIO BARONIA

I1 Revisore Unico

PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE
ALPIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
- PTFP - 2023-2025

Verbale n. 4 del 22/06/2023

OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2024/2025.

1] sottoscritto dott. Angelo Cimmino revisore unico nominato con delibera dell’organo consiliare
n. 24 del 27/09/2021;
visti:

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale stano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 delia
L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

I'art. 91, D.1gs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
pregrammauzione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

I'art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee
di indirizzo ...”,

I'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento defla spesa in coerenza con
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;
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= |art. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito
dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di
cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente;

= Part. 1, comma 557 della Legge n. 296/20086, il quale recita “Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali af rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilfitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delfe amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari
di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con Pobiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

m Part. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale: prevede che in caso di mancato rispetto
del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno
nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
continuata e continugtiva e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti
privati che si configurine come elusivi della presente disposizione”;

= Jart.1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall'anno 2014,
il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pit al valore relativo all’anno
precedente;

» Jart. 6 D.L. 80/2021 convertito in L. 113/2021 ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ)

preso atto che:

= il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a} del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge 296/2006
“riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento defla spesa per il lavoro

flessibile”;

= Tarticolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto I'onere
di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

®» |e amministrazioni che non adempiono alla ticognizione annuale non possonc effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano Ie
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

= Jart.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 che
prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
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contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella
relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. ... La predetta facoltd ad
assumere & fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito
{'utifizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite
al quinquennio precedente {...)";

il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennic 2019-2021, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, fe regioni e gii enti locali possono computare,
ai fini della determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualitd, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nefl'anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualitd, fermo restando che fe assunzioni possono essere
effettuate soltanto a sequito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”,

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d'anno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/a in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

visti altresi:

I'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che
"A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui af presente comma, anche per le finalitd
di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbig esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, I relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per I comuni che si colfocano al di sotto del predetto
valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo
periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra fa spesa di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento ...”;

il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020') avente ad oggetto “Misure per Ia
definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020});

! Entrato in vigore in data 20/04/2020
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preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 15/03/2021- & stato adottato il piano
delle azioni positive 2021/2023- in materia di pari opportunita previsto dall’art.48, comma 1,
D.Lgs.n.198/2006 e il piano delle performance di cui all’art.10 della L. n. 150/2009 ;

vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto ““Approvazione Piano
integrata di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 ” unitamente agli allegati;

preso atto che I’'Ente:

ha rideterminato la dotazione organica del personale” ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate come da delibera di Giunta
Comunale n. 24 del 16/03/2023; ;

= rispetta il [imite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate nel PIAO sottosezione 3.3 allegato alla proposta di deliberazione ;

® ['art9, comma 28 del D.L, 78/2010 prevede che “A decorrere dall'anno 2011, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le
Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,
e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici
di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura,
Jfermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la
spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi,
alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all’articolo 70, comma
1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni
ed integrazioni, non puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le
rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si
applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e
ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell’ Unione europea; nell’ipotesi di cofinanziamento, i limifi
medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. A
decorrere dal 2013 gii enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni
strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione
pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita
sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si
applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di
cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente, resta fermo che
comunque la spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse
Sfinalita nell’anno 2009. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all’articolo 36 del

2 Art. B, comma 2, D. Lgs 165/2001: ... Allo scopo di ottimizzare. l'impiego. delle risorse: pubbliche disponibili . perseguire obiettivi di
per;forr}rance organizzativa, e_ﬁ‘Ic}E}r'z_E,"éEBnommta e guialitd dei servizi of citttiding, e meministrazionl pubbiiche atiottano il plano trlennale
def fabbisogm di personale, in:coerenzd con I :pianificazione. p!unenna!e delle attivitd e delld pen’ormance, nonché conlelinge.di mdmzzo
emanate di sensi dell artrco!o &-ter..! L

IArt. 5, comma 3, D. Lgs. 165/2001 in'sede di def' mzmne del pnmo dr cui i il comma 2 ctascuna ammmrstrazmne mdfca la cons.«stenza defia
dotazaone orgmrca ‘&l sia.eventuale rimodiiliizione in base'ei fabbisogni programmati e secondo:le finee di inditizzo di cui alf amcaia &-
tér, nell'ambito:dél potenziate limite firitnziario mossimo deﬂa medesimo e df quanto.previsto dalf ‘articole 2, comima 10-bis, del decreto-
legge 6 fuglio 2012, m; 95, convertito, .con modfﬁcaz'om, daﬂa legge 7 agosto 2012, . 135, gamntendo fa neditrality finanziaria dello
timodulgzione. Resta 2 fermo che Ia capertum de; postivacanti avviene.nei limiti.delle assunzioni.consentite g:legislazione vigente

< Linee di indirizzo 08/05/2018 a firma del Ministro per La Semphfcazmne e la Pubblica Amministrazione — Punti 2.1. — - Superamento della
Dotazione Organica: La dotazione organica é un valore finanzigria ... Si sostanzia in una “dotazione” di spesa potenziale. Coincidente, di
norma, con la spesa media di personale relativa agli anni 2011/2013.
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decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti
periodi e fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. Le disposizioni di. cui al
presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza
pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del
Servizio sanitario nazionale. Per il comparto scuola e per quello delle istituzioni di alta
Jormazione e specializzazione artistica e musicale trovano applicazione le specifiche
disposizioni di settore. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 1, comma 188, della legge
23 dicembre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca resta fermo, altresi, quanto previsto dal
comma 187 dell'articolo I della medesima legge n. 266 del 2005, e successive
modificazioni. Alle minori economie pari a 27 milioni di euro a decorrere dall anno 2011
derivanti dall’esclusione degli enti di ricerca dall’applicazione delle disposizioni del
presente comma, si provvede mediante utilizzo di quota parte delle maggiori entrate
derivanti dall’articolo 38, commi 13-bis e seguenti. Il presente comma non si applica alla
struttura di missione di cui all'art. 163, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 12
aprile 2000, n. 163. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma
le spese sostenute per le assunzioni a tempo determingto ai sensi dell'articolo 110, comma
1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Il mancato rispetto
dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Al fine di assicurare la continuita dell'attivita di vigilanza sui
concessionari della rete autostradale, ai sensi dell'art. 11, comma 5, secondo periodo, del
decreto-legge n. 216 del 2011, il presente comma non si applica altresi, nei limiti di
cinquanta unita di personale, al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
esclusivamente per lo svolgimento della predetta attivita; alla copertura del relativo onere
si provvede mediante l'attivazione della procedura per l'individuazione delle risorse di cui
all'articolo 25, comma 2, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. Per le amministrazioni che nell 'anno 2009
non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di
cui al primo periodo é computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalitd
nel triennio 2007-2009";
= || comune di San Sossio Baronia non ha sostenuto né per I'anno 2009 né per il triennio 2007
— 2009 spese per lavoro flessibile
= Che gli enti posseno prevedere forme di assunzione flessibile in deroga ai limiti di cui all’art.
9 co. 28 DL 78/2010 per comprovate e motivate esigenze, e con apposito provvedimento,
individuano un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa strettamente
necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per I'ente cosi come sancito dalla Corte
dei Conti, sezione delle autonomie, con delibera n. 1/2017,

= Che ['ente risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

rilevato che:

& rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella
misura massima del 20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale
determinata nel rispetto delie indicazioni di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato
in data 21/05/2018);

@ rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001
dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalitd
di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di
lavoro;

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art.
3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come riepilogato nella sottostante tabella:
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CORPOIENTIDA CONSIDERRRE. </
Retribuzioni personafe
Fonda sccessorio del personale dirigente
Fondo eacessonio del persanale dipendente 1200000} u@gi 12.000,004

Fonda destinato al pagamenta delle retribuzion! di posizion] e risultatoalle posiziani organ2iative
Fondo destinatoal pagamenta della straordinario compreso quslio elartorale rimborsato da alre Amministrazion] 12.000,00} 12.000,00] 12 000,00)

Trattamento aceessorn del Segretario comunale fretdbuzione df posldone e risuttato)
Spese {quota effettiva a carfcn defl’Ente) sostenute per retribuire il personale in convenzione con altrl Entt 52.000,00) T 00000|
Spese sostenute per persanale In comando da albd Enti

Spese sostenute peril personala assunto ef sensl dell"art. commila2 delD. Lgs. 267/2000
Spese sostenuta peril personale assunto al gensi dell’art. @del R.lgs. 36772000 (TFUA)
Spese sostenute par contratt df formaziane e faverg
Spesa sostenute per [ntegraziona oraria dal Lireorator Sodalmente Lhili (LSWLPU)
Spese sostenute parlavoratord somministrati [Iwom lmam\:le!

Spese sostenute per borse lavera;
Spesa sostenute per personala utilizzato, senza estinzione del rapperto di pubbtico Implega, in strutture @ organfsmi
i di inat ipati unque facenti capo ali'ents, come gd esemaia le comunith montana, fe uniont

344737 87} 34473757, 344.737,87)

Spese per rlssioni
Spese parformazione del persanale

Spese perbuonl pasto 5132 004 13 5.132,00
Dirlttf o rogito erogati &l Segretario 10.000,00] 10 10.000,00

Spese par assezn! familiarl
Spese per equo indennizio
5 il statlstiche

Altre spese non contabilizzate nelte vod precedentl (FONDO PEASEQ]
Contiibut assistenziall @ previdenalali {compreso INAIL) obbligator? acarico dell'ente 55.224,69| 95.224,69| 9%.224,69]

IRAP 13441 72| 23 241 72| 33.841,72)
TOTAESPRERIDROA ., 1T . R

COMPONENTIESALISE: £ -
Spey P le mysul
Dneri derivant! da rinnovl contrattuali —retribuziont fisse
Dneri derivant! da danovi contrattuali — retr{buriont accessorie
Spese per perscnale trasferito, per I'eserdziodi funziani delegate, da parte dello$1ato o delfa Regione
Rimbersi da eltre Amministrazionl par dell'Ente comandato efo CONVENZIONATO (SEGRETARID) 765.000,00€ '76.00000€ F6.000,00€
Spase dl personale coperto dadmborsi df privayl
Spesa di le coperto da finanai
Spese per stracrdinario elattarate rimbarsata da altre Amministrazion! 12.00000€ 12.00000€ 12000,00€
Spresa rimborsata da altre Amministrazioni per attivith censurie @ statistiche
Spese per assuntioni & tempo detéminato finanziate da prowe nti derivanti da santionl al codice della strada
Dirittd di rogitn erogati af Segratario comunale 10000,00& 1000300€ 10000,00€
Spese parmission]
Spese per la farmazione de! personala
Spese (solo oneri aaricodell Ente] per adasione o FondoPerses
Spese perincantivi al personale: 151
Spasa per incentivi al personale: A -TARI
Spese per incentivi al personale: Avvoatura
Spase parincentivi al Pr
Spese parincentivi al personale: Funzionl tecniche 1500000 € 15,000,004 15.000,00€

Spese per incentivi al personale: Condono
Contribun sl il e previdenziali | 1NAL) obblig: ico dell’ents relative alle vod pi

IRAP relativo alle vod pracadenti
TOTAL; COMPONENTIESCEUSE - .

IR O e G gin o EAC Clwzpoasae| ipsosaeltiacna€

YOTALE SPESANETTAL SOCOETTA COMVASSPARI (oooe/on08 . w3~ Ve o wema| ool astssemeln  lenssoasdl L ansasmd

preso atto

considerato che le capacitd assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge
58/2019 e dal successive D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in
precedenza;

rilevato che:

» il Comune di San Sossio Baronia si colloca nella fascia demografica lett. b) (popolazione da 1.000
a 1.999 della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a
1.508;

= |l rapporto tra spese di personale al netto dell'IRAP rilevata con l'ultimo rendiconto approvato
(anno 2022) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2020-2021- 2022} al netto
del FCDE stanziato {dato assestato) nel bilancio di previsione considerato {2022) si attesta al 30,76
% , al di sopra della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla tabella
1, pari al 28,6 %, come riportato nella sottostante tabella
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' ATl
SVILUPPQ DIUN ESEMPIO PER UN ENTE VIRTUOSD
dalla spasa par il dallw facolth ioaali [rmo 2023)
abitant] 31/£2/2022 n. 1506
DM 17/03/2020 - Gircolare 13/05/2020
MACROAGGREGATO BDAP:
1£.1.01.00.00.000 AT2A04,56
U1.0342.12.001 0.90
U1.0352,12.002 0,00
U1.03.02.12.:003 0,00
11.03.02.12.999 - INAIL MACROAGGREGATO 104 2.246,77
1RA8 004
SRR R e L a5y
IRAP {detrame}
i1 ‘Totals pesa pecsonals slpettodell(RAP | .. . i 474.351,33
TOTALE SPESA DI PERSONALE (4] - L ol gustiona 0 2022 47435133
| ]
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2020 1.560.338,00
TOTALE ENTRATE CORENTI ESERQIZIC 2021 1.383.649.71
TOTALE ENTRATE CORENTI ESERTIZIO 2022 1.587.47801
TOTALE ENTRATE COME DA RENDICONTI APPROVATI ULTIVO TRIENNIO 283146572
MEDLA ENTRATE CORRENTI 1.610.,A88,5T
FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO 2022 £8.484 .00
[ * MFDIA ENTRATE CORRENTEAL KETTO FCDE [8) oo TR o j i 1542.004,57
RAPPORTQ % TRA SPESA PERSONALE E MEDLA ENTRATE OGRRENTI AL NETTO FCDE [Ca 4/6 X) 30,78
e it e IMENTO DEL COMUNE WEELA FASCLA DI this T DELDM - ART. 4 TAB. L, :: b %
u " 28,60%,
SPESA 7 E
{MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE ¥ VALORE SOGUA]
[(BxD)
DIFFEAENZA SPESA PERSONALE TEGKIKCA CONSENTITA E SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO JESERCZIO X [E)
% MAS5IMA CONSENTITA DI INCREMENTO SPESA PERSONALE ART. § PER FASCLA COMUNE {1° ANNO) (F) [PRENDERE % TABELLA 2}
SPESA PERSONALE ANND 2018 (G)
INCAEMENTO MASSIMO SPESA PEASONALE - UTILIZZO % DI INCREMENTD PREVISTA DAL, BM {H=6 x F)
FACOLTA' ASSUNZIGNALIRESIDUE ULTIMI 5 AKNL {T) {EVENTUALE} [*] om0
o . Ji ;TIMITE MASSIMOD | SPESA PERSONALE: L
(o spesa R0 . DCREHEAT ks S5 1 vSoRAL st 4SS 410,
. : RORMATIVA, FERMO RESTANDD B, LIMITE DISPESA CONSENTTEA [} -
" ;. RACDLYA ASSUNTICNAL RESTIUE SPENTIRAI""}:
{*) capacith a1 31/12/2019 rormattva previgente
[**] 8 maggiors valors tra H} a [}

Yo L VERIFICA SANCI) PREVISIONE TRIENNIE Sinferr Gt ESERCEIO ALl Gud e EeRdme X R L iy
Percemtusls raassima ¢ cementa spesa d personale do Taballs 2 DM % tatwlla 2 x fascia comuna [s) % tabals 2 x fazcls comine (s} % tabaite 2 x Fascin comum (a)
Incre. dall spase per u tampo Ingk inato Tabella 2 BM 5 tabella 2 X spess anno 2018 (b) % tobella 2 x spasa wnno 2018 (b} % tabmlls 2 x spesa 2nno 2018 [b)
Teo massimo di spesa 4 parsonale par faneo (art. 5, ¢ 1) AXBoC AXBoC AXKBaC
TotaTe spesa d1 personaly stanziate In Bilancka dl prawisions {imsera 101+103 +105) anno — C+SPESA ESERCZIO K= D €+ SPESAESERCZIO X £ D C 4+ SPESA ESERCZIO X = D
per la coparturs dalia assunzionl confermuta nel presenta pisno dai fabbisogni © INDICARE SPESA ASSUNZION: PREVISTAD E_ NDICARE SPESA FREVISTA = | INDICART SPFSA ASSUNZION] PREVISTA = £
Margine residuo anno C-D-ExF €-p-E=F C-D-E=F

{2} empactth wssurmlon: 12/2019 pormativa pravigeie
{**1 3 magglors valor n

rilevato che con il presente atto:

= non sono previste assunzioni a tempo indeterminato nei rispetto dei vincoli assunzionali sopra
citati;

®»  sono previste assunzioni di lavoro flessibile
Per ’anno 2023 e 2024 si prevedono le seguenti assunzioni con rapporto di lavoro flessibile:

A) un istruttore direttivo amministrativo — contabile - Area Funzionari ed Elevata Qualificazione-

settore contabile:
- a part time al 50% ed a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del T.U.E.L ovvero in
convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004.

B) un istruttore amministrativo - Area Istruttori — settore amministrativo
- a part time entro il 50% in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004.

Per I’anno 2025, si prevedono le seguenti assunzioni con rapporto di lavoro flessibile:
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A) un istruttore direttivo amministrativo — contabile - Area Funzionari ed Elevata Qualificazione-

settore contabile:
- a part time al 50% ed a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del T.U.E.L ovvero in
convenzione ai sensi dell’art. 14 de]l CCNL 22.01,2004.

B) un istruttore amministrativo - Area Istruttori — settore amministrativo
- a part time al 50% in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004.

C) un istruttore direttivo tecnico - Area Funzionari ed Elevata Qualificazione- settore tecnico:
- a part time al 50% ed a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del T.U.E.L ovvero in
convenzione ai sensi dell’art. 14 de] CCNL 22.01.2004.

D) un istruttore Agente di Polizia Locale - Area Istruttori — settore tecnico
- a part time al 50% in convenzione ai sensi dell’art, 14 del CCNL 22.01.2004.

Considerato che Le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del TUEL, in seguito alle modifiche apportate dall’art. 16, comma 1 quater, del D.L. n.
113/2016, convertito con legge n. 160/2016, all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con
legge n. 122/2010, sono escluse daile limitazioni previste per il lavoro flessibile

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

visto il mantenimento degli equilibri di bilancio ;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell’istruttoria svolta;

rammenta

che aj sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla lorc adozione g, in assenza
di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che nel piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025:

= |e disposizioni per le assunzioni di personale a tempo indeterminato di cui all’art. 33, comma
2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.; non sono rispettate in quanto I'ente di colloca al di sopra del valore
soglia stabilito dal decreto 17/03/2020 avendo un rapporto spesa del personale/entrate
correnti pari al 30,76 %

= rispettail limite di spesa.cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006

a  Che I'ente pur non avendo una spesa storica di riferimento per il lavoro flessibile di cui
all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, ha previste delle assunzioni per tale tipologia di
lavoro sulla base del principio sancito dalla Corte dei Conti, sezione delle autonomie,
con delibera n. 1/2017,
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esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025 relativamente alla
sottosezione 3 Piano triennale dei Fabbisogni di Personale

Data 22/06/2023

Revisore Unico

| M 04—




