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37 Sezione di programmazione

sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

NOTE

Art. 3 Regolamento DPCM n. 132/2022

(in questa sottosezione é illustrato il modello organizzativo adottato
dallAmministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie
programmate di cui all’art. 3, comma 1, lettera a);)

CONTENUTO (In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato

dall'’Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa,
n. di fasce per la graduazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. posizioni
organizzative) e Modello di rappresentazione dei profili di ruolo come definiti dalle
linee guida di cui all'articolo 6 — ter, comma 1, del decreto — legislativo 30 marzo
2001, n. 165;
ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in
servizio;
altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi
e le azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore
pubblico identificati.).

L’ente e strutturato in n. 4 Aree Gestionali:

- Area Amministrativa;

- Area Economico — Finanziaria;

- Area Tecnica — L.L.P.P., Demanio Manutentiva, Urbanistica, Patrimonio e
Cimitero;

Per ciascuna delle Aree sopraindicate & prevista una figura Apicale, individuata
secondo le disposizioni del TUEL e del CCNL vigente. In riferimento ai profili
professionali individuati dalla contrattazione collettiva, con particolare riguardo
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all'insieme di conoscenze, competenze e capacita del personale da assumere anche
per sostenere la transizione digitale ed ecologica della pubblica amministrazione e
relative anche a strumenti e tecniche di progettazione e partecipazione a bandi
nazionali ed europei, nonché alla gestione dei relativi finanziamenti, & stata
individuata, con apposita delibera di Giunta Comunale n. 28 del 01.04.2021 la figura
del Responsabile per la Transizione Digitale.

Le unita organizzative afferenti alle specifiche Aree sono cosi strutturate:

- Area Amministrativa:

. 1 Responsabile Elevata Qualificazione - Scavalco;
. 1 Istruttore Direttivo — Scavalco;

. 1 Operatori Esperto Part time

. 1 Operatore semplice Part Time

® N
® N
® N
® N

- Area Economico — Finanziaria:
e n. 1 Responsabilita affidata al Sindaco;

- Area Tecnica — L.L.P.P., Demanio Manutentiva, Urbanistica, Patrimonio e
Cimitero:
e n. 1 Responsabile Elevata Qualificazione Part — Time D1;
e n. 1 Istruttore tecnico — Scavalco;
e n. 1 Operatore Esperto Part Time.
e N. 2 Operatori semplici Part Time
e Si precisa che il Servizio di Vigilanza e gestito con scavalco.



