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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT!I

(nominati con delibera del Comitato esecutivo n. 66 del 26/10/2022)

Verbale n. 18 del 18 ottobre 2023

Parere sulla proposta di deliberazione al Comitato Esecutivo del Direttore Generale,
rimessa via pecindata 8/10/2023 prot. n. 0021.’§g§ avente ad oggetto: “Piano Integrato
di Attivitd e Organizzazione EIC 2023-2025 - ai sensi dell'art. 6 del D. L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021. Integrazione e modifica della
deliberazione CE 3 luglio 2023, n. 30”.

Il giorno 18 del mese di ottobre 2023 alle ore 14,30, previa convocazione per le vie brevi, si & riunito il
Collegio dei revisori dei Conti dell’Ente idrico Campano in modalitd telematica atteso che i revisori,
recatisi alle ore 12,00 per la riunione presso gli Uffici dell’Ente in Avellino alla Via Seminario n. 1 - Casa
della Cultura V. Hugo 83100 Avellino hanno trovato gli uffici chiusi da ieri a causa di infiltrazioni
provenienti dal terrazzo di copertura

Sono presenti:

N. | Componente Qualifica Presente | Assente
1 | Dott. Brunc D’Agostino Presidente X
2 | Dott.ssa Rosanna Perrupato Componente X
3 | Dott. Vincenzo Pezzulo Componente X

per esprimere il parere sulla proposta di deliberazione de! Direttore Generale dell’Ente Dott. Giovanni W
Marcello il cui oggetto & riportato in epigrafe, limitatamente alla parte dedicata alla programmazione v
del fabbisogno del personale .

Con la proposta di delibera in oggetto si intende modificare la programmazione gia adottata con le
delibere di Comitato esecutivo n. 6 del 23.03.2023 e n. 30 del 31.07.2023. e cid a seguito del verificarsi

di econornie nella spesa del personale derivante dalla modifica in diminuzione della retribuzione del '
Direettore Generale e della rinuncia all’assunzione di due unitd dell’AREA Istruttori vincitori del /b
concorso ISTR1 (Ex C/1).

La nuova programmazione tiene conto del limite di spesa individuate con la nota protocollo n. 4252

del 24 febbraio 2023, dal responsabile del Servizio Finanziario che ha rideterminato in Euro
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2.798.843,32 il limite di spesa del personale nel S0% delle entrate correnti ordinarie certe e
continuative disciplinato dall’art. 9 comma 36 del D.L. 78/2010 utilizzato con la programmazione
vigente per Euro 2.798.184,76 con un residuo non utilizzato di Euro 658,56,
Infatti, a fronte di risparmi di spesa quantificati in compelssivi euro 105.873,31 si intendono coprire
due posti Area Funzionari (ex cat. D) di Macroares Tecnica (uno dei quali risulta essere gia alle
dipendenze dell'Ente) per un costo di Euro 36.699,00 ed uno di Dirigente “Affari generali” applicando
I'art. 110, primo comma, del TUEL e quanto previsto dall’art. 56 de| “Regolamento per I'organizzazione
degli uffici e dei servizi” di cui alla deliberazione CE 9 gennaio 2019, n. 2 (con riserva per il personale
interno dell’Ente) per un costo di Euro 67.040,58, Residuano dai risparmi di spesa Euro 2.133,26.
Si ribadisce ancora che la capacita assunzionale dell’Ente, viene calcolata sulla base dei vigenti vincoli
di spesa disciplinati, ad awiso dello scrivente Organo di revision, unicamente dall'art. 9 comma 36 del
D.L.31.05.2010 n. 78,
Dato atto che le modifiche apportate al Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2023/2025, come risultanti dall’allegato alla proposta di delibera in oggetto per formarne parte
integrante e sostanziale rispettano i limiti di cui al comma 36 dell‘art. 9 del D.L. 31.05.2010 n. 78;
Per tutto quanto premesso e considerato
Visti:

- ipareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati ai sensi dell’art. 49 de| D. Lgs. 267/2000;

- 1ID.L. 31.05.2010 n. 78 convertito in Legge 30.07.2010 n, 122

- 11D.P.C.M. Funzione Pubblica de| 17.03.2020

- i D.L. 9.06.2021 n. 80 convertito in Legge 06.08.2021 n. 113 € successive modifiche ed

integrazioni;

- i1 D.P.C.M. Funzione Pubblica n. 132 del 30.06.2022
il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;
il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Tutto cid premesso e considerato

I Collegio esprime
parere favorevole alia Proposta di approvazione della modifica del PIAQ 2023/2025 - limitatamente al
fabbisogno del personale per il citato triennio.

Si invita I'Ente a provvedere, in ottemperanza del comma 5 dell’art. 6 ter del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165,
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alla comunicazione dei contenuti del modificato piano triennale del fabbisogno del personale
2023/2025 al Dipartimento della Funzione Pubblica entro trenta giorni dalla sua approvazione ed alla
Banca dati delle Amministrazioni pubbliche.

Sara cura del Direttore Generale ~ avvalendosi degli uffici competenti — di informare della proposta di
delibera di determinazione del fabbisogno le 00.5S. e le R.S.U. in osservanza delle disposizioni di cui
all'art. 4 del vigente C.C.N.L.

Alle ore 14,50 la riunione viene sciolta.

Del che & verbale letto confermato e sottoscritto

Il Collegio dei Revisori

Dott. Bruno D’Agostino /3 )\-' {/w}‘&f :

r‘\
: '\
Dott.ssa Rosanna Perrupato 29\6&& ) Lux &)

Dott. Vincenzo Pezzulo / L;:/z/




