COMUNE DI SANT'ARPINO

Provincia di Caserta

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

APPROVATA CON DECISIONE DELLA COSFEL N.

60 DEL 23 GIUGNO 2021

NUOVO SISTEMA DI Dotazi?ne Dotazi?ne - Posti Personale
CLASSIFICAZIONE PROFILO PROFESSIONALE Orgar.uca organ.|ca In Servizio vacanti sovrannumerario Annotazione
full/time | part/time
SPECIALISTA CONTABILE 1 1 0
SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE 1 1 0
SPECIALISTA AMM.VO E ATTIVITA' SOCIO-ASSISTENZIALI 1 0 1
SPECIALISTA DI VIGILANZA 1 0
AREEA DZTJ;E\Z/:;_’:AN SPECIALISTA TECNICO 3 1
QUALIFICAZIONE | SPECIALISTA AMM.VO E CONTABILE 2 0
ASSISTENTE SOCIALE 1 0
SPECIALISTA AMM.VO 1 0 1 NOTA 1
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 9 6 NOTA 2
ISTRUTTORE AMM.VO 3 2
ISTRUTTORE CONTABILE 2 1
AREA DEGLI ISTRUTTORE INFORMATICO 1 0
ISTRUTTORI
ISTRUTTORE TECNICO 1 0 1
COLLABORATORE 6 1
MESSO NOTIFICATORE 1 0
AREA DEGLI COLLABORATORE AMM.VO E TECNICO SPEC. 5 2 3
OPERATORI ESPERTI  (COLLABORATORE SERVIZI CIMITERIALI 1 0
COLLABORATORE VIGILANZA URBANA 3 1
COLLABORATORE IN RUOLO SOVRANNUMERARIO 0 0 0 8 NOTA 4
AUSILIARIO 1 1 0
AREA DEGLI
OPERATORI
TOTALE 43 1 23 21 8
LO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO - E' PART TIME AL
NOTA 1
50%
N.5 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE SONO AL 90%
NOTA 2 DEL TEMPO CONTRATTUALE N.1
AGENTI SONO FULL/TIME
N.8 PERSONALE DI CATEGORIA B AL 33% IN RUOLO
NOTA 4

SOVRANNUMERARIO (STABILIZZAZIONE LSU)




DOTAZIONE ORGANICA E RICLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE ALLA LUCE DEL CCNL 2019/2021 ALLA DATA DEL 01/09/2023

NUOVO SISTEMA DI PRECEDENTE SISTEMA DI Dotazione | Dotazione Posti Personale
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE PROFILO PROFESSIONALE Orgamca orgaﬁ|ca In Servizio vacanti sovrannumerario Annotazione
full/time part/time
Categoria D-D6 SPECIALISTA CONTABILE 1 1 0
Categoria D-D6 SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE 1 1 0
Categoria D-D5 SPECIALISTA TECNICO 1 1 0
Categoria D-D2 SPECIALISTA TECNICO 1 0 1
ARE:;?E;;’:\Z/;S&ARI Categor?a D-D1 SPECIALISTA IN ATTIVITA' SOCIO-ASSISTENZIALI 1 0 1
QUALIFICAZIONE Categoria D-D1 SPECIALISTA DI VIGILANZA 1 0 1
Categoria D-D1 SPECIALISTA AMM.VO E/0 CONTABILE 2 0 2
Categoria D-D1 SPECIALISTA TECNICO 1 0 1
Categoria D-D1 ASSISTENTE SOCIALE 1 0 1
Categoria D-D1 SPECIALISTA AMM.VO 1 0 1
Categoria C-C5 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 1 1 0
Categoria C-C5 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 0
Categoria C-C5 ISTRUTTORE CONTABILE 1 1 0
Categoria C-C2 ISTRUTTORE AMM.VO 1 1 0
Categoria C-C2 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 5 0
AREA DEGLI "
ISTRUTTORI Categoria C-C1 ISTRUTTORE AMM.VO 1 0 1
Categoria C-C1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 3 0 3
Categoria C-C1 ISTRUTTORE CONTABILE 1 0 1
Categoria C-C1 ISTRUTTORE INFORMATICO 1 0 1
Categoria C-C1 ISTRUTTORE TECNICO 1 0 1
Categoria B3-B4 COLLABORATORE 6 5 1
Categoria B1-B5 COLLABORATORE AMM.VO E TECNICO SPEC. 1 1 0
Categoria B1-B4 COLLABORATORE AMM.VO E TECNICO SPEC. 4 1 3
Categoria B1-B2 COLLABORATORE SERVIZI CIMITERIALI 1 1 0 0
Categoria B1-B2 COLLABORATORE VIGILANZA URBANA 3 2 1
Categoria B1 MESSO NOTIFICATORE 1 0 1
SOVRANNUMERARIO 0 0 0 8
AREA DEGLI Categoria A-A4 AUSILIARIO 1 1 0
OPERATORI
1 1 0 0
TOTALE 43 1 23 21 8







Allegato C) alla deliberazione G.C. n. ...

PIANO OCCUPAZIONALE 2023-2025
ANNO 2023

INuovo sistema di classificazione  Profilo professionale da coprire i Modalita di reclutamento”

art. 1, comma 557,

jge n. 31112004
ss.mmiji.

Area dei funzionari & dellelevatg Assistente Sociale Servizi e politiche socio-assistenziali e legge n.328/2000 FT X 01/12/2023
ualificazione

Area dei funzionari e dellelevat Specialista Tecnico Servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria- ambiente e cimitero FT X 01/12/2023
qualificazion

Area dei funzionari e dellelevald o0 \.ieta i Vigilanza Servizi di Vigilanza Urbana FT X 01/12/2023
ualificazione

Area dei funzionari e dellelevat Specialista Amm.vo Area Amministrativa e demografic PT X 01/12/2023
qualificazion

Area dsi funzionari 6 dellelevaty Specialista Tecnico lavori e urbanistica PT X 01/12/2023
qualificazione

Area degli Istruttori Vigili Urbani Completamento orario di lavoro dal90% al 100% FT X 01/11/2023

Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Servizi amministrativi FT X 01/11/2023

Area degli Istruttori Istruttore Servizi Tecnici PT X 01/11/2023

Tecnico/Amministrativo
Area degli Istrutiori Agenti di Polizia Municipale Servizi di Vigilanza Urbana FT X 01/12/2023
Area degli Istruttori Istrutiore Innovazione tecnologica e gestione sistemi informativi (gestione software) FT X 01/12/2023
Area degli Istrutiori Istruttore Amministrativo Servizl amministrativi PT X

‘Area degli operatori esperti | _C inistrati Completamento orario di lavoro dal 90% al 100% FT X 01/11/2023

‘Area degli operatori esperti Messo Nofificatore Protocollo e Notifiche FT X 01/12/2023

Area degli operatori ad operatori]  ¢.a1,0ratore Amministrativo stato Civile FT X 01/11/2023
esperti espert

COSTO ANNUO COMPLESSIVO 260.677,71
I COSTO ANNO 2023 PERSONALE DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO 9 H Al SENSI ART. 1 C. 557 L.311/2004 E SS.MM.II. I 5.527,08

ANNO 2024
INuovo sistema di classificazione Profilo professionale da coprire Modalita di reclutamento’

Area dei funzionari e dellelevalq  gpqialista Tecnico Javori pubblici -edilizia pubblica e privata -urbanistica -infrastrutture e mobilta FT X 01/06/2024
qualificazione
Area degli Istruttori Istrutiore Contabils Gestions tributi ed entrate FT X X 01/06/2024
COSTO ANNUO COMPLESSIVO 51.322,66
I COSTO ANNO 2024 PERSONALE DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO 9 H Al SENSI ART. 1 C. 557 L.311/2004 E SS.MM.II. I 33.162,46

ANNO 2025
INuovo sistema di classificazione  Profilo professionale da coprire [ Modaadirechtamente® ]

Concorso Legge e
1. 68/1999
C..

COSTO COMPLESSIVO

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001.




COSTO DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA(COPERTI E VACANTI)

Costo tabellare

Stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilita (con assorbimento

dell perequativo) cui aggiungere la 13ma mensilita
D6 # 33.399,38
FUNZIONARIO E Ei : 2;;‘5‘421,;3
ELEVATA D3 # 28.766:51
QUALIFICAZIONE D2 m 26.333,63
D1 # 25.146,71
C5 # 25.988,95
C4 # 25.080,37
ISTRUTTORE C3 # 24.342,26
C2 # 23.710,46
C1 # 23.175,61
B7 # 23.664,72
B6 # 22.810,56
oo [ |+ e
ESPERTO -
B3 # 21.745,62
B2 # 20.947,00
B1 # 20.620,72
A5 # 20.957,01
Ad # 20.549,30
OPERATORE A3 # 20.207,72
A2 # 19.806,92
Al # 19.548,07

Ng&\;g;gmﬁ? PREEiiSE;IFC/S-\IZSITOEmA o PROFILO PROFESSIONALE Dotazione Organica| annuo cg.n\13" O':'\E‘_'?:;ZO;ELZO TOTALE
mensilita

Categoria D-D6 SPECIALISTA CONTABILE 1 33.399,38 | 10.788,00 44.187,38

Categoria D-D6 SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE 1 33.399,38 | 10.788,00 44.187,38

Categoria D-D5 SPECIALISTA TECNICO 1 3124275 | 1009141 41334,16

AREA DEI Categoria D-D2 SPECIALISTA TECNICO 1 26.333,63 8.505,76 34.839,40
FUNZIONARI E

DELL’ELEVATA Categoria D-D1 SPECIALISTA AMM.VO E ATTIVITA' SOCIO-ASSISTENZIALI 25.146,71 8.122,39 33.269,10

QUALIFICAZIONE 25.146,71 8.122,39 33.269,10

50.29343 | 16.244,78 66.538,20

25.146,71 8.122,39 33.269,10

25.146,71 8.122,39 33.269,10

Categoria D-D1 12.573,36 | 4.061,19 16.634,55

Categoria C-C5 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 25.988,95 8.394,43 34.383,38

Categoria C-C5 ISTRUTTORE AMM.VO 1 25.988,95 8.394,43 34.383,38

Categoria C-C5 ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE 1 25.988,95 8.394,43 34.383,38

Categoria C-C2 ISTRUTTORE AMM.VO 1 23.710,46 7.658,48 31.368,94

AREA DEGLI Categoria C-C2 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 118.552,31| 38.292,40 156.844,70

\STRUTTORI 23.175,61 7.485,72 30.661,33

69.526,83 | 22.457,17 91.983,99

23.17561 7.485,72 30.661,33

23.175,61 7.485,72 30.661,33

Categoria C-C1 23.17561|  7.485,72 30.661,33

Categoria B3-B5 COLLABORATORE TECNICO SPEC. 1 22.416,67 7.240,58 29.657,25

Categoria B3-B4 COLLABORATORE AMM.VO 4 88.245,78 | 28.503,39 116.749,16

Categoria B1-B4 _ |COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 6 132.368,67 | 42.755,08 175.123,74

AREA DEGLI Categoria B1-B2 COLLABORATORE AMM VO E CIMITERIALI 1 20.947,00 6.765,88 27.712,88

OPERATORI ESPERTI Categoria B1-B2 COLLABORATORE VIGILANZA URBANA 2 41.894,00 | 13.531,76 55.425,76

Categoria B1 di accesso |COLLABORATORE VIGILANZA URBANA 1 20.549,30 6.637,42 27.186,72

16
AREA DEGLI 20.549,30 6.637,42 27.186,72
OPERATORI
—
TOTALE 43,5 1.039.003,98 | 335.598,28 | 1.374.602,26
SOVRANNUMERARIO - CATEG B1 AL 33% 8 54.438,70 | 17.583,70 72.022,40

1.446.624,66 €




NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE

Costo tabellare
Dotazione Organica | annuo con 13°
mensilita

25.146,71

ONERI A CARICO
ENTE 32,30%

8.122,39

TOTALE

33.269,10

FU’:‘;E:NT’:I . 25.146,71| 812239 33.269,10
st 25.146,71 | 8.122,39 33.269,10
QUALIFICAZIONE | | |
AREA DEGLI
o 2317561 | 7.485,72 30.661,33
2317561 | 7.485,72 30.661,33
2317561 | 7.485,72 30.661,33
13.03687] 427551 17.512,37
AREA DEGLI 2.094,70 676,50 2.771,29
OPERATORI ESPERTI 418940  1353,18 5.542,58
2062072 | 6.660,49 27.281,21
71,42 23,07 94,49
40213,11| 1298883 53.201,94
AREA DEGLI
OPERATORI
TOTALE 2 197.035,31] _63.642,40 260677,71

NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

Costo tabellare
Dotazione Organica | annuo con 13°
mensilita

ONERI A CARICO
ENTE 32,30%

D6 # 33.399,38

FUNZIONARIO E gi : 2;'332';;
ELEVATA D3 # 28.766,51

QUALIFICAZIONE 766,
D2 # 26.333,63

DI # 25.146,71

cs # 25.988,95

ca ¥ 25.080,37

ISTRUTTORE a # 24.342,26
) # 23.710,45

i # 23.175,61

B7 # 23.664,72

B6 # 22.810,56

e
ESPERTO - 3

B3 # 21.745,62

B2 # 20.947,00

BI # 20.620,72

A5 # 20.957,01

A4 ¥ 20.549,30

OPERATORE A3 # 20207,72
A2 # 19.806,92

Al # 19.548,07

TOTALE

COSTO ANNQ 2023 (DAL 01/11/2023 AL

31/12/2023

COSTO ANNO 2024
DAL 01/01/2024 AL
31/12/2024

719163 |  2.322,90 9.514,52 1.585,75 9.514,52
6.286,68|  2.030,60 8.317,28 1.386,21 8317,28
[ [ 1783180] 2.971,97 17.831,80

579390 |  1.871,43 7.665,33 1.277,56 7.665,33
579390 |  1.871,43 7.665,33 1.277,56 7.665,33
[ 1533067] 2.555,11 15.330,67

Totate [ ]
ANNO 2023 ANNO 2024




COSTO ASSUNZIONE ANNO 2024

Costo tabellare

Stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita (con assorbimento

dell'elemento perequativo) cui aggiungere la 13ma mensilita

D6 # 33.399,38
FUNZIONARIO E gi : ;;;:i';g
ELEVATA D3 # 28.766’51
QUALIFICAZIONE .
D2 # 26.333,63
D1 # 25.146,71
C5 # 25.988,95
C4 # 25.080,37
ISTRUTTORE C3 # 24.342,26
C2 # 23.710,46
C1 # 23.175,61
B7 # 23.664,72
B6 # 22.810,56
#
oraurone [ | e
ESPERTO -
B3 # 21.745,62
B2 # 20.947,00
B1 # 20.620,72
A5 # 20.957,01
A4 # 20.549,30 71,42
OPERATORE A3 # 20.207,72
A2 # 19.806,92
Al # 19.548,07

NUOVO SISTEMA DI PRECEDENTE SISTEMA DI . . - |ONERI A CARICO
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE PROFILO PROFESSIONALE Dotazione Organica| annuo c?!w ~13 ENTE 32,30% TOTALE
mensilita
AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE
25.146,71 8.122,39 33.269,10
1 23.175,61 8.122,39 33.269,10
AREA DEGLI
ISTRUTTORI |
L e
AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI
| 0
AREA DEGLI
OPERATORI
0
TOTALE 2 46.351,22 14.971,44 61.322,66




