- LAVORO A DISTANZA (Artt. 68 — 70 CCNL. 16.11.2022)

CCNL 2019-2021 art. 5 comma 3 lettera |

Sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma 2

L el

D) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri
generali per I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al
lavoro agile e al lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi;[...]

Lavoro agile (Artt. 63 — 67 CCNL 16.11.2022)

1. Criteri generali per I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro per i quali
sussistono i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare in lavoro agile

Le modalita di svolgimento del lavoro agile saranno regolate dai singoli contratti individuali

di durata semestrale ed in un numero massimo di trentanove (39) giornate di cui massimo
ventisei (26) lunghe.

2. Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile

» prevalenza dello svolgimento dell’attivitd in presenza con rotazione del
personale, massimo due (2) a settimana in modalitd agile per ciascun
dipendente;

+ svolgimento dell’attivita lavorativa senza vincoli di orario ed entro i limiti di
durata massima dell’orario giornaliero e seltimanale, con fascia di
inoperabilita 19-7.30 oltre a sabati e festivi;

* obbligo di contattabilitd durante la fascia oraria prevista dall’accordo
individuale (pari alla fascia di presenza obbligatoria prevista per la
prestazione lavorativa in presenza, ovvero 9 - 13 e 15 - 17,

= permessi orari soltanto nella fascia di contattabilita come previsto dall’art. 66
co 2 del CCNL 2019-2021;

+ nelle giornate lavorate in modalitd agile non & possibile autorizzare lavoro
straordinario, plus orario o trasferte e non si matura il buono pasto;

* possibilita da parte del Dirigente, per esigenze di servizio o per oggettiva
impossibilita di prestare I’attivita lavorativa in lavoro agile (es. nel caso di
problemi tecnici che rendano impossibile il collegamento), di richiamare in
servizio in presenza il dipendente con congruo preavviso di 24 ore. Il rientro
in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile
non fruite.

3. Criteri di priorita per I’accesso al lavoro agile
[’accesso al lavoro agile ¢ consentito prioritariamente in via decrescente alle
seguenti categorie :
* dipendenti in possesso del riconoscimento di disabilitd con connotazione di
gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3 della L. 104/1992;
= dipendenti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti
da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita;



» dipendenti con disabilita in situazione di gravitd accertata ai sensi dell’art. 3
comma 1 L. 104/1992;

+ dipendenti in possesso di certificazione medica attestante una delle patologie
previste dal Decreto del Ministero della Salute 04.02.2022;

» dipendenti nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita previsto dall’art. 16 D.Lgs. 151/2001;

« dipendenti con figli fino a 14 anni di et o senza alcun limite di eta nel caso di
figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art.3, comma 3 L. 104/1992;

» dipendenti che siano caregivers ai sensi dell’art. 1 comma 255 L. 205/2017;

» dipendenti che hanno la propria dimora abituale ad una distanza di oltre 35 km
dal luogo di lavoro; -

» dipendenti con figli fino a 16 anni di eta;

+ - dipendenti che hanno la propria dimora abituale ad una distanza di oltre 25km
dal luogo di lavoro.

Lavoro da remoto

(Artt. 68 — 70 CCNL 16.11.2022)

1. Criteri generali per I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro per i quali

sussistono i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare in lavoro remoto
Le attivita oggetto del lavoro da remoto saranno individuate dall’amministrazione e
coincidono con quelle attivitd svolte in presenza e¢ che comportano un presidio
costante del processo e sussistano requisiti tecnologici che consentono la continua
operativita e il costante accesso alle procedure di lavoro e ai sistemi informativi.

2. Criteri generali delle modalita attuative del lavoro remoto
Le modalitd di svolgimento del lavoro agile saranno regolate dai singoli contratti
individuali di durata semestrale.

« il lavoro da remoto viene svolto con vincolo di tempo nel rispetto degli stessi
obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso la sede
dell’ufficio. Il dipendente deve rispettare le disposizioni orarie, puo fruire dei
permessi previsti dal CCNL (orari e giornalieri) e dalle normative vigenti,
nonché viene riconosciuta la maturazione del buono pasto nel rispetto delle
disposizioni dell’ente;

* [l'eventuale necessitd di lavoro straordinario o plus orario pud essere
preventivamente autorizzata dalla Dirigente in caso di esigenze di servizio
improrogabili. In assenza di preventiva autorizzazione, non polra essere
riconosciuto lavoro straordinario né plus orario;

» il dipendente durante lo svolgimento dell’attivitd lavorativa da remoto &
sempre contattabile;

« il dipendente, al momento dell’entrata in servizio da remoto, deve comunicare
al proprio responsabile e al servizio Risorse Umane la fascia oraria in cui
intende svolgere Dattivitd lavorativa, anche tramite I'inserimento di idoneo
giustificativo sull’applicativo informatico di controllo delle presenze.
Eventuali modifiche dell’orario lavorativo comunicato a inizio giornata



devono essere tempestivamente comunicale al responsabile e al servizio
Risorse Umane.

3. Criteri di priorita per I’accesso al lavore remoto
L’attivita lavorativa ¢ svolta, di norma, in parte in sede e in parte da remoto per
massimo tre giorni (orario corto) a settimana .
In presenza di particolari situazioni psicofisiche del dipendente, certificate dal
medico competente, potra essere svolta attivita da remoto per tutti i giorni in cui si
articola la prestazione lavorativa del medesimo.
Possono accedere 1 dipendenti con qualifica non dirigenziale in servizio con rapporto
di lavoro a tempo determinato e indeterminato, full time o part-time, escluso coloro
che stanno conseguendo il periodo di prova, che si trovino prioritariamente nelle
seguenti situazioni:
- dipendenti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti
da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi
i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita
ai sensi dell'articolo 3, comma 3 della L. 104/1992;
- dipendenti in possesso di certificazione medica attestante una delle patologie
previste dal Decreto del Ministero della Salute 04.02.2022

In ogni caso & necessario espletare apposita visita dal medico competente per
"acquisizione del relativo giudizio.
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