COMUNE DI PRASCO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COGNOME E NOME DEL DIPENDENTE

SERVIZI DEI PUNTI ATTRIBUITI
QUALI E’ FATTORI DI VALUTAZIONE
RESPONSABILE ANNO ANNO

a) Capacita di gestire il proprio tempo
di lavoro, facendo fronte alle
diverse esigenze dei servizi di
competenza.

b) Grado di realizzazione delle
direttive impartite, nell’osservanza
della legislazione vigente.

c) Capacita dimostrata nel motivare,
guidare e valutare i collaboratori e
di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita.

d) Capacita di rispettare e far
rispettare le regole ed i1 vincoli
dell’organizzazione evitando
formalismi e  burocratismi e
promuovendo le qualita dei servizi

e la loro produttivita.

e) Capacita dimostrata nell’assolvere
ad attivita di controllo connesse alle
funzioni affidate con particolare
riferimento agli aspetti propri del
controllo di gestione.

f) Qualita dell’apporto personale.

g) Capacita di collaborazione,
contributo e partecipazione
all’attivita  collegiale anche in
relazione a rapporti con

I’ Amministrazione Comunale

h) Grado di raggiungimento obiettivi
stabiliti dall'Amministrazione

TOTALE




