Ritenuto di fissare i seguenti principi generali:

1. | singoli responsabili dovranno ripartire tra il personale assegnato le attivita inerenti il
raggiungimento degli obiettivi fissati, con un meccanismo che rafforzi il concetto di “squadra” tale
per cui il raggiungimento dell’obiettivo sara scopo comune del responsabile e del personale che mira
ad avere una valutazione positiva.
| singoli responsabili e il personale coinvolto in ciascuna area saranno soggetti ad apposita
valutazione in riferimento al perseguimento degli obiettivi assegnati.

2. Gli obiettivi devono essere conseguibili. Per tale motivo, il mancato raggiungimento dell’obiettivo
non sara considerato ove non dipenda da fatti imputabili al Responsabile, che dovra, comunque,
giustificare I'operato.

3. Periservizi periquali non sono stati assegnati obiettivi specifici, verra valutata I’attivita ordinaria.

OBIETTIVI TRASVERSALI

Prevenzione della corruzione - Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente con
il Responsabile della prevenzione della corruzione per I'attuazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ognuno per quanto compete al proprio ruolo, secondo quanto previsto dal Piano stesso, in
particolare nell’articolo declinante i compiti dei Responsabili di settore e dei dipendenti e dal conseguente
Piano di dettaglio. Saranno attuati i tempi e le modalita di controllo previste dal Piano di prevenzione della
corruzione, dal Codice di comportamento e dal Sistema della performance di questo Ente.

Attuazione della trasparenza - Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente, per
guanto attinente al perimetro del proprio ruolo in materia, con il Responsabile della trasparenza per
I'attuazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita per gli adempimenti relativi agli
obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.. Saranno attuati i tempi e le modalita di
controllo previste dal Programma della trasparenza e dell’integrita e dal Sistema della performance di questo
Ente.

Efficienza ed efficacia del’ Amministrazione — Ogni dipendente del Comune deve svolgere le proprie
mansioni garantendo I'efficienza, I'efficacia e I'economicita dell’azione amministrativa; rispettare la
tempistica prevista per legge; riscontrare con celerita le richieste degli uffici sovraordinati e di quelli

paraordinati; rispondere all’'utenza tempestivamente o in un termine massimo di giorni 30 dalla

presentazione della relativa istanza.

Programma di assessment e formazione sulle competenze digitali “Syllabus”- Ogni dipendente deve seguire
il programma con I'obiettivo di promuovere I'inserimento della metodologia di assessment delle competenze
e della formazione sul tema del digitale, al fine di rafforzare la capacita amministrativa, organizzativa e

digitale degli enti pubblici, migliorando la qualita dei servizi resi a cittadini e imprese;






