COMUNE DI PRATA SANNITA

(Provincia di Caserta)
ReoGr@rets

I sottoscritti:
Pasquale Tafuri, responsabile del settore economico- finanziario e tributi,

Mario Solimena responsabile del servizio amministrativo

Alessandro Russo Responsabile del settore tecnico Ed. Priv. e Urb.
Antonio Emilio Fortini Responsabile del settore tecnico LL.OO.PP.
Giuseppe Izzo Responsabile del settore di polizia locale;

Giovanni La Banca Responsabile del settore Affari generali Ad Interim
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1d.

VISTO che I’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto

2021, n.113 che al comma 1 dispone:

«] Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita

dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinguanta dipendentl, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.

190.
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Visti inoltre:

- Tlart. 6,c.5,D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre

2021, n. 228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1 997 n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo™;

- Tlart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro

dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi

dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢ adottato un Piano

tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono

definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle

amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti’’;

Prata Sannita Prot.
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Prata SAnnita alla data del 31 dicembre 2022, ha meno di 50
dipendenti, e pertanto nella redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)  ~
2023-2025 si deve tenere conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del decret dé{ =
Ministro, per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenutg del 0

Integrifo di Attivita e Organizzazione;

Dato atto che il Comune di
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COMUNE DI PRATA SANNITA

(Provincia di Caserta)
Rrorérodd

Visto il Piano Integrato di

per quanto di loro competenza, parere favorevole, per |
giunta comunale del Piano

Attivita ed Organizzazione relativo al periodo 2023-2025;

ESPRIMONO

*adozione e I’approvazione da parte della
Integrato di Attivita ed Organizzazione relativo al periodo 2023-2025.

FIRMA
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Il sottoscritto Avv. Adele Ferraro, Segretario Comunale,

VISTO che I’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto

2021, n.113 che al comma 1 dispone:

«] Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita

dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di aitivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.

190.

Visti inoltre:
- lart. 6, c. 5, D.L.9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre

2021, n. 228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piul decreti del
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
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1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1 997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo™;

Iart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1 997, n. 281, é adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono
definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle

amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

a Sannita, alla data del 31 dicembre 2022, ha meno di 50
e del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
mplificazione di cui all’art. 6 del decreto del
te la definizione del contenuto del Piano

Dato atto che il Comune di Prat
dipendenti, e pertanto nella redazion
2023-2025 si deve tenere conto delle disposizioni di se
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernen

Integrato di Attivita e Organizzazione;

Dato atto che nel P.LA.O. ¢ assorbito il piano di prevenzione della corruzione di cui all’art.
articolo 1, commi 5, lettera a) € 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190

Visto il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione relativo al periodo 2023-2025;

Dato atto che il sottoscritto, con decreto sindacale n.10 del 01/09/2023, & stato nominato
responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza per cui deve
procedere ad esaminare la parte relativa alla sezione anticorruzione;

VALIDA

del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione relativo

con la presente la sezione anticorruzione
favorevole per 1’approvazione del piano stesso da parte

al periodo 2023-2025 ed esprime parere
della Giunta Comunale.

Av¥. Adele Ferrar
/
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