
COMUNE DI CHIAUCI (IS) 

All. A) 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2023-2025 E PIANO ANNUALE 

ANNO 2023 

PROGRAMMAZIONE DEL TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-

2025 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNO 2023  NESSUNA 

ANNO 2024  NESSUNA 

ANNO 2024  NESSUNA 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

ANNO 2023  n. 1 unità part-time 

ANNO 2024  n. 1 unità part-time 

ANNO 2024  n. 1 unità part-time 

 

UTILIZZO PER IL TRIENNIO 2023-2025 DI PERSONALE IN CONVENZIONE ART 14 CCNL 22/09/2009 

Comparto Regioni-Autonomie Locali   

ANNO 2023   

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI   

DIPENDENTE OPERATORE ESPERTO  

IMPEGNO ORARIO presso il Comune di CHIAUCI: 12 ore/settimana 

ANNO 2024   

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI   

DIPENDENTE OPERATORE ESPERTO  

IMPEGNO ORARIO presso il Comune di CHIAUCI: 12 ore/settimana 

ANNO 2025   

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI   

DIPENDENTE OPERATORE ESPERTO  

IMPEGNO ORARIO presso il Comune di CHIAUCI: 12 ore/settimana 

 

Si prevede inoltre la possibilità di utilizzare personale, ai sensi dell’art 1, comma 557, della Legge 311/2004, 

per far fronte a temporanee esigenze dell’Ente, nel rispetto delle condizioni di legge.  

 

 

PIANO ASSUNZIONALE ANNO  2023 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNO 2023  TEMPO PIENO  NESSUNA 



 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO               ANNO 2023  N.1 UNITA’ PART-TIME  

 

UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO COMUNE IN CONVENZIONE ART 14 DEL CCNL 2004 Comparto 

Regioni_Autonomie Locali PER L’AREA FINANZIARIA (Dipendente – OPERATORE ESPERTO) 

Si prevede inoltre la possibilità di utilizzare personale, ai sensi dell’art 1, comma 557, della Legge 311/2004, 

per far fronte a temporanee esigenze dell’Ente, nel rispetto delle condizioni di legge, nonché di ulteriore 

personale, qualora si ritenesse necessario e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, ai sensi dell’art 14 

del CCNL 2004 Comparto Regioni Autonomie Locali.  

 


