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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI II Posada
RESPONSABILE
TIV NVOLT
CDR ANMMINISTRATIVO PRIMARIO.: ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 1) ACQUISIZIONE E PROGRAMMAZIQNE RISORSE INERENTI | FINANZIAMENTI PNRR DELLA TRANSIZIONE DIGITALE
RISULTATO ATTESO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO [_P

(impatto Esterno X 0

[Complessita X

Realizzabilita X

Risorse Assegnateal Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - £ - #DIV/Q!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

100%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO ENE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Posada
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 2) INTEGRAZIONE ELETTORALE- ANPR {INTEGRAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI CON LA PIATTAFORMA ANPR}
RISULTATOQ ATTESQ
- Rilevanza Esito Pesatura
Variabili Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno 1 4

[[Complessita

[[Realizzabilita
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento

Programma € € - #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLT| % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO I~ 3
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE D} Posada
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 3} GESTIONE INFORMATIZZATA DEI SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE
RISULTATO ATTESO
Rilevanza Esito Pesatura
Variabili Alto Medig Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno 1 4

Complessitd

Realizzabilita
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento

Programma £ - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 100%
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
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OBIETTIVO DELE'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE D! | Posada
CDR PERSOMNALE Ri?::::f:guE FRANCA CAPRA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO Gestione efficiente politiche del Personale
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA

Risorse umane

OBIETTIVO OPERATIVO

politiche del personale

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTVO

GESTIONE PERSONALE

RISULTATO ATTESO

Correzzione flussi V1 causale 5 - su PASSWEB a seguito UNIEMENS - V1 causale 2 non abbinate ai contributi regolarmente pagati dall'Ente

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
a Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - 3 - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO {EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESQ COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 |Realizzato su programmato entro I'annc Responsabile 100%




OBIETTIVO DELU'ORGANOQ POLUITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

I

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI Posada
RESPONSABILE
CDR PERSONALE PRIMARIO.: FRANCA CAPRA ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO Gestione efficiente politiche del Personale
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Risorse umane
OBIETTIVO OPERATIVD
politiche del personale
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTWO ADEGUAMENTO CCDI AL CCNL 16.11.2022

RISULTATO ATTESO

Applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti nei tempi utili a perfezionale I'obbligazione giuridica entro I'anno anche in considerazione
dell modifiche introdotte dal nuovo CCNL

definitive entro I'anno

Variabiti Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
fmportanza X

PESQ OBIETTIVO

{impatto Esterno

lComplessita

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATOR] DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
hi trattati tipul d

1 |contrattazione normativa 2023-2025 chiusura trattative e stipula accorda Responsabile 100%

Wik~ | W N
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OBIETTIVO DELE'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI || Posada
RAGIONERIA E RESPONSABILE
CDR CONTABILITA' PRIMARIO. PIERA SPANU ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO Gestione efficiente contabilita
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
OBIETTIVO OPERATIVO
Gesticne efficiente bilancio e contabilita
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Bilancio 2024-2026 al 31.12.2023
RISULTATO ATTESO (|Bilancio 2024-2026 entro I'anno - conto consuntivo e residui nei termini di legge - gestione verifiche di cassa nei tempi
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno b3 1
Complessitd X
Realizzabilita X
Risorse A te al
tsorse Assegnatea Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma - € #DIV/OF
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATQRI COINVOLTI % PARTECIP,
1 [Realizzato su programmato nei tempi di legge senza proroghe Responsabile - Bonu Emanuela 100%
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

Posada

CDR

SOCIALE

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

MISURE ALTERNATIVE DI CONTRASTO ALLA POVERTA' E DI SOSTEGNO AL REDDITO ALTERNATIVE AL REDDITO DI CITTADINANZA

[impatto Esterno

[[cemplessita

|Realizzabilita

X

RISULTATO ATTESO ([Presentazione proposta interventi 2023
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

18

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATOR! DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 |Report entro il 30.10.2023 Cinzia Murru 100%




OBIETTIVO DELL'ORGANQ POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO I n ] 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Posada
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO LIQUIDAZIONI PUNTUALI E DELL'ASSEGNO DI NATALITA
RISULTATO ATTESO |[Semestrale
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 8

Complessita X

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. N o

| bl
Programma € i Risorse Obiettivo < i ndice di assorbimento #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI Di RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPQ)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABQRATORI COINVOLTI % PARTECIP,

; liguidazioni semestrali Cinzia Murru 100%
3
a4
5
3
7
]
9
10
11
12
13
14
15
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2022

OBIETTIVO SPECIFICO M. 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI " Posada
RESPONSABILE
LTE
CDR TECNICO LLPP PRIMARIO. SINDACO ALTRI CDR COINVO
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 1. RIORGANIZZAZIONE SERVIZIO LLPP
RISULTATO ATTESO |[Pianificazione formazione tecnica e professionale del personale
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
artabil Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esternc X

Complessita X

Realizzahilita X

Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma £ - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO {(EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATQRI COINVOLTI % PARTECIP.
100%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2022

OBIETTIVO SPECIFICO | N 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Posada
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 2. OOPP: RISPETTO CRONOPROGRAMMA 2023
RISULTATO ATTESOQ (|[Completamento OOPP in itinere
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno
Complessita X X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € € #DIv/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO {EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
[:]
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO IENIE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Posada
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 3. PROGRAMMAZIONE INTERVENT] MANUTENTIV] 2023
RESULTATO ATTESO [[Pianificazione nuovi interventi di manutenzione rispetto alle nuove risorse economiche a disposizione
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

PESO OBIETTIVO mportanza X

Impatto Esterno 1 6

Complessita

Realizzabilita X
i

'sm:;::::lg:l:te al c Risorse Obiettive € i Indice di assorbimento #4DIV/o!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATOR! D! RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO}
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 100%
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANQ POLITICO - AMMENISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

Posada

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

4. REGIONALE 28 DICEMBRE 2018 N. 48, ART. 7

RISULTATO ATTESO

ESECUZIONE DI TUTTE LE PROCEDURE PREVISTE DAL BANDO IN QUESTIONE Al FINI AMMINISTRATIVI (PRODUZIONE DI COMUNICAZIONI,
ATTI, ETC.) ED ISTRUZIONE DELLE ISTANZE S.U.A.P.E. EVENTUALMENTE PRESENTATE, COMPRESI, MONITORAGGI, VERIFICHE SULLA
RENDICONTAZIONE FINALE FINO ALLA PRODUZIONE B TUTTI GLI ATTI/DOCUMENTI NECESSARI PER LA LIQUIDAZIONE DELLE SOMME
PREVISTE ED AMMESSE DAL MEDESIMO A FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basse

importanza
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno o

Complessita

fRealizzabilita
Risorse Assegnate al . . " .

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma 3 - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTS % PARTECIP.

1
2
3
a
5
6
7
]
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

[~ | s

PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

5. DANNI SUBITI PER GLI EVENTI CALAMITOSE DEL 6 AGOSTO 2023

RISULTATO ATTESO

PREDISPOSIZIONE DELL"AVVISO E DI TUTTA AL MODULISTICA CON LA QUALE GLI INTERESSATI POTRANNO INOLTRARE RICHIESTA DI
RISARCIMENTOQ. TRASMISSIONE DELLE ISTANZE DI RISARCIMENTOQ AGLI ENTI PREPOSTI, PREVIA VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE
ALLEGATA CON EVENTUALE RICHIESTA DI INTEGRAZIONI, NEL CASO VENGANO PREVISTE DELLE SOMME DAI MEDESIMI ED A SEGUITO
DELL'EMISSIGNE DI IDONEQ DECRETO/LEGGE DI RIMBORSO — VERIFICA DELLE CONDIZIONI E DEI REQUISITI PER ACCEDERVI

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO [impatto Esterno 0
[[complessita
[Realizzabitita
Risorse Assegnate al . . L .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € € - #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANC POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO BN

PERFORMANCE INDIVIDUAELE

COMUNE D1 Posada

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 6. OPERE D] URBANIZZAZIONE PRIMARIA COMPARTI ZONE C2 “SAS ENAS E PUTTU ETZU”

PREDISPOSIZIGNE ELABORATI PROGETTUALI DI MASSIMA {RELAZIONE TECNICA, COMPUTO METRICO/QUADRO ECONOMICO E PLANIMETRIA
RILIEVOQ/DI INTERVENTCQ CON PARTICOLARI COSTRUTTIVI) CON INDIVEDUAZIQNE STATO DI FATTO E DI PROGETTO PER LA MESSA IN
RISULTATO ATTESO [SICUREZZA/A NORMA CON PREVISIONE DI INTERVENT! MINIMI PER LA REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE PRIMARIA
EVIDENTEMENTE NON REALIZZATE (CON ESCLUSIONE DELLA VERIFICA DI IDONEITA® DEGLI IMPIANTI ESISTENTI ED INTERRATI} — VIA : A.SEGNI
F.LLI BANDIERA - 5.PERTINI — N, BIXIO

Variabiti Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno 0
Complessitd
Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I . "
Programma < ) Risorse Obiettivo € i Indice di assorbimento #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI Di RISULTATO {EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO}
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

1 [Implementazione pattugliamento del 30% Farris Gianni

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNEDI “ Posada
RESPONSABILE
D VIGILANZA IND,
CDR PRIMARIO.: SINDACO ALTRI CDR COINVOLT!
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 1. Presidio Territorio
RISULTATO ATTESO [Implementazione servizio di presidio sul territorio urbano finalizzato alla prevenzione e repressione dei fenomeni vandalici
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 8

Complessita X

Realizzabilita X

Risorse Assegnate al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - 13 - H#DIV/O
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPQ)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTY % PARTECIP.
100%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO [~ 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Posada
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO 2. Splagge sicure
RISULTATO ATTESO [|Controlli e verifiche puntuali sull vendite in spiaggia
Rilevanza Esito Pesatura
Variabili Alto Medio Basso
Importanza 3
PESO OBIETIVO [Impatto Estemno 14
[Complessita
[Realizzabilita
Risarse Assegnate al Risorse Obiettive Indice di assorbimento
Programma € - € - H#DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL PIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

: report verifiche e controlli effettuati anno 2023 entroil 31.12.2023 Farris Gianni 100%
3

4

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14
15







E - -

PP 2reudpsIp T o 2

221p03 3 0JUBWIENIOdWOD TP 2DTPOI OACNU [9U RANUIUOD [UOZISOdSIp ﬂ M anw M o

FTVYNOANOD a[[op ¥zurATasso o auorzeorjdde ruatd s o1pIsaa ] "¢ZOT PVULWIOFI] SnprA] - 9g9dS OATIAAC ma m m o m
OTdvLdd9ds B[INS EIINIS BIJUL PP OSIIE OIEINSH T8 OIULWIEIUIIC, [[NS OIPISAT] T ’ 2 m - nﬂ_

>

Z oS R m

) = N

= o

PANBEZIUEII) RO - —— - -

B €207 ouewiondd p IAINRIG ) UOIZEWWEIZ01] epesoq AP dUNUWIOY)




OBIETTIVO DELE'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

Posada

CDR

SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE
PRIMARIQ.:

DOTT.SSA GRAZIELLA
DELEDDA

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLC OBIETTIVO

Presidio sull’orientamento al risultato atteso dell’intera struttura sulla Performance 2023. Presidio sulla piena applicazione e osservanza
delle disposizioni contenute net nuovo codice di comportamento e codice disciplinare dell’Ente,

RISULTATO ATTESO

Piena accessibilitd ed esecuzione delle regole contenute nel codice disciplinare CCNL 16.11.2022 e nel codice di comportamento dell'Ente

PESO OBIETTIVO

Rilevanza

Esito Pesatura

Variahili

Alto

Medio Basso

imponrtanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

X

18

Programma

Risorse Assegnate al

Risorse Obtettivo <

Indice di assorbimento

#DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESQ

REPORT

1 [REPORTATTIVITA'

entro il 31.12.2023

AL SINDACG E COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

COMUNE DI POSADA
CDR TUTTI RESPONSABIL TUTTI ALTRI CDR COINVOLTI vm
INDIRIZZO STRATEGICO Gestione efficiente della programmazione dell'Ente
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generall e di gestione
PROGRAMMA 0.3 Gestione econorica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Durata
DBIETNIVC OPERATIVO
2023 | 2024 £ 2025

Gestione efficiente della programmazione dell'Ente 4

Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposzl il Hsg del tempi medi di pagamento di cui alla certificazione tefematica [Art. 4 bis DL 13/2023 convertite in Legge v

n. 41 del 21.5.2023)

Riorganizzazione madalit di gestione delle protedure di Hquldazione fatture finalitzato a ridurre Fattuate dando al seguante prog!
wverifica dellz fattura per agcettariona o rifiute entro 10 giomi dalla ricezione dalia stessa,
»glaboraziane degll atti di liquidazione entm 15 glorf dalPaccettazione delfa fattura,
TITOLO OBIETTIVO +claborazione de! mandata enatra 7 giorni dall'atte dfiquidazione.
Rispetta del templ medi di pagamento entro 10 giornl dalla Fcezione della stessa - deglt atti di fi entra 10 glorni dalla riceziane della stessa - Verifica arcettarione fattura Valore < 1 delfa piattaforma - efabarazions mandata
lentro 7 giomi dallAcquisfzione delta d ina dili
Indigatare descrizlone formula target 2022 2021
Formula = {somma, per ciascuna fattura emessa a
titolo corrispettiva di una transazione commerciale,
Misura la tempestivitd nei pagamenti ai fornitori de glarni effetilvi Intercorrentitra Ja data di
RISULTATO ATTESO | . . - N P PN pag: - . scadenza della fattura o richiesta equivalente di
Regolaritd nei pagamenti ai fornitori definito in termini di ritardo medio ponderato di . | e 15 3o 30
pagamento e la data di pagamento ai forniteri
pagamento delle fatture. . -
maltiplicata per lmporto dovuto/rapportata alla
somma degli importi pagati nel periado di
riferimenta)
RILEVANZA Eslto Pesatu
Varlabili ra
Alto Medio Basso
Importanza X o
PESO OBIETTIVD Empatto Estermo X 20
Complessitd X
Realizzabllita L3
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSAEILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
L o assoluto in o . .
Area/Settore % dl contribuzione pes ll'Area capo valore atteso indicatori di misurazione esito altess
. . tempo medio di liquidazione Fatture calcolato
Rispetto tempistica 15 gg dall’acquisizione Fattura - .. .
AREA AMMINISTRATIVA 17% 3,333333333 P P B8 gall acquilsizions fatiuira dall'acquisizione della fattura alla determina di max 15e2
predisposizione determina liguidazione I
liquidazione
Lo 50 assoluto In ca| o -
AreafSettore % di contribuzione pe a“,:r:a pa valore atteso indicatori di mlsurazione esito atteso
tempo medio di liquidatione fatture calcolato dal
ifi etermina numerata entro 5| iril delfacquisizione della determina di
AREA RAGIONERIA 17% 3,323333333 verifica della d rata entro 5g¢ e apposizione momente A ione della dete i max Bgg

visto - emissione mandato entro 3gg dali’apposizione del visto

liguidazione, e verifica della stessa, all'emissione
del mandate

pesa assolute in capo

Area/Settore % di contribuzione Al Area valore attaso indicator] dl mlsurazione esito atteso
" - tempa medio di liquidazione fatture calcolate
tto tampistica 15 pg dalt’ Isizione fattura—
ARFA TECNICA 17% 3,333333333 Rispe N plstica 1 gg 0 _acq]:l s .zon.e atuira dall'acquisizione della fattura alla determina di max 15gg
predisposlziene determina liquidazione P
liquidazione
Ll luto i
Area/Settore % di contrbuzione pes as:;:r:am tapo valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
Rispettc tempistica 15 gg daliacquisizione fattura tempa medio di liquidazione fatture calcolata
AREA SOCIALE 17% 3333333333 P mpistica 15 £ datl acq daacquisizione defla fattura alla determina di max 15gg
predisposizione determina liquidazione liquidaziona
. lutc | . s
Area/Settore % di contribuzione pese as:l‘;:r:a ncape valore atteso indicatori di misuratione esito atteso
. . . tempo medio di Fiquidazione fatture calcolato
Rispetto t istica 15 " ne fattura ~
AREA VIGILANZA 17% 3,333333333 ispetto e.rnp s_u.:a gg dall .acql..uﬂ.uo N ura dall'acquisizione della fattura alla determina di max 15gg
predisposizione determina liquidazione e .
liguidazione
1 .
AreafSettore % di contribuzione peso as:;:.:"::a ncape valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
. L . tempo medio di liquidazicne fatture calcolato
etto tempistica 15 gg dall’acquisi fattura —
AREA PERSONALE E TRIBUTI 17% 3,333333333 Risp pistica 15 gg callacquisizione fattura dall'acquisizione della fattura alla determina di max 152

predisposizione determina liquidazione

liquidazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. | 2.
COMUNE DI POSADA
DR TUTTI RESPONSABILI TUTTI ALTRI COR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO STRATEGICO GARANTIRE L'EFFICIENZA ED EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.2 Segreteria generale
Durata
OBIETTIVD OPERATIVO
2022 (| 2023 || 2024
GARANTIRE L'EFFICIENZA ED EFFICACIA DELL'AZEONE AMMINISTRATIVA v
OBIETTIVO GESTIONALE v
TITOLO QRIETTIVO Pianc Integrato di Attivitd e Organizzazione: PIAD
indicatore descrizione formula target 2022 2021
RISULTATO ATTESO ! i i pianifi litd di
Awio e studio monitaraggio Piao 2023-2025 L En.te st pn.apune di pianificare fe modalith di attivith realizzata/attivita pianificata 95%
monitoraggio del documenta.
RILEVANZA Esito Pesatura
Variahili
anant Alto Medio Basso
importanza X
PESQ OBIETFIVD Impatto Estermo % 20
Complessit X
Realizrabilita X
RISORSE ASSEGMNATE AL
- € - 5! #oIv/0!
PROGRAMMA £ RISORSE OBIETTIVO INDICE DI ASSORBIMENTO /i
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MiISURAZIONE
uto i
Area/Settore % di contribuzione peso as:ll;:r:an capo valore atteso indicateri di misurazione esito attese
AREA TECNICA 17% 3,333333333 Awvvio e studio modalith monitoraggio Piao 2023-2015 attivitd realizzata/attivita pianificata 95%
AreafSettore % di contribuzione pesa as;';i:::;n cape valore attesa indicatod di misurazione esito atteso
AREA AMMINISTRATIVA 17% 3,333333333 Awvio e studio modalita monitoraggio Piao 2023-2025 attivitd realizzata/attivita pianificata 95%
AseafSettore % di contribuzione pesa as:]ll’,:l::aln capo valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
AREA RAGIONERIA 17% 3,333333133 Avvio e studio modalita monitoraggio Piae 2023-2025 attlvith realizzata/attivitd pianificata 95%
AreafSettore 9% di contribuzione peso as;?,:"::;n cape valore attesq indicatari di misurazione asito atteso
AREA SOCIALE 17% 3,333333333 Awvvio e studio modalita monitoraggio Piac 2023-2025 attivita reafizzata/attivita pianificata 95%
AreafSettore % di contribuzione peso a:?,:’::am capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
AREA VIGILANZA 17% 3,3313333333 Awvio e studio modalita monitoraggio Piao 2023-2025 attivitd realizzata/attivita pianificata 95%
Area/Settore % di contribuzione peso as:;::::am cape valore atteso ndicatori di misurazione esito atteso
AREA PERSOMALE E TRIBUTH 17% 3,333333333 Avvio e studio modalitd monitoraggio Piao 2023-2025 attivita realizzata/attivita planiticata 95%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

Servizi on line

PERFORMANCE QRGANIZZATIVA N, EN
COMUNE DI POSADA
CDR TUTTI RESPONSABILE PRIMARIO: wm ALTRI CDR COINVOLTI Ut
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.8 Statistica e sistemi infarmativi
OBIETTIVO GESTIGNALE
TITOLO OBIETTVO Digitalizzazione: Transizione Digitale e Decreto Semplificazion] — CAD: Servizi on_ine, App 10, SPID, PAGOPA
indicatore dy formuta target 2022 2021
i il li i imph f del sists di A iri onli i B [
Offerta senizi tramite identita digitale Misura il livello di |mple1l'nenta.z|une. -e sistemadi | M. serviri online esctusnra'menle con SPID / n. totale 10%
accesso digitale ai servizi servizi erogati
percentule di servidh full digital Misura |7| ||\{el|o‘:j| implementazione della N. servizi interamente nnlunz'e,.Integrape full digital / 2%
digitalizzazione delle procaedure n. totale servizi erogati
N, fascicoli informatici alimentabill dalle P.A. 2
e ik iona dell L A )
percentuale di utilizzo di fascicoll informatici Mlsuﬁi |.I Il\{ello .dl implementazione della -Ilﬂl'llsullahlll da n:l\uadlru e imprese / . tgtalg . o1%
digitalizzazione delle procedure fascicoli per procedimenti can destinatari cittadini ¢
RISULTATO ATTESQ im|
prese
| gestl ferie,
L B Verifica linformatizzaziane delle procedure relative Proced-ura d_l g‘es ‘Inn.e presenze., assenze, ferie N
Dematerializzazione procedure . permessi e missioni & protocollo integralmente ed s
alla gestione del personale N N R
esclusivamente dematesializzata (sifno)
Mi il li il ione dell; Atti firmiati con firma digitale / totale atti
percentule di atti adettati con firma digitale ssur._a n_l Iw;ello ‘dl implementazione dalla i firmati con hrma‘ '\gI &l g,’ o i 81%
digitatizzazione delle pracedure protocallatiin ustita
RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili
anamil Aita Medio Basso
Importanza X
PESQ OBIETTIVO Impatto Esterno X 20
Complessith x
Realizabilith X
RISORSE ASSEGNATE AL RISORSE OBIEFTIVO INDIGE Dt ASSORBIMENTO KON/O!
PROGRAMMA
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABIE PRIMARIOQ
FIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTD MISURAZIONE
i
AreafSettore % di contributiona peso as:lt:::::a ncape valore atteso Indicatarl di misurazione esito atteso
M. servizi on_line erogati dal portale °0%
istituzionale/n. servizi erogati
Piano Tr Digitale: per ohiettivi locali2023.)| N.fTipologle documentiinformaticl consarvati
N N . 100%
AMMINISTRATNO 2wk 4 Sviluppo servizi digitali e fruibilith sulla piattaforma. digitalmente /n. tot documenti prodatti
N. servlzl on Sine accessibili tramite SPID/n.tot.
" S0%
Senvlzl on line
AreafSettore % di contribuzione pese “:;;,r:::aln capo valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
N, servizi on_lina erogati dal portale 50%
istituzionale/n. servizi erogati
Fiano Tr Digitale: persegui obiettivi locali 2023.||  N./Tipologle documentiinformatici canservatl
. . 100%
RAGIONERIA 17% 34 Sviluppo serviz digitali e fruibilta sulla piattatorma, digitalmante /0. tot documenti prodotti
. servizi on line accessThili tramite SPID/n.tot. 50%
Servizi on line
AreafSettore %di contribuzione pesa aj:,l:::;n capo valore attasc indicatari di misurazione esito atteso
N. servizi on_line erogati dal portale 205
istituzionale/n. servizl erogati
Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi locali 2023,  N.fTipclogie documenti snformatici canservati
NICD 17% 34 . - -
TEC ’ Sviluppa serv gitali e fruibilitd sulla ptattaforma. digitalmente fn. tot documenti prodotti 100%
N. servizi on line accessibili tramite SPLD/n.tot. 0%
Servizi on line
AreafSettore % di contriburione pese as:;,:‘::al" capo valore atteso irdicatorl di misurazione esito atteso
N. servlzl on_line erogati dal portale 90%
istituzicnale/n. serulri erogati
Piano Transizione Digitale: perseguimento oblettivi locali 2023.||  M/Tipologle documentl informatici conservati 100%
SOCIALE 17% . A i . digitat d i prodotti
Sviluppa servizi digitall e fruibilith sulla piattaforma. igitalmente /n. tot documenti prodott
N. servizi an line accessibili tramite SPID/n.tot.
0%
Servirion line
luto in ea| N -
Area/Settore % di contribuzlone pesa as:;:{:a" po valore attesa indicatari di misurazione esito atteso
N. servizi on_line erogati dal portals 0%,
istituzlonale/n, servizi erogati
VIGILANZA 17% 34 Piano Tl.'ansiainne Digil?l.e: Eerseguimento obl?ltiui locali 2023.)| N fTipotogie documenti informatic conservati 100%
Sviluppe servizl digitali e fruibitita sulla piattaferma. digitalmente /n. tat decumenti prodotti
N. serviti on ling accessibili tramite SPID/n.tat, 90%
Servizion line
AreafSettore % di contribuzione peso as:lc;;l::am cape valore attese Indicatori di misurazione esito atieso
M. servial on_line erogati dal portale
istituzionale/n. servizi erogati
Piano Transizi Digitale: p biettivi tacali 2023. || N./Tipolagie documenti informatici conservati
A PERS 3.4 . . " .
ART ONALE ETRIBUTI 1% Sviluppo servizi digitali e fruikilith sulla piattaforma. digitalmente /n. tot decumenti prodotti Loo%
. i i ibili tramite SPID/n.tot.
N. servizl on line accessibili tramite /n 00%
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