Obiettivi di performance organizzativa dell’Ente

In linea generale, si individuano i seguenti obiettivi di performance organizzativa dell’Ente nel suo
complesso:

- Riduzione dei tempi procedimentali o0 comunque loro contenimento entro i termini di legge;

- Innovazione tecnologica e digitalizzazione;

- Semplificazione dei processi;

- Promozione delle pari opportunita e degli equilibri di genere;

- Realizzazione lavori pubblici ed interventi a favore del territorio, anche sfruttando le risorse PNRR;

- Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione degli appalti
pubblici e alla selezione del personale;

- Miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella sezione

Amministrazione Trasparente.



