ALLEGATO A

1)Calcolo capacita' assunzionale triennio 2023-2025

Resti capacita assunzionale

Stipendi tabellari CCNL 19-21 TABELLA F

quinquiennio precedente %IJER(I-;ISIEZ\ STIPENDIO TAB. 13ma MENSILITA' ”Xl:gﬁgo
(cessazioni 2017-2021) 25.905,42
C 21.392,87 1.782,74 23.175,61
D 23.212,35 1.934,36 25.146,71
Dirigente 45.260,77
Budget annuale 2023:
CATEGORIA STIPENDIO \
NUMERO CESSAZIONI CES@Q;?)NE GIURIDICA DI TABELLARE 13ma MENS|L|TA IMPORTO AN€NUO TOTALE
ACCESSO €
2 2023 D1 23.212,35 1.934,36 50.293,43
4 2022 D1 23.212,35 1.934,36 100.586,85
1 2022 Cl 21.392,87 1.782,74 23.175,61
BUDGET A DISPOSIZIONE 174.055,88
Budget annuale 2024:
CATEGORIA STIPENDIO \
NUMERO CESSAZIONI CESASiSICC))NE GIURIDICA DI TABELLARE 13ma MENS|L|TA IMPORTO AN€NUO TOTALE
ACCESSO €
0 2023 - - -
BUDGET A DISPOSIZIONE -
Budget annuale 2025:
CATEGORIA STIPENDIO \
NUMERO CESSAZIONI CESASiSICC))NE GIURIDICA DI TABELLARE 13ma MENS|L|TA IMPORTO AN€NUO TOTALE
ACCESSO €
0 2024 - - -
TOTALE CAPACITA' 199.961,31
ASSUNZIONALE ANNO 2023
1- assunzione in data 03/04/23 di uno Specialista in attivita
amministrative e contabili — Area dei Funzionari e dell’e.q. (ex cat. D)
CAPACITA" ASSUNZIONALE GIA' 48.322,32 2- assunzione in data 01/07/2023 di un Istruttore ammministrativo -
UTILIZZATA ANNO 2023 contabile-Area degli Istruttori (ex cat. C)
CAPACITA' ASSUNZIONALE 151.638,99
DISPONIBILE ANNO 2023
2- Utilizzo capacita assunzionale ANNO 2023
CATEGORIA STIPENDIO Importo capacita
NUMERO ASSUNZIONI PREVISTE | GIURIDICA DI TABELLARE assunzionale
ACCESSO PROCAPITE utilizzato
2 Dirigenti 45.260,77 90.521,54
1 D 25.146,71 25.146,71
115.668,25
Resto capacita assunzionale
2023 35.970,73

3)Calcolo 0,55% del monte salari dell’anno 2018

Fonte dati: conto annuale 2018 (inviato il 31/05/19)

Arretrati da non Direttore da non Monte salari

Totale ente considerare considerare 2018
Tabella 12 1.547.613 22.604 105.808 1.419.201
Tabella 13 468.333 0 20.057 448.276
Totale 2.015.946 22.604 125.865 1.867.477
Calcolo 0,55 % 10.271,12
Costo passaggio da Ca D: 1.978,42
Numero max PEO verticali 5,19




