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COMUNE DI RACALMUTO- P.I.LA.O. 2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza -ALLEGATO A - Mappatura dei
processi e catalogo dei rischi

SETTORE di rischio Descrizione del processo T
n. (PNA 2019, All.1 Processo b'lg del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo
A B C D E F G
o - definizione degli . Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione Incentivi economici al obiettivi e dei graduazione e interesse personale di uno o
1 d & personale (produttivita e e analisi dei risultati quantificazione dei SETTORE Nr.2 s bersoi: .
del personale I criteri di . pit commissari/interesse di
retribuzioni di risultato) . premi N
valutazione parte/utilita
Selezione "pilotata” per
Acquisizion ion ncor: rl' nzione di . . inter iun iv
2 cquisizione e gestione | Concorso per I'assunzione d bando selezione assunzione SETTORE Nr. 2 te esse d  uno o pit
del personale personale commissari/interesse di
parte/utilita
. Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione | Concorso per la progressione progressione interesse cli)i uno o I:i)fl
3 4 & . sob prog bando selezione economica del SETTORE Nr. 2 o pt
del personale in carriera del personale . commissari/interesse di
dipendente parte/utilita
S . Gestione giuridica del iniziativa d'ufficio rovvedimento di . . .
Acquisizione e gestione § . . . . p . TUTTIISETTORI per i Violazione di norme, anche
4 personale: permessi, ferie, / domanda istruttoria concessione / . s . . e
del personale v . procedimenti di competenza | interne, per interesse/utilita
ecc. dell'interessato diniego
s . Co . iniziativa d'ufficio informazione, SETTORE Nr. 2 . . .
Acquisizione e gestione | Relazioni sindacali . . . Violazione di norme, anche
5 ) . / domanda di svolgimento degli verbale . . e
del personale (informazione, ecc.) . . Lo interne, per interesse/utilita
parte incontri, relazioni
. . . iniziativa d'ufficio SETTORE Nr. 2 . . )
Acquisizione e gestione | Contrattazione decentrata . . Violazione di norme, anche
6 . . / domanda di contrattazione contratto . . e
del personale integrativa parte interne, per interesse/utilita
affidamento SETTORE Nr. 2 Selezione "pilotata” del
Acquisizione e gestione | servizi di formazione del e e diretto/acquisto con erogazione della p N
7 . iniziativa d'ufficio L . formatore per interesse/utilita
del personale personale dipendente servizio di formazione di parte
economato P
. . . . . . .. | iniziativa di parte: esa{ne .d? parte TUTTE LI:: A_REE peri . .
8 Affari legali e Gestione dei procedimenti di reclamo o dell'ufficio o del risposta procedimenti di competenza Violazione delle norme per
contenzioso segnalazione e reclamo lazi titolare del potere p TUTTIISETTORI per i interesse di parte
Segnalazione sostitutivo procedimenti di competenza
) . S . istruttoria: richiesta . . .
Affari legal R e s - . 1 , anch
9 ariiegail € Supp.orto giuridico e pareri iniziativa d'ufficio | ed acquisizione del decisione SETTORE Nr. 1 .VIO azlone G.h norme, anche
contenzioso legali parere interne, per interesse/utilita
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iniziativa d'ufficio,

decisione: di
ricorrere, di

TUTTE LE AREE per
l'istruttoria - SETTORE Nr. 2

Affarilegali e . . . . istruttoria, pareri resistere, di non L . Violazione di norme, anche
10 tenzi Gestione del contenzioso ricorso o denuncia legali . di Amministrativa per int Nt Hlits
contenzioso dell'interessato egali ricorrere, di non affidamento degli incarichi interne, per interesse/utilita
resistere in giudizio, legali
di transare o meno
registrazione della registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
11 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio | posta in entrate e in & SETTORE Nr.1 § .
. protocollo tempi
uscita
Organizzazione eventi organizzazione Violazione delle norme per
12 | Altri servizi 5 o . iniziativa d'ufficio | secondo gli indirizzi evento SETTORE Nr. 4 ) . p
culturali ricreativi , o . interesse di parte
dell'amministrazione
. . . convocazione, . . .
. .. Funzionamento degli organi e e o verbale sottoscritto e SETTORE Nr.1 Violazione delle norme per
13 | Altri servizi - iniziativa d'ufficio riunione, . . . . .
collegiali deliberazione pubblicato Amministrativa interesse di parte
istruttoria, pareri, . . .
. . . . T e s p proposta di TUTTE LE AREE per i Violazione delle norme
14 | Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni | iniziativa d'ufficio stesura del . . . .
provvedimento provvedimento procedimenti di competenza procedurali
- ricezione . .
. .. Pubblicazione delle e e s R . / L SETTORE Nr. 1 Violazione delle norme
15 | Altri servizi . L iniziativa d'ufficio | individuazione del pubblicazione . : .
deliberazioni provvedimento Amministrativa procedurali
provvedimento
. .. Accesso agli atti, accesso . . . motivato di i Violazione di norme per
16 | Altri servizi . & domanda di parte istruttoria , TUT.T“SI::TTORI pert . ‘mep
civico accoglimento o procedimenti di competenza interesse/utilita
differimento o rifiuto
. , . archiviazione dei . . .
. .. Gestione dell'archivio R e . e SETTORE Nr. 1 Violazione di norme
17 | Altri servizi . . iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione . : . .
corrente e di deposito normativa Amministrativo procedurali, anche interne
archiviazione dei SETTORE Nr. 1 Violazione di norme
. - . v . . PP v . . . . . T.
18 | Altri servizi Gestione dell'archivio storico | iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione . : . .
normativa Amministrativo procedurali, anche interne
formazione di . . . .
RN . istruttoria, pareri, provvedimento . ) .
. . determinazioni, ordinanze, e A . TUTTIISETTORI per i Violazione delle norme per
19 | Altri servizi . L iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . A . .
decreti ed altri atti ) . procedimenti di competenza interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
C Violazione di norme
. .. Indagini di customer e e . . e . TUTTIISETTORI per i . wo -
20 | Altri servizi . . s iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito . s procedurali per "pilotare” gli
satisfaction e qualita procedimenti di competenza s PN
esiti e celare criticita
Selezione "pilotata” per
. . Selezione per I'affidamento di | bando / lettera di . contratto di incarico TUTTIISETTORI per i interesse di uno o piu
21 | Contratti pubblici . S . . - selezione . . R . s s .
incarichi professionali invito professionale procedimenti di competenza commissari/interesse di

parte/utilita
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Affidamento mediante

TUTTIISETTORI peri

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu
commissari/interesse di

22 | Contratti pubblici rocedura aperta (o ristretta bando selezione contratto d'appalto . R PP . .
p pI ira aper! ( | ) pp procedimenti di competenza | parte/ingiustificata richiesta di
di lavori, servizi, forniture Woeeian
utilita" da parte del
funzionario/mancata rotazione
Selezione "pilotata” per
indagine di o . interesse di uno o piu
) . . ) negoziazione diretta ) . . s .
. . Affidamento diretto di lavori, mercato o . . affidamento della TUTTIISETTORI per i commissari/interesse di
23 | Contratti pubblici . : : con gli operatori . . R PP . .
servizi o forniture consultazione consultati prestazione procedimenti di competenza | parte/ingiustificata richiesta di
elenchi "utilita" da parte del
funzionario/mancata rotazione
Gare ad evidenza pubblica di contratto di . . "
. . . . : . Selezione "pilotata” per
vendita/concessione in uso di selezione e vendita/concessione interesse di uno o it
24 | Contratti pubblici beni aventi ad oggetto beni bando . in uso (locazioni, SETTORE Nr. 3 . L pid
. i . o assegnazione S commissari/interesse di
immobili comunali (locazioni, concessioni, s
oo o L parte/utilita
concessioni, convenzioni) convenzioni)
L . . TUTTIISETTORI peri . . .
verifica delle provvedimento di procedimenti di com]l))etenza Violazione delle norme e dei
25 | Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio | condizioni previste affidamento e limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio per interesse/utilita di parte
TUTTIISETTORI per i Selezione "pilotata”, con
ATTIVITA": Nomina della verifica di eventuali . . procedimenti di competenza | conseguente violazione delle
. . - 1 . e e e e provvedimento di .
26 | Contratti pubblici commissione giudicatrice art. | iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, nomina norma procedurali, per
77 incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
esame delle offerte e rovvedimento di TUTTITSETTORI per i Selezione "pilotata”, con
. o RPN P . procedimenti di competenza | conseguente violazione delle
. - ATTIVITA'": Verifica delle e e delle giustificazioni accoglimento / .
27 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . L2 norma procedurali, per
offerte anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle . I, N
. e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni . .
commissari o del RUP
TUTTIISETTORI per i Selezione "pilotata”, con
ATTIVITA": Proposta di aceiudicazione procedimenti di competenza | conseguente violazione delle
28 | Contratti pubblici aggiudicazione in base al iniziativa d'ufficio | esame delle offerte ggrovvisoria norma procedurali, per
prezzo P interesse/utilita di uno o piu
commissari
TUTTIISETTORI per i Selezione "pilotata”, con
ATTIVITA': Proposta di aceiudicazione procedimenti di competenza | conseguente violazione delle
29 | Contratti pubblici aggiudicazione in base iniziativa d'ufficio | esame delle offerte gpgrovvisoria norma procedurali, per

alllOEPV

interesse/utilita di uno o piu
commissari
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Programmazione dei lavori

acquisizione dati da

Violazione delle norme

30 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio uffici e programmazione SETTORE Nr. 3 .
art. 21 . . procedurali
amministratori
Programmazione di forniture acquisizione dati da Violazione delle norme
31 | Contratti pubblici gramm iniziativa d'ufficio uffici e programmazione SETTORE Nr. 3 .
e di servizi . . procedurali
amministratori
. . Gestione e archiviazione dei . e stesu.re.l, archiviazione del Violazione delle norme
32 | Contratti pubblici : o iniziativa d'ufficio sottoscrizione, SETTORE Nr. 2 .
contratti pubblici : . contratto procedurali
registrazione
ntrolli, verifich Accertamenti e verifich i e . richi i . - m verifi r inter
33 .CO t.o ] € C e,. gce Fa € .t e verifiche de iniziativa d'ufficio attivita di verifica chiesta d SETTORE Nr.2 Finanziaria Omessa ve . ca per interesse
ispezioni e sanzioni tributi locali pagamento di parte
. - . . . . adesione e i .
Controlli, verifiche, Accertamenti con adesione iniziativa di parte T, . - Omessa verifica per interesse
34 |. L . e : e attivita di verifica pagamento da parte | SETTORE Nr. 2 Finanziaria .
ispezioni e sanzioni dei tributi locali / d'ufficio : di parte
del contribuente
. . Accertamenti e controlli . . ) S,ETTQRE Nr.2 . .
Controlli, verifiche, e s qete s . . e c s g . sanzione / ordinanza | Amministrativa ed SETTORE | Omessa verifica per interesse
35 |. L L sull'attivita edilizia privata iniziativa d'ufficio attivita di verifica . L. . . .
ispezioni e sanzioni busi di demolizione Nr. 3 Tecnica, per quanto di di parte
(abusi) rispettiva competenza
ntrolli, verifich igilanz lla circolazion e e R, . . m rifi r inter
36 F:O t_o ] ve C e,_ Vigilanza sulla circolazione e iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE Nr. 5 Omessa ve . ca per interesse
ispezioni e sanzioni la sosta di parte
Controlli, verifiche Vigilanza e verifiche sulle Omessa verifica per interesse
37 |. . - attivita commerciali in sede iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE Nr. 5 . P
ispezioni e sanzioni . di parte
fissa
Controlli, verifiche Vigilanza e verifiche su . e s o . . Omessa verifica per interesse
38 ! ’ § iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE Nr. 5 P

ispezioni e sanzioni

mercati ed ambulanti

di parte
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39

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controlli sull'uso del
territorio

iniziativa d'ufficio

attivita di verifica

sanzione

SETTORE Nr. 3 Tecnica

Omessa verifica per interesse
di parte

40

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

iniziativa d'ufficio

attivita di verifica

sanzione

SETTORE Nr. Nr. 3 Tecnica

Omessa verifica per interesse
di parte

Raccolta, recupero e

bando e capitolato

contratto e gestione

Selezione "pilotata”/Omesso

41 | Gestione dei rifiuti . P . selezione SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
smaltimento rifiuti di gara del contratto o
servizio
. . - registrazione dei . .
Gestione delle entrate, Gestione delle sanzioni per %erbali delle accertamento Violazione delle norme per
42 | delle spese e del violazione del Codice della iniziativa d'ufficio sanzioni levate e dell'entrata e SETTORE Nr. 5 interesse di parte: dilatazione
patrimonio strada . . riscossione dei tempi
riscossione
Gestione delle entrate, . L . . accertamento Violazione delle norme per
Gestione ordinaria della S A registrazione \ TUTTI I SETTORI per i . . ) P
43 | delle spese e del iniziativa d'ufficio . dell'entrata e - . interesse di parte: dilatazione
. i entrate dell'entrata . . procedimenti di competenza i .
patrimonio riscossione dei tempi

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Gestione delle entrate, . o - . registrazione liquidazione e . -
Gestione ordinaria delle determinazione di g v 4 TUTTI I SETTORI per i destinatario del
44 | delle spese e del i . dell'impegno pagamento della - . : .
. . spese di bilancio impegno . procedimenti di competenza provvedimento tardivo a
patrimonio contabile spesa [
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, uantificazione e
45 | delle spese e del Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q liquidazione pagamento SETTORE Nr. 2 Finanziaria Violazione di norme
patrimonio q
Gestione delle entrate, uantificazione e
46 | delle spese e del Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q liquidazione pagamento SETTORE Nr. 2 Violazione di norme
patrimonio q
Gestione delle entrate, N . quantificazione e
Tributi locali (IMU, . e . . . . . - . . .
47 | delle spese e del . iniziativa d'ufficio | provvedimento di riscossione SETTORE Nr. 2 Finanziaria Violazione di norme
. . addizionale IRPEF, ecc.) . .
patrimonio riscossione
Gestione delle entrate, manutenzione delle aree bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”/Omesso
48 | delle spese e del p selezione § SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del

patrimonio

verdi

di gara

del contratto

servizio
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Gestione delle entrate,

manutenzione delle strade e

bando e capitolato

contratto e gestione

Selezione "pilotata”/Omesso

49 | delle spese e del ) : selezione SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
- spes delle aree pubbliche di gara z del contratto secuz
patrimonio servizio
installazione e manutenzione
Gestione delle entrate . . . . i Selezione "pilotata”/Omesso
’ segnaletica, orizzontale e bando e capitolato . contratto e gestione SETTORE Nr3 F‘ 5 pert z p ) / .
50 | delle spese e del . . selezione DISTINTI procedimenti di controllo dell'esecuzione del
. . verticale, su strade e aree di gara del contratto o
patrimonio . competenza servizio
pubbliche
Gestione delle entrate, | servizio di rimozione della bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”/Omesso
51 | delle spese e del neve e del ghiaccio su strade > cap selezione 8 SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
. . . di gara del contratto .
patrimonio e aree pubbliche servizio
Gestione delle entrate, bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”/Omesso
52 | delle spese e del manutenzione dei cimiteri > cap selezione 8 SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
. . di gara del contratto .
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, servizi di custodia dei contratto e sestione Selezione "pilotata”/Omesso
53 | delle spese e del R bando / avviso selezione 8 SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
: . cimiteri del contratto .
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, | manutenzione degli immobili . . Selezione "pilotata”/Omesso
ca S s bando e capitolato ) contratto e gestione . . .
54 | delle spese e del e degli impianti di proprieta . selezione SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
. . ; di gara del contratto .
patrimonio dell'ente servizio
Gestione delle entrate . C e . . Selezione "pilotata”/Omesso
| manutenzione degli edifici bando e capitolato . contratto e gestione . . .
55 | delle spese e del - g > cap selezione 8 SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
. . scolastici di gara del contratto .
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, servizi di pubblica erogazione del Violazione di norme, anche
56 | delle spese e del . A clp iniziativa d'ufficio | gestione in economia gazion SETTORE Nr. 3 Tecnica . . RN
: . illuminazione servizio interne, per interesse/utilita
patrimonio
Gestione delle entrate, manutenzione della rete e bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”/Omesso
57 | delle spese e del degli impianti di pubblica > cap selezione 8 SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
: . . S di gara del contratto .
patrimonio illuminazione servizio
Gestione delle entrate, erogazione del Violazione di norme, anche
58 | delle spese e del servizi di gestione biblioteche | iniziativa d'ufficio | gestione in economia gazion SETTORE Nr. 4 . . RN
: . servizio interne, per interesse/utilita
patrimonio
Gestione delle entrate, servizi di gestione teatro erogazione del Violazione di norme. anche
59 | delle spese e del fondazione castello e iniziativa d'ufficio | gestione in economia gazion SETTORE Nr. 4 . . RN
: . . servizio interne, per interesse/utilita
patrimonio monumenti
Gestione delle entrate s . . . . .
! servizi di gestione delle e e . . . erogazione del Violazione di norme, anche
60 | delle spese e del iniziativa d'ufficio | gestione in economia n/a

patrimonio

farmacie

servizio

interne, per interesse/utilita
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Gestione delle entrate,

servizi di gestione impianti

erogazione del

Selezione "pilotata”/violazione

61 | delle spese e del . iniziativa d'ufficio | gestione in economia . SETTORE Nr. 3 Tecnica di norme, anche interne, per
. . sportivi servizio . NN
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, R . . . Selezione "pilotata”/Omesso
servizi di gestione hardware | bando e capitolato . contratto e gestione p . / .
62 | delle spese e del . selezione SETTORE Nr1 controllo dell'esecuzione del
. . e software di gara del contratto .
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, I . . Selezione "pilotata”/Omesso
servizi di disaster recovery e | bando e capitolato . contratto e gestione . .
63 | delle spese e del . selezione SETTORENr. 1 controllo dell'esecuzione del
. . backup di gara del contratto .
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, erogazione del Violazione di norme, anche
64 | delle spese e del gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia gazion SETTORENr. 1 . ) D
: . servizio interne, per interesse/utilita
patrimonio
. . . Selezione "pilotata”/Omesso
. s Gestione delle Isole bando e capitolato ) contratto e gestione . . .
65 | Gestione rifiuti . > cap selezione 8 SETTORE Nr. 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
ecologiche di gara del contratto .
servizio
- iniziativa d'ufficio svolgimento in . .
. e Pulizia delle strade e delle . .. . Violazione delle norme, anche
66 | Gestione rifiuti . secondo economia della igiene e decoro SETTORE Nr. 3 Tecnica . . e
aree pubbliche . . interne, per interesse/utilita
programmazione pulizia
iniziativa d'ufficio svolgimento in Violazione delle norme. anche
67 | Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo economia della igiene e decoro SETTORE Nr. 3 Tecnica . . e
. . interne, per interesse/utilita
programmazione pulizia
Pulizia degli immobili e degli | iniziativa d'ufficio svolgimento in . .
. P PRI N . . . Violazione delle norme, anche
68 | Gestione rifiuti impianti di proprieta secondo economia della igiene e decoro SETTORE Nr. 3 Tecnica . . N
. . .. interne, per interesse/utilita
dell'ente programmazione pulizia
Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
esame da parte del o N o
domanda SUE (e acquisizione limiti e degli indici urbanistici
69 | Governo del territorio Permesso di costruire rilascio del permesso SETTORE Nr. 3 Tecnica per interesse di

dell'interessato

pareri/nulla osta di
altre PA)

parte/Ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario
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Permesso di costruire in aree

domanda

esame da parte del
SUE (e acquisizione

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici

70 | Governo del territorio assoggettate ad v : .| rilascio del permesso SETTORE Nr. 3 Tecnica per interesse di
: . - dell'interessato pareri/nulla osta di A S .
autorizzazione paesaggistica parte/Ingiustificata richiesta di
altre PA) RS
utilita" da parte del
funzionario
stesura, adozione, Violazione del conflitto di
. o pubblicazione, interessi, delle norme, dei
PR Provvedimenti di e ! . A N o
Pianificazione e . e e s acquisizione di approvazione del . limiti e degli indici urbanistici
71 o pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio s ) SETTORE Nr. 3 Tecnica . .
urbanistica pareri di altre PA, documento finale per interesse di
generale L e S .
osservazioni da parte/Ingiustificata richiesta di
privati "utilita”
stesura, adozione, Violazione del conflitto di
. e pubblicazione, . interessi, delle norme, dei
PR Provvedimenti di C . e ! approvazione del . N o
Pianificazione e . iniziativa di parte acquisizione di ' . limiti e degli indici urbanistici
72 o pianificazione urbanistica e .1 documento finale e SETTORE Nr. 3 Tecnica . .
urbanistica . / d'ufficio pareri di altre PA, . per interesse di
attuativa L della convenzione A S .
osservazioni da parte/Ingiustificata richiesta di
privati "utilita”
esame da parte del Violazione del conflitto di
SUE (acquisizione . interessi, delle norme, dei
. . : . | sottoscrizione della . N o
- Permesso di costruire domanda pareri/nulla osta di . . limiti e degli indici urbanistici
73 | Governo del territorio . » convenzione e SETTORE Nr. 3 Tecnica . .
convenzionato dell'interessato altre PA), S per interesse di
) rilascio del permesso A S .
approvazione della parte/Ingiustificata richiesta di
convenzione "utilita"
Gestione del reticolo idrico quantificazione del accertamento Violazione delle norme
74 | Governo del territorio minore iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di dell'entrata e SETTORE Nr. 3 Tecnica procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte Violazione dei divieti su
dell'ufficio conflitto di interessi, violazione
. . . (acquisizione di norme, limiti e indici
Procedimento per iniziativa di parte: areri/nulla osta di convenzione / urbanistici per
75 | Governo del territorio I'insediamento di una nuova domanda di p SETTORE Nr. 3 Tecnica . b ©
- altre PA), accordo interesse/utilita di
cava convenzionamento

approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

parte/Ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario
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esame da parte

Violazione dei divieti su

dell'ufficio conflitto di interessi, violazione
. . R . acquisizione di norme, limiti e indici
PR Procedimento urbanistico per | iniziativa di parte: ( quisiz . . o
Pianificazione e : . . pareri/nulla osta di convenzione / . urbanistici per
76 o I'insediamento di un centro domanda di SETTORE Nr. 3 Tecnica . S
urbanistica commerciale convenzionamento altre PA), accordo interesse/utilita di
approvazione e parte/Ingiustificata richiesta di
sottoscrizione della "utilita" da parte del
convenzione funzionario
- . . . e e estione della Polizia | servizi di controllo e Violazione di norme,
77 | Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico | iniziativa d'ufficio & . SETTORE Nr. 5 . P .
locale prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti . .
con i volontari Violazione delle norme, anche
78 | Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio : . - gruppo operativo SETTORE Nr. 3 Tecnica di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e di parte
delle attrezzature p
. . . . . Violazione dei limiti in materia
Designazione dei esame dei curricula . . - .
rappresentanti dell'ente sulla base della di conflitto di interessi e delle
79 | Incarichi e nomine pp . Loy bando / avviso . decreto di nomina SETTORE Nr. 1 norme procedurali per
presso enti, societa, regolamentazione . N .
- . interesse/utilita dell'organo
fondazioni. dell'ente :
che nomina
Violazione dei divieti su

. . conflitto di
Provvedimenti . s .
ampliativi della sfera esame secondo i interessi/violazione delle

80 | eiuridica dei destinatari Concessione di sovvenzioni, domanda recolamenti concessione TUTTIISETTORI per i norme, anche di regolamento,
8 . contributi, sussidi, ecc. dell'interessato g \ procedimenti di competenza per interesse di
con effetto economico dell'ente e o .
diretto e immediato parte/ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario
Provvedimenti esame da parte Ingiustificata dilatazione dei
e . - dell'ufficio e tempi per costringere il
ampliativi della sfera Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 domanda acquisizione del rilascio ge?tinatario dgel
81 | giuridica dei destinatari | del TULPS (spettacoli, M d , . ) SETTORE Nr. 3 Tecnica : .
con effetto economico intrattenimenti, ecc.) dell'interessato parere della dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
diretto e immediato S commissione di concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte . .

. . e Selezione "pilotata"” per
Provvedimenti dell'ufficio, sulla interesse (Ii)i wno o I;u
ampliativi della sfera domanda base della accoglimento/rigetto commissari/utilitépdi

82 | giuridica dei destinatari | Servizi per minori e famiglie e regolamentazione e 5 5 SETTORE Nr. 4 L S .
. dell'interessato della domanda parte/ingiustificata richiesta di
con effetto economico della e
. . . . utilita" da parte del
diretto e immediato programmazione . .
' funzionario
dell'ente
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83

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

SETTORE Nr. 4

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu
commissari/utilita di

parte/ingiustificata richiesta di

"utilita" da parte del
funzionario

84

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

SETTORE Nr. 4

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu
commissari/utilita di

parte/ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

85

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

SETTORE Nr. 4

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu
commissari/utilita di

parte/ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

86

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto e immediato

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

accoglimento/rigetto
della domanda

SETTORE Nr. 4

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu
commissari/utilita di

parte/ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Provvedimenti

esame da parte
dell'ufficio, sulla

ampliativi della sfera . . base della . Ingiustificata richiesta di
A . . .| Gestione delle sepolture e dei domanda - assegnazione della e ilieam
87 | giuridica dei destinatari . I, regolamentazione e SETTORE Nr. 3 utilita" da parte del
. loculi dell'interessato sepoltura . .
con effetto economico della funzionario
diretto e immediato programmazione
dell'ente
. . Selezione "pilotata” per
Provvedimenti . P b
o interesse di uno o piu
ampliativi della sfera Concessioni demaniali per selezione e commissari/utilita di
88 | giuridica dei destinatari . L P bando - contratto SETTORE Nr.3 L S .
. tombe di famiglia assegnazione parte/ingiustificata richiesta di
con effetto economico e
. : . utilita" da parte del
diretto e immediato . .
funzionario
Provvedimenti selezione delle . Srex . .
. . . . R disponibilita di Violazione delle norme
ampliativi della sfera Procedimenti di esumazione | . . . . e s sepolture, attivita di ) .
89 | .M . . ) ) iniziativa d'ufficio . sepolture presso i SETTORE Nr.3 procedurali per
giuridica dei destinatari | ed estumulazione esumazione ed Lo . qix
cimiteri interesse/utilita di parte

con effetto economico

estumulazione
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diretto e immediato

Provvedimenti
ampliativi della sfera

selezione e

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu
commissari/utilita di

90 | giuridica dei destinatari | Gestione degli alloggi pubblici | bando / avviso . contratto SETTORE Nr. 3 Tecnica o S .
con effetto economico assegnazione parte/ingiustificata richiesta di
diretto e immediato utilita” da parte del

funzionario
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla
ampliativi della sfera Gestione del diritto allo domanda base della accoglimento / Violazione delle norme
91 | giuridica dei destinatari | studio e del sostegno e regolamentazione e rigetto della SETTORE Nr. 4 procedurali per
. . dell'interessato . s s
con effetto economico scolastico della domanda interesse/utilita di parte
diretto e immediato programmazione
dell'ente
esame da parte SETTORE Nr. 4
Provvedimenti dell'ufficio, sulla . .
e . Violazione delle norme
ampliativi della sfera base della accoglimento / :
A ) . . e domanda . : procedurali e delle
92 | giuridica dei destinatari | Asili nido e regolamentazione e rigetto della . e
. dell'interessato graduatorie” per
con effetto economico della domanda . ees s
. . - . interesse/utilita di parte
diretto e immediato programmazione
dell'ente
esame da parte SETTORE Nr. 4
Provvedimenti dell'ufficio, sulla . .
e . Violazione delle norme
ampliativi della sfera base della accoglimento / .
Co . . . T " domanda . . procedurali e delle
93 | giuridica dei destinatari | Servizio di "dopo scuola M regolamentazione e rigetto della " e
. dell'interessato graduatorie” per
con effetto economico della domanda . ees 1
. . . . interesse/utilita di parte
diretto e immediato programmazione
dell'ente
esame da parte SETTORE Nr. 4
Provvedimenti dell'ufficio, sulla . .
e . Violazione delle norme
ampliativi della sfera N base della accoglimento / .
Co . . .| Servizio di trasporto domanda . . procedurali e delle

94 | giuridica dei destinatari . M regolamentazione e rigetto della " e

. scolastico dell'interessato graduatorie” per
con effetto economico della domanda interesse /utilita di parte
diretto e immediato programmazione P

dell'ente
esame da parte SETTORE Nr. 4
Provvedimenti dell'ufficio, sulla Violazione delle norme
ampliativi della sfera base della accoglimento / .
A . . ) N domanda . . procedurali e delle

95 | giuridica dei destinatari | Servizio di mensa , regolamentazione e rigetto della B T

. dell'interessato graduatorie" per
con effetto economico della domanda interesse /utilita di parte
diretto e immediato programmazione p

dell'ente
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96

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto
economico diretto e
immediato

Autorizzazione
all’'occupazione del suolo
pubblico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio

rilascio
dell'autorizzazione

SETTORE Nr. 3 Tecnica

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

97

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto
economico diretto e
immediato

Pratiche anagrafiche

domanda
dell'interessato /
iniziativa d'ufficio

esame da parte
dell'ufficio

iscrizione,
annotazione,
cancellazione, ecc.

SETTORE Nr. 5

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari

domanda

esame da parte

rilascio del

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

98 privi di effetto Certificazioni anagrafiche dell'interessato dell'ufficio certificato SETTORENT. 5 provvedimento tardivo a
economico diretto e concedere "utilita" al
immediato funzionario
Provvedimenti Ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera tempi per costringere il

A ) . . s . domanda : .
99 giuridica dei destinatari | atti di nascita, morte, dell'interessato istruttoria atto di stato civile SETTORE Nr. 5 destinatario del

privi di effetto
economico diretto e
immediato

cittadinanza e matrimonio

/iniziativa d'ufficio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Provvedimenti
ampliativi della sfera

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

100 giuridica dei destinatari | Rilascio di documenti di domanda esame da parte rilascio del SETTORE Nr. § destinatario del

privi di effetto identita dell'interessato dell'ufficio documento ' provvedimento tardivo a

economico diretto e concedere "utilita" al

immediato funzionario

Provvedimenti esame da parte

ampliativi della sfera e p

iuridica dei destinatari domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del Violazione delle norme per

101 | BHUriAK Rilascio di patrocini e della . SETTORE Nr. 5 . .

privi di effetto dell'interessato . provvedimento interesse di parte

- . regolamentazione

economico diretto e dell'ente

immediato

Provvedimenti

ampliativi della sfera rovvedimenti

giuridica dei destinatari . R e s . . P - Violazione delle norme per
102 rivi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti SETTORE Nr. 5 interesse di parte

p . . dall'ordinamento P

economico diretto e

immediato

Provvedimenti provvedimenti Violazione delle norme per
103 | ampliativi della sfera Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti SETTORE Nr. 5 p

giuridica dei destinatari

dall'ordinamento

interesse di parte
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privi di effetto
economico diretto e
immediato

104

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto
economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

SETTORE Nr. 5

Violazione delle norme per
interesse di parte
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COMUNE DI RACALMUTO - P.I.A.0. 2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza- ALLEGATO B - Analisi
dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
DD EESSE Catalogo dei rischi livello di | di ionalita | Manifestazione | trasparenza livello di tgtr ad(_) il Valutazio_ne Motivazione
principali jlverto ¢l discrezionatl di eventi del collaborazione | 2'*13#1ON€ [ complessiva
interesse | del decisore A delle
" wl s corruttivi in processo del . .
esterno” | interno alla PA . . misure di
passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H 1 L
. . Selezione "pilotata”
Incentivi economici al . o - )
personale per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

R personale di uno o competenze, delle quali dispongono, per
(p:o'gutt.mt'a d? piu A M N A A A A vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di . - h ; o di altri
risultato) commissari/interesse taluni soggetti a scapito di altri.

di parte/utilita
Selezione "pilotata” o N )
Concorso per per interesse di uno o Gli uffici potrebbero utl.hz.zare poteri e
I'assunzione di pi A A N A+ A A A competenze, delle quali dispongono, per
1 i L vantaggi e utilita personali, in favore di
personale Comdr.nlssarl//ln.tle'r‘esse taluni soggetti a scapito di altri.
i parte/utilita
Selezione "pilotata” Il_proce_sso non consente margini di.
Concorso per la per interesse di uno o dlscremgnahta 51gn1f1c.at1v1. Inoltrv.e,l .

. . AN vantaggi che produce in favore dei terzi
progressione in piu B- B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto
carriera del personale Comr.nlssarl/ln.te.r‘esse Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso

di parte/utilita (B) 0 molto basso (B-).
Il processo, pur non consentendo margini
Gestione giuridica del | Violazione di norme, di discrezionalita significativi, produce,
le: . hei A A tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
personale: permessi, anche interne, per M N B B A - - .
feri . ilit3 terzi laddove non gestiti nel rispetto delle
erie, ecc. interesse/utilita norme di legge e contrattuali vigenti.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto alto (A).
Il processo non consente margini di
o . Violazione di norme, dlscrem?nahta 51gn1f1c.at1V1. lnoltr.e,l .
Relazioni sindacali anche interne. per N B N B A A B vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) int t"l'r;‘ sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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Violazione di norme,

Il processo, pur non consentendo margini
di discrezionalita significativi, produce,

Contrattazione . tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
6 . . anche interne, per A A . e .
decentrata integrativa int Hlits terzi laddove non gestiti nel rispetto delle
interesse/utilita norme di legge e contrattuali vigenti.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto alto (A).
Selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di
servizi di formazione del formatore per servizi, dati gli interessi economici che
7 | del personale int Hlit di M M attiva, potrebbe celare comportamenti
dipendente m eres;:l{;l 1ta di scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.
d Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei . . i i i
! o Violazione delle impropriamente .poter.l.e‘ competenze per
procedimenti di . ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
8 . norme per interesse M M - . C .
segnalazione e di " dati i valori economici, in genere modesti,
1 parte . . o1 v : s
reclamo che il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di norme impropriamente poteri e competenze per
Supporto giuridico e . ’ ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
9 . . anche interne, per B M - . C .
pareri legali i i3 dati i valori economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
) Violazione di norme, impropriamente .poter.l.e‘ competenze per
Gestione del . ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma
10 . anche interne, per A M - . . .
contenzioso . ilita dati i valori economici, in genere modesti,
interesse/utilita che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
11 Gestione del Ingiustificata B- B- vantaggi che produce in favore dei terzi
protocollo dilatazione dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
_ ) ) Violazione delle impropriamente .poter.l.e\ competenze per
Organizzazione eventi . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
12 . . norme per interesse M M o . s .
culturali ricreativi di t dati i valori economici, in genere modesti,
1 parte che il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.
I processo non consente margini di
] ) Violazione delle dlscre219nallta 51gn1f1c'at1V1. Inoltr.e,l .
Funzionamento degli . vantaggi che produce in favore dei terzi
13 norme per interesse B- B-

organi collegiali

di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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14

Istruttoria delle
deliberazioni

Violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

15

Pubblicazione delle
deliberazioni

Violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

16

Accesso agli atti,
accesso civico

Violazione di norme
per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

17

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

Violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

18

Gestione dell'archivio
storico

Violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

19

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti
amministrativi

Violazione delle
norme per interesse
di parte

I processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

20

Indagini di customer
satisfaction e qualita

Violazione di norme
procedurali per
"pilotare” gli esiti e
celare criticita

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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Selezione per

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

I contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti

21 | l'affidamento di piu A+ M A A+ ; . . .
X . i i i L scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali | commissari/interesse danno di altre. Fatti di cronaca confermano
di parte/utilita la necessita di adeguate misure.
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu I contratti d'appalto di lavori, forniture e
Affidamento commissari/interesse servizi, dati gli interessi economici che
mediante procedura di attivano, possono celare comportamenti
22 | aperta (o ristretta) PP A++ M A A++ scorretti a favore di talune imprese e in
. . .. parte/ingiustificata . .
di lavori, servizi, . e eream danno di altre. Fatti di cronaca
forniture richiesta di "utilita confermano la necessita di adeguate
da parte del misure.
funzionario/mancata
rotazione
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu I contratti d'appalto di lavori, forniture e
. commissari/interesse servizi, dati gli interessi economici che
Affidamento diretto di attivano, possono celare comportamenti
23 | dilavori, servizi o PR A++ M A A++ scorretti a favore di talune imprese e in
. parte/ingiustificata . . o
forniture . i danno di altre. Fatti di cronaca
richiesta di "utilita confermano la necessita di adeguate
da parte del misure.
funzionario/mancata
rotazione
Gare ad evidenza
pubblica di I contratti di vendita/concessione in uso
vendita/concessione | Selezione "pilotata” di beni, dati gli interessi economici che
in uso di beni aventi per interesse di uno o attivano, possono celare comportamenti
24 | ad oggetto beni piu A++ A+ A++ A++ scorretti a favore di talune imprese e in
immobili comunali | commissari/interesse danno di altre. Fatti di cronaca
(locazioni, di parte/utilita co.nfermano la necessita di adeguate
concessioni, HLSURC
convenzioni)
Violazione delle
norme e dei limiti L'affidamento in house seppur a societa
25 | Affidamenti in house dell'in house A+ M N A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta

providing per
interesse/utilita di
parte

cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.
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26

ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle

norma procedurali,

per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

I contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

27

ATTIVITA": Verifica
delle offerte anomale
art. 97

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle

norma procedurali,

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari o del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

28

ATTIVITA": Proposta
di aggiudicazione in
base al prezzo

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle

norma procedurali,

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

29

ATTIVITA": Proposta
di aggiudicazione in
base all'lOEPV

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle

norma procedurali,

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

30

Programmazione dei
lavori art. 21

Violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio e stato ritenuto
Medio.

31

Programmazione di
forniture e di servizi

Violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto
Medio.
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32

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

Violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

33

Accertamenti e
verifiche dei tributi
locali

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

34

Accertamenti con
adesione dei tributi
locali

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

35

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

36

Vigilanza sulla
circolazione e la sosta

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

37

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in sede
fissa

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

38

Vigilanza e verifiche
su mercati ed
ambulanti

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

39

Controlli sull'uso del
territorio

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
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Controlli

Omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in

40 | sull’'abbandono di int di . A A favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Selezione I contratti d'applal.tc'v per la I"ac.c?lta ® lo.
. "pilotata”/Omesso smaltlm'el')to dei 1"1f1ut1, dati gli interessi
Raccolta, recupero e economici che coinvolgono, possono
41 . P controllo A++ A++ . . q
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di
- cronaca confermano la necessita di
servizio adeguate misure.
Gestione delle Violazione delle Gli Ufﬁ? p(’trzbﬁem Utll_lilz_zare poteri e
sanzioni per norme per interesse competenze, detle quall dispongono, In
42 | 7. lazi del Codi di parte: dilatazi A A favore di taluni soggetti a scapito di altri,
violazione del Codice 1 par e: ila a.21one svolgendo o meno le verifiche, levando o
della strada dei tempi meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di
Violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i
43 Gestione ordinaria norme per interesse B B vantaggi che produce in favore dei terzi
della entrate di parte: dilatazione sono di valore, in genere, assai contenuto.
dei tempi Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il Gli uffici potrzb?lero utli.lijz.zare poteri.e
Gestione ordinaria destinatario del competenze, delle quall dispongono, in
44 dell di bilanci - diment A A favore di taluni soggetti a scapito di altri,
elle spese di bilancio p _ovve mento accelerando o dilatando i tempi dei
tardivo al concclsdere procedimenti
"utilita" a
funzionario
I processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. C e . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi
45 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B- B- £8 pr )
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. . . . . vantaggi che produce in favore dei terzi
46 | Stipendi del personale | Violazione di norme B- B- £8 P

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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Tributi locali (IMU,

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi

47 | addizionale IRPEF, Violazione di norme : . )
sono di valore, in genere, assai contenuto.
ecc) Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Selezione .Gli uffici.potrebbero ut.ilizzare
. "pilotata” /Omesso 1mpropr1an‘16.:n\te poteri e competenze per
48 manutenzione delle controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi
aree verdi R economici, in genere modesti, che i
di dell del g dest, chell
eltesecuzione de processo genera in favore di terzi, il rischio
SErvizio & stato ritenuto Medio.
Selezione Qli uffici_potrebbero ut.ilizzare
manutenzione delle "pilotata"/Omesso impropriamente poteri ¢ competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 | strade e delle aree controllo s . .
bblich dell’ ione del economici, in genere modesti, che il
pubbliche eltesecuzione de processo genera in favore di terzi, il rischio
SErvizio & stato ritenuto Medio.
lnstallaZIO.ne e Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione "pilotata”/Omesso impropriamente poteri e competenze per
50 segnaletica, controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi
orizzontale e dell’ . del economici, in genere modesti, che il
verticale, su strade e € eZi(r:Eizzlioone € processo genera in fe.wore di terzi, il rischio
aree pubbliche & stato ritenuto Medio.
o ) Selezione F}li uffici.potrebbero ut.ilizzare
servizio di rimozione "vilotata" /Omesso impropriamente poteri e competenze per
51 della neve e del controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi
ghiaccio su strade e dell . del economici, in genere modesti, che il
aree pubbliche € esecu.ZI'one € processo genera in favore di terzi, il rischio
Servizio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
_ ) "pilotata” /Omesso impropriamente poteri e competenze per
52 manutenzione dei controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi
cimiteri A economici, in genere modesti, che i
miteri dell del g desti, cheil
ell esecuzione de processo genera in favore di terzi, il rischio
Servizio & stato ritenuto Medio.
Selezione F}li uffici .potrebbero ut'ilizzare
o _ _ "pilotata”/Omesso impropriamente poteri e competenze per
53 | servizi di custodia dei controllo ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
cimiteri dell’ R del economici, in genere modesti, che il
ell esecuzione de processo genera in favore di terzi, il rischio
Servizio & stato ritenuto Medio.
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manutenzione degli Selezione .Gli uffici_potrebbero ut.ilizzare
! = : g "pilotata" /Omesso 1mpropr1an‘16.:r}te poteri e competenze per
54 immobili e degli controllo ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
impianti di proprieta dell’ . del economici, in genere modesti, che il
dell'ente € ezzgizzlioone € processo genera in favore di terzi, il rischio
é stato ritenuto Medio.
Selezione .Gli uffici.potrebbero ut.ilizzare
. . "pilotata”/Omesso 1mpropr1an.16.:n\te poteri e competenze per
55 manutenzione degli controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi
edifici scolastici dell’ . del economici, in genere modesti, che il
€ esecu.ZI'one € processo genera in favore di terzi, il rischio
Servizio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di norme impropriamente poteri e competenze per
56 servizi di pubblica anche interne. per ’ ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
illuminazione int t"l'I:;‘ economici, in genere modesti, che il
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
. Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione della "pilotata"/Omesso impropriamente poteri e competenze per
57 rete e degli impianti controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi
di pubblica dell’ . del economici, in genere modesti, che il
illuminazione € eziisizzlioone € processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
o ] Violazione di norme, 1mpropr1a1r.16.er}te poteri e competenze per
servizi di gestione . ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 1 anche interne, per . . .
biblioteche . it economici, in genere modesti, che il
1nteresse/ut1 1ta processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
o ) Violazione di norme, 1mpropr1a1r.16.er}te poteri e competenze per
servizi di gestione . ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 . anche interne, per L . .
musei . it economici, in genere modesti, che il
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio
é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
o ] Violazione di norme, 1mpropr1an.1gr}te poteri e competenze per
servizi di gestione . ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 anche interne, per

delle farmacie

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
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servizi di gestione

Selezione
"pilotata”/violazione

L'affidamento all'esterno del servizio di
gestione in parola, dati i potenziali
interessi economici connessi, possono

61 impianti Ftivi di norme, anche A++ A++ A++ celare comportamenti scorretti a favore
HYDE] S ORI interne, per di talune imprese e in danno di altre.
interesse /utilita Fs_ntti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
Selezione Qli uffici.potrebbero ut.ilizzare
S ] "pilotata”/Omesso 1mpropr1an.1e.:r}te poteri e competenze per
62 | Servizi di gestione controllo B N M ottenere utilita personali. Dati gli interessi
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il
rocesso genera in favore di terzi, il rischio
. p 8
servizio & stato ritenuto Medio.
i Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione
o "pilotata” /Omesso 1mpr0pr1an.16.:r}te poteri e competenze per
servizi di disaster ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 controllo B N M L . .
recovery e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il
UZI processo genera in favore di terzi, il rischio
Servizio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di norme, impropriamente poteri e competerze per
. . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 | gestione del sito web anche interne, per B N M > utita p e
. it economici, in genere modesti, che il
interesse/utilita rocesso genera in favore di terzi, il rischio
p g
¢ stato ritenuto Medio.
Selezione I cont_ratti d'app_al_to per la _rac_cc_alta e lo_
) "pilotata” /Omesso smaltlm.er.lto dei l.‘lﬁutl, dati gli interessi
65 Gestione delle Isole controllo A N A economici che coinvolgono, possono celare
ecologiche dell’ . del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
e esecu.Zl_one e confermano la necessita di adeguate
Servizio misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo
o Violazione delle smaltlm.er.lto dei I.‘lﬁutl, dati gli interessi
Pulizia delle strade e . economici che coinvolgono, possono celare
66 . norme, anche interne, A N A . . o
delle aree pubbliche . it comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate
misure.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo
Violazione delle smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
. s . economici che coinvolgono, possono celare
67 | Pulizia dei cimiteri norme, anche interne, A N A 8 p

per interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.
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Pulizia degli immobili

Violazione delle

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare

68 | e degli impianti di norme, anche interne, A M N A . ) L
N \ . o comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
proprieta dell'ente per interesse/utilita confermano la necessita di adeguate
misure.
Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici L'attivita e‘(iiilizia privata e sempre N
. L sostenuta da interessi economici, anche
69 Perme_s Sl ur.'banlstICI p.er A++ A A++ A++ di valore considerevole, che potrebbero
e lntere'sse dl determinare i funzionari a tenere
parte/Ingiustificata comportamenti scorretti.
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario
Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei o
Permesso di costruire | limiti e degli indici ]Qoitttéflﬁ?aegaﬂﬁltae Eg;:?zez(frf:rrriliréireanche .
70 in aree a.ssoggettate u1.'banlst1C1 p.er A+ M A A+ valore considerevole, che potrebbero
ad autor.IZZ.aZIOrle 1ntere§se dl determinare i funzionari a tenere
paesaggistica parte/Ingiustificata comportamenti scorretti.
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario
Violazione del
conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede
delle norme. dei scelte altamente discrezionali. Tale
Provvedimenti di limiti e deeli i'n dici discrezionalita potrebbe essere
71 | pianificazione & A++ A++ A++ A++ utilizzata impropriamente per ottenere

urbanistica generale

urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

vantaggi ed utilita. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.
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Provvedimenti di

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei

La pianificazione urbanistica richiede
scelte altamente discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe essere

72 plamfl'ca.z lone il & ('iegll' e A++ A++ A++ A++ utilizzata impropriamente per ottenere
urban}stlca ul?bamsua p.er vantaggi ed utilita. Fatti di cronaca
attuativa interesse di confermano la necessita di adeguate

parte/Ingiustificata misure.
richiesta di "utilita"
Violazione del
conflitto di interessi, L'attivita edilizia privata e sempre
delle norme, dei sostenuta da interessi economici, anche
Permesso di limiti e desli i'n dici di valore considerevole, che potrebbero
73 | costruire egl A+ A+ A++ A++ determinare i funzionari a tenere
convenzionato uI:bal‘llSthI p.er comportamenti scorretti. Fatti di
interesse di cronaca confermano la necessita di
parte/Ingiustificata adeguate misure.
richiesta di "utilita"
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione delle impropriamente poteri e competenze per
74 Gestione del reticolo norme procedurali M M N M ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
idrico minore per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il
di parte processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Violazione dei divieti
. su co.nfl}tto d_l L'attivita imprenditoriale privata per sua
interessi, violazione natura & sempre sostenuta da interessi
Procedimento per ' di. norme, l.in'.nit.i e economici, anche ingenti. Gli uffici
75 | insediamento di una indici urbanistici per A+ M N A+ potrebbero utilizzare impropriamente
interesse/utilita di poteri e competenze delle quali
nuova cava parte/Ingiustificata dispongono, per conseguire vantaggi e
richiesta di "utilita" utilita indebite (favorendo o intralciando la
da parte del procedura).
funzionario
Sisl o (:161 d“,”etl L'attivita imprenditoriale privata per
. e colnﬂ¥tt0 d.l sua natura é sempre sostenuta da
interessi, violazione interessi economici, anche ingenti. Gli
Procedimento di norme, limiti e uffici potrebbero utilizzare
76 urbanistico per indici urbanistici per Ads A Ads Ads impropriamente poteri e competenze

l'insediamento di un
centro commerciale

interesse/utilita di

parte/Ingiustificata

richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura). Fatti di
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
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Sicurezza ed ordine

Violazione di norme,

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi

77 . regolamenti, ordini di < . .
pubbllco . sono di valore, in genere, assai contenuto.
Servizio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i
78 Servizi di protezione norme, anche di vantaggi che produce in favore dei terzi
civile regolamento, per sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse di parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Violazione dei limiti
Designazione dei in r.nlalteria di_ conflitto La nomina di amministratori in societd,
rappresentanti diinteressi e delle. enti, organismi (.:ollegatl alla PA, talvolta dl\
79 dell'ente presso enti norme procedul."a}ll‘ persone prive di adeguate competenza, puo
societd, fondazioni. ’ per interesse/utilita .celare condotte scorrette e conflitti di
dell'organo che Interesse.
nomina
Violazione dei divieti
su conflitto di
interessi/violazione
Concessione di delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
80 sovvenzioni, regolamento, per competgnze, _d_elle quali di_spongono, per
contributi, sussidi, interesse di vantaggi e utilita personali, in favore di
ecc. parte/ingiustificata taluni soggetti a scapito di altri.
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
Autorizzazioni ex artt. per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
81 68 e 69 del TULPS destinatario del competenze, delle quali dispongono, per

(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO- SottoSezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




82

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

83

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

84

Servizi per disabili

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

85

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

piu Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
86 Servizi di integrazione | commissari/utilita di competenze, delle quali dispongono, per
dei cittadini stranieri parte/ingiustificata vantaggi e utilitd personali, in favore di
richiesta di "utilita" taluni soggetti a scapito di altri.
da parte del
funzionario
Gli uffici potrebbero utilizzare
Ingiustificata impropriamente poteri e competenze per
87 Gestione delle richiesta di "utilita" ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
sepolture e dei loculi da parte del economici, in genere modesti, che il
funzionario processo genera in favore di terzi, il rischio

¢ stato ritenuto Medio.
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Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

Gli uffici potrebbero utilizzare

piu impropriamente poteri e competenze per
88 Concessioni demaniali | commissari/utilita di ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
per tombe di famiglia | parte/ingiustificata economici, in genere modesti, che il
richiesta di "utilita" processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
da parte del
funzionario
) ) Il processo non consente margini di
Procedimenti di Violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i
89 | esumazione ed norme procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi
t lazi per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto.
estumulazione di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
90 Gestione degli alloggi | commissari/utilita di competenze, delle quali dispongono, per
pubblici parte/ingiustificata vantaggi e utilita personali, in favore di
richiesta di "utilita" taluni soggetti a scapito di altri.
da parte del
funzionario
| dell Gli uffici potrebbero utilizzare
. . Violazione delle i i i
Gestione del diritto _ impropriamente poteri e competenze per
91 | allo studio e del norme procedurali ottenere utilita personali. Dati gli interessi
" lasti per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il
sostegno scolastico di parte processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Violazione delle Il processo non consente margini di
norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i
o n : n vantaggi che produce in favore dei terzi
88
92 | Asili nido delle "graduatorie : . )
. ilit3 sono di valore, in genere, assai contenuto.
per 1nte.resse/ utilita Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso
di parte (B) o molto basso (B-).
Violazione delle Il_proce_sso non (,ton_sgnte. rr}argini di.
norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i
93 Servizio di "dopo delle "eraduatorie” vantaggi che produce in favore dei terzi
scuola” . 8 it sono di valore, in genere, assai contenuto.
per lnte.resse/utl 1ta Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
di parte (B) o molto basso (B-).
Violazione delle Il processo non consente margini di
S norme procedurali e dlscrem?nahta 51gn1f1c.at1V1. lnoltr(.e,l .
N - vantaggi che produce in favore dei terzi
94 Servizio di trasporto delle "graduatorie taggi che prod f dei t

scolastico

per interesse/utilita
di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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Violazione delle
norme procedurali e

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi

95 | Servizio di mensa delle "graduatorie” B M B : . )
. i3 sono di valore, in genere, assai contenuto.
per lnte.resse/utl ita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
di parte (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata
dllataZIOne.del templ Gli uffici potrebbero utilizzare
Autorizzazione per costringere il impropriamente poteri e competenze per
96 | all’occupazione del destinatario del M M M ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
1 pbbl' prowedimento economici, in genere modesti, che il
Suolo pubbiico tardivo a concedere processo genera in favore di terzi, il rischio
"utilita" al ¢ stato ritenuto Medio.
funzionario
Ingiustificata
dllataZIOne.del terTlpl Il processo non consente margini di
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i
. ) destinatario del vantaggi che produce in favore dei terzi
97 | Pratiche anagrafiche provvedimento B- B- B- sono di valore, in genere, assai contenuto.
tardivo a concedere Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso
"utilita" al (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
Ingiustificata
dllatazmne.del templ 1l processo non consente margini di
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i
98 Certificazioni destinatario del B- B- B- vantaggi che produce in favore dei terzi
anagraﬁche provvedimento sono di valore, in genere, assai contenuto.
tardivo a concedere Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
mutilita” al (B) o molto basso (B-).
funzionario
Ingiustificata
dllatazmne.del templ 1l processo non consente margini di
atti di nascita, morte per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i
99 | cittadinanza é ’ destinatario del B- B- B- vantaggi che produce in favore dei terzi
. . provvedimento sono di valore, in genere, assai contenuto.
matrimonio tardivo a concedere Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso
matilita” al (B) o molto basso (B-).
funzionario
Ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di
Rilascio di documenti per costringere il dlsct1‘e219n}?11ta 51§n1flc.at1fV1. Inol(;r.e,tl .
: : vantaggi che produce in favore dei terzi
100 destinatario del B- B- B- £8 P

di identita

provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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funzionario

Violazione delle

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi

101 | Rilascio di patrocini norme per interesse B A B : . )
di sono di valore, in genere, assai contenuto.
1parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
; ; iscrezionalita significativi. Inoltre, i
Violazione delle di . ic hl't\ § ific t'f L1 Lt _ t' _
. . vantaggi che produce in favore dei terzi
102 | Gestione della leva norme per interesse B- B- B- £8 pr )
di sono di valore, in genere, assai contenuto.
1 parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i
103 Consultazioni norme per interesse B B B vantaggi che produce in favore dei terzi
elettorali dP sono di valore, in genere, assai contenuto.
1 parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i
104 Gestione norme per interesse B- B- B- vantaggi che produce in favore dei terzi

dell'elettorato

di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
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COMUNE DI RACALMUTO - P.I.LA.0.2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza - ALLEGATO C-

Individuazione e programmazione delle misure

Unita
Catalogo dei rischi | Valutazione S Programmazione | organizzativa Termine di
Processo S . . Motivazione . . :
principali complessiva delle misure responsabile attuazione
del processo
A B C D E F F H
Misura N. 1:
Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve ANNUALE / come
. . Selezione "pilotata” utilizzareppoteri o pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere attuata previsto per
Incentivi economici al ; d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La 1 M
per interesse competenze, delle - : : egge - Misura
personale ersonale di uno o uali dis On’ ono. Der essere somministrata adeguata formazione formazione deve N. 2: ANNUALE -
(produttivita e P s A d PONEoNo, p tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo essere SETTORENr.2 | "7
. . piu vantaggi e utilita I R, Lo . Misura N.
retribuzioni di . o . .| specifica: check list di riferimento di cui alla somministrata nel
mmissari/inter personali, in favore di . . . 3:all'atto
risultato) co ; ssa . (? \esse taluni so § ettia Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il corso di ciascun : )
di parte/utilita scapito d%iltri medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita anno in misura dell'adozione
P ' indicate nella citata Direttiva. adeguata. del
provvedimento
Misura N. 1:
Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve SETTORE Nr. 2 ANNUALE/come
s p . pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere attuata ist
Selezione "pil " utilizzare poteri e ) . X previsto per
elezione "pilotata compotenze. delle d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La legge - Misura
Concorso per per interesse di uno o pet 4 essere somministrata adeguata formazione formazione deve -
. : ; s quali dispongono, per . S . . N. 2: ANNUALE -
I'assunzione di piu A . O tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo essere .
. o vantaggi e utilita ifica: check list di riferi i cui all o ) Misura N.
persona]e commlssarl/lnteresse personali, in favore di specifica: check list di riferimento di cui alla somministrata ne 3:all
di parte/utilita taluni soeeetti a Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il corso di ciascun -allatto
scapito dgigaltri medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita anno in misura dell'adozione
P ' indicate nella citata Direttiva. adeguata. del
provvedimento
I processo non
consente margini di SETTORE Nr. 2 Misura N. 1:
discrezionalita . . - t
Selezi il B significativi. Inoltre, i 1? Mlsura_dl trasparenza generale: pubblicazione ANNUALE/come
elezione "pilotata vantaeei che broduce | 41 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 previsto per
Concorso per la per interesse di uno o ; g8l cne proc ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2- La trasparenza deve :

. . - in favore dei terzi . R . s legge - Misura
progressione in piu B sono di valore. in Misura di controllo specifica: check list di essere attuata N, 2:all'att.
carriera del personale | commissari/interesse genere, assai ! riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e immediatamente. d il' '3 atto

di ilit3 ! .. | pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce elladozione
i parte/utilita contenuto. Pertanto, il DR i o 1
N ! secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. de
rischio & stato provvedimento
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo, pur non
consentendo margini . . C s i .
; PR ; ; ; R . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI I Misura N. 1:
Gestione giuridica del | Violazione di norme,

5 . . d.l dl.s _crez.lo.nahta sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve SETTORI peri | ANNUALE/come
personale: permessi, anche interne, per A significativi, produce, o . : essere attuata . . .

i . its tuttavia vantagei richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente procedimenti previsto per
ferie, ecc. interesse/utilita ttavid, vantage correlato "accesso civico". ' di competenza legge
significativi in favore

dei terzi laddove non
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gestiti nel rispetto
delle norme di legge e
contrattuali vigenti.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto alto (A).

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

. . : vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
5 Relazioni sindacali V;(I)ll:}féoir;ie?«lngorge' B- in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La ter:siﬂir;?tr}cizgeve SETTORE Nr. 2 ANNUALE/come
(informazione, ecc.) interesse/uti'lir')cé sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ' previsto per
genere, assai correlato "accesso civico". ' legge
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo, pur non
consentendo margini
di discrezionalita
significativi, produce, Mi N1
; ; ; tuttavia, vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Isura N. 1:
6 Contrattazione Vlolalflo-ne di norme, A significativi in favore | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve SETTORE Nr. 2 ANNUALE/come
decentrata integrativa apc € lnterne., .I:Jt::‘r dei terzi laddove non | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . essegfa attuata T previsto per
interesse/utilita gestiti nel rispetto correlato "accesso civico". immediatamente. legge
delle norme di legge e
contrattuali vigenti.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto alto (A).
Trattandosi di Misura N. 1:
contratto d'appalto di | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione ANNUALE/come
o ] Selezione "pilotata” servizi, dati gli di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 TUTTII previsto per
servizi di formazione del formatore per interessi economici ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2- La trasparenza deve SETTORI i | legoe - Misura
7 | del personale int il tF‘) di M che attiva, potrebbe Misura di controllo specifica: check list di essere attuata roce dimi?til ﬁg 2:all'att
dipendente interesse/utilita di celare comportamenti | riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e immediatamente. cllj " . a a. o
parte scorretti a favore di pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce 1 competenza dell'adozione
taluni operatori in secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. del
danno di altri. provvedimento
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
Cesti . poteri e competenze Mi N1
estione del ; ; per ottenere vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTII isura N. 1:
8 procedimenti di noziﬁtazteorniigeerlelzise M e utilita personali. Ma | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La zr;:egzr;&izg V€ | SETTORI peri | ANNUALE/come
segnalazione e p dati i valori richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente procedimenti previsto per
reclamo di parte economici, in genere | correlato "accesso civico". ' di competenza legge

modesti, che il
processo attiva, il
rischio e stato
ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze

; ; : per ottenere vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
9 Supporto giuridico e V;(r)ll;?;oi?ﬁedrlnr;on:re' M e utilitd personali. Ma | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La ter::erirs;};ztd;ve SETTORENr.1 | ANNUALE/come
pareri legali . 7 p dati i valori richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . di Amministrativa previsto per
interesse/utilita economici, in genere | correlato "accesso civico". immediatamente. legge
modesti, che il
processo attiva, il
rischio e stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze Vi N1
; ; ; per ottenere vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Isura N. 1:
10 Gestione del V:;ll?l?;oirrllie(ilrlr;o:;e’ M e utilita personali. Ma | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La g:;iir:;izgeve SETTORENr.1 | ANNUALE/come
contenzioso . N dati i valori richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . diat ¢ Amministrativa previsto per
interesse/utilita economici, in genere | correlato "accesso civico". immediatamente. legge
modesti, che il
processo attiva, il
rischio e stato
ritenuto Medio.
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
) o vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve Misura N. 1:
11 Gestione del Ingiustificata B- in favo}‘e dei tefzi syffi_ciente la pubblicazione di tutte le info_rmazioni essere attuata SETT.OF{E Nr: 1 | ANNUALE/come
protocollo dilatazione dei tempi sono di valofe, in richieste qval d.lgs.33§ /_20%3 ed assicurare il immediatamente. Amministrativa previsto per
genere, assai correlato "accesso civico". legge
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare .
impropriamente . . . Misura N. 1:
poteri e competenze 1- Mlsurg di trgsparenz_a genergle..la_ . ANNUALE/come
Violazione delle per ottenere vantaggi glllglg): ;)1;5}2218 11; Stlit:ststfcfr;r;feoilirzs:;ggtzlSzlcisetsesg ! La trasparenza deve previsto per
12 Orgamz.za.mone .e\./entl norme per interesse M ¢ ut.l!lta lp e?s‘)“ah- Ma civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list essere attuata SETTORE Nr. 4 legge - l\’/llsura
culturali ricreativi di parte dati vaort di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare | immediatamente. N. '2:311 a.tto
i]cggg;ndlccliqleniigenere e pubblicare con i.l {n.ede.simo atto Cl.li si rif.eriS(:‘e dell'adozione
processc; attiva il secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. de.l
’ provvedimento

rischio e stato
ritenuto Medio.
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13

Funzionamento degli
organi collegiali

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio é stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 1
Amministrativa

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge

14

Istruttoria delle
deliberazioni

Violazione delle
norme procedurali

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

TUTTII
SETTORI per i
procedimenti
di competenza

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge

15

Pubblicazione delle
deliberazioni

Violazione delle
norme procedurali

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 1
Amministrativa

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge

16

Accesso agli atti,
accesso civico

Violazione di norme
per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze
per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma
dati i valori
economici, in genere
modesti, che il
processo attiva, il
rischio e stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

TUTTII
SETTORI per i
procedimenti
di competenza

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge
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Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

i - Mi i : si riti Misura N. 1:
] ' o Violazione di norme vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Lat d
17 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B- in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni a er:sseri"zrsgciztaeve SETTORENr.1 | ANNUALE/come
corrente e di deposito p nt ! sono di valore, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Amministrativa previsto per
nterne genere, assai correlato "accesso civico". ' legge
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
i - Mi i : si riti Misura N. 1:
) ' o Violazione di norme vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L
18 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B- in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni a4 g:;iir:;izgeve SETTORE Nr.1 | ANNUALE/come
storico p . ’ sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Amministrativa previsto per
Interne genere, assai correlato "accesso civico". ' legge
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo non
consente margini di .
discrezionalita . . L Misura N. 1:
. . sienificativi. Inoltre. i 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione ANNUALE/come
formazione di 8 . , di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ist
d . L iolazi dell vantaggi che produce ) . . e TUTTII previsto per
eterminazioni, Violazione delle . - - ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2- La trasparenza deve . .
. . . in favore dei terzi . - . A SETTORI peri | legge - Misura
19 | ordinanze, decreti ed norme per interesse B- . . Misura di controllo specifica: check list di essere attuata . . ,

. . . sono di valore, in . .. ) ) . ) procedimenti N. 2:all'atto
altri atti di parte enere, assai riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e immediatamente. di competenza | .
amministrativi 5 ! .. | pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce p dell'adozione

contenuto. Pertanto, il s e s . . . del
RN secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. €
rischio & stato rovvedimento
ritenuto basso (B) o p
molto basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
) ) ) significativi. Inoltre, i .
Violazione di norme vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTII Misura N. 1:
AR : . : - . L . . . . | Latrasparenza deve .
20 Indagini di customer procedurali per B in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni essere attuata SETTORI peri | ANNUALE/come
satisfaction e qualita "pilotare” gli esiti e sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente procedimenti previsto per
celare criticita genere, assai correlato "accesso civico". ' di competenza legge

contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
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Selezione per
l'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/interesse
di parte/utilita

I contratti d'appalto di
lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi economici
che attivano, possono
celare comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano
la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici - 2-
Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni - 3 - Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva
RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto
cui si riferisce secondo le modalita indicate nella
citata Direttiva.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

TUTTII
SETTORI per i
procedimenti
di competenza

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N. 2: I controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT, come
da Regolamento
sui controlli
interni - Misura
N. 3:all'atto
dell'adozione
del
provvedimento
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Affidamento

mediante procedura
aperta (o ristretta)

di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/interesse
di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario/mancata
rotazione

A++

I contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi economici
che attivano,
possono celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti
di cronaca
confermano la
necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non
pregiudichi la funzionalita della struttura
organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 5 - Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva
RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto
cui si riferisce secondo le modalita indicate nella
citata Direttiva. - 6 - Ulteriori Misure specifiche:
a) Immediata comunicazione agli operatori
economici

partecipanti ad ogni gara delle informazioni in
merito

all'aggiudicazione della gara medesima ed alle
eventuali

esclusioni dalla stessa; b) Inmediata
pubblicazione della determinazione di
aggiudicazione definitiva di ogni gara, corredata
dal verbale completo delle operazioni della gara
medesima; c)

Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle
vigenti

disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal
fine ai sensi di

legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione
dei presupposti di fatto e di diritto in base ai
quali vengono approvate eventuali

modifiche del contratto originario; e)
Ammissione di varianti in corso di esecuzione
del contratto esclusivamente nel rispetto e nei
limiti della prescrizioni del D.L.vo n. 50/2016 e
s. m. ed i.; f) Assolvimento dell’obbligo di
trasmissione all’ANAC delle varianti, tramite
I'Osservatorio Regionale; g) Autorizzazione del
subappalto nel rispetto del D.L.vo n. 50/2016 e
s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti
generali ed economico professionali di tutti gli
operatori economici assegnatari di appalti e
degli eventuali subappaltatori; i)

Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei
controlli

prescritti per 'autorizzazione del subappalto; 1)
Rispetto delle modalita di soluzione di eventuali
controversie

stabilite negli atti di gara e nel contratto.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata. La
rotazione dovra
essere attuata alla
prima scadenza utile
di ciascun incarico.

TUTTII
SETTORI per i
procedimenti
di competenza

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N. 2: I controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT, come
da Regolamento
sui controlli
interni - Misura
N. 3: ANNUALE -
Misura N. 4:alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico -
Misura N. 5:
all'atto
dell'adozione
del
provvedimento -
Misura 6: al
momento
dell'adozione di
ogni atto
secondo le
previsioni di
legge
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Affidamento diretto
23 | di lavori, servizi o
forniture

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/interesse
di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario/mancata
rotazione

A++

I contratti d'appalto
di lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi economici
che attivano,
possono celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti
di cronaca
confermano la
necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non
pregiudichi la funzionalita della struttura
organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 5 - Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva
RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto
cui si riferisce secondo le modalita indicate nella
citata Direttiva. - 6 - Ulteriori Misure specifiche:
a) Immediata comunicazione agli operatori
economici

partecipanti ad ogni gara delle informazioni in
merito

all'aggiudicazione della gara medesima ed alle
eventuali

esclusioni dalla stessa; b) Inmediata
pubblicazione della determinazione di
aggiudicazione definitiva di ogni gara, corredata
dal verbale completo delle operazioni della gara
medesima; c)

Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle
vigenti

disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal
fine ai sensi di

legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione
dei presupposti di fatto e di diritto in base ai
quali vengono approvate eventuali

modifiche del contratto originario; e)
Ammissione di varianti in corso di esecuzione
del contratto esclusivamente nel rispetto e nei
limiti della prescrizioni del D.L.vo n. 50/2016 e
s. m. ed i.; f) Assolvimento dell’obbligo di
trasmissione all’ANAC delle varianti, tramite
I'Osservatorio Regionale; g) Autorizzazione del
subappalto nel rispetto del D.L.vo n. 50/2016 e
s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti
generali ed economico professionali di tutti gli
operatori economici assegnatari di appalti e
degli eventuali subappaltatori; i)

Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei
controlli

prescritti per 'autorizzazione del subappalto; 1)
Rispetto delle modalita di soluzione di eventuali
controversie

stabilite negli atti di gara e nel contratto.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. I
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata. La
rotazione dovra
essere attuata alla
prima scadenza utile
di ciascun incarico.

TUTTII
SETTORI per i
procedimenti
di competenza

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N. 2: I controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT, come
da Regolamento
sui controlli
interni - Misura
N. 3: ANNUALE -
Misura N. 4:alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico -
Misura N. 5:
all'atto
dell'adozione
del
provvedimento -
Misura 6: al
momento
dell'adozione di
ogni atto
secondo le
previsioni di
legge
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Gare ad evidenza
pubblica di

vendita/concessione

in uso di benti

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

I contratti di
vendita/concessione
in uso di beni, dati
gli interessi
economici che
attivano, possono
celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni deve verificare, anche a campione,
lo svolgimento delle selezioni.. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione:
ove cio non pregiudichi la funzionalita della

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.l
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata. La

SETTORE Nr. 3

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N. 2: I controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT, come
da Regolamento

24 | aventi ad oggetto piu A++ comportamenti struttura organizzativa, & necessaria la rotazione : 5 - . .
.. o . .. ; . - . rotazione dovra Tecnica sui controlli
beni immobili commissari/interesse scorretti a favore di | del personale Responsabile titolare di . . ;
: . S Vof o . —— essere attuata alla interni - Misura
comunali (locazioni, di parte/utilita talune imprese ein | P.0./SETTORE e, nonche dei singoli responsabili di prima scadenza utile
concessioni danno di altre. Fatti | procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: di ciascun incarico N. 3: ANNUALE -
. di cronaca check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e S : Misura N. 4:alla
convenzioni) - . - Lo Ulteriori Misure .
confermano la pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce specifiche: Ia prima scadenza
necessita di secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.- corrll)unicazio.ne al utile di ciascun
adeguate misure. 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) procedere ; e
. . . RPCT deve essere Incarico
mediante procedure ad evidenza pubblica, nel . . . .
. Lo . immediata e, Misura N. 5:
rispetto degli atti programmatori e \
: . comunque, deve all'atto
regolamentari dell’Ente. .
essere effettuata non dell'adozione
d ll'Ol(tire 5 o del del
atadozione el provvedimento
provvedimento di
selezione
TUTTII Misura N. 1:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso SETTORIperi | ANNUALE/come
Violazione delle L'affidamento in pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve | Pprocedimenti previsto per
norme e dei limiti hou_se‘seppbll;?ah d.lgs.33/201?_>. _Z-Formecllzione: afl persqnale deve _ esze;re attuata . di competenza legge - Misura
_ N dell'in house societa pubbliche, non | essere somministrata adeguata formazione immediatamente. La N. 2: ANNUALE -
25 | Affidamenti in house di A+ sempre efficienti, tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo rotazione dovra Mi N
. providing _p_ef‘ . talvolta cela condotte | specifica: check list di riferimento di cui alla essere attuata alla 1su'ra :
interesse/utilita di scorrette e conflitti di | Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il prima scadenza utile 3:'3" atto
parte interesse. medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita di ciascun incarico. dell'adozione
indicate nella citata Direttiva. del
provvedimento
I contratti d'appalto di TUTTI I
lezi il N lavori, forniture e SETTORI per i
Selezione "pilotata”, servizi, dati gli procedimenti
con conseguente interessi economici di competenza Mi
, . . . - Mi i - si riti isura N. 1:
ATTIVITA": Nomina violazione delle che attivano, possono 1- Misura di trasparenza generale: siritiene | | trasparenza deve
o . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
26 | della commissione norma procedurali, A celare comportamenti | ~. . : essere attuata .
e . . R . ; richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) previsto per
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita scorretti a favore di correlato "accesso civico" immediatamente. |
talune imprese e in : egge

dell'organo che
nomina

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano
la necessita di
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adeguate misure.

Selezione "pilotata”,
con conseguente

I contratti d'appalto di
lavori, forniture e
servizi, dati gli
interessi economici

TUTTII
SETTORI per i
procedimenti
di competenza

ATTIVITA': Verifica violazione delle che attivano, possono 1- lV.[i.sura di trasp'flrel.lza geperale: s.i ritiene | Latrasparenza deve Misura N. 1:
27 | delle offerte anomale norma procedurali celare comportamenti S}lffllaente la pubblicazione di tutte le qurmazwm essere attuata ANNUALE/come
. e scorretti a favore di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - diat ¢ previsto per
art. 97 per m_teresse/}{tlhta talune imprese e in correlato "accesso civico". fmmediatamente. legge
di uno o pit danno di altre. Fatti di
commissari o del RUP cronaca confermano
la necessita di
adeguate misure.
I contratti d'appalto di TUTTI I
lavori, forniture e SETTORI per i
Selezione "pilotata”, servizi, dati gli procedimenti
con conseguente interes§i economici . . o di competenza Mi N1
ATTIVITA': Proposta violazione delle che attivano, possono 1- l\/.ll'sura di trasp'flrer.lza ge.nerale: siritiene || trasparenza deve isura N. 1:
28 | di aggiudicazione in norma procedurali celare comportamenti S}lffl.aente la pubblicazione di tutte le 1nfqrma21on1 essere attuata ANNU[.\LE/Come
. o scorretti a favore di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat t previsto per
base al prezzo per m_teresse/}{tlhta talune imprese e in correlato "accesso civico". fmmediatamente. legge
di uno o pit danno di altre. Fatti di
commissari cronaca confermano
la necessita di
adeguate misure.
I contratti d'appalto di TUTTI I
lavori, forniture e SETTORI per i
Selezione "pilotata”, servizi, dati gli procedimenti
con conseguente interessi economici . . o di competenza Mi N1
ATTIVITA": Proposta violazione delle che attivano, possono 1- l\/.ll'sura di trasp:.irer.lza ge.nerale: si ritiene | Latrasparenza deve isura N. 1:
29 | di aggiudicazione in norma procedurali celare comportamenti S}lffl.mente la pubblicazione di tutte le 1nf9rmazwn1 essere attuata ANNUALE/come
R . o scorretti a favore di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . di previsto per
base all'OEPV per 1n_teresse/.l{t111ta talune imprese e in correlato "accesso civico". immediatamente. legge
di uno o pit danno di altre. Fatti di
commissari cronaca confermano
la necessita di
adeguate misure.
Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro
b ] dei Violazi dell Ezrtli;iggf; ?;ti]eilgéere 1- Mi§ura di trasp:':lrer'lza ge'nerale: s.i ritiene | Latrasparenza deve ANI\I/{IiLS]leEN. 1:
30 rogr.ammazmne el 1olazione aelle . personali. Ma dato che sgfﬁlaente la pubblicazione di tutt.e le 1nfgrma21on1 essere attuata SETTORI.E: Nr.3 \ /come
lavori art. 21 norme procedurali il processo non richieste (.i,al d.lgs.33'/'20%3 ed assicurare il immediatamente. Tecnica previsto per
produce alcun correlato "accesso civico". legge

vantaggio immediato
a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
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Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro

poteri per Ott.e.nF re 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
Programmazione di Violazione delle vantaggl e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve SETTORE Nr.3 | ANNUALE/come
31 f . . . M personali. Ma dato che | ~. . . . essere attuata . .
forniture e di servizi norme procedurali il processo non richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Tecnica previsto per
produce alcun correlato "accesso civico". legge
vantaggio immediato
a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i Mi N1
. vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene isura N. 1:
32 g:csl?i\(:'inaezfone dei Violazione delle B- in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La g:ssgir:triizgeve SETTORENr.1 | ANNUALE/come
. L. norme procedurali sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Amministrativa previsto per
contratti pubblici . lato " R immediatamente.
genere, assai correlato "accesso civico". legge
contenuto. Pertanto, il
rischio € stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Misura N. 1:
La trasparenza deve ANNUALE/come
_ essere attuata previsto per
Gli uffici potrebbero 1mmed1a.tamente. ! legge - Misura
utilizzare poteri e . . N controlli debbon.o N. 2: [ controlli
competenze, delle 1- Mls'ura di trasp.arenza ggngrale: & doveroso essere effettua.ltl d .bt;
A . quali dispon’gono, in pubblicare tutte le 1r.1f0rmaz.10n1 elencate' dal dalla.prlma sessione eff ono 'e;SGl}lre
ccertamentie Omessa verifica per favore di taluni d.lgs33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva | prropp Ny, o | Clettuati dalia
33 | verifiche dei tributi int di . A soggetti a scapito di preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del Finanziaria prima sessione
locali Interesse di parte altgr? svolgenc?o o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La utile successiva
men'o le verifiche ?ersonale deve esse/re sorcrllministrata adeguata formazione deve all'approvazione
! ormazione tecnico/giuridica. essere del PTPCT. come
lsz\:lz;?ggio menole somministrata nel da Regolar’nento
' corso di ciascun ; k
anno in misura sui controlli
adeguata. interni - Misura
N. 3: ANNUALE
La trasparenza deve Misura N. 1:
e essere attuata
dafdporebers | | ANNUALE/come
competenze, delle 1- M1§ura di trasp?renza g.enclarale: & doveroso controlli debbon.o 1 p M'p
. quali disponlgono, in pubblicare tutte le 1r.1formaz.1om elencatei dal essere effettualltl egg.e - lsulrla'l
Accertamenti con Omessa verifica per favore di taluni d-lgs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo dalla prima sessione | ¢prropp Ny o | - 21 1 controlli
34 | adesione dei tributi A preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva debbono essere

locali

interesse di parte

soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun

Finanziaria

effettuati dalla

prima sessione

utile successiva
all'approvazione
del PTPCT, come

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO- SottoSezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




anno in misura

da Regolamento

controlli sull'attivita

Omessa verifica per

favore di taluni

SETTORE Nr. 3

adeguata. sui controlli
interni - Misura
N. 3: ANNUALE
Gli uffici potrebbero
utilizzarf poteri e La trasparenza deve
competenze, delle . . s . essgre attuata Misura N. 1:
Accertamenti e quali dispongono, in 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso immediatamente. La s
! pubblicare tutte le informazioni elencate dal formazione deve ANNUALE/come

35 dilizi ivat int di " soggetti a scapito di d.1gs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere Tecnica previsto per
edi IZI,a privata Interesse di parte alt%‘? svol enc?o o essere somministrata adeguata formazione somministrata nel ! legge - Misura
(abusi) men'o le virifiche tecnico/giuridica. corso di ciascun N.2: ANNUALE

levando o meno le anno inmisura

sanzioni. adeguata.

Gli uffici potrebbero

utilizare poteri e La trasparenza deve

competenze, delle . . s __ essere attuata Misura N. 1:
uali dispongono, in 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso immediatamente. La s

L e 4 b . ubblicare tutte le informazioni elencate dal formazione deve ANNUALE/come
Vigilanza sulla Omessa verifica per favore di taluni P
36 | .8 lazi 1 " int di F; soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere SETTORE Nr.5 previsto per
circolazione € 1a sosta Interesse di parte alt%? svol enc?o o essere somministrata adeguata formazione somministrata nel legge - Misura
men'o le Virifiche tecnico/giuridica. corso di ciascun N. 2: ANNUALE
levando o meno le anno inmisura
sanzioni. adeguata.
Gli uffici potrebbero SETTORE Nr.5
utilizare poteri e La trasparenza deve
competenze, delle . . N | cssere attuata Misura N. 1:
s o ifich - . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso immediatamente. La -
Vigilanza e verifiche quali dispongono, in - : o -
sulle attivita Omessa verifica per favore di taluni pubblicare tutte le informazioni elencate dal formazione deve ANNUALE/come
37 commerciali in sede interesse di parte soggetti a scapito di d.lgs.33/2013_. - 2-Formazione: al pers.onale deve essere previsto per
) altri. svolgendo o essere somministrata adeguata formazione somministrata nel legge - Misura
fissa men'o le Virifiche tecnico/giuridica. corso di ciascun N. 2: ANNUALE
levando o meno le anno inmisura
sanzioni. adeguata.
Gli uffici potrebbero SETTORE Nr.5
utilizzare poteri e La trasparenza deve
competenze, delle . . N | cessere artuata Misura N. 1:
o N uali disponeono. in 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso immediatamente. La -
Vigilanza e verifiche d PONEoNo, pubblicare tutte le informazioni elencate dal formazione deve ANNUALE/come

38 | sumercati ed
ambulanti

Omessa verifica per
interesse di parte

favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.

d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

previsto per
legge - Misura
N. 2: ANNUALE
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Gli uffici potrebbero La trasparenza deve SETTORE Nr.5
utilizzare poteri e esser;e attuata
C?;;?Z:Hzle]’ ?)ili)ein 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso immediatamente. La Misura N. 1:
. . o 4 pongono, pubblicare tutte le informazioni elencate dal formazione deve ANNUALE/come
Controlli sull'uso del Omessa verifica per favore di taluni . .

39 o . . . A ) . . d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere previsto per
territorio interesse di parte soggetti a scapito di . \ . !

- essere somministrata adeguata formazione somministrata nel legge - Misura
altri, svolgendo o tecnico/giuridica corso di ciascun N gzg ANNUALE
meno le verifiche, anno in misura ey
levando o meno le
sanzioni. adeguata.

Gli uffici potrebbero

utilizzare poteri e La zrsiiﬂirztziig eve

C?;;?ZE:“(Z)E’ ?)iltl)ein 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso immediatamente. La Misura N. 1:
Controlli Omessa verifica per (flavore diptalfni ’ pubblicare tutte le informazioni elencate dal formazione deve ANNUALE/come

40 | sull'abbandono di int di part A sometti a scapito di d.1gs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere SETTORE Nr.5 previsto per

rifiuti urbani Interesse di parte alt%"ig svolgenc]ijo o essere somministrata adeguata formazione somministrata nel legge - Misura
men,o le verifiche tecnico/giuridica. corso di ciascun N. 2: ANNUALE
! anno in misura
levando o meno le adeguata
sanzioni. )
Misura N. 1:
. 1- Mlsur.a\ di tras.pare‘nza gellne.rale e specifica: & [ i e ANNUALE/come
I contratti d'appalto | necessario pubblicare in amministrazione :

1 1 . L. essere attuata previsto per
per laraccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La | Mi
smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- formazione dev.e egge - Misura

Selezione rifiuti, dati gli Formazione: al personale deve essere essere N.2: ANNUALE
"pilotata”/Omesso interessi economici | somministrata formazione tecnico/giuridica in somministrata nel - Misura N.
41 Raccolta, recupero e controllo Ads che coinvolgono, materia di gare; 3- Rotazione: ove cid non corso di iascun SETTORE Nr. 3 3:alla prima
smaltimento rifiuti . ossono celare regiudichi la funzionalita della struttura S Tecnica scadenza utile di
dell’ del p preg anno in misura
L ZIOTICIUE comportamenti organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli ciascun incarico
servizio - g e . . . adeguata. La
scorretti. Fatti di responsabili di procedimento. - 4 - Misura di rotazione dovra - Misura N. 4-
cronaca confermano | controllo specifica: check list di cui alla Direttiva ,
oy - . - essere attuata alla all'atto
la necessita di RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto rima scadenza utile dell'adozi
adeguate misure. cui si riferisce secondo le modalita indicate nella p .. X . eltadozione
citata Direttiva di ciascun incarico. del
provvedimento
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e La ter:sseprir:tl}ciz tda eve
competenze, delle . . 3 : ; Misura N. 1:
Gestione delle Violazione delle quali dispongono, in 1- Mls.ura di traspfirenza ggngrale. & doveroso 1mmed1at'amente. La
. . b ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal formazione deve ANNUALE/come
sanzioni per norme per interesse favore di taluni . .

42 iolazi del Codi di te: dilatazi A soggett a scapito di d.1gs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere SETTORE Nr. 5 previsto per
violazione del Lodice !par e: ta a.Zlone alt%? svol enc?o o essere somministrata adeguata formazione somministrata nel legge - Misura
della strada dei tempi men,o le virifiche, tecnico/giuridica. €orso .di cie.lscun N. 2: ANNUALE

levando o meno le anno inmisura
sanzioni. adeguata.
Il processo non La trasparenza deve
Violazione delle consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso essere attuata TUTTE I Misura N. 1:
Gesti . . . discrezionalita pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. La . | ANNUALE/come
estione ordinaria norme per interesse PP . . - SETTORI per i .

43 . . . B significativi. Inoltre,i | d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve formazione deve . . previsto per

della entrate di parte: dilatazione procedimenti

dei tempi

vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in

essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere
somministrata nel
corso di ciascun

di competenza

legge - Misura
N.2: ANNUALE
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genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

anno in misura
adeguata.

44

Gestione ordinaria

delle spese di bilancio

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle
quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, accelerando o
dilatando i tempi dei
procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

TUTTE I
SETTORI per i
procedimenti
di competenza

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N.2: ANNUALE

45

Adempimenti fiscali

Violazione di norme

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 2
Finanziaria

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge

46

Stipendi del personale

Violazione di norme

B-

I processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 2

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge

47

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

Violazione di norme

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 2
Finanziaria

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge
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Gli uffici potrebbero
utilizzare

impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
Selezione poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
s " ilit3 ichi lgs. i i revisto per
. pilotata"/Omesso per otten.ere u.tlll.ta richieste <'i'al d.lgs 33/?0%3 ed assicurare il La trasparenza deve p P
48 manutenzione delle controllo personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo essere attuata SETTORENr.3 | legge - Misura
aree verdi . interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da . . Tecnica N. 2:all'atto
dell'esecuzione del . . . . . .. immediatamente.
enere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ! i
- g g p dell'adozione
Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
iorediterail | Dirtiva prowedimento
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura . 1:
Selezione poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
: s " ilit ichi i i revisto per
manutenzione delle pilotata"/Omesso per otten.ere u.tlll.ta richieste <'ival d.lgs.35f/.20}3 ed assicurare il La trasparenza deve p p
49 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo essere attuata SETTORENr. 3 | legge - Misura
bblich dell' i del interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
pubbiiche € esecu.zl'one € genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
L L provvedinento
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
. . impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura . 1:
lnstallaZIO.ne e Selezione poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUA.LE/Come
manutenzione "pilotata”/Omesso per ottenere utilita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve previsto per
50 segnaletica, controllo personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo essepre attuata SETTORENr.3 | legge - Misura
orizzontale e dell’ . del interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
i enere modesti, cheil | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' ! i
verticale, su strade e el esecuzione de g desti, cheil | alleg bbl I med tt dell'adozione
aree pubbliche Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
i?;/:hrie; (11 Stfartz;, il Direttiva. provvedimento
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura . 1:
; oteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
TN . Selezione p peten p k
ZeIHIIZlo di rl(rin(l)zmne "pilotata”/Omesso per otten.ere u'tili'ta richieste (.%al d.lgs.33/?0%3 ed as§icurare. il La trasparenza deve | prev1st181 per
51 ellaneve e de controllo personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo essere attuata SETTORE Nr. 3 egge - Misura
ghiaccio su strade e dell’ . del interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
aree pubbliche € esecu.zl.one € genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
favore di terzi, il Direttiva. .
AN ’ provvedimento
rischio e stato
ritenuto Medio.
Selezione Gl%ll_xffici potrebbero 1-fl\f/_[i_sura (]ii tra;lg:.lrel.mza ggperalei: s_i ;itiene . . Misura N. 1:
manutenzione dei "pilotata”/Omesso utilizzare sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni atrasparenza deve | crnonon 3 ANNUALE/come
52 S impropriamente richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il essere attuata . .
cimiteri controllo Tecnica previsto per

dell'esecuzione del

poteri e competenze
per ottenere utilita

correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo
specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da

immediatamente.

legge - Misura
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servizio personali. Dati gli allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si N. 2:all'atto
interessi economici, in | riferisce secondo le modalita indicate nella citata dell'adozione
genere modesti, che il | Direttiva. del
processo genera provvedimento
favore di terzi, il
rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Isura . 1:
Selezione poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUA.LE/Come

"pilotata”/Omesso per ottenere utilita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve previsto per

53 servizi di custodia dei controllo personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo esser:*e attuata SETTORENr.3 | legge - Misura

cimiteri dell’ K del interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
eltesecuzione de genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
provedimento
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tsura I¥. L:
des] Selezione poterie competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
manutenzione degli s " er ottenere utilita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il previsto per
) o . ilotata"/Omesso p 8S- La trasparen ;

54 immobili e degli p contr/ollo personali. Dati gli correlato "accesso civico” - 2 - Misura di controllo | 2 2:522 :ttzzgeve SETTORENr.3 | legge - Misura
impianti di proprieta dell’ | del interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
dell'ente eltesecuzione de genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione

Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
proveediments
ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N.1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tsura ¥ L:
Selezione poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
. ilita ichi i i revisto per
_ _ "silotata" /Omesso per ottenere utilita richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La tr ren p |

55 manutenzione degli p Contr/ollo personali. Dati gli correlato "accesso civico” - 2 - Misura di controllo | % Ea:sseprz :ttzzgeve SETTORENr. 3 | legge - Misura

edifici scolastici dell’ . del interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
eltesecuzione de genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione

Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
i.’;\::}]r; %1 Stte;tzg, il Direttiva. provvedimento
ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero Mi N. 1:

utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura 8. L:

impropriamente sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
Violazione di norme poteri e competenze | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve previsto per

56 servizi di pubblica anche interne. per ’ per ottenere utilita correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo esse]:‘e attuata SETTORENr.3 | legge - Misura

illuminazione . ',l'p‘ personali. Dati gli specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
interesse/utilita interessi economici, in | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
genere modesti, che il | riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
processo genera in Direttiva. provvedimento

favore di terzi, il
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rischio e stato
ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura . 1:
) Selezione poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNU[.\LE/Come
manutenzione della milotata” /0 per ottenere utilita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il previsto per
desli i : : pilotata”/Omesso . . " S o e . La trasparenza deve ] . Mi
rete e degli impianti personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo SETTORE Nr. 3 egge isura
57 . . controllo : . L i o . essere attuata N ,
di pubbllca dell’ . del interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
illuminazione € esecu.ZI'one € genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
Servizio processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
fz?wor.e C!l terzi, il Direttiva. provvedimento
rischio e stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura . 1:
poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
. . . i S : . revisto per
izi di . Violazione di norme, per otten.ere u.tlh.ta richieste c,l,al d.lgs.3?f/.20%3 ed assicurare il La trasparenza deve 1 P M'p
58 servizi di gestione anche interne. per personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo essere attuata SETTORE Nr. 4 egge - Misura
biblioteche . K p interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da . . ' N. 2:all'atto
lnteresse/utlllta . . . . . .. immediatamente.
genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si dell'adozione
processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
fz?wor.e C!l terzi, il Direttiva. provvedimento
rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura 8. L:
prop P g
poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUA.LE/Come
servizi di gestione Violazione di norme per ottenere utilita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve previsto per
. ’ personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo p legge - Misura
59 | TEATRO CASTELLO anche interne, per : . . i . o essere attuata SETTORE Nr. 4 ,
FONDAZIONE . its interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente N. 2:all'atto
interesse/utilita genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
fz?vor.e C!l terzi, il Direttiva. provvedimento
rischio e stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare Mi N. 1:
impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura . 1:
poteri e competenze | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
. . ) . g ; : revisto per
i d ] Violazione di norme, per otten.ere u'tlh'ta richieste c'lval d.lgs.33'/'20%3 ed assicurare il La trasparenza deve | p MP
60 servizi di gestione anche interne, per personali. Dati gli correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo essere attuata N/A egge - Misura
delle farmacie . "l' N interessi economici, in | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente N. 2:all'atto
interesse/utilita genere modesti, che il | allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
processo genera in riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
favore di terzi, il Direttiva. provvedimento

rischio e stato
ritenuto Medio.
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Selezione

L'affidamento
all'esterno del
servizio di gestione
in parola, dati i
potenziali interessi
economici connessi,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve verificare, anche a campione,
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.l
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N. 2: I controlli
debbono essere
effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT, come

Lo . "pilotata”/violazione i juridica i ia di . 4- ione:

o1 |servisidigestione | P2 IO EE Avt | Comportamenti | ovecis non pregiudichia anzionaliadels | formazione deve | SETTORENF.3 | da Regolamento
impianti sportivi ’ port . pregiucichi . . Tecnica sui controlli
Impian interne, per scorretti a favore di | struttura organizzativa, & necessaria la rotazione essere . . ;

interesse/utilita talune imprese e in | dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - somministrata nel interni - Misura
danno di altre. Fatti | Misura di controllo specifica: check list di cui alla corso di ciascun N. 3: ANNUALE -
di cronaca Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il anno in misura Misura N. 4:alla
confermano la medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita adeguata. La prima scadenza
necessita di indicate nella citata Direttiva.- 6 - Ulteriori Misure rotazione dovra utile di ciascun
adeguate misure. specifiche: a) procedere mediante procedure ad essere attuata alla ; T
g incarico
evidenza pubblica, nel rispetto degli atti prima scadenza utile . .
. g e o : . Misura N. 5:
programmatori e regolamentari dell’Ente di ciascun incarico. ,
all'atto
dell'adozione
del
provvedimento
Gli uffici potrebbero
utilizzare .
impropriamente Misura N. 1:
Selezione poteri e competenze ANNUALE/come
. " ilit 1- Mi i le: si riti revisto per
servizi di gestione pilotata”/Omesso per otte?e]r)e uti ll_ta ff.1s‘ura di trasparenza generale: siritiene | | trasparenza deve | p ! MP
personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni egge isura

62 controllo M : . . o . . essere attuata SETTORE Nr. 1 ,

hardware e software . interessi economici, in | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . N. 2:all'atto
dell'esecuzione del desti. che il lato " A immediatamente. . )
oo genere modesti, che il | correlato "accesso civico". dell'adozione
Servizio processo genera in del
favore di terzi, il .
rischio e stato provvedimento
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare .
impropriamente Misura N. 1:
Selezione poteri e competenze ANNUALE/come
. " ilit3 1- Mi i le: si riti revisto per
cervisi di disaster pilotata"/Omesso per ottel;.ellﬂ:)e uti llFa ff.1s.ura di trasparenza generale: siritiene || trasparenza deve | p ! MP
personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni egge isura

63 controllo M . . L - . . essere attuata SETTORE Nr. 1 ,

recovery e backup , . interessi economici, in | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . N. 2:all'atto
dell'esecuzione del desti. che il lato " S immediatamente. . )
o genere modesti, che il | correlato "accesso civico". dell'adozione
Servizio processo genera in del
favore di terzi, il provvedimento

rischio e stato
ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e competenze

- Mi i Misura N. 1:
Violazione di norme, per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve
64 | gestione del sito web anche interne. per personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni esseI:"e attuata SETTORENr.1 | ANNUALE/come
g : "]'p‘ interessi economici, in | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Amministrativa previsto per
interesse/utilita genere modesti, che il | correlato "accesso civico". ’ legge
processo genera in
favore di terzi, il
rischio e stato
ritenuto Medio.
Smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
P . pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere attuata previsto per
Selezione rifiuti, dati gli dal o . .
. . L 1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La 1 - Mi
"pilotata”/Omesso interessi economicl essere somministrata adeguata formazione formazione deve eese 1sura
Gestione delle Isole che coinvolgono, . R deguata SETTORENr.3 | N. 2: ANNUALE -
65 logich controllo 0ssono celare tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere Tecnica Mi N
ecologiche dell'esecuzione del Eom ortamenti specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel lsu'ra '
servizio scorl?etti Fatti di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:'311 at.to
cronaca .confermano riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
oy Direttiva. adeguata. del
la necessita di di ¢
adeguate misure. provvedimento
Smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
rifiuti. dati eli pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere attuata previsto per
. »catlg L d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La 1 - Mi
Violazione delle Interessi economicl essere somministrata adeguata formazione formazione deve e8se 1sura
Pulizia delle strade e . che coinvolgono, . o deguata SETTORE Nr. 3 | N. 2: ANNUALE -
66 dell bblich norme, anche interne, ossono celare tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere Tecnica Mi N
elie aree pubbliche per interesse/utilita Ic)om ortamenti specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel lsu'ra ’
scorl:etti Fatti di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:all at.to
cronaca .Confermano riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
s Direttiva. adeguata. del
la necessita di di ¢
adeguate misure. provvedimento
Smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
rifiuti. dati eli pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere attuata previsto per
. »catlg - d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La 1 - Mi
Violazione delle Interessi economicl essere somministrata adeguata formazione formazione deve egge 1sura
- C o . che coinvolgono, . S deguata SETTORENr.3 | N.2: ANNUALE -
67 | Pulizia dei cimiteri norme, anche interne, possono celare tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere Tecnica Misura N
per interesse/utilita comportamenti specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel Lo
scorll‘)etti Fatti di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:all atFO
cronaca .Confermano riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
s Direttiva. adeguata. del
la necessita di ;
provvedimento

adeguate misure.
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Pulizia degli immobili

Violazione delle

[ contratti d'appalto
per laraccolta e lo
smaltimento dei
rifiuti, dati gli
interessi economici

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. La
formazione deve

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura

68 | e degli impianti di norme, anche interne, A Cl;iscfﬁgvc‘lli‘;zo' tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere SET;‘&I:E‘CI:F' 3N ZM?ST;ISII\? LE
proprieta dell'ente per interesse/utilita Eomportamenti specifica: check. list di cui.alla Dirgttiva RPTC‘ df:l sommini.stll"ata nel 3.all'att ’
scorretti. Fatti di a.lleg.are e pubblicare con q r\n.ede151mo atto cui si corso .dl ciascun d ll.'ad a .0
cronaca confermano riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura ell'adozione
s Direttiva. adeguata. del
la necessita di .
adeguate misure. provvedimento
Misura N. 1:
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & ANNUALE/come
necessario pubblicare in amministrazione previsto per
trasparente tutte le informazioni imposte dal :
dlgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misuradi | 2 trasparenza deve legge - Misura
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . essell‘e attuata N. 2: T controlli
rrioen TS interni accerta, anche a campione, la regolarita immediatamente. I debbono essere
L'attivita edilizia R ) controlli debbono ffettuati dalla
. . rivata & sempre delle procedure di rilascio del permesso. 3 essere effettuati € . :
Violazione del gostenuta da Formazione: al personale deve essere dalla prima sessione prima sessione
conflitto di interessi, interessi economici, | SCMministrata adeguata formazione utﬂ% successiva utile successiva
delle norme, dei anche divalore | conico/gluridica; 4- Rot azione: ove coluey all'approvazione del all'approvazione
limiti e degli indici T L e pregn}du:h.l la f\unzwnallt.a della str.uttura - . PTPCT . La del PTPCT, come
69 Perme_sso di u1.‘banistici per Ads potrebb.ero ) S;Sgsg:lzsfgilﬂziepr;ﬁccizsi?rrlleanl;.rf)tsa_z1%23:;St;?g()h formazione deve SETTOR].E: Nr.3 | da R.egolamerllto
HPS T 1ntere§se dl determlna.lre ! controllo specifica: check list di cui alla Direttiva essere Tecnica . sul C.OIIU‘(.)HI
parte/Ingiustificata [T T ET 6] tel.lere RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto sommln{stljata i interni - Misura
richiesta di "utilita" comport.a;‘nen.t:i. cui si riferisce secondo le modalita indicate nella corso (.jl claseun N. 3: ANNUALE -
da parte del zﬁg;git::l(.:ozftgrn:ano citata Direttiva.- 6 - Ulteriori Misure specifiche: ar:(;c;, 1111131;1511‘1;3 Misura N. 4:alla
funzionario la necessita di a) Attuazione di procedure standardizzate e rotazﬁ) ne ‘jowé prima scadenza
adeguate misure. tracciabili in merito all'ordine di esame delle I———————, utile di ciascun
pratiche, al controllo delle stesse e all'adozione rima scadenza utile incarico -
degli eventuali provvedimenti conseguenti al pd' . - . Misura N. 5:
medesimo controllo; b) Registrazione e IClalicun TCTHCO' 1 C
tracciabilita delle verifiche effettuate e dei loro esiti . a' attg
mediante un sistema informatico che non consenta dell'adozione
modifiche non giustificate. del
provvedimento.
La trasparenza deve Misura N. 1:
Violazione del Liattivita edilizia 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & imfri(sefirithtr;uei[?e I ANNUALE/come
conflitto di interessi, privata & sempre necessario pubblicare in amministrazione controlli debbon.o previsto per
delle norme, dei sostenuta da interessi | (rasparente tutte le informazioni imposte dal - essere effettuati legge - Misura
Permesso di costruire | limiti e degli indici economici, anche di d-1g5-33l{2013 e_gal -DII?R 380/2001. 2- Misura d}l' dalla prima sessione N. 2: I controlli
70 in aree assoggettate urbanistici per A+ valore considerevole, icr?tléigi) a(?czlr)'fa C,la;c;;e grcga?gig;??:zgégﬁgo ! utile successiva SETTORE Nr.3 | debbono essere

ad autorizzazione
paesaggistica

interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

da parte del

funzionario

che potrebbero
determinare i
funzionari a tenere
comportamenti
scorretti.

delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: é necessaria la
rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

all'approvazione del
PTPCT.La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno, in misura

Tecnica

effettuati dalla
prima sessione
utile successiva
all'approvazione
del PTPCT, come
da Regolamento
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adeguata. La
rotazione dovra
essere attuata alla
prima scadenza utile
di ciascun incarico.

sui controlli
interni - Misura
N. 3: ANNUALE -
Misura N. 4:alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico

Violazione del
conflitto di interessi,

La pianificazione
urbanistica richiede
scelte altamente
discrezionali. Tale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. La
formazione deve

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N. 2: ANNUALE -

. .. delle norme, dei discrezionalita it i ico/piuridi RIS Misura N. 3:alla
Erovvedimentildi el I elen T e essere somministrata formazmr.)\e tecmco/.glur.ldl‘ca S R — :

71 | pianificazione limiti e degli indici A+t utilizzata in materia; 3- Rotazione: ove ci0 non pregiudichi la corso di ciascun SETTORE Nr. 3 | prima scadenza
P — : urbanistici per impropriamente per funzionalita della struttura organizzativa, & anno in misura Tecnica utile di ciascun
urbanistica generale interesse di ottI(:ne‘l)'e vanta iped necessaria la rotazione dei singoli responsabili di adeeuata. La incarico -

parte/Ingiustificata utilita. Fatti di 2 procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: rotaz{go ne dowé Misura N. 4:
richiesta di "utilita" crona(.:a confermano check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e essere attuata alla all'atto
la necessita di pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce rima scadenza utile dell'adozi
. secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prim - . eltadozione
adeguate misure. di ciascun incarico. del
provvedimento
Misura N. 1:
nanlicalons 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & i s ANNUALE/come
urbanistica richiede | : L g 8 : ttuat revisto per
Violazi del scelte altamente necessario pubblicare in amministrazione imrizsdeigiailgr?t: La | p M'p
1.0 aZl(,)pe e . discrezionali. Tale trasparente tutte le informazioni imposte dal formazione dev.e egse lsura
. o conflitto di Interessl, discrezionalita d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essero N. 2 ANNUALE -
Provvedimenti di delle norme, dei otrebbe essere essere somministrata formazione tecnico/giuridica S Misura N. 3:alla

79 pianificazione limiti e degli indici A+t Etilizzata in materia; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la corso di ciaseun SETTORE Nr.3 | prima scadenza
urbanistica urbanistici per impropriamente per funzionalita della struttura organizzativa, & anno in misura Tecnica utile di ciascun
attuativa interesse di 5 necessaria la rotazione dei singoli responsabili di L incarico -

parte/Ingiustificata :)lg;eil:;rga\;in;?ggl g procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: roatg;gout?iiojré Misura N. 4:
richiesta di "utilita" crona(.:a confermano checklist di cui alla Direttiva RPTC da allegare e essere attuata alla all'atto
la necessita di pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce rima scadenza utile dell'adozi
. secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prim . . eltadozione
adeguate misure. di ciascun incarico. del
provvedimento
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Permesso di

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici

L'attivita edilizia
privata € sempre
sostenuta da
interessi economici,
anche di valore
considerevole, che
potrebbero

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/giuridica
in materia; 3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. La
formazione deve
essere
somministrata nel

SETTORE Nr. 3

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura
N. 2: ANNUALE -
Misura N. 3:alla
prima scadenza

73 COStrmr? urbanistici per A determinare i funzionalita della struttura organizzativa, & Ca(;rsg ﬁ: ICTIITSSS;‘; Tecnica utile di ciascun
DL LD interesse di funzionari a tenere | necessaria la rotazione dei singoli responsabili di adesuata. La incarico -
parte/Ingiustificata comportamenti procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: rotazﬁ) e ciovré Misura N. 4:
richiesta di "utilita" scorretti. Fatti di check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e essere attuata alla all'atto
cronaca confermano | pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce rima scadenza utile dell'adozi
la necessita di secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prim - . eltadozione
. di ciascun incarico. del
adeguate misure. di
provvedimento
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
) ) poteri e competenze )
Violazione delle per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve Misura N. 1:
74 Gestione del reticolo norme procedurali M personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni esseI;e attuata SETTORE Nr.3 | ANNUALE/come
idrico minore per interesse/utilita interessi economici, in | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Tecnica previsto per
i enere modesti, che il | correlato "accesso civico". '
di parte g desti, che il lato " ivico” legge
processo genera in
favore di terzi, il
rischio e stato
ritenuto Medio.
L'attivita ]
imprenditoriale Misura N. 1:
privata per sua natura 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve ANNUALE/come
Violazione dei divieti & sempre sostenuta da ; parenza genel - SP ’ essere attuata previsto per
flitto di interessi economici necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. La leooe - Misura
. su Co.n . . anche ingenti. Gli i trasparente tutte le informazioni imposte dal formazione dev.e g8
mt_erESSl' v10.la?1.0ne uffici otgrebb.ero d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere N. 2 ANNUALE -
; di norme, limiti e netp essere somministrata formazione tecnico/giuridica o Misura N. 3:alla
Procedimento per T cepi utilizzare . . . N s somministrata nel :
75 | Vinsediamento di una indici urbanistici per A+ imbropriamente in materia ; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi corso di ciaseun SETTORE Nr. 3 | prima scadenza
interesse/utilita di oFeripe competenze la funzionalita della struttura organizzativa, & anno in misura Tecnica utile di ciascun
nuova cava parte/Ingiustificata gel]e quali P necessaria la rotazione dei singoli responsabili di adeguata. La incarico -
richiesta di "utilita" dispongono, per proced.lmer.lto..- 4 - Mlsulja di controllo specifica: rotazione dovra Misura N. 4:
da parte del conseguire vantaggi e checklist di cut alla Divelliva REVE datallegare ¢ essere attuata alla all'atto
funzi . utilitélgindebite g8 pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce rima scadenza utile dell'adozi
unzionario secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prim : . eltadozione
(favorendo o di ciascun incarico. del
intralciando la provvedimento

procedura).
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Violazione dei divieti
su conflitto di

L'attivita
imprenditoriale
privata per sua
natura é sempre
sostenuta da
interessi economici,
anche ingenti. Gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. La

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per
legge - Misura

i i vi i uffici potrebber . formazione deve . -
. Interessl, Vlo_la?.‘me utilizzlzlre 4085 d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere N. 2 ANNUALE
Procedimento di norme, limiti e impropriamente essere somministrata formazione tecnico/giuridica somministrata nel Misura N. 3:alla
urbanistico per indici urbanistici per prop in materia ; 3- Rotazione:ove cid non pregiudichi la U SETTORE Nr.3 | prima scadenza
76 | .. . . . RN A++ poteri e competenze . o L8 corso di ciascun . . L.
I'insediamento di un | interesse/utilita di delle quali funzionalita della struttura organizzativa, e anno in misura Tecnica utile di ciascun
centro commerciale | parte/Ingiustificata dispongono) per necessaria la rotazione dei singoli responsabili di i, L incarico -
ichiesta di "utilitd" . . | procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: : RN Mi N. 4:
richiesta di “utilita conseguire vantaggi TR R rotazione dovra isura N. 4:
da parte del e utilita indebite checklist di cui alla Direttiva RPTC da allegare e essere attuata alla all'atto
funzi . (favorendo o pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce rima scadenza utile dell'adozi
LIZIONaNO . . secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prim . . eltadozione
intralciando la di ciascun incarico. del
procedura). Fatti di provvedimento
cronaca confermano
la necessita di
adeguate misure.
I processo non
consente margini di .
discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
significativi. Inoltre,i | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNU[.\LE/Come
Violazione di norme vantaggi che produce | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve previsto per
Sicurezza ed ordine . o in favore dei terzi correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo p legge - Misura
77 : regolamenti, ordini di B . . e o o essere attuata SETTORE Nr. 5 ,
pubblico . sono di valore, in specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente N. 2:all'atto
Servizio genere, assai allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' dell'adozione
contenuto. Pertanto, il | riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
I‘¥SCth & stato Direttiva. provvedimento
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
I processo non
consente margini di .
discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
) ) significativi. Inoltre,i | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
Violazione delle vantaggi che produce | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve previsto per
Servizi di protezione norme, anche di in favore dei terzi correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo p SETTORENr. 3 | legge - Misura
78 | .. B . . e . — essere attuata . ,
civile regolamento, per sono di valore, in specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da immediatamente Tecnica N. 2:all'atto
i i enere, assai allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si ' ' i
interesse di parte g i llegare e pubbli il medesimo atto cui si dell'adozione
contenuto. Pertanto, il | riferisce secondo le modalita indicate nella citata del
rfschlo e stato Direttiva. provvedimento
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Violazione dei limiti La nomina di La trasparenza deve
; ia di ; mministratori in . . N T i .
Desi ione dei in materia di conflitto amministratori1 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso _cssereattuata Misura N. 1:
€signazione del dii i edell societa, enti, . . . immediatamente. La A ALE
. iinteressi e delle S . pubblicare tutte le informazioni elencate dal - NNU /come
rappresentanti . organismi collegati . formazione deve SETTORE Nr. 1 .
79 norme procedurali A d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve previsto per

dell'ente presso enti,
societ3, fondazioni.

per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

alla PA, talvolta di
persone prive di
adeguate competenza,
puo celare condotte

essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere

somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura

Amministrativa

legge - Misura
N. 2: ANNUALE
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scorrette e conflitti di
interesse.

adeguata.

Violazione dei divieti Misura N. 1:
su conflitto di Gli uffici potrebbero 1- Mis.ura di trasp.arenza g.em?rale: & doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
interessi/violazione utilizzare poteri e pubblicare tutte le 1nform;_:1210m elencate dal ~ essereattuata previsto per
Concessione di delle norme, anche di competenze, delle d.lgs.33/2013. ‘2-Formaz10ne: al persc?nale deve 1mmed1at.amente. La TUTTEI I legge - Misura
sovvenzioni, regolamento, per quali dispongono, per | S5 somministrata a_d eguata formazione formazione deve SETTORI peri | N.2: ANNUALE -
80 A L1 > . . it tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere dimenti Mi N
contributi, sussidi, 1nt.ere.sse dl vantagglg .Utl 1t .| specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel procecime lsu'ra :
ecc. parte/ingiustificata personali, in favore di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun di competenza 3:all'atto
richiesta di "utilita" taluni soggetti a riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
da parte del scapito di altri. Direttiva. adeguata. del
funzionario provvedimento
Misura N. 1:
Ingiustificata Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
dilatazione dei tempi utilizare poteri e pubblicare tutte le 1nformz_;121on1 elencate dal ~ essere attuata previsto per
Autorizzazioni ex artt. per costringere il competenze, delle d.lgs.33/2015.’. .2-Formaz10ne: al persc?nale deve 1mmed1at'amente. La legge - Misura
81 68 e 69 del TULPS destinatario del quali dispongono, per essere somministrata a.deguate} formazione formazione deve SETTOR.E Nr-3 | N.2: ANNUALE -
. . . s tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere Tecnica E .
'(Spettaco.ll, . pr'ovvedlmento vantaggl.e.utlllta .| specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel SETTORE 5 Mlsu'ra N.
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere persqnah, n f{;\vore di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:all'atto
"utilita” al talur.n soggett% a riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
funzionario scapito di altri. Direttiva. adeguata. del
provvedimento
Misura N. 1:
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero 1- Misura di traspgrenza ggne_&rale: e doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
per interesse di uno o utilizzare poteri e pubblicare tutte le 1nformz‘121om elencate dal ~ essereattuata previsto per
pill competenze, delle d.lgs.33/2013. .2-Formaz10ne: al persc:_male deve 1mmed1at.amente. La legge - Misura
Servizi per minori e commissari/utilita di quali dispongono, per essere somministrata a.deguatall formazione formazione deve SETTORE Nr. 4 | N.2: ANNUALE -
82 - R . O tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere . . .
famiglie p_art.e/ 1ng11..1§t1f.1c.a\t;’1v vantaggl.e .utlhta . | specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel Amministrativa Mlsu'ra N.
richiesta di "utilita persqnah, n f;}vore di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:all'atto
da parte del talur.n soggettia riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
funzionario scapito di altri. Direttiva. adeguata. del
provvedimento
Misura N. 1:
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
per interesse di uno o utilizzare poteri e pubblicare tutte le 1nf0rm‘:11210n1 elencate dal ~ essereattuata previsto per
o ) o piu competenze, delle d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La legge - Misura
Servizi assistenziali e . . eex 3k p X ! essere somministrata adeguata formazione formazione deve i
. - commissari/utilita di quali dispongono, per . R . . N. 2: ANNUALE -
83 | socio-sanitari per L e utilits tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere SETTORE Nr. 4 Mi N
anziani p_art.e/ mgll_lﬁtlf}c_a‘tii' vantaggle utilita specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel 1su'ra :
richiesta di "utilita personali, in favore di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:all'atto
da parte del talur.u soggettia riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
funzionario scapito di altri. Direttiva. adeguata. del
provvedimento
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Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. La

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

pit competenze, delle S.s];gesl."ae’?’s{)?r(l)ril?r.liif:t;?g:;lgg Efi(])IE)rrellz;sz(i)(r)lfl]ee deve formazione deve legge - Misura
- s commissari/utilita di i di . S . . N. 2: ANNUALE -
84 | Servizi per disabili te/ingi / tificat 3:21;&5&035;;&0’ per tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere SETTORE Nr. 4 Mi N
p'ar .e/lngllllﬁ 1 .lcla\? ersoiili in favore di specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel lsu'ra :
richiesta di "utilita ?aluni s i cttia allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:'3" at.to
da parte del scapito dgigaltri riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
funzionario ‘ Direttiva. adeguata. del
provvedimento
Misura N. 1:
Sel.eZIOIle pll(.)tata Gli uffici potrebbero 1- Mls_ura di trasp.arenza g.en(?rale: e doveroso La trasparenza deve ANNU[.\LE/COme
per interesse di uno o utilizare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere attuata previsto per
pill competenze, delle d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La legge - Misura
. . . i Teen 1 .. ! ini deguata formazione formazione deve
Servizi per adulti in commissari/utilita di essere somministrata adeguata N. 2: ANNUALE -
85 diffi ltI? te/ingi / tificat 3;21?15&033%&0' per tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo essere SETTORE Nr. 4 Mi N
1hicoita p'ar .e/lngllllﬁ 1 .lcla‘zj ersoiili in favore di specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel lsu'ra :
richiesta di "utilita ?aluni so § ettia allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:'311 at.to
da parte del scapito déi”%lltri riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
funzionario : Direttiva. adeguata. del
provvedimento
Misura N. 1:
Sel.eZlone pllgtata Gli uffici potrebbero 1- Mls_ura di traspgrenza g.engrale: & doveroso La trasparenza deve ANNUALE /come
per interesse di uno o utilizare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere attuata previsto per
pilt competenze, delle d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La legge - Misura
NP . . S s s - 4 essere somministrata adeguata formazione formazione deve
r ntegrazion mmissar 1 N. 2: ANNUALE -
86 fie.VI.ﬁ d(;.l .tetg azione | co " 1852 .l/ ut‘Flf.ltatdl gzsgdlsip:f;gﬁgo' PET | tecnico /giuridica - 3 Misura di controllo essere SETTORE Nr. 4 Mi UN
el cittadini stranierl p_ar .e/1ng11.1§ 1 .1c.a\;’1v ersoiili in favore di specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel lsu'ra ’
richiesta di "utilita 'Ic)aluni soogettia allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:'3" atto
da parte del scapito dgigaltri riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
funzionario p ' Direttiva. adeguata. del
provvedimento
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
. poteri e competenze )
Ingiustificata per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve Misura N. 1:
Gestione delle richiesta di "utilita" personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni p ANNUALE/come
87 . . : . L o . . essere attuata SETTORE Nr. 3 .
sepolture e dei loculi da parte del interessi economici, in | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente previsto per
funzionario genere modesti, c'he il | correlato "accesso civico". ' legge
processo genera in
favore di terzi, il
rischio e stato
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero
er interesse di uno o utilizzare - Mi i . si riti Misura N. 1:
P 1 p AN impropriamente ! lV.ll.sura di trasp.":lrer'lza gen erale: St ritiene . . | Latrasparenza deve | SETTORE Nr. 3
Concessioni demaniali piu . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni i :~ | ANNUALE/come
88 tombe di famisli . {utilita di poterie competenze | L. o 33/2013 ed assicurare il essere attuata Amministrativa ist
per tombe di tamigha commls_sar_l/u Hita di per ottenere utilita lato " "B8.35/2V immediatamente. ed Previsto per
parte/ingiustificata personali. Dati gli correlato "accesso civico". legge

richiesta di "utilita"

interessi economici, in

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO- SottoSezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




da parte del
funzionario

genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il
rischio e stato
ritenuto Medio.

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

Procedimenti di Violazione delle . vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve Misura N. 1:
89 | esumazione ed norme procedurali in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni essere attuata SETTORE Nr. 3 ANNUALE/come
R per interesse/utilité sono di valore, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il . diat " ) previsto per
estumulazione di parte genere, assai correlato "accesso civico". fmmediatamente. legge
contenuto. Pertanto, il
rischio € stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Misura N. 1:
Selezione "pilotata” Gli uffici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve ANNUALE/come
) ; uffici potrebbero . . L .
per interesse di uno o utilizzare poteri e pubblicare tutte le 1nform?21on1 elencate dal ~ essereattuata previsto per
piut competenze, delle d.lgs.33/2015.’. .2-Formaz10ne: al persc?nale deve 1mmed1at'amente. La legge - Misura
90 Gestione degli alloggi | commissari/utilita di quali dispongono, per fsse.re Somn?ii‘?‘Stra;an;fieg“a;? forrr;az;;me formazione deve SETTORENr.3 | N. 2: ANNUALE -
pubblici parte/ingiustificata vantaggi e utilita Secm.“?/ glum 1ca - 3 Hlisura di contro’o essere Tecnica Misura N.
o RS . .| specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da somministrata nel \
richiesta di "utilita personali, in favore di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si corso di ciascun 3:all'atto
da parte del tal“’?l soggettia riferisce secondo le modalita indicate nella citata anno in misura dell'adozione
funzionario scapito di altri. Direttiva. adeguata. del
provvedimento
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
) ) poteri e competenze )
Gestione del diritto Violazione delle _ per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve Misura N. 1:
91 | allo studio e del norme procedurali personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni essere attuata SETTORE Nr.4 ANNUALE/come
i per interesse/utilita interessi economici, in | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . previsto per
sostegno scolastico di parte genere modesti, che il | correlato "accesso civico". immediatamente. legge
processo genera in
favore di terzi, il
rischio & stato
ritenuto Medio.
Il processo non
Violazione delle consente margini di Mi N1
. discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1sura N. 12
e norme"procedura.h"e significativi. Inoltre,i | sufficiente la pubblicazionegdi tutte le informazioni La trasparenza deve ANNUALE/come
92 | Asili nido delle "graduatorie i ch q ichieste dal d.les.33 /2013 ed assi il essere attuata SETTORE Nr. 4 .
interesse /utilita vantaggi che produce | richieste lal d Igs. ./. 13 ed assicurare i immediatamente. previsto per
perin in favore dei terzi correlato "accesso civico". legge

di parte

sono di valore, in
genere, assai
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contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

Violazione delle

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

SETTORE Nr. 4

: vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
93 Servizio di "dopo n(;)erlrlr;e"g:é(l)gﬁgggrailelue in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La ter:siﬂirz?tr}cizgeve ANNUALE/come
scuola" . o sono di valore, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il . diat b previsto per
per lntelresse/utlllta genere, assai correlato "accesso civico". fmmediatamente. legge
di parte contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo non SETTORE Nr. 4
consente margini di
discrezionalita
Violazione delle significati\}lli. Inolare, i - 4 | Misura N. 1
; vantaggi che produce - Misura di trasparenza generale: si ritiene <L
94 Servizio di trasporto n(ferlrlr;e,,gsggﬁgggglel..e in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La g:;lirstr}cizgeve ANNUALE/come
scolastico . L sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat ¢ previsto per
per 1nte.resse/ut111ta genere, assai correlato "accesso civico". fmmediatamente. legge
di parte contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo non SETTORE Nr. 4
consente margini di
discrezionalita
Violazione delle significa.tivi. Inoltre, i . . o Mi N1
norme procedurali e yantaggl chg pro<_juce 1- N.ll.sura di trasp.'_;lrer_lza ge_nerale: i ritiene | Latrasparenza deve isura N. 1:
e B - in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ANNUALE/come
95 | Servizio di mensa delle "graduatorie . . R : . essere attuata .
. s sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat ¢ previsto per
per 1nte.resse/ut111ta genere, assai correlato "accesso civico". mmediatamente. legge
di parte contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero
Ingiustificata }Ir;lgfégiieam ente
dilatazione dei tempi poteri e competenze
; ; per costringere il per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
96 ‘:llll't)ocrcllzli)zzzli(c))rrllz del destinata}rio del persona}i. Dati gli. N sgfﬁ.ciente la pubblicazione di tutte le infgrmazioni La zr;:egzr;&izg eve SETTORI.': Nr. 3 ANNUALE /come
1 bblico provvedimento interessi economici, in | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Tecnica previsto per
suolo pu tardivo a concedere genere modesti, che il | correlato "accesso civico". legge

"utilita" al
funzionario

processo genera in
favore di terzi, il
rischio e stato
ritenuto Medio.

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO- SottoSezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




Ingiustificata
dilatazione dei tempi

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

per costringere il vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura N. 1:
. ) destinatario del in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve ANNUALE/come
97 | Pratiche anagrafiche . B- . . . : . essere attuata SETTORE Nr. 5 .
prowedlmento sono di valore, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il immediatamente previsto per
tardivo a concedere genere, assai correlato "accesso civico". ' legge
matilita" al contenuto. Pertanto, il
funzionario rischio € stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo non
i consente margini di
. IngllustlfIC’?lta . discrezionalita
dilatazione dei tempi significativi. Inoltre, i
per costringere il vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Lat d Misura N. 1:
98 Certificazioni destinatario del B- in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni a4 er:;r:ir:;iztaeve SETTORE Nr. 5 ANNUALE/come
anagrafiche provvedimento sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ' previsto per
tardivo a concedere genere, assai correlato "accesso civico". ' legge
"utilita” al contenuto. Pertanto, il
funzionario rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo non
i consente margini di
. IngllustlfIC’?lta . discrezionalita
dilatazione dei tempi significativi. Inoltre, i
atti di nascita, morte, per c'ostringere il Yantaggi che.: progluce 1- Migura di trasparenza geperale: s} ritiene | Latrasparenza deve Misura N. 1:
99 | cittadinanza e destinatario del B- in favo.re dei terzi syfﬁ_aente la pubblicazione di tutte le 1nfqrma21on1 essore attuata SETTORE Nr. 5 ANNUALE/come
. . provvedimento sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat ¢ previsto per
matrimonio tardivo a concedere genere, assai correlato "accesso civico". fmmediatamente. legge
"atilita” al contenuto. Pertanto, il
funzionario rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
Il processo non
e consente margini di
. IngllustlfIC’?lta . discrezionalita
dilatazione dei tempi significativi. Inoltre, i
per costringere il vantaggi che produce | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L d Misura N. 1:
100 Rilascio di documenti destinatario del B- in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni a4 Z;;I;a;rztl};ztaeve SETTORE Nr. 5 ANNUALE/come
di identita provvedimento sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ' previsto per
tardivo a concedere genere, assai correlato "accesso civico". ' legge

"utilita" al
funzionario

contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
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101

Rilascio di patrocini

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio é stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 4

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge

102

Gestione della leva

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 5

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge

103

Consultazioni
elettorali

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 5

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge

104

Gestione
dell'elettorato

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi
sono di valore, in
genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

SETTORE Nr. 5

Misura N. 1:
ANNUALE/come
previsto per

legge
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COMUNE DI RACALMUTO - P.I.A.0.2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza - ALLEGATO C1 - Individuazione delle
rincipali misure per aree di rischio

carriera del personale

RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le
modalita indicate nella citata Direttiva.

2:all'atto dell'adozione del
provvedimento

Processi
: per
0P O () = - =
Processo S er bra ; SETTORE SETTORE di rischio
di
rischio
E H A
Incentivi economici al | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le ) _
personale informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve Misura N. 1: ANNUALE/come . .
(produttivita e essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di previsto per legge - Misura N. 2: 1 Acquisizione e gestione del
Produttivita e controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da ANNUALE - Misura N. 3: all'atto personale

r.etrlbuzlonl di allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita dell'adozione del provvedimento
risultato) indicate nella citata Direttiva.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le )
Concorso per informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve Misura N. 1: ANNUALE/come L. .
l'assunzione di essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di previsto per legge - Misura N. 2: 2 AchISIZIOne e gestione del

1 controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da ANNUALE - Misura N. 3:all'atto personale

personale allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita dell'adozione del provvedimento

indicate nella citata Direttiva.

1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni Misura N. 1: ANNUALE/come
Concorso per la richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2- . . . A 8 <7 i

-85 - ) isizion ione del

progressione in Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva previsto per legge - Misura N 3 cquisizione e gestione i

personale
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Gestione giuridica del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

Acquisizione e gestione del

4 | personale: permessi, | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ist !

ferie, ecc. "accesso civico". previsto perlegge personale

Relazioni sindacali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come Acquisizione e gestione del
5 inf . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . !

(informazione, ecc.) —— previsto per legge personale

Contrattazione L Mlsu.ra di trasparenza generale: si ritiene suff1c1er.1te la pu.bbllcazmne di Misura N. 1: ANNUALE/come Acquisizione e gestione del
6 d . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . 1

ecentrata integrativa | v, .cco civico". previsto per legge personale
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni Misura N. 1: ANNUALE/come
rvizi di formazion ichi i i " . C . .

servizi di formazione rlcfhleste c‘lal d.lgs.33/201?.> ed assicurare il f:o.rrel.ato accesso civico” 2 . previsto per legge - Misura N. Acqulslzmne e gestione del
7 | del personale Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva 2all dell'adozi del

dipendente RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le -allatto de zfl ozione de personale

modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento

Gestione dei 1- Mi di le: si riti ffici la pubblicazione di

procedimenti di - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come ) ) )
8 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . Affari legall e contenzioso

segnalazione e "3CCesso Civico” previsto per legge

reclamo

S 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di :
r r Misura N. 1: ANNUALE/com ] c g

9 Suppq to gl.u idicoe tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato isura . v /come Affari legall e contenzioso

pareri legali "3CCesso Civico” previsto per legge

: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di : .

10 Gestione del tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N.1: ANNUALE/come Affari legali e contenzioso

contenzioso

"accesso civico".

previsto per legge
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Gestione del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

11 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . Altri servizi
protocollo "o ceesso Civico”. previsto per legge
1- Misura di trasparenza generale: la pubblicazione di tutte le informazioni Misura N. 1: ANNUALE/come
Oreanizzazione eventi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2- revisto per legge - Misura N
12 8 Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva p p 88! ’ Altri servizi

culturali ricreativi

RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le
modalita indicate nella citata Direttiva.

2:all'atto dell'adozione del
provvedimento

13

Funzionamento degli
organi collegiali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

Altri servizi

Istruttoria delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

14 . L tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato . Altri servizi
deliberazioni "3 ccesso civico”. previsto per legge
Pubblicazione delle 1- Mlsu.ra di tragpgrgnz? generale: siritiene suff1c1er_1te la pu_bbllcazmne di Misura N. 1: ANNUALE/come . o
15 . .. tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato K Altri servizi
deliberazioni previsto per legge

"accesso civico".

Accesso agli atti,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

16 °. tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato it ) Altri servizi
accesso civico - previsto per legge
Gestione dell'archivio 1- Mlsu.ra di tra§pa.re_nz_a generale: si ritiene sufﬁclel?te la qubllca21one di Misura N. 1: ANNUALE/come ) o
17 teedid it tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ist 1 Altri servizi
corrente e di deposito | w, .. cco civico". previsto per legge
. , i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di - .
18 Gestione dell'archivio tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1: ANNUALE/come Altri servizi

storico

"accesso civico".

previsto per legge
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formazione di

1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni

Misura N. 1: ANNUALE/come

determinazioni, richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2- . :
19 | ordinanze, decreti ed | Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva przel\lllsl'toti)el(‘il?lg'gz A .Mlsucll‘alN. 9 Altri servizi
altri atti RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le -allatto de ‘?l ozione de
amministrativi modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
PR 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di : .
20 Ind-aglnlldl CuStomle}‘ tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1 ANNUALE/come 10 Altri servizi
satisfaction e qualitd | v oo iion previsto per legge
Misura N. 1: ANNUALE/come
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in previsto per 'legge - Misura N. 2:
. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e I Contr'olll debbf)no essere
Selezione per dal Codice dei contratti pubblici - 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione
21 | l'affidamento di preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle utile successiva all'approvazione 1 Contratti pubb]ici

incarichi professionali

selezioni - 3 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva
RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le
modalita indicate nella citata Direttiva.

del PTPCT, come da
Regolamento sui controlli interni

- Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento
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Affidamento
mediante procedura
22 | aperta (o ristretta)
di lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni, anche a campione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione:
ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, &
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva. - 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) Inmediata
comunicazione agli operatori economici

partecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito

all'aggiudicazione della gara medesima ed alle eventuali

esclusioni dalla stessa; b) Inmediata pubblicazione della determinazione
di aggiudicazione definitiva di ogni gara, corredata dal verbale completo
delle operazioni della gara medesima; c)

Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti

disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di

legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e
di diritto in base ai quali vengono approvate eventuali

modifiche del contratto originario; e€) Ammissione di varianti in corso di
esecuzione del contratto esclusivamente nel rispetto e nei limiti della
prescrizioni del D.L.vo n. 50/2016 e s. m. ed i.; f) Assolvimento
dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti, tramite 1'Osservatorio
Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel rispetto del D.L.vo n.
50/2016 e s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali ed
economico professionali di tutti gli operatori economici assegnatari di
appalti e degli eventuali subappaltatori; i)

Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli

prescritti per I'autorizzazione del subappalto; 1) Rispetto delle modalita
di soluzione di eventuali controversie

stabilite negli atti di gara e nel contratto.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT, come da
Regolamento sui controlli interni
- Misura N. 3: ANNUALE - Misura
N. 4:alla prima scadenza utile di
ciascun incarico - Misura N. 5:
all'atto dell'adozione del
provvedimento - Misura 6: al
momento dell'adozione di ogni
atto secondo le previsioni di

legge

Contratti pubblici
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Affidamento diretto
23 | dilavori, servizi o
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.1lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 1'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni, anche a campione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione:
ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, e
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva. - 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) Inmediata
comunicazione agli operatori economici

partecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito

all'aggiudicazione della gara medesima ed alle eventuali

esclusioni dalla stessa; b) Inmediata pubblicazione della determinazione
di aggiudicazione definitiva di ogni gara, corredata dal verbale completo
delle operazioni della gara medesima; c)

Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti

disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di

legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e
di diritto in base ai quali vengono approvate eventuali

modifiche del contratto originario; e€) Ammissione di varianti in corso di
esecuzione del contratto esclusivamente nel rispetto e nei limiti della
prescrizioni del D.L.vo n. 50/2016 e s. m. ed i.; f) Assolvimento
dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti, tramite 1'Osservatorio
Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel rispetto del D.L.vo n.
50/2016 e s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali ed
economico professionali di tutti gli operatori economici assegnatari di
appalti e degli eventuali subappaltatori; i)

Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli

prescritti per I'autorizzazione del subappalto; 1) Rispetto delle modalita
di soluzione di eventuali controversie

stabilite negli atti di gara e nel contratto.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT, come da
Regolamento sui controlli interni
- Misura N. 3: ANNUALE - Misura
N. 4:alla prima scadenza utile di
ciascun incarico - Misura N. 5:
all'atto dell'adozione del
provvedimento - Misura 6: al
momento dell'adozione di ogni
atto secondo le previsioni di

legge

Contratti pubblici
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Gare ad evidenza
pubblica di
vendita/concessione
in uso di benti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve verificare, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
[ controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT, come da

24 | aventi ad oggetto pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, & necessaria la . s . Contratti pubblici
beni immobili rotazione del personale Responsabile titolare di P.0./SETTORE, nonche dei Regolamento sui controlli m'term
comunali (locazioni, | Singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: check | - Misura N. 3 ANNUALE - M'lsur.a
EDTEEET e list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui N. 4:alla prima scadenza utile di
convenzioni) si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.- 6 - Ulteriori ciascun incarico - Misura N. 5:
Misure specifiche: a) procedere mediante procedure ad evidenza all'atto dell'adozione del
pubblica, nel rispetto degli atti programmatori e regolamentari dell’Ente. provvedimento
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve Misura N. 1: ANNUALE/come
) . ini deguata formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di previsto per legge - Misura N. 2: . . .
25 | Affid tinh essere somministrata a . '
idamenti in house ANNUALE - Misura N. 3:all'atto Contratti pubblici

controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da
allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita
indicate nella citata Direttiva.

dell'adozione del provvedimento

26

ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

Contratti pubblici
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ATTIVITA'": Verifica

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

27 | delle offerte anomale | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato . 7 Contratti pubb]ici
art. 97 "accesso civico". previsto per legge
A:TTIV.ITA : Proposta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficier.lte la pulbblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come ) -
28 | di aggiudicazione in tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ist 1 8 Contratti pubb11C1
base al prezzo "accesso civico". previsto per legge
ATTIYITA : Proposta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE,/come _ o
29 | di aggiudicazione in tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . 1 9 Contratti pubb]1C1
base all OEPV " cCesso CiVico”. previsto per legge
: .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di - .
30 Frogr.amtmzalZlone dei tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. '1.tANNUlALE/C0me 10 Contratti pubb]ici
avori art. " cCesso CiVico”. previsto per legge
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . .
31 Programmazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1: ANNUALE/come 11 Contratti pubb]ici

forniture e di servizi

"accesso civico".

previsto per legge
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32

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

12

Contratti pubblici

33

Accertamenti e
verifiche dei tributi
locali

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT, come da
Regolamento sui controlli interni
- Misura N. 3: ANNUALE

Controllj, verifiche, ispezioni e
sanzioni

34

Accertamenti con
adesione dei tributi
locali

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT, come da
Regolamento sui controlli interni
- Misura N. 3: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
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Vigilanza sulla
circolazione e la sosta

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

37

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in sede
fissa

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

38

Vigilanza e verifiche
su mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

39

Controlli sull'uso del
territorio

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

40

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

41

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 3- Rotazione:
ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, &
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico - Misura N. 4: all'atto
dell'adozione del provvedimento

Gestione dei rifiuti
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Gestione delle
sanzioni per
violazione del Codice
della strada

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

43

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria
delle spese di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

Gestione delle entrate, delle

46 | Stipendi del personale | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato . 5 . )
D — previsto per legge spese e del patrimonio
Tl"lb'u.tl locali (IMU, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come Gestione delle entrate, delle
47 | addizionale IRPEF, tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . 6 . .
ecc) D — previsto per legge spese e del patrimonio
1- Milsu.rafdi tra§pa.re'n§.a gen;rla‘ﬁ: sigraitigraeiss)ufgicier}te la pu{)blicazlione di Misura N. 1: ANNUALE/come
manutenzione delle | fUtte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
48 di accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2all dell'adozi del 7 . .
aree verdl Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de zfl ozione de spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
] 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come
manutenzione delle Eutte le mf.or.mzimom r1(.:h1este Eial d.lgs.33/201§ ed assicurare il _cor_relato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
49 | strade e delle aree accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2:all'atto dell'adozi del 8 . .
pubbliche Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de 2_3 ozlone de spese € del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
installazione e
manutenzione 1- Milsu.rafdi traspa.re.n}f.a gen;rla(ﬁ: si riti;ni suf(fiicier_lte la pu.ll)blicazlione di Misura N. 1: ANNUALE/come
segnaletica, tutte le informazioni richieste dal dlgs33/2013 ed assicurare l correlato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
50 ; tal accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2:all'atto dell'adozi del 9 . ]
OHZ?OH ale e Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de é_l ozlone de spese e del patrimonio
verticale, su strade e secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
aree pubbliche
servizio di rimozione tl'tl:[ils“_raf di tra;pa_re_nﬁ_a gte“;rlaﬁ: si3r3it/i;gei§ufgicie1_1te la pu_ll)blicazliotne di Misura N. 1: ANNUALE/come
utte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare il correlato . M Gestione delle entrate, delle
51 I "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla previsto per legge - Misura N. 10 !

ghiaccio su strade e
aree pubbliche

Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

2:all'atto dell'adozione del
provvedimento

spese e del patrimonio
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manutenzione dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

Misura N. 1: ANNUALE/come

previsto per legge - Misura N.

Gestione delle entrate, delle

52 | . iteri "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2-all'atto dell'adozi del 11 . ;
crmiterl Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de ?_l ozlone de spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come
servizi di custodia dei | tt€ le 1nf.01jma"210n1 rl?hleSte Eial d'lgs'33/201§ ed assieurare ll.cor.relato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
53 | 7. iteri accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2-all'atto dell'adozi del 12 . ;
cmiterl Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de 6_1 ozlone de spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come
immobili e degli Eutte le 1nf.0r.ma”21on1 rl?hleSte fial d.lgs.33/201§ ed assicurare ll.cor.relato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
54 |. . i di N accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2all dell'adozi del 13 . .
Impianti di proprieta Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto dell' adozione de spese € del patrlmonlo
' 8 p .
dell'ente secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
1- Milsu.rafdi tragpgrgn}f? generlali: siritiene sufficier_lte la pu_ll)blicazlione di Misura N. 1: ANNUALE/come
manutenzione degli | tutte ‘e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
55 difici lastici accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2:all'atto dell'adozi del 14 . .
edilici scolastict Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -aliatto de 2_3 ozlone de spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
1- Milsu.rafdi traspa.re.n}f.a gen;rla(ﬁ: si riti;ni suf(fiicier_lte la pu.ll)blicazlione di Misura N. 1: ANNUALE/come
servizi di pubblica tutte le informazioni richieste dal dlgs33/2013 ed assicurare l correlato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
56 Tlumi ; accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2:all'atto dell'adozi del 15 . .
Hluminazione Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de ;_i ozlone de spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
manutenzione della 1- Milsu.rafdi tra;pa.re_n;a gen;rlaﬁ: si ritiene sufgicier.lte la pqll)blicazlione di Misura N. 1: ANNUALE/come
rete e degli impianti | ftte 'e Informazioni richieste da 1gs.33/2013 ed assicurare il correlato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
57 di pubblica accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2-all'atto dell'adozione del 16 del patri ;
: spese e del patrimonio

illuminazione

Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

provvedimento
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servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N.

17

Gestione delle entrate, delle

biblioteche Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce 2:all'atto dell {adOZlone del spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come
servizi di gestione tutte le 1nf.01jma"210n1 rl?hleSte Eial d'lgs'33/201$ ed assieurare 1l.cor.relato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
59 . accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2-all'atto dell'adozi del 18 ) -
musel Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de E_l ozlone de spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come
servizi di gestione tutte le informazioni richieste dal d1gs:33/2013 ed assicurare il correlato previsto per legge - Misura N. Gestione delle entrate, delle
60 delle £ . accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla 2.all'atto dell'adozi del 19 . .
elle larmacie Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce -allatto de zfl ozione de spese e del patrimonio
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Misura N. 1: ANNUALE/come
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e | previsto per legge - Misura N. 2:
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 1'organo I controlli debbono essere
preposto ai controlli interni deve verificare, anche a campione, lo svolgimento effettuati dalla prima sessione
?elle se}ezioni. 3.- For'malzi'on'e: al pers.otlla}le devie;sere s_omministr.a\ta utile successiva all'approvazione
servizi di gestione | lormazione tecnico/gluridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non del PTPCT, come da Gestione delle entrate, delle
61 |. ianti tivi pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, € necessaria la Reool " . trolli interni 20 . .
IELDLATEASDORVE rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo ego amento sul controtii m_ ernl spese € del patrimonio
specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il - Misura N. 3 ANNUALE - M_lsur..a
medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata N. 4:alla prima scadenza utile di
Direttiva.- 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) procedere mediante procedure ciascun incarico - Misura N. 5:
ad evidenza pubblica, nel rispetto degli atti programmatori e regolamentari all'atto dell'adozione del
dell’Ente provvedimento
M dit le: si rit ficiente la pubblicazione di tutt Misura N. 1: ANNUALE/come
PR : - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte : M Gestione delle entrate. delle
62 servizi di gestione le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso previsto per legge - Misura N. 21 ’

hardware e software

civico".

2:all'atto dell'adozione del
provvedimento

spese e del patrimonio
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servizi di disaster

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N.

Gestione delle entrate, delle

le inf ioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assi il lato " .
63 recovery e backup Cei‘:irlg)"r.mazmm richieste dal d.lgs.33/ ed assicurare il correlato "accesso 2:all'atto dell'adozione del 22 spese e del patrimonio
provvedimento
. ' 1- Misu‘ra di tra;pa.re.nz.a generale: siritiene sufficier}te la pu‘bblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come Gestione delle entrate, delle
64 | gestione del sito web | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . 23 . .
D — previsto per legge spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le .
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve Misura N. 1: ANNUALE/come
65 Gestione delle Isole essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di previsto per legge - Misura N. 2: 2 Gesti ifiuti
ecologiche controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e ANNUALE - Misura N. 3:all'atto estione riutl
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate dell'adozione del provvedimento
nella citata Direttiva.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le )
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve Misura N. 1: ANNUALE/come
66 Pulizia delle strade e | essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di previsto per legge - Misura N. 2: 3 Gesti e
delle aree pubbliche controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e ANNUALE - Misura N. 3:all'atto estione rinuti
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate dell'adozione del provvedimento
nella citata Direttiva.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le .
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve Misura N. 1: ANNUALE/come
. C e essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di previsto per legge - Misura N. 2: ] oo
67 | Pulizia dei cimiteri controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e ANNUALE - Misura N. 3:all'atto 4 Gestione rifiuti
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate dell'adozione del provvedimento
nella citata Direttiva.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le )
Pulizia degli immobili informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve Misura N. 1: ANNUALE/come
PO inistrata adeguata f ione tecni iuridica - 3 Misura di revisto per legge - Misura N. 2: . e
68 | e degli impianti di essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica u p p gg 5 e aTe FE

proprieta dell'ente

controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento
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Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi
la funzionalita della struttura organizzativa, &€ necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: check list di
cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si
riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.- 6 - Ulteriori
Misure specifiche: a) Attuazione di procedure standardizzate e tracciabili in
merito all'ordine di esame delle pratiche, al controllo delle stesse e all'adozione
degli eventuali provvedimenti conseguenti al medesimo controllo; b)
Registrazione e tracciabilita delle verifiche effettuate e dei loro esiti mediante
un sistema informatico che non consenta

modifiche non giustificate.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
[ controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT, come da
Regolamento sui controlli interni
- Misura N. 3: ANNUALE - Misura
N. 4:alla prima scadenza utile di
ciascun incarico - Misura N. 5:
all'atto dell'adozione del
provvedimento.

Governo del territorio

70

Permesso di costruire
in aree assoggettate
ad autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione
dei singoli responsabili di procedimento.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT, come da
Regolamento sui controlli interni
- Misura N. 3: ANNUALE - Misura
N. 4:alla prima scadenza utile di
ciascun incarico

Governo del territorio

71

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013. 2
- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la
funzionalita della struttura organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di
cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si
riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico - Misura N. 4: all'atto
dell'adozione del provvedimento

Pianificazione urbanistica
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Provvedimenti di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013. 2
- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:

72 pianificazione tecnico/giuridica in materia; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la ANNUALE - Misura N. 3:alla Pianificazione urbanistica
urbanistica funzionalita della struttura organizzativa, &€ necessaria la rotazione dei singoli prima scadenza utile di ciascun
attuativa responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di incarico - Misura N. 4: all'atto
cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si dell'adozione del provvedimento
riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in .
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2 Mls'ura N. 1: ANNUAL.E/come
EernTessoldi - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione previsto per legg.e - Misura N. 2:
73 | costruire tecnico/giuridica in materia; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la ANNUALE - Misura N. 3:alla Governo del territorio
N funzionalita della struttura organizzativa, &€ necessaria la rotazione dei singoli prima scadenza utile di ciascun
convenzionato responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di incarico - Misura N. 4: all'atto
cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si dell'adozione del provvedimento
riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.
Gestione del reticolo 1- Misu.ra di tragpa.re'nz'al generale: siritiene sufficier}te la qublicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come ) )
74 | . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . Governo del territorio
idrico minore "o ccesso civico”. previsto per legge
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in .
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2 | Misura N.1: ANNUALE/come
Procedimento per - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione previsto per legg.e - MisuraN. 2:
s - . tecnico/giuridica in materia; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la ANNUALE - Misura N. 3:alla . .
75 | I'insediamento di una Governo del territorio

nuova cava

funzionalita della struttura organizzativa, &€ necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di
cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si
riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

prima scadenza utile di ciascun
incarico - Misura N. 4: all'atto
dell'adozione del provvedimento
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76

Procedimento
urbanistico per
l'insediamento di un
centro commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013. 2
- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia ; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la
funzionalita della struttura organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di
cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si
riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico - Misura N. 4: all'atto
dell'adozione del provvedimento

Pianificazione urbanistica

Sicurezza ed ordine

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N.

77 . "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: checklist di cui alla o X . Governo del territorio
pubblico Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce Z:all'atto dell zfldozmne del
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
t1-tl:/[ilsu.rafdi tragpgrgn}f? gten;rlaéi: sisr?i)t/igr(;i?s)uf(fiicier_lte la pu_ll)blicazliotne di Misura N. 1: ANNUALE/come
s : utte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare il correlato : M
78 Servizi di protezione "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla previsto per legge - Misura N. Governo del territorio

civile

Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce
secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

2:all'atto dell'adozione del
provvedimento
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79

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE

Incarichi e nomine

80

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e

immediato

81

Autorizzazioni ex artt.
68 e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e

immediato
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82

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

82

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

84

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

85

Servizi per adulti in
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato
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86

Servizi di integrazione
dei cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

87

Gestione delle
sepolture e dei loculi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

88

Concessioni demaniali
per tombe di famiglia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

89

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

10

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato
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90

Gestione degli alloggi
pubblici

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di
controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

11

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

91

Gestione del diritto
allo studio e del
sostegno scolastico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

12

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

92

Asili nido

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

13

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

93

Servizio di "dopo
scuola”

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

14

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato
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Servizio di trasporto

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

94 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . 15 . .
scolastico "aCCesso CivIco”. previsto per legge effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di : . fera eiuridi i in ri con
95 | Servizio di mensa tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1 ANNUALE/come 16 Stera giu dica de _dESt ) FLELL ()
"acCesso Civico”. previsto per legge effetto economico diretto e
immediato
A Provvedimenti ampliativi della
utorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . . PR P ; ; ;
96 | all’occupazione del tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1: ANNUALE/come 1 sfera glurldlca dei destinatari

suolo pubblico

"accesso civico".

previsto per legge

privi di effetto economico diretto
e immediato
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

97 | Pratiche anagrafiche | tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato . . .. . )
" cCesso Cvico". previsto per legge privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni I Mlsu.ra di trasparenza generale: si ritiene suff1c1er.1te la pu.bbllcazmne di Misura N. 1: ANNUALE/come sfera giuridica dei destinatari
98 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . . . .
anagrafiche - previsto per legge privi di effetto economico diretto

e immediato

99

atti di nascita, morte,
cittadinanza e
matrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato

100

Rilascio di documenti
di identita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
e immediato
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Misura N. 1: ANNUALE/come

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

101 | Rilascio di patrocini tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . .. . .
L — previsto per legge privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . . At A 2 2 :
102 | Gestione della leva tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1 ANNUALE/come Sfera glurldlca dei de,Stlna,tarl
I — previsto per legge privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura N. 1: ANNUALE/come sfera giuridica dei destinatari
103 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . . .
elettorali " ccesso civico”. previsto per legge privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di . . fera siuridi i in ri
104 Gestione tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1: ANNUALE/come Stera giu dica dei destinata

dell'elettorato

"accesso civico".

previsto per legge

privi di effetto economico diretto
e immediato
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COMUNE DI RACALMUTO - P.I.A.0. 2023-2025 - Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza - ALLEGATO D - Misure

di trasparenza

Sotto sezione livello

Sotto sezione

1 livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
Piano triennale per Piano triennale per la _trasp.arenza © suol allegati, .le
la prevenzione della | Art. 10, c. 8, lett. a) prevenzione della misure integrative di prevenzione
. SRR . della corruzione individuate ai Annuale Responsabile del SETTORE Nr. 1
corruzione e della dlgs.n.33/2013 corruzione e della . o .
trasparenza trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis
p P della legge n. 190 del 2012, (MOG
231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale
Riferimenti normativi pubblicate nella banca dati Tempestivo

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12,c.1,d.Igs. n.
33/2013

su organizzazione e
attivita

"Normattiva" che regolano
l'istituzione, 'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si

determina l'interpretazione di

norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento
di programmazione, obiettivi
strategici in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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Art. 12, c. 2, d.]gs. n.

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni,

Tempestivo

33/2013 Responsabile del SETTORE Nr. 1

I'organizzazione e lo svolgimento
delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, L. n.
300/1970)

Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini
e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Art. 55, c. 2, d.]gs. n.
165/2001

Codice disciplinare e

L T .
codice di condotta empestivo

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art.12,c.1,d.]gs. n.
33/2013

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Scadenzario obblighi

. - Tempestivo
amministrativi

TUTTE LE AREE

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs.97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs.97/2016
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Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.gs.n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE

Nr.

Art. 14, c. 1, lett. a),

Titolari di incarichi

politici di cui all'art.

14, co. 1, del dlgs n.

Atto di nomina o di proclamazione,
con l'indicazione della durata

Tempestivo

Responsabile del SETTORE

Nr.

d.lgs.n.33/2013 33/2013
gs.n.33/ / dell'incarico o del mandato elettivo
(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in .
Art. 14, c. 1, lett. b), tabelle) Tempestivo

d.lgs.n. 33/2013

Curriculum vitae

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE

Nr.

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs.n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE

Nr.

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE

Nr.

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs.n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE

Nr.

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.gs.n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE

Nr.
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Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1,1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato.

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2,1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e

i parenti entro il secondo grado,

ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 3,1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

3,1.n.441/1982

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs.n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.gs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs.n. 33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del dlgs n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione,
con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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Art. 14, c. 1, lett. d),
dlgs. n.33/2013

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs.n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto1,1.n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri
a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 2,1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Responsabile del SETTORE Nr. 1

2) copia dell'ultima dichiarazione

dei redditi soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisiche [Per il

soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

2,c. 1, punto 3,1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

3,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
dlgs.n.33/2013

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Responsabile del SETTORE Nr. 1

- . Annuale
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina, con l'indicazione
1 . Nessuno
della durata dell'incarico
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura
A . . Nessuno
connessi all'assunzione della carica
Importi di viaggi di servizio e
P 88 Nessuno

missioni pagati con fondi pubblici

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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Responsabile del SETTORE Nr. 1

Dati relativi all'assunzione di altre

Art. 14, c. 1, lett. d), cariche, presso enti pubblici o Nessuno

dlgs.n.33/2013 privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Altri eventuali incarichi con oneri a
Art. 14, c. 1, lett. e), . . .
carico della finanza pubblica e
d.lgs.n. 33/2013 . . . .
indicazione dei compensi spettanti
Responsabile del SETTORE Nr. 1

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
d{?;;.. 11143C3 /12' (l]elt;'gr’tl dichiarazione [Peril soggetto, il_
2,c.1,punto 2, 1. n. coniuge non separato e i paren.tl
441/1982 entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le Responsabile del SETTORE Nr. 1
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e

Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs.n.33/2013 Art. messi a disposizione dal partito o Nessuno
2,c.1,punto 3,1.n. dalla formazione politica della cui
441/1982 lista il soggetto ha fatto parte con

riferimento al periodo dell'incarico
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a

finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)
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Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
4,1.n.441/1982

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta entro
3 mesi dalla cessazione dell'
incarico).

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art.47,c.1,d.]gs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi

Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle

Tempestivo

consiliari risorse trasferite o assegnate a n/a
regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione
del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate
(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)
. . . . L . . Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di n/a

controllo

controllo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs.n. 33/2013

Articolazione degli
uffici

Indicazione delle competenze di
ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE
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Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs.n. 33/2013

Organigramma

[llustrazione in forma semplificata,
ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art.13,c. 1, lett. b),
d.lgs.n. 33/2013

(da pubblicare sotto
forma di
organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Tempestivo

Responsabile del SETTORE Nr. 1

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs.n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di

telefono e delle caselle di posta

elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica

certificata dedicate, cui il cittadino

possa rivolgersi per qualsiasi

richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Consulenti e
collaboratori

Estremi degli atti di conferimento
di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare

Tempestivo

erogato

(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile apicale titolare di E.Q. che conferisce
l'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in
tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.gs.n. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello

Tempestivo

europeo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile apicale titolare di E.Q. che conferisce
I'incarico
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Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.gs.n. 33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche
in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs.n. 33/2013

3) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei
consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile apicale titolare di E.Q. che conferisce
l'incarico

Art. 53, c. 14, dIgs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di

interesse

Tempestivo

Responsabile apicale titolare di E.Q. che conferisce
l'incarico

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c.1,lett.a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c.1,lett.b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,lett.c) ec.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con
I'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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Art. 14,c.1,lett.d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14,c. 1, lett.e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art.14,c. 1, lett. f) ec.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri
a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 14,c. 1, lett.f) ec.
1-bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Responsabile del SETTORE Nr. 1

2) copia dell'ultima dichiarazione

dei redditi soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisiche [Per il

soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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Art. 14,c. 1, lett. f) ec.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,d.gs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs.n. 33/2013

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di
incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di selezione
e titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

TUTTII SETTORI

(dirigenti non
generali)

Art.14,c.1,lett.a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con
I'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

TUTTII SETTORI
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Art.14,c.1,lett.b) e

Curriculum vitae, redatto in

Tempestivo

TUTTII SETTORI

c. 1-bis, d.Igs. n. conformita al vigente modello
33/2013 europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
TUTTII SETTORI
Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali
Art. i4b1cs {i{ezt'nc) ec componenti variabili o legate alla
33'/2'0% ’ valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
T : TUTTII SETTORI
Coe . empestivo
Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
TUTTII SETTORI
Dati relativi all'assunzione di altre ;
Tempestivo
Art. 14, c.1, lett. dj e cariche, presso enti pubblici o P
c. 1-bis, d.Igs. n. e . .
33/2013 prlvalt1: e .ret:.l?tlm con}penst1.a
ualsiasi titolo corrisposti
9 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
TUTTIISETTORI
Art. 14, c. 1, lett. ) e Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. carico della finanza pubblica e
33/2013 indi i i i i
/ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente TUTTII SETTORI

Art. 14,c. 1, lett.f) ec.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1,1 n.
441/1982

diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societ3, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).
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Art.14,c. 1, lett. f) ec.
1-bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione

dei redditi soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisiche [Per il

soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

TUTTI I SETTORI

Art. 14,c. 1, lett.f) ec.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,1.n.
441/1982

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

TUTTI I SETTORI

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

TUTTI I SETTORI

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di
incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

TUTTII SETTORI

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.gs.n.33/2013

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs.97/2016

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.
n.165/2001

Posti di funzione
disponibili

Numero e tipologia dei posti di
funzione che si rendono disponibili
nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

Responsabile del SETTORE Nr. 1
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2,c.1,punto 2,1. n.
441/1982

dell'incarico;

Responsabile del SETTORE Nr. 1
Art.1,c.7,d.pr.n. - . R .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Responsabile del SETTORE Nr. 1
ATt 14 . 1. lett Atto di nomina o di proclamazione,
dr“' ¢ L lett. a), con l'indicazione della durata Nessuno
gs.n.33/2013 . X )
dell'incarico o del mandato elettivo
Responsabile del SETTORE Nr. 1
Art. 14, c. 1, lett. b), . .
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Responsabile del SETTORE Nr. 1
Compensi di qualsiasi natura Nessuno
connessi all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs.n.33/2013 Dirigenti cessati dal Responsabile del SETTORE Nr. 1
. . . rapporto di l.avoro Importi di viaggi di servizio e
Dirigenti cessati (documentazione da Lo ) . L. Nessuno
. : missioni pagati con fondi pubblici
pubblicare sul sito
web)
Responsabile del SETTORE Nr. 1
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. d), cariche, presso enti pubblici o Nessuno
dlgs.n.33/2013 privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
Responsabile del SETTORE Nr. 1
Art 14 ¢ 1 lett Altri eventuali incarichi con oneri a
rt. 14, ¢ 1, lett. e), carico della finanza pubblica e Nessuno
d.lgs.n. 33/2013 s . . . .
indicazione dei compensi spettanti
Responsabile del SETTORE Nr. 1
d‘?rt' 14'3C3' 12'(1]912'2’( 1) copie delle dichiarazioni dei
lgs.n. 33/ rt redditi riferiti al periodo Nessuno
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Art. 14, c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

4,1.n.441/1982

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Responsabile del SETTORE Nr. 1

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va

presentata una sola volta entro

3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Sanzioni per

Sanzioni per mancata
o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la

Responsabile del SETTORE Nr. 1

situazione patrimoniale Tempestivo
mancata Art.47,c.1,d.]gs. n. . . . . . .
L . comunicazione dei dati complessiva del titolare
comunicazione dei 33/2013 . - ' .
. da parte dei titolari di dell'incarico al momento
dati . S . ) . .
incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della carica
(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Responsabile del SETTORE Nr. 1
o Art.14,c. 1- e Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni P Posizioni . . L s
. . quinquies., d.Igs. n. . . organizzative redatti in conformita
organizzative 33/2013 organizzative

al vigente modello europeo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
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Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al
relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale

Responsabile del SETTORE Nr. 1

Art. 16, c. 1, dgs. n. Conto annuale del
33/2013

Annuale
personale

Dotazione organica

assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 16,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Costo personale tempo

indeterminato

Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali,
con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli

Annuale

Responsabile del SETTORE Nr. 1

organi di indirizzo politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
Personale non a tempo . Annuale
indeterminato Personale con.rapporto. di lavpr.o
At 17 ¢ 1 dles.n non a tempo indeterminato, ivi
' 3,3/.20,13.)g o compreso il personale assegnato Responsabile del SETTORE Nr. 1
agli uffici di diretta collaborazione | (art.17,c.1, d.gs.n.33/2013)
(da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico
tabelle)
Personale non a
tempo
indeterminato Costo del personale Costo complessivo del personale
non a tempo con rapporto di lavoro non a Trimestrale
At 17 2. dl indeterminato tempo indeterminato, con
T 33;2013 gs- 1. particolare riguardo al personale Responsabile del SETTORE Nr. 2
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di (art.17,c. 2, d.Igs.n. 33/2013)
. . indirizzo politico

(da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza L . Responsabile del SETTORE Nr. 2
; . Tassi di assenza del personale Trimestrale

. Art. 16, c. 3, dgs. n. trimestrali B A
Tassi di assenza 3’3/20’13 distinti per uffici di livello
dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
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(da pubblicare in
tabelle)
o s Responsabile del SETTORE Nr. 2
Incarichi conferiti e
_— . Art. 18, d.Igs. n. autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o .
. S . Tempestivo
lnczﬂs:;i;;’:ée;tl € 33/2013 dipendenti (dirigentie | autorizzati a ciascun dipendente P
. - non dirigenti) (dirigente e non dirigente), con
dipendenti AR ,
(dirigenti e non Art.53,c. 14, dlgs. . l'indicazione dell'oggetto, della
dirigenti) 165/2001 durata e del compenso spettante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
- - per ogni incarico
(da pubblicare in
tabelle)
o . . Responsabile del SETTORE Nr. 2
Riferimenti necessari per la
Art.21,c.1,d.]gs. n. . ) . ;
. 33/2013 . consultazione dei contratti e Tempestivo
Contrattazione Contrattazione . . . .
. . accordi collettivi nazionali ed
collettiva collettiva - L
A 47,08 dlgon eventuali mte.rpretazmm
1652001 autentiche (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Responsabile del SETTORE Nr. 2
Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei
33/2013 g revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Contrattazione Responsabile del SETTORE Nr. 2
integrativa
& Specifiche informazioni sui costi
della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero
Art. 21, ¢. 2, dgs. n. P
' Annuale
33/2013 Costi contratti dell Economia e delle finanze, che
. . predispone, allo scopo, uno
integrativi e . .
specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4,dIgs. n.
150,/2009 150/2009)
\'4 Tempestivo Responsabile del SETTORE Nr. 1
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi
o dlgs.n.33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Curricula Tempestivo Responsabile del SETTORE Nr. 1
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d.lgs.n.33/2013 (da pubblicare in
t. 8, d.Igs. n. 33/2013)
tabelle) (exar
Tempestivo Responsabile del SETTORE Nr. 1
Par. 14.2, delib. CiVIT Compensi
n.12/2013 (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Responsabile del SETTORE Nr. 2
Bandi di concorso Bandi di €oncorso per il . Tempestivo
reclutamento, a qualsiasi titolo, di
.. Art. 19, dIgs. n. personale presso
Bandi di concorso 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri

(da pubblicare in
tabelle)

di valutazione della Commissione e
le tracce delle prove scritte

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Performance

Sistema di
misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di
misurazione e

Sistema di misurazione e

Responsabile del SETTORE Nr. 2

valutazione della 104/2010 valutazione della valutazione della Performance (art. Tempestivo
Performance Performance 7,dlIgs.n. 150/2009)
Piano della Performance (art. 10, . Responsabile del SETTORE Nr. 2
Tempestivo

Piano della
Performance

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs.n. 33/2013

Piano della
Performance/Piano
esecutivo di gestione

dlgs. 150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli
enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs.
n.267/2000)

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Relazione sulla

Relazione sulla Performance (art.

Tempestivo

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Performance Performance 10, d.1gs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Ammontare . Responsabile del SETTORE Nr. 2
. . . Tempestivo
complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati | (exart. 8, d.Igs.n.33/2013)

Ammontare

. . Art. 20, c. 1,d.Igs. n.
complessivo dei 33/2013
premi

(da pubblicare in
tabelle)

Ammontare dei premi
effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione

del trattamento accessorio

Tempestivo

Responsabile del SETTORE Nr. 2

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento
accessorio, in forma aggregata, al
fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli

Tempestivo

Responsabile del SETTORE Nr. 2

(da pt‘:ggﬁg‘re m incentivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Responsabile del SETTORE Nr. 2
Grado di differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia per
i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Benessere- Benessere- L o M ST
o 33/2013 o Livelli-di benessere-organizzative | pubblicazione obbligatoria ai
organizzative organizzative .
sensi del d.1gs.97/2016
Responsabile del SETTORE Nr. 2
Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
Enti pubblici vigilati quali l'ammlr.llstraglone abbla il Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), potere di nomina degli
d.lgs.n.33/2013 amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate
art. 22,c. 1, d.Igs. n.
(art.22,c.1,dl 33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti: Responsabile del SETTORE Nr. 2
a pubblicare in esponsabile de .
da pubbli i Annuale Resp bile del SETTORE Nr. 2
tabelle)

Art. 22, c. 2,dlgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

3) durata dell'impegno

Annuale

Responsabile del SETTORE Nr. 2
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(art.22,c. 1,d.]gs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per l'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1, d.]gs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

6) risultati di bilancio degli ultimi
tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di
incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 22, c. 3,d]gs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali
degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2
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Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs.n. 33/2013

Dati societa
partecipate

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore
dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle
societd, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 22, c. 2,d.]gs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi

Annuale

Responsabile del SETTORE Nr. 2
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tre esercizi finanziari

(art. 22,c. 1, d.Igs.n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore
della societa e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013)

Art. 20, c. 3,d.gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 20, c. 3,d.gs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di
incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 22,c.3,d.]gs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs.n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2
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Art. 19, c. 7, d.gs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Enti di diritto
privato controllati

Enti di diritto privato

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con

Responsabile del SETTORE Nr. 2

. Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ), controllati l'indicazione delle funzioni
ddgs.n.33/2013 attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Responsabile del SETTORE Nr. 2
(da pubblicare in
tabelle) Annuale

Art. 22, c. 2,d.]gs. n.

33/2013

1) ragione sociale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per 'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art.22,c. 1,d.]gs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi
tre esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c. 1,d.]gs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 20, c. 3,d.gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di
incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali
degli enti di diritto privato
controllati

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Una o piu rappresentazioni
grafiche che evidenziano i rapporti

Annuale

Responsabile del SETTORE Nr. 2

Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione tra I'amministrazione e gli enti
grafica d.lgs.n.33/2013 grafica pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto
privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Patiralativial o
Dati-aggregati- . o RS el Dati non piu soggetti a
attivita . . ) . pubblicazione obbligatoria ai
amministrativa Jeoliuffici imolosiadi sensi del d.1gs.97/2016
Attivita e ’ " .
procedimenti Tipologie di Per ciascuna tipologia di
I
procedimento Art. 35, c. 1, lett. a), . e . . Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
procedimento con indicazione di Tempestivo

d.gs.n. 33/2013

tutti i riferimenti normativi utili

per procedimento
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(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. b),
dlgs. n.33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs.n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs.n. 33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento
finale, con l'indicazione del nome
del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35,c. 1, lett. e),
d.lgs.n. 33/2013

5) modalita con le quali gli
interessati possono ottenere le
informazioni relative ai
procedimenti in corso che li
riguardino

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n.33/2013

6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
procedimento per la conclusione
con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. g),
dlgs.n.33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con
il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs.n. 33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore

dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs.n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on
line, ove sia gia disponibile in rete,
o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35,c. 1, lett. 1),
d.lgs.n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs.n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento
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(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di
parte:

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.gs.n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare
all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs.n.33/2013 e

2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento

Art. 1,c. 29,1 . i
190/2012 caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le
Istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . YT . : . Risultati-delmoniteraggio- Dati non piu soggetti a
"33/2013 . | toei ihri bblicazi bbli ia ai
g8 f €8 f toria ai
orocedimentali : . periodico-concernenteilrispette- | pubblicazione obbligal
e Art 1 e 28 tn- dei-tempiprocedimentali sensi del d.Igs.97/2016
190/2012
Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
. = ) per procedimento
Recapiti telefonici e casella di

posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le

Dichiarazioni attivita volte a gestire, garantire e

o . , . verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo
sostitutive e Art. 35, c. 3, dgs. n. Recapiti dell'ufficio . X . )
L . l'accesso diretto degli stessi da
acquisizione 33/2013 responsabile

d'ufficio dei dati

parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente

Elenco dei provvedimenti, con per procedimento

particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di
Provvedimenti . . ) lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
o 33/2013 /Art.1,co. | Provvedimenti organi S s o
organi indirizzo o oo con riferimento alla modalita di
- 16 dellal. n. indirizzo politico . .
politico 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Art. 23,c.1,d.]gs. n.

(art. 23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Prasrrerdbimemil Art23e1-ddgsh- ) - . i Dati non piu soggetti a

iindiri ] ’ . . bblicazione obbligatoria ai
- +6-dellatn- indirizzopolitico COREESSiONe; COREOrsi-e prove pu :
pelitice sensi del d.1gs.97/2016

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di

i i Art. 23,c.1,dIgs. n. : : . . .
P ,c. 1, P 1 | f h Semestrale g . .
rov.vc.;:dlmc.entl 33/2013 /Art. 1, co. I‘OV.V(.-:‘dlm(.Bntl avorl o.rnlture ¢ servizl, anche Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
dirigenti 16 dellal n dirigenti con riferimento alla modalita di er procedimento
amministrativi 190/201'2' amministrativi selezione prescelta (link alla sotto- perp
sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
art. 23,c. 1, dIgs.n. 33/2013
g
B o " .
icol fori .
: . Art. 23 ¢ 1 dlgs.n . . provvedimenti-finali-dei- . o .
Provvedimenti- A Provvedimenti- ) 1 : . Dati non piu soggetti a
dirigenti- dirigenti ) ; pubblicazione obbligatoria ai
amministrativi 190/2012 amministrativi . \ : sensi del d.Igs. 97/2016
]i ‘onidi
€arFiera-
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Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

Bandi di gara e
contratti

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013; Art. 4

delib. Anac n.
39/2016

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs. n.

33/2013; Art. 4

delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n.
190. Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le "Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n.190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara
(CIG)/SmartCIG, struttura
proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate

Tempestivo

Responsabile di Responsabile di Settore titolare di
E.Q.. competente per procedimento. che affida
servizi, forniture e lavori

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto
con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice
Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura
proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)

Annuale
(art. 1,¢.32,1.n.190/2012)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n. 33/2013;
Artt. 21,c.7,e 29,

Atti relativi alla

Programma biennale degli acquisti
di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e

relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata
redazione del programma
triennale dei lavori pubblici per

art. 29, c. 1,d.gs. n.
50/2016

equivalente

c.1,dlgs. n. rogrammazione di assenza di lavori e comunicazione
50/2016 lapvorgi opere. servizi e della mancata redazione del Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, ,fo};nitl,lre programma biennale degli acquisti
art. 5, commi 8 e- di l.)er‘n e servizi per assenza di Responsabile del Settore Nr.3
10 e art. 7, commi acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5,
4e10 co.8eart. 7, co. 4)
Modifiche al programma triennale
dei lavori pubblici e al programma
biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5,
co. 10 eart. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
SETTORI ORDINARI per procedimento. che affi.da servizi, forniture e
Avvisi di preinformazione per i lavori
Art. 37,c. 1, lett. b) settori ordinari di cui all’art. 70, co.
d.gs.n.33/2013 e Avvisi di 1, d.Igs. 50/2016 .
. . Tempestivo
art. 29, c. 1,d.gs. n. preinformazione
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i
settori speciali di cui all’art. 127,
co. 2,d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
d.lgs.n.33/2013 e . Delibera a contrarre o atto . per procedimento. che affida servizi, forniture e
Delibera a contrarre Tempestivo lavori
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Art. 37,c. 1, lett. b)
d.gs.n.33/2013 e
art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016, d.m. MIT

2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7 eLinee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36,c. 7 e
Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c.
2, con riferimento alle ipotesi ex
art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per
l'indizione di una gara per
procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c.2e3)

Bandi ed avvisi (art.73,c.1e4)
Bandi di gara o avvisi di
preinformazione per appalti di
servizi di cui all'allegato IX (art.
142,c.1)

Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art.
156)

SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e
negoziate- Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema

di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1
)
Per i servizi sociali e altri servizi
specifici- Avviso di gara, avviso
periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di
idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la
ricerca di sponsor o I'avvenuto
ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando

sinteticamente il contenuto del

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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contratto proposto (art. 19, c. 1)
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Art.37,c. 1, lett. b)

d.gs.n.33/2013 e

art. 29, c. 1,d.gs. n.
50/2016

Avvisi relativi all'esito
della procedura

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura
di affidamento con l'indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di
cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo
32,c.2
Pubblicazione facoltativa
dell'avviso di aggiudicazione di cui
all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei
casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art.
98)

Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui all'allegato
IX eventualmente raggruppati su

base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di

progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti
aggiudicati (art. 129, c. 2 e art.
130)

Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi sociali e di altri
servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale
(art. 140, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016;
DPCMn.76/2018

Trasparenza nella
partecipazione di
portatori di interessi e
dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle
grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale,
aventi impatto sull'ambiente, sulle
citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione
pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei
dibattiti con i portatori di
interesse. I contributi e i resoconti
sono pubblicati, con pari evidenza,
unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e
relativi agli stessi lavori (art. 22, c.
1

Informazioni previste dal D.P.C.M.
n. 76/2018 "Regolamento recante
modalita di svolgimento, tipologie e
soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Art. 37,c. 1, lett. b)

d.gs.n.33/2013 e

art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Commissione
giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei
singoli commissari e il costo
complessivo sostenuto
dall’amministrazione per la
procedura di nomina.

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Art. 37,c. 1, lett. b)

d.gs.n.33/2013 e

art. 29, c. 1,d.gs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara
(fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e
art. 29, c. 1,d.gs. n.
50/2016

Provvedimenti di
esclusione e di
ammissione

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni
all'esito delle valutazioni dei

requisiti soggettivi, economico-

finanziari e tecnico-professionali

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.

50/2016

Contratti

Testo dei contratti (fatte salve le

esigenze di riservatezza ai sensi

dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.gs.n.33/2013 e
art. 29, c. 1,d.gs. n.
50/2016;

Concessioni e
partenariato pubblico
privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione
elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29,
164,179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai
bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a
presentare offerte (art. 164, c. 2,
che rinvia alle disposizioni
contenute nella parte [ e Il del
d.lgs. 50/2016 anche
relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a
seguito della modifica dell’ordine
di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a
seguito della modifica dell’ordine
di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza
di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla
locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita (art.
187)

Bando di gara relativo al contratto

di disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e

art. 29, c. 1, d.Igs. n.

50/2016

Affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di
protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell’affidatario,

delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e

art. 29, c. 1, d.gs. n.

50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico
(art.192,c.1e 3)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Art. 90, c. 10, dlgs
n.50/2016

Elenchi ufficiali di
operatori economici
riconosciuti e
certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti

gestiscono gli elenchi e per gli
organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici
iscritti in un elenco ufficiale (art.
90, c. 10, dlgsn. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato
dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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Art. 37,c. 1, lett. b)

d.lgs.n.33/2013 e

art. 29, c. 1,d.gs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvedimenti di
approvazione ed autorizzazione
relativi a:

- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

D.1.76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi
tecnici

Composizione del CCT, curricula e
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto
dall’amministrazione per la
procedura di nomina

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.gs.n.33/2013 e
art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della
gestione finanziaria

dei contratti al termine

della loro esecuzione

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per
ogni singolo contratto, almeno i
seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, importo
complessivo liquidato e nel caso di
scostamento, il dettaglio delle voci
che lo hanno determinato con
l'indicazione dei singoli importi

Tempestivo

(non oltre 6 mesi dal termine
dell'esecuzione del contratto)

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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d.l. 76, art. 1, co. 2,
lett. a) (applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento diretto
(ove la determina a
contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per
lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e

forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 139.000 euro:
pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei
soggetti invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferiori ad euro
40.000)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

d.l. 76,art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui
risultati della
aggiudicazione di
procedure negoziate
senza bando
(ove la determina a
contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per 'affidamento di servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e
I'attivita' di progettazione, di
importo pari o superiore a 139.000
euro e fino alle soglie comunitarie
e di lavori di importo pari o
superiore a 150.000 euro e
inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un avviso che
evidenzia l'avvio della procedura
negoziata e di un avviso sui
risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei
soggetti invitati

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




Art. 47,c2,3, 9,

29, co. 1, d.Igs.
50/2016

d.l.77/2021 e art.

Art. 47, co. 3-bis e
c0.9,d.1.77/2021
eart. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa
nei contratti pubblici,

nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla
situazione del personale maschile
e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda
di partecipazione o dell'offerta da

parte degli operatori economici

tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.lgs. n. 198/2006 alla sua
redazione (operatori che
occupano oltre 50 dipendenti)(art.
47,c.2,d.1.77/2021)

Relazione di genere sulla
situazione del personale maschile
e femminile consegnata, entro sei

mesi dalla conclusione del
contratto, alla S.A. dagli operatori
economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.l.
77/2021)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Pubblicazione da parte della S.A.
della certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge
e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economoi nel
triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle
offerte e consegnati alla S.A. entro
sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori
economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori
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Art. 48, c. 3, d.l.
77/2021

Procedure negoziate
afferenti agli
investimenti pubblici
finanziati, in tutto o in
parte, con le risorse
previste dal PNRR e
dal PNC e dai
programmi
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
europea

Evidenza dell'avvio delle
procedure negoziata (art. 63 e
art.125) ove le S.A. vi ricorrono
quando, per ragioni di estrema

urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante, I'applicazione
dei termini, anche abbreviati,
previsti dalle procedure ordinarie
puo compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il
rispetto dei tempi di attuazione di
cui al PNRR nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione Europe

Tempestivo

Responsabile di Settore titolare di E.Q.. competente
per procedimento. che affida servizi, forniture e
lavori

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,d.gs. n.

33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16,/6/2021).

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. responsabile dei
procedimenti di concessione ecc.

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque
di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468
16/6/2021).

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q titolare di P.O.
firmatari degli atti

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. a),

1) nome dell'impresa o dell'ente e i

Tempestivo

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
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d.lgs.n. 33/2013

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

procedimento

Art. 27,c. 1, lett. b),
d.lgs.n. 33/2013

2) importo del vantaggio
economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
procedimento

Art. 27,c. 1, lett. ¢),
d.lgs.n. 33/2013

3) norma o titolo a base
dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
procedimento

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs.n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
procedimento

Art. 27,c. 1, lett. e),
d.lgs.n. 33/2013

5) modalita seguita per
I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
procedimento

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs.n. 33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
procedimento

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n.33/2013

7) link al curriculum vitae del
soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
procedimento
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Art. 27,c.2,d.]gs. n.
33/2013

Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2,d.]gs. n. 33/2013)

Responsabile Titolare di E.Q. competente per il
procedimento

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art.29,c.1,d.lgs. n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 ed.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata
e semplificata, anche con il ricorso
a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile dell’SETTORE Nr.2

Dati relativi alle entrate e alla
spesa dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo
da consentire 1'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell’SETTORE Nr.2

Art. 29, c.1,d.lgs. n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 ed.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata
e semplificata, anche con il ricorso
a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell’SETTORE Nr.2

Dati relativi alle entrate e alla
spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo
da consentire l'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell’SETTORE Nr.2
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Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.]gs. n.

33/2013 - Art. 19 e
22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-bi:

del dlgs n.118/2011

dei risultati attesi di
s bilancio

Piano degli indicatori e

Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con I'integrazione
delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni
degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio,
sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso 'aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell’SETTORE Nr.2

Beni immobili e

Patrimonio
immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio
immobiliare

Tempestivo

Informazioni identificative degli
immobili posseduti e detenuti

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del settore n. 3

controlli interni (art. 14, c. 4, lett.

a), d.Igs. n. 150/2009)

gestione patrimonio
Tempestivo
Canoni di locazione Art. 30, dgs. n. Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto Responsabile del settore n. 3
o affitto 33/2013 affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ’
Attestazione dell'OIV o di altra
struttura analoga Annuale e in relazione a
nell'assolvimento degli obblighi di delibere A.N.AC.
pubblicazione
Organismi Atti degli Organismi | Documento dell'OIV di validazione
indipendenti di indipendenti di della Relazione sulla Performance Tempestivo
Controlli e rilievi valutazione, nuclei Art. 31, d.Igs. n. valutazione, nuclei di (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. R bile del sett 2
sull'amministrazione | di valutazione o altri 33/2013 valutazione o altri 150/2009) esponsabtie del settore n.
organismi con organismi con funzioni Relazione dell'OIV sul
funzioni analoghe analoghe funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, .
. NS Tempestivo
trasparenza e integrita dei
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Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con

funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente
presenti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del settore n. 2

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti
ancorche non recepiti riguardanti
I'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro
uffici

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del settore n. 2

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art.32,c.1,d.lgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di qualita
dei servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabili di Aree titolari di P.O. che hanno
adottato carte dei servizi

Art. 1,c. 2,dlgs. n.

Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle

198/2009 amministrazioni e dei Tempestivo Responsabile di settore itolare di E.Q.. Interessati
concessionari di servizio pubblico
al fine di ripristinare il corretto
Class action Class action svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
. L Responsabile di settore itolare di E.Q.. Interessati
Art. 4,c.2,dlgs.n. Sentenza di definizione del Tempestivo
198/2009 giudizio
. . Responsabile di settore itolare di E.Q.. Interessati
Art. 4, c. 6,dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza Tempestivo
198/2009 alla sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi Annuale Responsabile di settore itolare di E.Q.. Interessati

Costi contabilizzati

d.gs.n. 33/2013

Art. 10, c.5,d.gs. n.
33/2013

erogati agli utenti, sia finali che
intermedi e il relativo andamento
nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
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(da pubblicare in
tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,d.1gs. n.

Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e
private che erogano
prestazioni per conto

Criteri di formazione delle liste di
attesa, tempi di attesa previsti e
tempi medi effettivi di attesa per

Tempestivo

33/2013 . D
/ del servizio sanitario) | ciascuna tipologia di prestazione
erogata (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)

n/a

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 dIgs.
82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs.179/16

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da
parte degli utenti
rispetto alla qualita dei
servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in
rete resi all’'utente, anche in
termini di fruibilita, accessibilita e
tempestivita, statistiche di utilizzo
dei servizi in rete.

Tempestivo

Responsabile di settore titolare di E.Q.. per i servizi
di competenza

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in
relazione alla tipologia di spesa

Trimestrale

Dati sui pagamenti
del servizio
sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013

forma sintetica

per tipologia di lavoro,

e aggregata

bene o servizio in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta,

(in fase di prima attuazione

Dati sui menti licare in R ) . R nsabil 1 ren. 2
ati sul pagament 33/2013 (da ptl:l))léllce? € sostenuta, all'ambito temporale di - — - esponsabile del settore
riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione
semestrale)
Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a
pag tutti i pagamenti effettuati, distinti Trimestrale

n/a

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

(da ptgkl))kéﬁzz)ire m all’ambito temporale di semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Responsabile del settore n. 2
Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di Annuale

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti)

(art.33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Indicatore trimestrale di
tempestivita dei pagamenti

Trimestrale

(art.33,c. 1, dIgs.n. 33/2013)

Responsabile del settore n. 2
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Ammontare

Ammontare complessivo dei debiti
complessivo dei debiti

Annuale
e il numero delle imprese creditrici

Responsabile del settore n. 2
(art.33,c. 1,dlgs. n. 33/2013)

Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di

Responsabile del settore n. 2

imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i
Art. 36, d.Igs. n.
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti
informatici

pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli
informatici

Tempestivo
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Art.5,c.1,dIgs. n.
82/2005

Nuclei di
valutazione
e verifica degli
investimenti
pubblici

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)
Informazioni realtive
ai nuclei di valutazione
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. e verifica
33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli

investimenti pubblici, incluse le Tempestivo

funzioni e i compiti specifici ad essi

attribuiti, le procedure e i criteri di

individuazione dei componenti e i

loro nominativi (obbligo previsto

per le amministrazioni centrali e

regionali)
(art. 1,1.n. 144/1999)

degli investimenti
pubblici
Opere pubbliche

Responsabile del Settore nr 3

Art. 38,c. 2 e 2 bis

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
d.gs.n.33/2013

Atti di programmazione delle
opere pubbliche (link alla sotto-

sezione "bandi di gara e contratti").
Art. 21 co.7 d.Igs. n.

o 50/2016
Atti di

A titolo esemplificativo: (art.8,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
programmazione Atti ‘_ﬁ - Programma triennale dei lavori
delle opere Art. 29 dlgs. n. programmazione delle pubblici, noncheé i relativi
pubbliche 50/2016 opere pubbliche aggiornamenti annualj, ai sensi art.
21d.lgs.n50/2016

- Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art. 2

del d.lgs. n. 228/2011, (peri
Ministeri)
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Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2,d.]gs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e
agli indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Art. 38, c. 2,d.]gs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto
dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi
unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs.n. 33/2013

Pianificazione e
governo del territorio

Atti di governo del territorio quali,
tra gli altri, piani territoriali, piani
di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3
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Art. 39, c. 2, d.]gs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
ambientali 33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali I'aria,
'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3
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Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli radioattivi,
le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono
o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita
che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Misure a protezione
dell'ambiente e
relative analisi di

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate

Tempestivo

Responsabile del Settore nr 3

impatto nell'ambito delle stesse (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Tempestivo Responsabile del Settore nr 3
, Relaz.lom 5) Relazioni sull'attuazione della
sull'attuazione della legislazi bi 1
legislazione egislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato della salute e
della sicurezza umana

6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da

Tempestivo

Responsabile del Settore nr 3
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qualsiasi fattore

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero
dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie

. . o Annuale
private accreditate Elenco delle strutture sanitarie n/a
ivat ditat
private accreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in Ny . Annuale
tabelle) Accordi intercorsi con le strutture n/a
private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs.n. 33/2013

Interventi straordinari
e di emergenza

Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla
legislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme
di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché
con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabili del settore per quanto di rispettiva
competenza

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs.n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Termini temporali eventualmente
fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti

Tempestivo

straordinari

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
dlgs. n.33/2013

Tempestivo

Costo previsto degli interventi e
costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

(exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del Settore nr 3
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Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.gs.n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis
della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

Responsabile del Settore n. 1

Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. 43, c.
1,dIgs.n. 33/2013

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della
trasparenza

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Tempestivo

Regolamenti per la
prevenzione e la
repressione della

corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e
la repressione della corruzione e
dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Responsabile del Settore n. 1

Relazione del
responsabile della

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione

Annuale

Responsabile del Settore n. 1

Altri contenuti

Accesso civico

Artl'gl(');'ztﬁ'zl' m prevenzione della recante i risultati dell’attivita
corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni 1clal
trasparenza anno) (exart.1,c.14,L.n.
190/2012)
. . Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. Responsabile
Provvedimenti ed atti di adeguamento a tali del Settore n. 1
Art.1,¢.3,1n. adottati dall'A.N.AC. ed rowedimengti in materia di Tempestivo '
190/2012 atti di adeguamento a provves p
. . . vigilanza e controllo
tali provvedimenti . .
nell'anticorruzione
o Atti di 11 Responsabile del Settore n. 1
Art. 18, c. 5, dgs. n. Atti di accertamento At d.l accertamento de_ N . P
39/2013 delle violazioni violazioni delle disposizioni di cui Tempestivo
al d.Igs.n.39/2013
Nome del Responsabile della Responsabile del Settore n. 1
prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico,
Accesso civico nonche modalita per l'esercizio di
A5 e 1 dl "semplice"concernente tale diritto, con indicazione dei
rt.5,c. 1, d.Igs. n. . . e .. .
33/2013 / Art.2, ¢ 9- dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo

bis, 1. 241/90

informazioni soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

posta elettronica istituzionale e
nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
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Art.5,c. 2, dlgs. n.
33/2013

Accesso civico
"generalizzato"
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui &
presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Responsabile del Settore n. 1

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso
(atti, civico e generalizzato) con
indicazione dell’oggetto e della
data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Responsabile del Settore n. 1

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.

82/2005 modificato

dall’art. 43 del d.Igs.
179/16

Catalogo dei dati,
metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio
nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID

Tempestivo

Responsabile del Settore n. 1

Art. 53, c. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano
I'esercizio della facolta di accesso
telematico e il riutilizzo dei dati,
fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Responsabile del Settore n. 1

Art.9,c.7,dl n.
179/2012 convertito
con modificazioni
dalla L. 17 dicembre
2012, n. 221

Obiettivi di
accessibilita

(da pubblicare
secondo le indicazioni
contenute nella
circolare dell'Agenzia
per I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei
soggetti disabili agli strumenti
informatici per I'anno corrente

(entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro” nella
propria organizzazione

Annuale

Responsabile del Settore n. 1

(exart.9,c.7,D.L. n.

179/2012)

Responsabile del Settore n. 1

Responsabile del Settore n. 1

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art. 1,c.9,lett. f), L. n.
190/2012

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali

Dati, informazioni e documenti
ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

TUTTE LE AREE
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eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs.n. 33/2013)

Scheda MONITORAGGIO stato di attuazione della MISURE
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SETTORE

Indicatore periodico

Indicatore periodico

Responsabile: Misur STATO DI ATTUAZIONE -
p a STATO DI ATTUAZIONE - o
o II° semestre
I° semestre
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente O sono state attuate integralmente
Controllo . .
(Paragrafo [0 sono state attuate parzialmente [0 sono state attuate parzialmente
;;}} j)a . O non sono state attuate nella seguente O non sono state attuate nella seguente
2.3.11.i) della parte parte
Sottosezione
Rischi corruttivi
e Trasparenza)
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
LI sono state attuate integralmente L] sono state attuate integralmente
Trasparenza O sono state attuate parzialmente O sono state attuate parzialmente
(Paragrafo 2.3.12 da
2.312.a) a2.3.12.c) | [0 non sono state attuate nella seguente L] non sono state attuate nella seguente
Settore della Sottosezione parte parte

Rischi corruttivi e
Trasparenza)

Definizione e
promozione

dell’etica e di
standard di
comportamen

to

(Paragrafo 2.3.13 daj
2.3.13.a) a 2.3.13.e)
della  Sottosezione]
Rischi corruttivi e

Trasparenza)

Le attivita inerenti la misura:
I:‘ sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte

Le attivita inerenti la misura:
I:‘ sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte
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Regolamentazi

one

(Paragrafo 2.3.14 da
2.3.14.a) a2.3.14.b)
della Sottosezione
Rischi corruttivi e
Trasparenza)

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
I:‘ sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
I:‘ sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte

Formazione
(Paragrafo 2.3.16 da
2.3.16.a) a2.3.16.e)
della Sottosezione
Rischi corruttivi e
Trasparenza)

Le attivita inerenti la misura:
|:| sono state attuate integralmente
[0 sono state attuate parzialmente

L1 non sono state attuate nella seguente
parte

Le attivita inerenti la misura:
|:| sono state attuate integralmente
[0 sono state attuate parzialmente

L] non sono state attuate nella seguente
parte

Rotazione
(Paragrafo 2.3.18 da
2.3.18.a) a2.3.18.b)
della Sottosezione
Rischi corruttivi e

Le attivita inerenti la misura:
I:‘ sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

[J non sono state attuate nella seguente
parte

Le attivita inerenti la misura:
I:‘ sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

L] non sono state attuate nella seguente
parte

Trasparenza)
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente O sono state attuate integralmente
Segnala ] ]
T & LI sono state attuate parzialmente [l sono state attuate parzialmente
protezi O non sono state attuate nella seguente L1 non sono state attuate nella seguente
one parte parte
(Paragrafo
2.3.19e
2.3.19.0)
della
Sottosezio

PIAO 2023-2025 Comune di RACALMUTO - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




ne Rischi

corruttivi
(&
Trasparen
za)
Le Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
LI sono state attuate integralmente L] sono state attuate integralmente
[J sono state attuate parzialmente L] sono state attuate parzialmente
L] non sono state attuate nella seguente L1 non sono state attuate nella seguente
(Paragrafo 2.3.20 da

2.3.20.a) a2.3.20.e)
della Sottosezione
Rischi corruttivi e
Trasparenza)

parte

parte

Misure
specific
he di
prevenz
ione
(ALLEGAT
[CeCl
della
Sottosezio
ne Rischi
corruttivi
e
Trasparen
za)

Le attivita inerenti le misure specifiche:
O sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure
specifiche :

Le attivita inerenti le misure specifiche:
O sono state attuate integralmente
O sono state attuate gzarzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure
specifiche :

O non sono state attuate per la seguente
motivazione :

O non sono state attuate per la seguente
motivazione :
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ALLEGATO F)

Scheda riepilogativa Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi dei RESPONSABILI DI
SETTORE e dei DIPENDENTI

SETTORE N.----Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi dei
RESPONSABILI DI SETTORE e dei DIPENDENTI

L I;é‘;‘;fcg(;a Tipologia Data
MOTITELE Data i te PROCEDIMENTO AGGIORNAMENTO
DICHIARAZIONE le(f:trtr(l:?:lto semestrale
-Pareri
Valutazioni Nomina a Commissioni ALTRI Conferma Variazioni
_Atti RUP di procedimenti dichiarazion dichiarazione
PR gara/concorso e
-ecc..
. IV R A
/] I/ /S i —
/] I/ /S i —
,, V2 B A
,, IV A
,, V2 A
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ey N S A —
ey I/ S —
ey I/ S —
ey I/ S —
ey N/ S —
ey I S A —
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Scheda riepilogativa Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi degli INCARICATI ESTERNI
ALLEGATO G)

SETTORE N.___ Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi degli INCARICATI ESTERNI

D Data ENTE
: ata VERIFICA bbli
Nomina Data ) . pubblico e/o
Tipologi AGGIORNAMENT dichiarazion privato CONTROLLO
. DICHIARAZION a campione
tivo B a 0 e da parte indicato
semestrale da parte del
INCARICAT INCARIC— p . del Resp. nella Responsabil
(§) onferma ariazioni 0 Lo .
0 ESTERNO dichiarazione dichiarazione Ap. dIChlar:ZIon edi
¢ e ce SETTORE
detiene il
dato
— Y — Y — Y —
— ] | Y —
— ] | Y —
— Y S S Y S S Y —
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) S
) S
Y/ A S — S —
Y S S — S
Y/ A S — S
Y/ A S — S
Y/ A S — S —
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