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COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023/2025
SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA MONICA SIANI




SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: M. SIANI

Linea Programmatica di Mandato (LPM) CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

pUP Ob. Strategico (SeS) Riarganizzazione della macchina comunale
Ob, Operativo (Se0) Predisposizione di una nuova propusta di assetto organizzativo dell'ente
o Missione 01, Servivd penerali ¢ di pestione
Bifancio . .rp._ . - n r.?
Programma 01.01 Organi istituzionali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N7

Descrizione obiettivo esecutivo

Predisposizionc di una nuova proposta di assetto organizzativo dell’ente

Indicatore di risultato

Predisposizione ¢ approvazione dello schema di assetto ¢ della relativa delibera di Giunta Comunale

Risultato afteso (target)

n. 1 delibera di Giunta Comunale

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

di attivitd/processo ] di output (] di efficacia [ ] di efficienza [ di economicita [ di analisi finanziaria

.D._Uo di obiettivo -] vincolato alla spesa [] non vincolate alla spesa [ i realizzazione (investimenti) [ ]di miglisramenitc [ di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3); 3
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finca3): 1
Peso obiettivo ——— e - e Peso 10
Parametro 3 - Implicazioni in termini di infegrazione organizzativa valore (tinoa 3 : 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3: 3
® NO
Settore interessato partec. all'obiettiva %
Obiettivo intersettoriale Settore interessato partec. all'obiettivo % »
O s Settore interessato partec. all'obiettive % e
h..\uhaﬁ..ﬁ (23
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE RESPONSABILE: M. SIANI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della maechina comunale

DupP -
Ob. Operativo (Se0) Coordinamento del PIAQ 2023 /2025
Bitancio Missione 01. Servizl penerali ¢ di pestione
Programma 01.02 - Segreteria Generale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N2

Descrizione obiettivo esecutivo

Attuazionce di una scric di riunioni periodiche con i dirigenti responsabili della predisposizione, dell'aggiornamento ¢ dell'atmazione del PIAO

Indicatore di risuitato

n. riunioni periodiche

Risultato atteso (target)

Redazione del PIAO 2023/2025

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

! di attivitd/processo D di output [v] di efficacia [ di efficienza 7] di economicita [1 di anatisi finangjaria

Obiettivo intersettoriale

Tipo di obiettivo [] vincolate alla spesa [“1 non vincolato alla spesa [ di realizzazione (investimenti) [] di miglioramento 1 di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (fnoa3: 3
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finez3): 1
Peso obiettivo — — - — Peso 10
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino23): 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore (finoa3): 3
IMU [XTa)

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
O sl Settore interessato partec. all'obisttivo % :MHM_S
Setfore interessato partec. all'obiettivo %

Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali
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SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: M. SIANI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><.P CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (5eS) Riorganizzazione della macchina comunale
bDup .
Ob. Operativo (SeQ) ) e o .. "o o
Redazione della sexione "Rischi corrurtivi ¢ rrasparenga 2023/2025" ad scosi dell'art. 6, comma 1 del 1.1 n. 80/2021
. Missione 01. Servizi generali ¢ di gestione
Bilancio = £ - .
Programma 01.02 - Scpreteria Generale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N3

Descrizione obiettivo esecutivo

Redazione della sezione "Rischi corruttivi ¢ trasparenza 2023/2025" ai sensi dell'art. 6, comma 1 del D.L, n, 80/2021

Indicatore di risultato

Redazione della sezione del PIAQ

Risultato atteso (target}

Redazione della sezione del PIAQ

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [] di attivita/processo [ di output [+] di efficacia [ di efficienza [ di econemicita__ [ di analisi finanzizria
Tipo di obisttivo [ vincolato allaspesa___[] non vineglato slla spesa [] di realizzazione (investiment) [ | di miglioramento | ] di organizzazione
Parametro 1 - Livelio di complessita operativa valore (finoa 3}: 2
L Parametro 2 - Contributo al'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 2
Peso obiettivo — — - — Poso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore ffinoz3): 1
Parametro 4 - Contribute al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa 3): {
HO-ue - —
Seftore interessato partec. alf'ohiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. aif'obiettivo % 2
iettivo intersettoriale - ——
O s Seltore interessato partec. all'obiettivo % :v“\,.MS
Settore interessato partec. all'ohiettivo %
Settore interessato partec. all'ohiettivo %
totale

Note eventuali

Pagina3di 8




SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: M, SIANI

Linea Frogrammatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALLE

DuP Ob. Strategico (SeS} Riorganizzaxionce della macchina comumale
Ob. Operativo (Se0} Nomina nuove OV
Bilancio Missione 01. Servivd generali ¢ di gestione
Programma 01.02 - Sepreteria Cenerale
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDQ - PP N. 4

Descrizione obiettivo esecutivo

Nomina nuovo OIV

Indicatore di risuitato

Redazione delPavviso pubblico, verifica delle domande dei partecipanti alla sclezione, verifica dei requisiti suf portale della Performance, comunicazione
esiti, predisposizione decrceto di nomina ¢ bozza di contratto

Risultato atfeso (farget)

Nomina del Presidente ¢ di un componcente dell'OIV

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [4] di attivita/processo [ di output [] di efficacia [ i efficienza [ 1 di economicits [ ] di analisi finanziaria
Tipo di obietfivo vincolato alla spesa [ 1 non vincolatc slia spesa [ di realizzazione {investimenti) [ di miglioramentc [~] di organizzazione
Farametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3;: 3
o Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico deli'Ente valore (fnaa 3
Peso obiettivo —— — - — Pese 10
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (firoa 3 : 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnca 3 1
L e
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obicttivo intersettoriale Settore interessato partec. all'obiettivo % Peso
O sl Settore interessato partec. all'obiettivo % _.%a»:.\:
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: M. SIANI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

puP Ob. Strategico (SeS) Riormnizzazione della macching comunale

Ob. Operativo (Se(} Modifica dellare, 22 del Regolamento del Consiglio Comunale
Bilancio Missione 01, Servid generali ¢ di gestione

Programma 01.02 - Segreteria Generale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDQ - PP N5

Descrizione obiettivo esecutivo

Modifica dell’art. 22 del Regolamento del Consiglio Comunale

indicatore di risultato

sottoporre al Consiglio Comunale

Predisposizionce della proposta di modifica — Acquisizione del parere dellx competente commissione in materia — Redazione della proposta di delibera da

Risultato atteso (target)

n. 1 delibera di Consiglio Comunale che modifica Part. 22 del Regolamento

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[7] i attivita/processo [ di output [Z] di efficadia [T] di efficienza 1 di economicita

di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo vineolato alla spesa [ nenvincolato alla spesa [ di realizzazione (investimentit [ ] di miglioramento __[] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 3
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico defl’Ente valore (ffinoa3): 3
Peso obiettivo — —— - — Peso 10
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finaa3): 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore (fnoa3): 1
HOwo . —
Settore interessato partec. all'obiettivo %
o . Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersetioriale Qs Settore interessato partec. aif'obiettivo % ah”“‘m?
Seftore interessato partec. aif'obiettivo %
Settore inferessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE RESPONSABILE: M. SIANI(

Linea Programmatica di Mandato (LFM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della macching comunale

DupP

Ob. Operativo (Se0) Modifica dellare. 22 del Regolamente ded Consiglio Comunale
Bilancio Missione 01. Servizi nc:c.ﬂ__. ¢ i pestione

Programma 01.02 - Segreteria Generale

OBJETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N.6

Descrizione obiettivo esecutivo

Monitoraggio della Sczionc “Rischi corruttivi ¢ trasparenza” del PIAO 2023/2025

Indicatore di risultato

Attuazione del monitoraggio

Risultato atteso (target)

schede di monitoraggio

Settore interessato partec. alf'obigitivo %

Settore interessato partec. all'obiettivo %

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore Lo} di activita/processe [ di output [_di efficienza [ i economicita [ | ¢l analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa [~]_non vincolato alla spesa [ di realizzazione finvestimenti) [ di miglicramento [~] di erganizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3): 2
L Parametro 2 - Contributo ail'equilibrio economico defl’Ente valore (finoa3): 2
Peaso obiettivo — — - —— Peso
Parametro 3 - implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): |
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finaa 3): 1
IO INTa
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Seltore interessato partec. all'obiettivo % P
iettivo intersettoriale - — ]
O s Settore interessato partec. alf'objettivo % o
B_‘\u..:,.:\\»

totale

Note evenluali
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SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: M. SIANI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS} Riorganizzaxione della macchina comunale
bupP .
Ob. Operativo (SeQ) ) o o S .
ampliamento dell'atriviri di controllo successico degli atti amministrativi con foeus sugli atei relarivi all'attuazione del PNRR
" Missione 01. Servizi isdituzionali, penerali ¢ di pestione
Bilancio -
Programma 01.02 - Segreteria Generale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N7

Descrizione obiettivo esecutivo

Ampliamento dellattivita di controllo successivo degli atti amministrativi con focus sugli atti relativi allattuazione dei profetti PNNR

Indicatore di risuttato

Ampliamento del numero di atti da sottoporre a controllo

Risultato atteso (target)

Predisposizione ¢ invio di una disposizione sul controllo di regolatith amministrativa ¢ contabile

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [] di attivita/processo [ di output [] di efficacia [ di efficienza [ di economicita dli analisi finanziaria
Tipo di obiettive [] vincolato alla spesa [#] ngn vincolato alla spesa [] di realizzazione (investimenty [ ] di miglioramento  [+] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finca3): 2
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (inoa3): 2
Peso obiettivo — —— - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa3): 1
.IO [NTaY - .
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
iettivo intersettoriale ; —
G s Settore interessato parfec. alf'obiettivo % :v“w..h,s
Settore interessafo partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec, all'obicttivo %
totale

Note eventuali
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SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: M. SIANI

Linea Programmatica di Mandato (LPM) CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (Se§) Riorganizzazione dells macching comunale
DUP ,
Ob. Operativo (SeQ) . : . . , - S . . ar !
Organizzazione di n. 2 giornate formative per i dipendenri dell'ente sul uovo codice dei contracg™ 1] g m. 36/2023
. i Missione 01, Serviz istituzionali, mn:r._..,_: ¢ di gestione
Bilancio . :
Programma 01,02 - Segreteria Generale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N8

Descrizione obiettivo esecutive

Organizzazione di n. 2 giornate formative per i dipendenti dell'ente sul *Nuovo codice dei contrawi” D.Lgs. m. 36/2023

Indicatore di risuitato

Individuazione di un soggetto esperto — Determina a contrarre — organizzazione della formazione

Risultato atteso (target)

n. 2 giornate formative

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

H di attivita/processe D di output [] di efficacia D di efficienza D di economicity [+] di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo [ ] vincolate alta spesa [#] non vincolato alla_spesa [ di realizazione (investimentiy || di miglioramento  [] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3! 2
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finca3): 2
Peso obiettivo —— — - — Pese
Parametro 3 - implicazioni in termini o integrazione organizzativa valore (finc3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita pofitiche dell'Ente valore ginoa3): 1
IO O
Setfore interessato partec. all'obiettivo %
Obisttivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % 2
igttivo intersettoriale - —
O sl Settore interessato partec. all'obiettivo % ip .MMS
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato parlec. alf'ohiettivo %
totale

Note eventuali
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COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023/2025
| SETTORE
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| SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LFM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della macchina comunale

DUP -
Ob. Operativo (5e0) ne ¢ mor 10 2H T, omesse /| et IMU 2019, TARI 2021, 160 2020 ¢ TOSAR 2020 res
o Missione 01. Servizi penerali ¢ di gestione
Bitancio - - - —
Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie ¢ servial fiscali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N1

Descrizione obiettivo esecutivo

Recupero evasione ¢ morositd per IMU aree edificabili anno 2017, omesso/parziale pagamento IMU 2019, TARI 2021, ICO 2020 ¢ TOSAP 2020 residuali

indicatore di risultato

Produzionc ¢ accertamenti ¢d avvio per la notifica

Risuftato atteso (target)

notifica e consegna a Poste Italiane entro il 31/12/2023

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[] di attivita/processo

[ di output [/] di efficacia

D di efficienza [ di economicita [] di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo

[] vincolate alla spesa [ ] non vincolata alla spesa [ di realizzazione (investimenti)

[] di miglioramenta

[ | di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3: 1
. Parametro 2 - Contributo all'equifibric economico dell'Ente valore (fnc23): 1
Peso obiettivo —— e - PET Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento deile priorita politiche dell'Ente valore (finea3): 1
® nO
Settore interessato partec, all'obiettivo %
Obiettivo intersetforiale Seitore interessato partec. all'obiettivo % »
O s Seitore interessato partec. alf'obiettivo % e
FILr fricr
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. aif'obiettivo %
totale

Note eventuali
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I SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico {SeS)

Riorganizxazione della macching comunale

Dupr

Ob. Operativo (SeQ}) Riscossione coattiva: IMU FABBRICATT 2017, 'TAR] 2020, TOSAP [ LCP 2019 Residuali ¢ 2020
Bilancio Missione 01. Scrvizi mn:cw.:: < di gestione

Programma 01.02 - Segreteria Generale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N2

Descrizione obiettivo esecutivo

Riscossione coattiva; IMU FABBRICATI 2017, TARI 2020, TOSAP E ICP 2019 Residuali e 2020

Indicatore di risuftato

produzioni liste- controli specifici - validazione

Risultato atteso (target)

Trsmissione delle liste di carico al Concessionario per la riscossione coattiva ( SO.G.E.T. S.p.A.)

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore (] di attivita/processo [ di output [+] di efficacia [ di efficienza [1di economicita di analisi finanziatia
.ﬁ_ﬁo di obieftivo D vincolato alla spesa [~] non.vincolato alla spesa _11_ di realizzazione (investimenti} D di miglioramento D di o-mwla.‘wnmw_o.._m
Parametro 1 - Livelle di complessita operativa valore (finoz3): 1
L Parametro 2 - Contributo all'equifibrioc economico dell'Ente valore finoa3): 1
Peso obiettivo ————— —— - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini oi integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 1
Parametro 4 - Contribulo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa3): 1
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
iettivo intersettorizle - —
C sl Settore intgressato partec. alf'obiettivo % :.\HHMS
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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| SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F, SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della macching comunale

DurP .
Ob. Operativo (Se0) : ,
Recupero canone unico partimeo le 2021/2022
. Missione 01, Servizl generali ¢ di gestione
Bifancio r. = r. -
Programma 01.04 - Gestione delle entrate tributarie ¢ servizi fiscali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP

Descrizione obiettivo esecutivo

Recupero canonc unico patrimoniale 2021/2022

Indicatore di risultato

Produzione accertamenti ¢d avvio per la notifica

Risultato atteso (target)

Notifica o conscgna a Poste Italiane entro il 31/12/2023

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

! di attivita/processo

[ di economicita

[1 i anabkisi finanziaria

Tipo di obiettivo

[ | vincolato alla spesa

[+] nen vincolato alla spesa

[ ] di realizzazicne finvestimenti)

_H_ di miglioramento

_H_ di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3)!

Parametro 2 - Contributo allequilibrio economico defi'Ente valore (firea3):

1

Settore interessato

partec. alf'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

Peso obiettivo e —— - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finea3): !
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa3): 1

FA,) - " . .
Setfore inferessato partec. all'obiettivo %
Oblettive intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % A
fettivo intersetforiale - ——
O s Settore interessato partec. all'obiettivo % e
._..._.Nua.___ﬁﬁh [£]

totale

Note eventuali
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I SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS})

Riorgnizzazione della macchina comunale

pup 0b. Operativo (SeQ) Attivazione procediment at sensi dell'art. 15 ter del 1) w.ﬂ\wo__o
Bitancio Missione 01. Servizi generali ¢ di gestione

Programma 01.04 - Gestione delle enteare rributaric ¢ servizd fiscali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 4

Descrizione obiettivo esecutivo Attivazione procedimenti ai sensi dell'art, 15 ter del D.L. 34/2019
indicatore di risultato n. procedimenti attivati
Risultato afteso {targef)
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivitd/processo [T di output ] di efficacia [ di efficienza [1dieconomicita [ ] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [+] vincolato alla spesa " nen_vincolato alla spesa [ di reatizzazione (investimenti) [ ] di miglizramentg [] di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3):

1

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell’'Ente valore (finoa3):

1

Settore interessato

partec. alf'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

Peso obiettivo e — - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fincay): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore (tnoa3: 1
IO L) - 4Ll
Settore interessato partec, alf'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale Settore interessato partec. alf'obiettivo % P
iettivo intersettori - —
O sl Settore interessato partec. all'obiettivo % ee
FPGrtiio

totale

Note eventuali
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I SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS})

Riorganizzazione della macchina comunalc

DupP 0b. O_Bmﬂmz.{.o «mmov ne del conrenzosa ibatario- ricorsa agh stramenti deflanivi del conrenzioso { autorstela, accermmento con adesione, mediazione ¢ conciliazione piulizi
Bitancio Missione O1. Serviz generali ¢ di gestdone
Programma 01.11 - Altri serviad generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDQ - PP N5

Descrizione obiettivo esecutivo

Decflazione del contenzioso tributario- ricorso agli strumenti deflattivi del contenzioso { auwtotutcla, accertamento con adesione, mediazione ¢ conciliazione
gindiziale) in modalith transattiva

indicatore di risultato

Prevenzione ¢ riduzione del contenzioso tributario

Risultato atteso {farget) Ridozione dlle costituzioni in giudizio innanzi alle autoritd competenti
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivitd/processo [ ] di autput [4] di efficacia [ 1 di efficienza [} di economicits [ di analisi finanziaria
..J.no di obiettivo ! vincolate alla spesa |_|_ non vincolate alla spesa [ ] di realizzazione (investimenti) D di miglioramento . di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (firoad): 1
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (inoa3;: 1
Peso obieitivo — —_— - —r Peso 4
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 1
IO NGO
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % »
fettivo intersettoriale - —
Qs Settore interessato partec. all'obiettivo % e
- - - ﬁh\kn\ﬁbﬁ
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. aif'obiettivo %
totale

Note eventuali
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| SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_ﬁ><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico {SeS} Riorganizzazione della macching comunale
bup Ob Oh.w\mu__.c.o -\mmOw Pre- conrenyioso IML aree o anni 2016/2017- awtoturele ¢ aceeramenti con adusione Pesame delle ttanze miral recupera del eredito anche per annualita
Bifancio Missione 01, Servivd generali ¢ di gestione
Programma 01,17 - Altri servizi generali
OBIETTIVi ESECUTIVI DEL PDQ - PP N6

Descrizione obiettivo esecutivo

Gestione fase pre- contenzioso IMU arce edificabili anni 2016/2017- autotutele ¢ accertamenti con adesione 'esame delle istanze mira al recupero del credito
anche per annualita precedent

Indicatore di risultato

Esame dclle istanze

Risultato atteso (target)

100% delle partiche evasc

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [4] di attivita/processo [ di output [+] di efficacia [[] di efficienza [C] di econemicita__ [] gi analisi finanziarta
Tipo di obiettivo [ ]vincolato alla spesa (=] non vincolato alla spesa [ di realizzazione (investimenti) [ ] di miglioramento __[v] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoag): 1
. Parametro 2 - Contributo alf'equilibrio economico defl’Ente valore (finoa3): 1
Feso obiettivo —— — - — Peso 4
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (iinoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 1
Io MO
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
o . Settore interessato partec, alf'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale - — Pevo
Os Settore interessate partec. aif'obiettivo % cipartito
Setfore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
totale

Note eventuali
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1 SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob, Strategico (SeS} Ricreanizaazione della macchina comunale
pup . rione vrocedure di verif PR . i o AT

Ob. Cperativo (Se0) Attivazione procedure di verifica pagamenti ¢ coatrive per il recupero del rributo ¢ delle somme a seguito di sentenze favorevoli per

'linte { liste di carico straordinade, intimazioni di pagamento, precetd, deeret! ingiantivi);
Pag 1 i3

Bitancio Missione 1. Servia istituzionali, penerali ¢ di pestione

Programma 01.11 - Aler servizd generali

&

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N7

Descrizione obieflivo esecutivo

Attivazionc procedure di verifica pagamenti ¢ coattive per il recupero del tributo ¢ delle somme a seguito di sentenze favorevoli per 'Ente ( liste di carico
straordinaric, intimazioni di pagamento, precetti, decreti ingiuntivi);

indicatore di risultato

Ampliamento del numero di atti da sottoporre u controllo

Risultato atteso (target)

Predisposizione ¢ invio di una disposizione sul controllo di regolatith amministrativa ¢ contabile

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivita/processe [ di output [] di efficacia [_] di efficienza [ 1 di economicits___ [ ] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa [“] non vineolato afla spesa [ di realizzazicre (investimenti) [1 di miglioramento ] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 1
L Parametra 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (firoa3): |
Peso obiettivo — — - — Pexo
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delfe priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 1
.IO [NTa)
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessalo partec. ail'obiettivo % P
iettivo intersettoriale - — S
O« Settore interessalo partec. all'obiettivo % :v“_...h.,s
Settore interessato partec. all'obietfivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali
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| SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM} _O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE
Ob. Strategico (SeS} Riorganizzazione della macchin comunale
DupP .
Ob. Operativo (Se0)
. \ Missione 01. Serviz istituzionali, generali ¢ di gestione
Bilancio )
Programma 01,11 - Aleri servizi generali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 8
Dematerializzazione ¢ Digitalizzazion¢ dci procedimenti trbutari del servizio contenzioso tributario ¢ mediazionel) Realizzazione di una banca dati
Descrizione obiettivo esecutivo telematica con la creazione di copic informatiche di documenti originzli cartacei; 2) Creazione, gestione ¢ conseevazione sia dei documenti nativi digitali che
dei documenti informatici ottenut tramite digitalizzazione di document originali cartacei
Indicatore di risuftato Creazione banca dati
Risultato atteso (farget) 100% digitalizzazionc dei documenti
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore (] di attivitd/processo ] di output [~] di efficaia [1 di effiienza [ di economicita___[7] i analisi finanziaria
Tipo di obiettive [[] vincolato alla spesa___[7] nen vincolato alla spesa [ di reatizzazione (investiment) [ ] di miglicramento __[v] ¢i crganizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3)! 1
. Parametro 2 - Contributo all'equitibrio economico dellEnte valore (finoa3): 2
Peso obiettivo Ty = - — Peser 5
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle pricrita politiche dellEnte valore (fnoa3): 1
[Osa _ —
Settore interessato partec. all'obiettivo %
. , Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale O s Settore interessato partec. all'obiettivo % QMHM_S
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessalo partec. all'obiettivo %
totale
Note eventuali
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| SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTING

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Oh. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della macchina comunale

DUP
Ob. O_Bmwmn___\o ﬁm.wob rione Husso linen principale wlek fissa VOIP Jda connessione i eamie wconnessione in Abra ottica medianre aceesso 17
S Missione 01, Scrvizi istitusionali, generali ¢ di gestione
Bilancio - - )
Programma 0111 - Aleri servied generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N9

Descrizione obieltivo esecutivo

Migrazionc flusso linca principale telefonia fissa VOIP da connessionc in rame a connessione in fibra ottica mediante accesso ETH-X-ETHER_EVO-

FIBRA alta affidabilita

Indicatore di risuitato Realizzazione artivita

Risultato atteso (target) 100% , fibra VOIP migrata

Termine realizzazione 31/12/2023

Tipo di indicatore 2] di attivita/processo [ gi output di efficacia [ di efficienza [T di economicita [7] i analisi finanziaria
Tipo di obigttivo [ ] vincolato alla spesa [} non vincolato alla_spesa [ di realizzazione (investimenti) [ 1 di miglioramento di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 1
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell’Ente valore (froa3g): 1
Peso obieftive ———— —— - e Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini df integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche defl'Ente valore (fnca3): 1
LOne
Settore interessalo partec. all'obiettivo %
Obiettivo i al Settore interessato partec. all'obiettivo % Pes
lettivo intersettoriale Cos Settore interessato partec. all'obietfivo % _.%..MMS
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Setfore inferessato partec. all'obiettivo %
totale

Nofe eventuali
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| SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

DUP Ob. Strategico (SeS) Riorganivzazione della macehing comunale
Ob. Operativo (SeQ) Rinegoziazione prestiti concessi cen la Cassa Depositi ¢ Prestiti Spa
. Missione 01, Servir istitusionali, generali ¢ di gestione
Bilancio
Programma 01.11 - Altrd servizi penerali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 10

Descrizione obiettivo esecutivo

Rinegoziazione prestiti concessi con a Cassa Depositi ¢ Prestiti Spa

indicatore di risultato

Realizzazione attivita

Risultato atteso {target)

100% , prestiti negoziat

Termine realizzazione 31/12/2023
.__.._.bo di indicatore . di attivita/processo _H_ di output ! di efficacia _H_ di efficienza D di econamicits _q_ di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ ] vincolato alla spesa [#] non vincolato alia spesa [ ] di realizzazione (investimenti) [] di migligramento [] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dellEnte valore (finoa3: 2
Peso obiettivo —_— —— . —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (tinoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 1
IO [NTa) - ——
Settore interessalo partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec, all'obiettivo % E
iettivo intersettoriale - —
O s Settore interessato partec. all'obiettivo % EEHM,S
Settore infergssato partec. all'obiettivo %
Setfore inferessato partec. all'obfeitivo %
totale

Note eventuali
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I SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della macchina comunale

pup
Ob. Operativo (5e0) PNRR:Affidamento finanziamentii assegnati a valere sulle risorse PA distilale 2026 Misure 1.4.5-1.4.3-14.1.-14.4.-1.3.1-1.2 -
o Missione 01, Servivi istitudonali, generali ¢ di gestione
Bitancio
Programma 01.11 - Altei servivd generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 11

Descrizione obiettivo eseculivo

PNRR:Affidamento finanziamentii asscgnati a valere sulfe risorse PA distilale 2026 Misure 1.4.5-1.4.3-1.4.1.-1.4.4.-1.3.1-1.2 -

Indicatore di risuftato

Realizzazione attivita

Risultato atteso (target)

100% affidamenti rcalizzati

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [~] di attivita/processo [ di output di efficacia [ 1 di efficienza [1dieconomicits__[] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa [+] nen vincolato alla spesa [] di realizzazione (investimenti) [di miglicramento [7] di organ zzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 2
Peso obietfivo —— — - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa3): 1
IO O
Settore interessato partec. all'obiettivoe %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'oblettivo % »
iettivo intersettoriale ; —— e
O s Settore interessato partec. ail'obiettivo % :.ﬁehaw "
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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| SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorpanizzazione della macching comunale

DurP
Ob. Operativo {SeQ} Approvazione nuovo regolamento di conrabilira
, , Missione 01. Servia istitwaonali, generali ¢ di gestione
Bitancio - — -
Programma 01.11 - Altri servivi generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDQ - PP N. 12

Descrizione obietfivo esecutivo

Approvazione nuovo regolamento di contabilita

indicatore di risultato

n. 1 nuove regolamento redatto - n.1 proposta di deliberazione di consiglio comunale

Risultato atteso (target}

100% affidamcenti realizzan

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [4] di attivita/processo [ di output [7] di efficacia [ di efficienza { | di economicita___[] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spess_[7] non vineolata alla_spesa [ di realizzazione (investimentiy || di miglioramento___[+] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finc23): 1
Peso obiettivo e — - — Pesa
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finea3;: |
Parametro 4 - Coniributo al raggiungimento delle priorita politiche defl'Ente valore (firoa3:
e - ——
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
ettivo intersetforiale - —
rettive | O sl Seftore interessato partec. all'obiettivo % ip .MMME
Settore interessato partec. aif'oblettivo %
Settore interessato partec. alf'obiettive %
totfale

Note eventuali

Pagina 12 di 13




| SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: F. SORRENTINO

Linea Programmatica di Mandato (LPM}

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

DuUP Ob. Strategico (SeS) Riorgantzzazione della macching comunale
s Ridwone den tempi di pagamento Rattorzamento ¢ consolidamento del processo di convergonza acl mighoramento des sempi di pagamenig delle ¢ Prvenute
Ob. Oﬁmﬂm—-‘_\o ﬂMOOb dai Formitori di bene e servizi ¢ opere pubbiiche
, . Missione 01. Setvizi istituztonali, generalt o digestione
Bifancio -
Programma 0111 - Aleri servizd generali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 13
Descrizione obiettivo esecutivo Riduzione dei tempi di pagamento. Rafforzamento ¢ consotidumento del processe di convergrenza nel migtioramentoe dei tempi di pagamento delle fattare pervenute dai fornicori di bene e servizi ¢ opere pubbliche
indicatore di risultato Riduzione dell'indicatore di ritardo annuale dei pagamennti inferiore allo 0 ( ovvero pagamento entro 30 giomi)
Risultato atteso (target) 100% affidamenti realizzati
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivita/processo "1 di output [] di efficacia ] di efficienza [ ] di economicita [~ di analisi finanziaria
Tipo di obietfivo [] vincolato alta spesa [¥] non vincolatg alla spesa [] di realizzazione {investimenti) [ 1 di miglioramentc [~] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (fnoa3: 2
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finca3): 3
Peso oblettivo e —— - — Poso 10
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche deli'Ente valore (inca3;: 2
Wy ET=
Settore interessato partec. all'obiettivo %
o ) Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale . — Peso
O Settore interessato partec. all'obiettivo % cipartito
Setfore inferessato partec. all'obiettivo %
Setiore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023/2025
Il SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: ARCH. LUIGI COLLAZZO




 SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: L. COLLAZZO

Linea Programmatica di Mandato (LPM) _0><> CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE
DUP Ob. Strategico (SeS) RECUPERARE B VALORIZZARE TTESSUTT EDILEZL DEGRADATT IDXALL ESPANSIONE URBANA
Ob. Operativo {Se0) [struttoria 8. AP ( Schema di Asserro Preliminare) oi iniziativa privata
Bilancio Missione 08. Asscrro del Territorio ed edilizia abitativa
Programma 08.01 Urbanistica ¢ asscrto del rerritorio
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N1
Descrizione obiettivo esecutivo Istruttoria S.A.P. { Schema di Assetto Preliminare) di iniziativa privata
indicatore di risultato
Risultato atteso {target)
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [<] di attivita/processa [ di output [] di efficacia [] di efficienza [ di economicita ] di analisi finanziaria
.ﬂ_..co di obieftivo [ | vincolato alla spesa [v] non vincolato alla spesa D di realizzazione (investimenti) i miglioramento D di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 3
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibric economico dell'Ente valore (finoa3): 2
Peso obiettivo e — - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fnoa3 ! 2
Parameiro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 2
O N
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale Settore interessato partec. all'obiettivo %
O s Settore interessato partec, all'obiettivo % &Mﬂ%&
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Seftore interessato partec. alf'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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Il SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: L. COLLAZZO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS} RECUPERARE 1 VALORIZZARE T'UESSULT RDILIZAL DEGRADRATT DALLESPNSION URBANA

pup
Ob. Operativo (SeQ) Riprogrammazione delle cconomie del Programma Tnregrato Cietd Sosten
. . Missione 08. Assetto del rerritorio ed edilizia abitativa
Bilancio — —
Programma 08.01 - Urbanistica ¢ assetto del territorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N2

Descrizione obiettivo esecutivo

Riprogrammazione delle cconomic del Programma Integrato Cirth Sostenibili

Indicatore di risultato

Lilaborazione di un programma di intervent

Risultato atteso (target)

100% Riprogrammarione cconomic

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [2] di attivita/processo [ 1 di output di efficacia { ] di efficienza [ 1 di economicita___ [ ] di analisi finanziaria
u._ﬁbn. 5. obiettive D vincolato alla spesa [~1 non vincolato, alla spesa _|_ di realizzazione (investimenti} D di miglioramenta D di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (fino23): 2
L Parametro 2 - Contributo al'equilibrio economico dell Ente valore (finca3): 2
Peso obiettivo — — - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzaltiva valore (fnoaz3): 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa3): 2
o
Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
jettivo intersettoriale - —
O s Settore interessato partec. alf'obiettive % n?“MMS
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. alf'ohiettivo %
totale

Nofe eventuali
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Il SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: L. COLLAZZO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' ECOLOGICA E RESILENTE

Ob. Strategico (SeS) Tutelare il sistema ambicentale
DupP .
Ob. Operativo (Se0) C e
Accertament ediliz
. ) Missione 08. Asscrto del territorio ed edilizia abitataiva
Bilancio ———— , —
Programma 08.02 -Lidilizia residenziale ¢ pubblica ¢ piani di edilizia

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N3

Descrizione obiettivo esecutivo

Accertamenti edilizi_ espletamento degli accertamenti in merito alle attivita cdilizic

indicatore di risultato

Redazione rappord di accertamento

Risultato atteso (target)

n, 150 accertamenti

Settore interessato

partec. ail'obiettivo %

Termine realizzazione 31/12/2023
._1__.30 di indicafore . di attivita/processo _l_ di output . di efficacia D di efficienza D di economicita [ 1 & analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa +| non vincolato alla spesa [ ] di realizzazione (investimentiy [ ] di miglioramento di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 2
o Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (firoa3): 1
Peso obiettivo —— — - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini df integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore (finoa 3): 3
IO O - o
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo interseftorial Settore interessato partec. alf'obiettivo % P
iettivo intersettoriale - — ey
C s Settore interessato partec. alf'obiettivo % :.h.“a,:..s
Settore interessato partec, aif'obiettivo %

fotale

Note eventualii
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Il SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: L. COLLAZZO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' ECOLOGICA E RESILENTE

Ob. Strategico {SeS})

Turelare il sistema ambicentale

bup
Ob. Operativo (SeQ} Condoni edilizl defimti
_ Missione 08. Assetto del territorio ed edilizia abitataiva
Bilancio FT— , o
Programma 08.02 -fidilizia residenziale ¢ pubblica ¢ piani di cdilizia

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 4

Descrizione obiettivo esecutivo

Condoni ¢dilizi definit: definizione istanze di condono

Indicatore di risultato

Redazione del provvedimento conclusivo

Risultato atteso {targef)

n. 30 provvedimenti

Peso obiettivo

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [] di attivita/processo D di output (] di efficacia [ ] di efficienza [ di economicita
.ﬁ.ﬁo di obiettivo D vincolato alla spesa [/] non vincolato alla spesa [ di realizzazione (investimenti} _H_ di miglioramento

di analisi finanziaria

I di organizzaziong

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinca3):

1

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3):

g8 ]

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore ffinoa3) !

1>

Paramefro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche delf'Ente valore (finoa3):

w

Peso

Obiettivo intersettoriale

@0

O sl

Settore inferessato

partec. all'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

Setfore interessato

partec. all'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

Peso

At

totale

Note eventuali

Pagina 4 di 7




1l SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: L. COLLAZZO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico {(SeS)

SVILUPPO DEL COMMURCIC

DupP
Ob. Operativo {Se0) Supporte Suap per revisione pianta organica delle farmacie
I Missione 01. Servivl istituzionali, generali ¢ di gestione
Bilancio - - — - — -
Programma 01.09 - Assistenza teenico amministeativa agli ent locali

OBIETTIVI ESECUTIVIDEL PDC- PP N §

Descrizione obiettivo esecutivo

Suppotto Suap per revisione pianta organica delle farmacic

Indicatore di risuitato

Llaborazione della cartografia - Analisi tertitoriale ¢ nuova pianta otganica

Risultato atteso (target)

Supporto alle attivigy del SUAP

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[] di attivita/processo [ di output [4] di efficacia [ di efficienza [ 1 di economicita di analisi finanziaria
.__._"_co di obiettivo D vincolato alla spesa [¥]_non vincolato alla_ spesa [ di realizzazione (investimenti) [Tai miglioramento ! di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinoa3): 2
-y Parametro 2 - Contributo ail'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 2
Peso obiettivo P——e T ; P— Pesor
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (toa3): 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore (finoa 3): 2
O . —
Settore interessato partec. all'obiettivo % If SET. 40%
L. . Settore interessato partec. all'obiettivo % V SET. 60%s
Obiettivo intersetforiale - NP Peso
O s Settore interessato partec. all'obiettivo % cipartito
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
totale 100%

Note eventuali
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Il SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: L. COLLAZZO

Linea Programmatica di Mandato (LPM}

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

DUP Ob. Strategico (SeS) Creazione di un distretto commerciale
Ob. Operativo (SeQ) Supporto SUAP per la relazione Distretti Commercialt
. N Missione 1. Serviztl istitnzionali, generali ¢ di gestione
Bifancio :
Programma {1.09 - Assistenva teenico amministrativa agli enti loeali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N6
Descrizione obiettivo esecutivo Supporto SUAD per la realazione Distretti Commerciali
indicatore di risultato Relazione sui dati territoriali, sul Plano delle Oper Pubbliche ¢ interventi da programmare
Risuftato atteso (target) Supporto alle arrivith del SUADP
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [+] di attivita/processo [7] di output [«] di efficacia [} di efficienza [ di economicita__ [ di analisi finanziaria
._D.UO di obiettive D vincolato alla spesa [1 gi realizzazione {investirmenti) _||l_ di miglioramento I di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3;: 2
L. Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finca3): 2
Peso obiettivo — — - ——— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini o integrazione organizzativa valore (finoa3): 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche deli'Ente valore (finoa3): 2
IO [NTa
Settfore inferessato partec. all'obiettivo %
Objettivo intersettorial Settore inferessato partec. all'obiettivo % 2
1etiivo interselioriaie N s 2
O s Settore inferessato partec. all'obieitivo % :wu“«..,,w o
Settore inferessato partec. all'obiettivo %
Settore inferessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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I SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: L. COLLAZZO

Linea Programmatica di Mandato (LPW)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS}

Riorpanizzazione della macchina comunale

Dup .
Ob. Operativo (Se0)
Attivazione Finanziamene " Professionist al sud"”
L Missione 01. Servizd istitudonali, generali e di gestione
Bilancio -
Programma 01.10 - Risorse Umane

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N7

Descrizione obietlivo esecutivo

Attivazione Finanziamenti

" Professionisti al sud"

Indicatore di risultato

Arttuazione del piano dclle consulenze approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 27.04.2023

Risuftato atteso (target)

Termine realizzazione

01/01/1900

Tipo di indicatore

H di attivitd/processo D di cutput ! di efficacia D di efficienza D di economicita [ di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo

[ ] vincolate alla spesa

j di realizzazione (investimenti) D di miglioramento

H di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (inoa3: 2
L Parametro 2 - Confributo all'equilibrio economico dell'Ente valore ffinca3): 2
Peso obietfivo ———— e - — - Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finca3: 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle prioritd politiche deil'Ente valore (firoa 3): 3
IO [XTa
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettive intersettorial Setftore interessato partec. ail‘chiettivo % P
iettivo intersetforiale - —
Ol Seftore interessato partec. aif'obiettive % %.ﬂmﬁc
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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Il SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. ROMEO NESI




Il SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. R. NES]

Linea Programmatica di Mandato (LPM}

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

QOb, Strategico (SeS)

Inclusione ¢ innovazione sociale

Dup Asse 6 = Interventt di contrasto agli effert del COVID-19 (REACTSELD) Avviso [/2021 PrlnS — Progeto di Intervento Sociale, [sso
Ob. Operativo (SeQ) prevede la realizzazione di aziont di Pronto intervento sociale ¢ interventi a favore dedle persone in condizioni di povertd estrema o
marginaliti.
Bilancio Missione 12 - Politiche sociali ¢ famiglia
l ]

Programma

12.04 - Inrerventi per 1 soggetti a rischio di esclusione sociale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N2

Descrizione obietlivo esecutivo

Asse 6 — Interventi di contrasto agli effetti del COVID-19 (REACT-EU) Avviso 1/2021 PrInS — Progetto di Intervento Sociale. Esso prevede la realizzazione di azioni di
Pronto intervento sociale ¢ interventi a favore delle persone in condizioni di povertd estrema o marginalita. In particolare, sono previste proposte progettuali che prevedano
i seguenti interventi: A_ Servizi di Pronto intervento socialc;

B_Servizi accessori per sostenerce PAccesso alla residenza anagrafica ¢ servizi di Fermo Posta;

C_ Centri servizi per il contrasto alla poverta e di servizi di Housing First.

L’Ambito ha programmato interventi per PAzione A, ovvero servizi di pronto intervento sociale che sono assicurati 24h/24 per 365 giorni Panno ¢ attivabili in caso di
emcrgenze ed urgenze sociali ¢ in circostanze della vita quotidiana det cittadini che insorgono repentinamente e improvvisamente, tramite la costituzione di una Centrale
Operativa ¢ per [Azione C per il rafforzamento della rete dei servixi locali rivolti alle persone in situazione di grave deprivazione materiale o senza dimora o in condizioni di
marginalitd anche ¢strema, tramite il finanziamento delle attivitd dei Centri servizi per il contrasto alla poverti ¢ di servizi di Housing First, in manicra capillare sul
territorio garantendo un approccio intcgrato di presa in carico ¢ assistenza agli utenti

indicatore di risultato

Attuazione del progetio

Risultato atteso (target)

Realizzazione dei servizi

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

. di attivitad/processo D di output . di efficacia _H_ di efficienza D di economicita [ "] di analisi finanziaria

Tipo di obieltivo

[4] vincolato allaspesa [ ] non vincolato alla spesa [] di realizzazione (investimenti) [ ] di miglioramento  [_] di organizzazicna

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 3

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3:

Peser 9

9|

Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3).

Parametro 4 - Coniributo al raggiungimento delfe priorita politiche dell'Ente valore (finoa 3): 1

Obiettivo intersetforiale

O no

Settore interessato partec. alf‘obiettivo %

Settore interessato partec. all'obiettivo %

Qs Peso

Settore interessato partec. afl'obiettivo % N
ripartifo

Settore interessato partec. all'obiettivo %

Settore interessato partec. all'obiettivo %

fotale

Note eventuali
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IH SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. R. NESI

Linea Programmatica di Mandato (LPM) _n><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE
Ob. Strategico (SeS} Riotyanizzazione della macchina comunale

bup . Realiwzazione ¢ attivarione di un servizio per gli offici delPlinte per It creazione autonoma e immediara di nuovi servizi on line a
Ob. Operativo (SeQ}) . . . ) ) . .

cittadini/imprese, con classificazione, protocollazione ¢ smistamento automatico delle istanze
s Missione 01. Servizi generali ¢ di gestione

Bilancio - r - .p : m?. -

Programma 01.11 - Altrd servizi penerali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP M2

Realizzazicne e attivazione di un scrvizio per gli uffici dell’Ente per la crcazione autonoma ¢ immediaia di nuovi servizi on line a cittadini/imprese, con

jzione obiettivo esecutivo . . . . . .
Descrizio classificaziong, protocollazione ¢ smistamento automatico delle istanze

Indicatore di risultato Attivazione del nuovo servizio
Risultato atfeso (target) Activazione del nuovo servizio
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [¥] di attivitd/processo [] di output [v] di efficacia [7] di efficienza [T di economicita di analisi finanziana
Tipo di obiettivo [ vincolata alla spesa [“] non vincetato alla_spesa [ di realizzazione (investimenti) [[] di miglioramento [ di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3): 3
L Parametro 2 - Contributo alf'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 3
Peso obiettive —— —— - —— Peso 9
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (inoa3): 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delfe priorita politiche dell'Ente valore (finoa3: 1
HO-sa . —
Settore interessato partec. all'obiettivo %
o . Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Obfettivo intersettoriale O sl Settore interessato partec. all'obiettivo % :.W“Hw%
Settore interessato partec. aif'obiettivo %
Settore interessato partec. ail'obiettivo %
totale

Note eventuali
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ill SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTY. R. NESI

Linea Programmatica di Mandato (LFM)

CAVA CITTA' ECOLOGICA E RESILIENTE

Ob. Strategico (SeS) ‘Tutelare il sisrema ambicentale
bup Ob. Operativo (Se0) Gara a procedura aperta. Affidamento del servizio di refezione scolastica a ridotto impatto ambicnrale (AL S, 2023/24 — 2024 /25 —
' 2025/26)
Bitancio Missione 12 -Politiche sociali ¢ famiglia
Programma 12.05 - Interenti per le famiglic
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N3

Descrizione obiettivo esecutivo

Gara a procedura aperta. Affidamente del servizio di refezione scolastica a ridotto impatto ambicntale (A. 5. 2023/24 — 2024/25 — 2025/26)

indicatore di risultato

Espletamento gara

Risultato atteso (target)

Auivazione dcl servizio

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [ di attivita/processo [ di cutput (] di efficacia [ di efficienza [7] di econamicita
Tipo di obiettivo [] vincolato alla spesa [7] non vincolato alta spesa [ di realizzazione (investimenti) [ di miglioramento [] di organizzazione
Parametro 1 « Livello di complessita operativa valore (fnoa3): 2
. Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finea3): el
Peso obiettivo — — - —— Feso 9
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche dell'Ente valore (tinoa3;: 3
O no
Settore interessato partec. all'obieftivo %
p —
Obiettivo intersettoriale Settore interessato partec. all'obiettivo % Peso
G s Settore interessato partec. all'obiettivo % cipartito
Setfore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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WL SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. R. NESI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Inclusione ¢ innovazione sociale

Dup
Ob. Operativo (SeQ) Programmazione, implementazione, partecipazione alle reti Buropec
) ) Missione 12 - — Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia
Bilancio =
Programma 12.07 - Programmazione ¢ governo della rete dei servivi sociosanitar ¢ sociali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDC - PP N4

Descrizione obiettivo esecutivo

Programmazione, implementazione, partecipazione alle reti Europec : EXNLS.A. European Network of Social Authorities ed ELISAN European Local Inclusion & Social
ActionNetwork. ENSA ¢ una Rete di regioni ¢ citrd curopee il cui obicttive & cooperare a livello internazionale nel campo del sociale. Questa & rappresentata da un forum
di direttori/ dirigenti di Servizi Sociali, rappresentant di strutture universitarie, istituzioni di ricerca e ONG. $i pone Fobiettivo di promuovere comuni approeci
concettuali ¢ metodologici , facilitare lo scambio di informazioni ¢ di buone pratiche sullorganizzazionc dei Servizi Sociali, atraverso incontri finalizzad al confronto dei
contesti normativi, politici e organizzativi che anima il sistema di welfare dei Pacsi che aderiscono alla Rete, Annualmente vengono organizzate conferenze che affrontano
problematiche attinenti i Servizi Sociali ed i bisogni socio-sanitari che ¢emergono in un ambiente sociale ed economico in continua evoluzione.  Attraverso un confronto
continuo sulle migliori pratiche curopee, ENSA quindi, si pone Pobiettivo di sostenere la crescita ¢ Pintegrazione sociale nonché la modernizzazione dei sistemi
previdenziali ¢ della qualith dei servizi, appoggiando gli investimenti di tipo sociale in tutte le fasi della vita delle persone. La Rete ¢ suddivisa in aree tematiche o campi di
attivita, quali Infanzia, Gioventil ¢ famiglia, Disabili, Anziani cd Inclusione Sociale. I lavori di ciascuna di quesee arce tematiche sono dirctti da uno dei membri della Rete.
L’adesione alla Rete ENSA promuove ¢ realizza progettualick europee nell’aria dei Servizi Sociali richiede un considerevole sforzo ed un forte impegno sotto il profilo
organizzativo ¢ teenico, che necessita di essere sostenuto da un corrispettivo impegno sul piano politico ¢ istituzionale. ELISAN istituita il 28 gennaio del 2008 presso il
Comitato delle Regioni a Bruxelles, Ha uno statutus partecipativo con il Consiglio d*’Europa. L'obiettivo principale di ELISAN ¢ garantire che si tenga maggiormente
conto del coinvolgimento dei rappresentanti eletti nelPattuazione di una politica sociale europea efficace e cocrente; E.L.LS.A.N. adotta posizioni su questioni strategiche
¢ contribuisce alle consultazioni della Commissione europea per difendere gli interessi ¢ accrescere il valore delle axioni intraprese dalle comunita territoriali curopec,
Attraverso un confronto continuo sulle migliori pratiche curopee, E.L.LS.AN. quindi, si pone Pobicttivo di sostenere la crescita ¢ Pintegrazione sociale nonché la
modernizzazione dei sistemi previdenziali ¢ della qualita dei servizi, appoggiando gli investimenti di tipo sociale in witte le fasi della vita delle persone.

indicatore di risultato

Espletamento gara

Risultato atteso (target)

Attivazione del servizio

Termine realizzazione 31/12/3023
Tipo di indicatore [7] di attivita/processe [ 1 ¢i outout [7] di efficacia L effici i icigs Laalis_finanziazia
._‘__.bo di obiettivo [~ yincolato gﬁnnm 71 di realizzazione {investimenti) _I»_ln_._unn._h._._.pnm._dm:.wc v1di Qrganizzazione
Parametro 1 - Livello df complessita operativa valore (fino a 3): 2
o Parametro 2 - Contributo all'equilibric economico dell'Ente valore {fino a 3): 2
Peso obiettivo — — - —— - Prso 9
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fino a 3): 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche delf'Ente valore (fino a 3): 3
O
Settore interessato partec. all'obieftivo %
inter artec. all'obiettivo %
Ohiettivo intersettoriale Settore - teressato pare _o — - Peso
O sl Settore interessato partec. all'obiettivo % L
— rnLrtiie:
Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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I SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. R. NESI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

2022 /2024

Obh. Strategico (SeS) Rinrganizzazione della macchina comunale
Attuazione disposizioni normative increnti il rinnovamento della prevenzione della corruzione ¢ la erasparenia in materia di contratts
Dup Ob. Operativo (SeO pubblici. Aggiornamento della sexione Amministrazione I'rasparente - sotto sezione "Bandi di Gara ¢ Contratti” per fadeguamento
-op ) dell'linte ai nuovi obblighi di pubblicazione dei contratti pubblici ¢ delle misure di trasparcoza, di cui alla delibera Anacn, 7 del 17
pennaio 2023, contenuti nell'allegato 9 al PNA 2022/2024
Bilancio Missione 01. Servizi penerali ¢ di gestione
Programma 01.02 - Segreteria Generale
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDQ - PP N §
Attuazione disposizioni normative inerenti il rinnovamento della prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza in materia di contratti pubblici.
. . . Aggiornamento della sczione Amministrazione Trasparente - sotto sezione "Bandi di Gara ¢ Contratti” per I'adeguamento dell'Ente ai nuovi obblighi di
Descrizione obiettivo esecutivo pubblicazione dci contratti pubblici ¢ delle misure di trasparenza, di cui alla delibera Anac n. 7 del 17 gennaio 2023, conenuti nell'allegato 9 al PNA

indicatore di risultato

Riotganizzazione della sezione in amministrazione trasparente

Risultato atteso (target) Attivazione della nuova sezione
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivitd/processo 1 di output [] di efficacia [ i efficienza [ di economicita di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [+] vincolato alla spesa [] nen vineolato alla spesa [] di realizzazione (investimenti) [ di miglioramento [+] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (fiaca3): 2
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 2
Peso obiettivo e — - — Peso 9
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell Ente valore inoa3): 3
g Tu:
Setfore inferessato partec. ail'obiettivo %
L ) Settore interessato partec. alf'obiettivo % .
Obiettivo intersettoriale O s Settore interessato partec. all'obiettivo % :MHWMS
Settore interessato partec. alf‘obiettivo %
Seftore interessato partec. all'obieftivo %
totale
Note eventuali
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Il SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. R. NESI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Oh. Strategico (Se§)

LDOPO DT NOI

buP P
Ob. Operativo (Se0) Gara per la gestione "Dopo di Noi” - Palazzo Apicella
. Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiplia
Bitancio ) .
Programma 12,02 - Intervent per la disabiliti

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N6

Descrizione obiettivo esecutivo

Gara per la gestione "Dopo di Noi" - Palazzo Apicella

Indicatore di risultato

Espletamento gara per la gestione

Risultato atteso (target)

Attivazione del servizio

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

di attivita/processo

_H_ di output

[7] di efficacia

[[] di efficienza

[] di economicita

[ di_analisi finanziaria

Tipo di obiettivo

[[] vincolato aila spesa

~ | non vincglato alla spesa

D di realizzazione {investimanti)

I di miglioramento

[ 7] di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3):

el

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell’Ente valore (finoa3):

2

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'ohiettivo %

Peso obiettivo S — - —— - Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delfe priorita politiche dell'Ente valore (finca 3! 2
IO N7 - ——

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obisttivo intersettorial Settore interessato partec, all'obietiivo % 2
1etivo fntersetiorial Cs Settore interessato partec. all'obiettivo % . .n..;w
_....qu.:..\hﬁt

fotale

Note eventuali
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11 SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. R. NESI

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNATIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorgmnizzasdone della macching comunmale

DUP .
Ob. Operativo (SeQ) . . . . . . . . e L . .
Ath ¢ adempimenti per il commissariamento dei comuns che non hanno approvato lo Statuto per PAzienda Speciale Consortile
. . Missione 12 — Dirittd soctali, politiche sociali ¢ famiglia
Bilancio . : I —
Programma 1207 — Programmazione ¢ Governo della rete di servivi sociosanitari ¢ sociali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N7

Descrizione obiettivo esecutivo

Atti ¢ adempimend per il commissariamento dei comuni che non hanno approvato lo Statuto per 'Azienda Speciale Consortile

indicatore di risultato

Predisposizione deghi atti

Risuftato atteso (target)

commissatiamento

Termine realizzazione 31/12/2023

Tipo di indicatore

ta/processo

[ di output

[7] di efficacia

{ ] di efficienza

[7] di economicita

[] ¢i analisi finanziaria

Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa

[+] non vincotato alla_spesa

_H_ di realizzazione {investimenti)

[ di miglioramento

[4] i orqanizzazione

Parametro 1 - Livello di complessitd operativa valore (finoa 3. 2
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico deli'Ente valore (finoa3): 2
Peso obiettivo e — - — - Feso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 3
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche delfEnte valore (fnoa3): 1
IO MO
Settore interessato partec. all'chiettivo %

Obisttive intersettorial Settore interessato partec. aif'obiettivo % P
eftiv oriale - —
retiivo intersetiort O s Settore interessato partec. all'obiettivo % e

- - H.__Nw..mha fer
Settore interessalo partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obicttivo %

fotale

Note eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM}

_O><> CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS)

Arfuasione di un programmi di ICCUpIero delle palestre ¢ dei luoghi attrezzati per lo sport

DUFP -
Ob. Operativo (SeQ) Affidamento in gestione delle Seadio " Desiderio” di Preginto
. . Missione 08. Assetto del territorio ed edilizia abitanva
Bitancio — —
Programma 0(8.01 Urbanistica ¢ asstio del rerritorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N1

Descrizione obiettivo esecutive

Affidamento in gestione dello Stadio " Desiderio™ di Pregiato

indicatore di risultato

Predisposizione degli atti

Risuitato atteso (target) Affidamento
Termine realizzazione 10/07/2023
Tipo di indicatore [7] di attivita/processo [_] di output [] di efficacia [T di efficienza [ 1 di economicita  [] di analisi finanziaria
.:.BQ di obiettivo vincolato alla spesa [ non vincolato alla spesa [ di realizzazione {investimenti) 7] di miglioramento [} di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (firoa3): 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico delfEnte valore (finca3): 1
Peso obiettivo e — - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finea3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa 3); !
O nNo
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale Seftore interessato partec. all'obiettive % s
Os Seattore interessato partec. all'obiettivo % rese
- — HIparato
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. alt'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS)

VIABILITA 14 SOSTA

pupP
Ob. Operativo (SeQ) Sistemarione Piazza San Prancesco con relative parcheppio (consegna lavori)
I Missione 08. Asscrto del territorio ed edilizia abitativa
Bilancio
Programma 08.01 Urbanistica ¢ asstto def territonio
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N2
Descrizione obiettivo esecutivo Sistemazione Piazzza San Francesco con relativo parcheggio ( conscegna lavori)
Indicatore di risulfato Predisposizione degli att
Risultato atteso (target) Conscgna lavori
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [4] di attivita/processa [7] di output [] di efficacia 7] di efficienza ["] di economicita {1 di analisi finanziaria
.:._UD di obiettivo D vincolate alla spesa B non vincolate alla_spesa j di realizzazione {(investimenti) _|_ di miglioramento j di organizzazione
Parametro 1 - Livelio di complessita operativa valore (firoa 3): !
s Parametro 2 - Contributo all'equifibrio economico dell'Ente valore (finea3): 1
Peso obiettivo ——— — - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento deile priorita politiche dell'Ente valore (finea3): 1
LA NG
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interassato partec. all'obiettivo % P
iettivo intersettoriale " ———
O s Settore interessato partec. ail'obiettivo % \%MMMS
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessato partec. aif'obiettivo %

totale

Note eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

DUP

Ob. Strategico (SeS) VIABILITA' 1L SOSTA

Ob. Operativo (Se(Q}

Intervento di messa in sicurezza di Via Cingue { Chiusura lavor

Bilancio

Missione 08. Assctro del rerritorio od edilizia abitariva

Programma (18.01 Urbanistica ¢ asstto del rerritorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N3

Descrizione obiettivo esecutivo

Intervento di messain sicurczza di Via Cinque {chivsura lavori)

Indicatore di risuitato

Predisposizionce atti

Risultato atteso (target)

Conscgna dci lavori

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [4] di attivita/processa [ di output [7] di efficacia [ ¢i efficienza [ i economicits __[] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa [¥] non vincolato alla_spesa [1 di realizzazione (investimenti) [} di miglicramento [ di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 1
Peso obieftivo rrr— — p ——— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fuva3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche deil'Ente valore (finoa3):
MO
Settore interessato partec. aif'obiettive %
o , Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale - —— Pesa
O sl Settore interessato partec. all'obieftivo % ripartito
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

DUP Ob. Strategico (Se$§) Re avione di spazi verdi per il gioco ¢ lo sport
Ob. Operativo (8e0} Recupero funzionale comparto Santa Lucia realizzazione parco inelusivo ( conclusione dei Lavori)
i ] Missione 08. Asserro del wereritorio ed edilizia abitativa
Bilancio - .
Programma 08.01 Urbanistica ¢ asstto del rerritorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 4

Descrizione obiettivo esecutivo

Recupero funzionale comparto Santa Lucia realizzazione parco inclusivo ( conclusione dei lavori)

Indicatore di risuitato

Predisposizione degli atti

Risultato atteso (target)

Conclusione lavori

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [+] di autivitd/processo 1 4di output (] di efficacia [ ¢i efficienza [ ¢i economicita [T di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa ___[7] nen vincolato alla spesa [ di realizzazione (investimentiy [ | di miglicramento __[/] di arganizzazione
Parameiro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoz3): 1
Lo Parametro 2 - Contributo aif'equilibric economico delf'Ente valore (firoa3): 1
Peso obiettivo ————— — - — - Pese
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore {finoa3): ]
Farametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore dinoa3): 1
I fal
Settore inferessato partec. all'obiettivo %
Obisttivo intersetforial Settore interessato partec. all'obiettivo % m.
igttivo intersettoriale - —
O s Settore interessato partec. all'obiettivo % a.ﬁ““.s
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Setfore interessato partec. all'obiettivo %

fotale

Note eventuali
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IV SETTORE
DIRIGENTE RESPONSARBILE: A. ATTANASIO

Linea Pregrammatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS)

Attuazione di un programma di recupero delle palestre ¢ det luoghi attrezeati per lo spaore

Settore interessato partec. all'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

DuUP
Ob. Operativo (SeQ) Affidamanro dello stadio Simonetta Lambere
. . Missione 08, Asscrro del territorio ed edilizia abiativa
Bilancio -
Programma 08.01 Urbanistica ¢ asstto del rerritorio
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL FDO - PP N.5
Descrizione obiettivo esecutivo Affidamanro dello stadio Simonetta Lamberti
Predisposizione degli atti
Indicatore di risuitato
Risultato atteso (target) Affidamento
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [¥] di attivita/processo [ di output 7] di efficacia [] di efficienza [ dieconomicita__ [ di analisi finanziaria
._D_bo di obiettivo _H_ vincolato alla spesa [“] nicn vincolato alla spesa [ di reafizzazione (investimenti) H di miglioramento [] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3): 1
L Parametro 2 - Contributo alf'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 1
Peso obiettivo — —— - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3: 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore (finoz3):
IO AT - —nee
Setfore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all‘obiettivo % P
iettivo intersettoriale - — oS
Os Settore interessato partec. all'obiettivo % e
.D.NHENNHHQ

totale

Note eventuali
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IV SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS}

Recupero nunu w, m ca delle palestre
oup - — , , —
Ob. Operativo (SeQ) Recupers funzionale ed efficientamento energetico 8. Maria al Rifugio
i ., Missione 08. Assctto del territorio ed edilizia abitativa
Bilancio — —
Programma 08.01 Urbanistica ¢ asstro del territorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDQ - PP N6

Descrizione obiettivo esecutivo

Recupero funzionale ed efficientamento encrgetico S..Maria al Rifugio

Indicatore di risultato

Predisposizione degli atti

Risultato atteso (target)

Conscgna dei lavori

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[/] di attivita/processo [] di output [Z] di efficacia [] di efficienza [ di economicita

Tipo di obiettivo

[ vincolata alla spesa [71 non vincolato alla spesa {1 di realizzazione (investimenti) [] di miglioramento

j di analisi finanziaria

| di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finea3): l
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finca 3): 1
Peso obiettivo — — - — - Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3: 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finea3):
" Settore interessato partec. all'obiettivo %
Objettivo int ttorial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
eilivo intersettoriale (OR Settore interessato partec. all'obiettivo % :EMHMS
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec, ail'obiettivo %
totale

Note eventuali

Pagina 6 di 16




IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

0Ob. Strategico (SeS) [nnalzare la dotazione di servia
bup .

Ob. Operativo (Se0)

Realiazzazione di un nuovo asilo nido comunale in Vin Gramse {approvazione progettio esecutive ed indizione gara di appalto)
. Missione 08. Assctto del territorio ed edilizia abitativa

Bifancio — —

Programma 08.01 Urbanistica ¢ asstro del rerritorio

OBIETTIVi ESECUTIVI DEL PDO - PP N7

Descrizione obiettivo esecutivo

Relizzazione di un nuovoe asilo nido comunale in Via Gramsci { approvazionc progcettio esceutivo cd indizione gara di appalto)

Indicatore di risulfato

Predisposizione degli atti

Risultato atteso (target)

Approvazione progetto csccutivo ¢ indizione gara

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [4] di attivita/processe [ ] dioutput {7] di efficacia [ di efficienza [] di economicita  [7] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo ] vincolato alla spesa (7] non vincolato alla spesa [ di realizzazione (investimenti)  [v] di miglioramento [ di organizzazione
Parametro 1 - Livelio df complessita operativa valore (finoa 3 : 1
Lo Parametro 2 - Coniributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3: 1
Peso obietlivo —_— — - — - Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delfe priorita politiche dell’Ente valore (fnoa3): 1
RO
Settore interessato partec. ali'obiettivo %
Obisttive intersettorial Seftore interessato partec. ail'obiettivo % P
iettivo intersettoriale - —
O sl Settore interessato partec. all'obiettive % :F“MME
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessatfo partec. alf'obiettivo %
totale

Note eventuali
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IV SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM) _0><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale
bupP Ob. Operativo (Se0) _ﬂ.mn.:n:_,wm::ﬁ..J,:E.:.»:_::,i del _Jz.ﬂl_.:q.:.:: m:z._..:.L:_r:.n. dell'lnte e approvazione del nuove inventario / approvazione determinana
dirigenziale Ji agpiornamento dei beni immobili dell’ Fnee)
. . Missione D1. Serviz istituzionali, generali ¢ di gestione
Bilancio - -
Programma O1.11 - Aleri servivd generali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N8

Ricognizione straordinaria del patrimonio immobiliare dell'Ente «d approvazione del nuovo inventario / approvazione determinana dirigenziale di

Descrizione obiettivo esecutivo aggiornamento dei heni immobili dell' Ente)

Indicatore di risuitato Predisposizione degli atti
Risultato atteso (target) Determmina di aggiornamento dei beni immobili dell'Ente
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore ] di attivita/processo [] di output [¥] di efficacia [] di efficienza [] di economicita 7] di analisi finanziaria
.:_UO di obiettivo D vincolato alla spesa [#] non vincolato alla spesa [ di realizzazione (investimenti} _.I_ di miglioramento - di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3: |
Lo Parametro 2 - Contributo afl'equifibrio economico dellEnte valore (finoa3): 1
Peso obiettivo — —— - — Peso 3
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3! 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche dell'Ente valore (finca3):
HO-NG
Settore interessato partec. all'obiettive %
o . Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale O Settore interessato partec. all'obiettivo % :”Hwa
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
totale

Note eventuali

Pagina 8di 16



IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM}

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

DUP Ob. Strategico (SeS) Rioreanizzazione della macchina comunale
0Ob, OUQ‘.NQ.{.O ﬂ.wmhus Wivaluramone ded preset divendita e di locwmone de bent inserda nel piano delte alvnvaoni ¢ valoriy i agdormare { Completamento dolle amivied)
. . Missione 01, Servizi generali ¢ di gestione
Bilancio r . . .
Programma 01,11 - Altri serviel generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 9

Descrizione obiettivo esecutivo

Rivalutazione dei prezzi di vendita ¢ di locazione dei beni inseriti nel piano delle alienazioni e valorizzazioni agiornate ( Completamento delle attivita)

Indicatore di risultato

Predisposizione degli atti

Risultato afteso (target)

Complctamento delle attivitd

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[] di attivita/processo D di output E di efficacia [] di efficienza

j di economicita

[ di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo

™ vincolato alla spesa [7] non vincolato alla spesa { | di realizzazione (investimenti}

] di miglicramento

! di organizzazione

Farametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3):

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dellEnte valore (fino23):

Peso obiettivo I —— - —— ! Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3. 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento deile priorita politiche dell'Ente valore (finoa3):
Tal
Settore interessato partec. ail'obiettivo %
L. . Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale Qs Settore interessato partec. alf'obiettivo % .‘MMHMQ
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Settore interessalo partec. ail'obiettivo %

fotale

Note eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato {LPM}

_O><> CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

ouP Ob. Strategico (SeS) Recuperare e valorizzare i tessuti ¢dilizi degradad dell'espansione urhana
Ob. Operativo (Se0) Coclusione del procedimento di vendita della Co i Ma { eniro il 10.07.2023)
. Missione 08. Assetto del teritorrio ed cdilivia abitativa
Bifancio — — —
Programma 08. Assctro del teritotrio ed edilizia abitativa
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 10

Descrizione obiettivo esecutivo

Coclusione del procedimento di vendita della Co.Fi.Ma ( enteo il 10.07.2023)

indicatore di risultato

Predisposizione degli atti

Risultato atteso (target)

Conclusione del procedimento

Termine realizzazione

10/07/2023

Tipo di indicatore [4] di attivita/processo [ di sutput [4] di afficacia [] di efficienza [ ] dieconamicits [ 1 di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa [#] non vincolato alla_spesa [ ] di realizzazione {investimenti) || di miglioramento __[<] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore tfinoz3): 1
Lo Parametro 2 - Contributo alf'equilibrio economico deil'Ente valore (finoa3): 1
Peso obieltive — ——— - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3)! 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore ffinoa3): 1
e Seftore interessato partec. all'obiettivo %
o ) Seitore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo interseftoriaie O s Settore interessato partec. all'obiettivo % :MH.M.E
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'ohiettivo %

totale

Note eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico {(SeS)

Completamenta di alcune opere ritenute strategiche ¢ necessarie

pup
Ob. Operativo (SeQ) Progettazione Decongestionamento S818( approvazione studio di factibilitd teenico- cconomica)
I Missione 08. Assctro del teritotrio ed edilizia abirativa
Bilancio —— ————
Programma 8. Assctro del teritotrio ed edilizia abitativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDOQ - PP N. 11

Descrizione obiettive esecutivo

Progettazione Decongestionamento S818( approvazione smdio di fattibilita tecnico- economica)

indicatore di risultato

Predisposizione degli atti

Risultato atteso (target)

Approvazione dello studio di fartibilith tecnico economica

Settore interessato partec. all'obiettivo %

Setfore interessato partec. all'obiettivo %

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [~] di attivita/processo 7] gi cutput [7] di efficacia [] di efficienza {7] di economicita_ [] di analisi finanziaria
._J.BO di obiettivo D vincolato alla spesa %] non vincolato aila_spesa D di realizzazione {investimenti) D di miglioramento 3 di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): !
o Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 1
Peso obiettivo — — - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3. 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore (fnoa3)!
.IO [XTa)
Settore interessato partec. alt'obiettivo %
L, . Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale - — Peso
O s Setiore interessato partec, alf'obiettivo % s
N\\uhn.ﬁ.hﬁ

totale

Note eventuali
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IV SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' ECOLOGICA E RESILENTE

Ob. Strategico (SeS)

tutclare il ststema ambientale

Dup
Cb. Operativo (5eQ) Verifica periodicn dei 44 punti criticd individuzti dal Piano di Protesione Civile (esceusione attiviti)
. . Missione 11. Soccotso ¢ivile
Bilancio - - - —
Programma 11,01 - Sistema di Protezione Civile

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N 12

Descrizione obietfivo esecutivo

Verifica periodica dei 44 punti critici individuati dal Piano di Protezione Civile {esecuzione attivith)

Indicatore di risuftato

Realizzazione delle activita

Risultato atteso (targel)

180% della verifica

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[} di attivita/processo

_I_ di output

[] di efficacia [] di efficienza

D di economicita ] di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo

D vincolato alla spesa

[¥] non vincolate alla spesa

j di realizzazicne [investimenti}

j di miglioramento

[Z] di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3):

1

L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3); 1
Peso obiettivo — —— - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fnea3) ! 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 2
HO-wo
Settore interessato partec. alt'obiettivo %
Obisttivo intersettorial Settore interessato partec. all‘obietiivo % P
16tlivo intersetfortale O sl Settore interassato partec. all'obisttivo % :v.ﬂ.w&
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Nofe eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' ECOLOGICA E RESILENTE

Ob. Strategico (SeS) Tutelare il sistema ambicneale
DUP .
Ob. OUQﬁmw——\.O ﬁmﬁo.u Atn delie alheraure private digrandi dinse
. . Missione 08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Bilancio — —
Programma 08.01 - Urbamstica ¢ asserro del rerritorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N 13

Descrizione obiettivo esecutivo

Astivita di controlle delle alberature private di grandi dimensioni finalizzata alla salvaguardia della pubblica incolumiti { esecuzione controlli)' (esecuzione controlli)

Indicatore di risuftato

Realizzazione delle activita

Risultato atteso (target)

100% della verifica

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [+] di attivita/processo {7 di output [Z] di efficienza {| dieconomicitd___[ 1 di analisi_finanziaria
Tipo di obigttive [] vincolato alla spesa ] non vincolato alla spesa [ 1 di realizzaziene (investimentiy [} di miglioramente [V di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (fnoa3): 1
Parametro 2 - Contributo alf'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3): 1
Peso obiettivo — — - PE—— - Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contribufo al raggiungimento delfe priotita politiche dell'Ente valore (finoa3): 1
g re:
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Lo . Settore interessato partec. alf'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale Os Settore interessato partec, all'obiettivo % _,..w”wﬁ.s
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec, all'chiettivo %
totale

Note eventuali
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IV SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM}

_O><> CITTA' ECOLOGICA E RESILENTE

DUP Ob. Strategico (SeS) Tutelare il sisrema ambicntale
0b, OBQ‘.NQ.—\O AMQOy Atthvied di v, Ierature ¢ siepi di proprictd prenti su pubblica stradaf eseeuzione verifiche)
i i Missione 08. Assetto del territorio od edilizia abitadva
Bifancio — -
Programma 08.01 - Urbanistica ¢ assetto del rerritorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 14

Descrizione obiettivo esecutivo

Auivitd di vigilanza su alberature ¢ siepi di propricti privata sporgenti su pubblica strada{ csccuzione verifiche)

indicatore di risultato

Realizzazionce delle attivita

Risultato atfeso (target)

100% della verifica

Termine realizzazione 3/12/2023
Tipo di indicatore [/] di attivita/processo [] di output [+] di efficienza [ dieconomicita [ di analisi finanziaria
.3.30 di obiettivo _l_ vincolato alla spesa [Z] non vincolato alla spesa _I._ di realizzazione (investimenti) 3 di miglicramentao B di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3): 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore ffinoa3): 1
Peso obiettivo — —— - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita polifiche delFEnte valore (finca3):
HOHNG
Settore inferessato partec. all'obiettivo %
Obiettive intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % 2
ieftivo intersettoriale - — &
Qs Setlore interessato partec. all'obiettivo % h.WMMMS
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Seftore interessato partec. all'oblettivo %
totale

Nofe eventuali
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IV SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

|CAVA CITTA' ECOLOGICA E RESILENTE

Tutelare il sistema ambicentale

Ob, Strategico (SeS}

DUP
Ob. Operativo (Se0) Artivitd di controllo del territorio ai fini della prevenzione del dissesro idrogrologico. Verifiche dell'ordiinanza 480/2015.
1 grolog
, , Missione 08. Asserte del eerritorio ed edilizia abiratva
Bifancio - —
Programma 08.01 - Urbanistica ¢ assctro del territorio

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL FDOQ - PP N.15

Descrizione obiettivo esecutivo

Attivita di controllo del tereitorio ai fini della prevenzione del d

sto idrogeologico. Verifiche dell'ordiinanxa 480/2015.

Indicatore di risulfato

Realizzazione delle attivita

Risultato atteso (target)

Individuazione ariffe ¢ piano di gestione

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[7] di avtiviti/processo [ di cutput

(7] di efficienza

di efficacia

[ di economicita

Tipo di obiettivo

[[] vincolato alla spesa [¥] non vincolato alia spesa

_|,_ di realizzaziche [investimenti)

B di miglioramento

[1 di analisi finanziaria

di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operaliva valore ffinea 3):

l

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico delf'Ente valore (firoa3):

1

Peso obiettive —— — - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): ]
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3):
Tl
Settore interessato partec. all'obiettivo %
L. . Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale O s Settore interessato partec. all'obiettivo % SM”MM ‘0
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali
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IV SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: A. ATTANASIO

Linea Programmatica di Mandato (LPI)

CAVA CITTA' BELLA E IDENTITARIA

Ob. Strategico (SeS)

CAVACIITA PARCO CULLTURALE

bup Ob, Operativo (SeQ) Gestione del reatro ™ Tuca Barba" - Predisposizione tariffe ¢ gestione diretta
Bilancio Missione 05 Tutela ¢ valorizzazione dei beni ¢ delle ateivith culturah
Programma 05.02 - Artivity culturali ¢ interventi diversi nel scrrore culturale

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 16
Descrizione obiettivo esecutivo Gestione del watro ™ Luca Barba” - Predisposizione tariffc ¢ gestione dircta
indicatore di risultato Realizzazionc delle attivita
Risultato atfeso (target) 100% delfa verifica
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [] di attivita/processo [ di output (7] di efficacia [] ¢i efficienza [ di economicita di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo [] vincolato alla spesa

E non vincolato alla spesa

D di realizzazione (investimenti}

_H_ di miglicramento

3 di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finea3):

1

Parametro 2 - Contributo all'equitibrio economico dell'Ente valore ffinea3):

1

Peso obietfivo — — ; — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3): |
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dellEnte valore (finoa3): 2
Lo - —
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
o . Settore interessato partec. alt'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale Os Settore interessato partec. all'obiettivo % AMMH..MB
Settore inferessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali
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V SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: 5. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (S5e§)

Riorganizzazionc defla macchina comunale

oup . Dismissione dello schedario elettorale eartaceo ¢ adozione di procedure informatizaate. Acquisizione parere favorevole da parte del
Ob. Operativo (Se0) . \ .
Ministero dell’Internoe ¢ attuazione procedure
o Missione 01, Servizi genernali ¢ di gestione
Bilancio . .
Programma 01.11 - Altri servied penerali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N1

Descrizione obiettivo esecutivo

Dismissione dello schedario elettorale cartaceo ¢ adozione di procedure informatizzate. Acquisizione parere favorevole da pacte del Ministero delPInterno ¢
attuazione procedure

Indicatore di risuftato

Informatizzazione procedure

Risultato atteso (target)

Attualizzazione ¢ immediatezza della consultazione dello schedario - snellimento procedure - riduzione spese di cancelleria

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

(4] di attivita/processo

[7] di output [/] di efficacia

[ ] di efficienza [[] di economicita __[] di analisi finanziana

Tipo di obiettivo

_H_ vincolato alla spesa

[~] non vincotato alla spesa

[ di realizzazione {investimenti) [ 1 di miglioramento [ ] di organizzazicne

Parametro 1 - Livello di complessitd operaliva valore (finoa3): |
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3):
Peso obiettivo e e e - — Peso 2
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3)!
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 1
IO [NTa
Settore interessato parfec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. alf'obigttivo % P
iettivo intersettoriale - ——
ot ! Qs Settore interessato partec. all'obiettivo % a_h“_.,.h‘s
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessalo partec. all'obiettivo %

fotale

Note eventuali
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V SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: 5. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS} Riorganizzazione della macchina comunale
DuP Dematertalivaione delle liste clettorali generali ¢ sezionali. Informatizzazione dei processi in ossequio alla circolare o, 2072021 il
Ob. Operativo (SeQ} Dipartimento per gl Affari Interni. Acquisizione el Parere favorevole del Ministero dell'lnternao.
Formazone del personale per il processe di informatizzazione ¢ per la gestione telematica delle liste dematerializzare.
. . Missione 07 - Servivd istozionali, generali ¢ di pestone
Bilancio . - .
Programma 01.11 - Altri servizi gencerali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDC - PP N2

Descrizione obiettivo esecutivo

Dematerializzazione delle liste elettorali generali ¢ sezionali. Informatizzazione dei processi in ossequio alla circolare n. 20/2021 il Dipartimento per gli
Affari Interni. Acquisizione del Parere favorevole del Ministero dell'Interno.
Formazionc del personale per il processo di informatizzazione ¢ per la gestione telematica delle liste dematerializzate.

Indicatore di risultato

Informatizzazione procedure

Risultato atteso (target)

Attualizzazione ¢ immediatezza della consultazione dello schedario - snellimento procedure - riduzione spese di cancelleria

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore di attivitd/processo [ di output [¥] di efficacia [] di efficianza [ di economicita [ | di analisi finanziaria
Tipo di obiettive [] vincolato alla spesa [#] non vingolate alla spesa [ di realizzazione (investiment) [[] di miglioramento [] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (moa3; ! 1
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore finca3): 1
Peso obiettivo — — - — Peso 3
Parametro 3 - implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3): 1
Parametro 4 - Contribufo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finos3):
O no
Setfore interessato partec. all'obiettiva %
- s
Obiettivo interseftoriale Settore E.Em_‘mmmm_d partec. all'obiettivo % Peso
C sl Seftore interessato partec. all'obiettivo % .
rrpecietcr
Settore interessalo partec. all'obiettivo %
Settore interessalo partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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V SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: §. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della macchina comunale

DUP Ripartizione del corpo cletrorale in sexdoni ai sensi degli artr. 34 ¢ s del DPR 223/1967. Verifiea foponomastica — Acquisizions parere
Ob. Operativo {SeQ) favorevole del’Ufficio Teenico ¢ della questura di Salerno. Aequisivione parere favorevole della sottocommissione cletrorale
circondariale
Bilancio Missione 01 - Servixi istituzionali, generali ¢ di gestione
Programma 01.11 - Altri servied generali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP M3

Descrizione obiettivo esecutivo

Ripartizione del corpo clettorale in sezioni ai sensi degli artt. 34 ¢ s.s. del DPR 223/1967. Verifica toponomastica — Acquisizione parere favorevole delPUfficio Tecnico ¢
della questura di Salerno. Acquisizione parcre favorevole della sottocommissione clettorale circondariale

indicatore di risuftato

Adeguamento normativa vigente

Risultato atteso (target)

Ottimizzazione logistica del corpo clettorale

Termine realizzazione

3171272025

Tipo di indicatore

[Z1di attivitd/processo

[ 1di output

Tipo di obiettivo 1 vincolate allaspesa | }nonvincolato alia spesa
Parameiro 1 - Livello di complessita operativa valore (fino g 3):
L Parametro 2 - Contributo all'equifibrio economico dell'Ente valore (fino a 3):
Peso obiettivo ——— ——— - —— - Peso 3
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa vatore (fino a 3); 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fino a 3): 1
IQZ)
Settore inferessato partec. all'obiettivo %
; T
Obiettivo intersettoriafe Settore _.Emammm“o partec. all o?.mB._.a % Peso
O st Settore inferessato partec. all'obiettivo % ripartito
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all’'obiettivo %
folale

Note eventuali
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V SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM}

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorpanizzazione della macchina comumale

oup Ob. Operativo (S¢0) Rediseribuzione deght elertort AIRE rra le sevioni elettorali - Predisposizione della proposta di variasione con indicazione del codice
- P famiglia ¢ del nuove numero civico di assegnazione {corrispondente alla nuova sezione) - Trismissione della proposta di variazione
all?Ufficio Anagrafe per gh adempimenti di competenza.
_ Missione 01 - Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione
Bifancio - — —
Programma 01.11 - Al servied generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N 4

Descrizione obietfivo esecutivo

competenza.

Redistribuzione degli clettori AIRE tra le sezioni elettorali - Predisposizione della proposta di variazione con indicazione del codice famiglia e del nuovo
numcro civico di assepnazione (corrispondente alla nnova sezione) - Trasmissione della proposta di variazione all®Ufficio Anagrafe per gli adempimenti di

indicatore di risultato

Otutimizzazione distribuzione corpo clettorale

Risultato atteso (target)

Omogencith sezioni ¢lettorali

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

(4] di attivitaprocesso [ di output [+] di efficacia [ ] di efficienza

_H_ di economicita

Tipo di obiettive

[ 4] vincolato alla spesa 1 non vineolato alls spesa [[] di reatizzazione (investimenti)

{ ] di miglioramento

di analisi finanziaria

! di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinea3):

1

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3):

Peso obiettivo —— — - — Peso

Parametro 3 - Implicazioni in termini oi integrazione organizzativa valore (finoa 3!

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche deill'Ente valore (finoa3): 1

F@uye
Setfore interessato partec. all'obiettivo %

Lo . Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettoriate C s Settore interessato partec. alf'obiettivo % EMHME

Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. alf'obiettivo %

totale

Nofe eventuali
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM) CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE
Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale
bup Ob. Operativo (Se0} [neegrazione in ANTR delle liste elettorali ¢ dei dad relarivi alliserizione nelle liste di serionerevisione anno 2016 alla revisione di

chiusura del mese di dicembre 2022

. Missione 01 - Servizi istituzionali, generali ¢ di gestone
Bilancio
Programma 01.11 - Alted servizi generali
OBIETTIVi ESECUTIVI DEL PDO - PP N.5

Integrazione in ANPR dclle liste clettorali ¢ dei dad relativi alPiscrizione nelle liste di sezione.revisione anno 2016 alla revisione di chivsura del mese di

Descrizione obiettivo esecutivo dicembre 2022

Indicatore di risultato Informatizzazione delle procedure
Risultato atteso (target) Aggiomamento ANPR
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [] di attivita/pracesso [ di output [] di efficacia [[] di efficienza [ di econemicits [ di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ ] vincolato alla spesa [~] non vincolato alla_spesa [ | di realizzazione (investimenti) [ | di miglioramento __[~] di organizzazione
Parametro 1 - Livelfo di complessita operativa valore firoa3): 1
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore {finoa3): |
Peso obiettivo ——— — - —— Peso 3
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3);
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche defl'Ente valore (froa: |
N e
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % Pr
iedivo intersettoriaie O sl Setfore interessato partec. all'obiettivo % :v.“whw:
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'ohiettivo %
totale

Note eventuali
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: 5. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico {(Se8) Riorganizzazione della macchina comunale
bup . Informatizeazione dei pagamena delle spese di giustizia - Lliminazione dei Conrributi Unificati cartacet ¢ dei dirirri di cance
Ob. Operativo (SeQ} o . . ",
sostituzione con adempimento 1o torma digirale.
S Missione 01 - Scrvivd istituzionali, generali ¢ di pestione
Bilancio - — -
Programma 01,117 - Altri serviz generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N6

Descrizione obiettivo esecufivo

adempimento in forma digitale.

Informatizzazione dei pagamenti delle spesc di giustizia - Eliminazione dei Contributi Unificati cartacei ¢ dei diritti di cancelleria e loro sostituzione con

Indicatore di risultato

Informatizzazione delle procedure

Risuftato atteso (target)

Monitoraggio acquisizione ¢ gestione valori bollat

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

L] di attivita/processo [ di output [] di efficacia (7] di efficienza

Tipo di obiettivo

[ ] vincelate alta spesa [“] non vingolato alla spesa [ 1 di realizzazione (investimenti} [ ] di miglioramente

D di economicita [ ] di analisi finanziaria

di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessitd operativa valore (finoa3: 1
L Parametro 2 - Contributo alf'equilibric economico dell'Ente valore finc23): 1
Peso obiettivo — —— - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3) : |
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorité politiche deli'Ente valore (finca3;: 1
iO [¥la - - - -
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % »
iettivo intersettoriale - — "
(OR] Settore interessato partec. all'obiettivo % a%.ﬂ.h?
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec, all'obiettivo %

fotale

Note eventuaii
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica df Mandato (LPM) _O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Riorganizzazione della macchina comunale

Adeguamento dei servivd ¢ della cancelleria allintroduzione del processo relematico ¢ del fascicolo relematico dudienza. imissione di

DuP . provvedimentl in forma telematica. Adozione del processe telematico.
Ob. Operativo (Se0) . . B P Lo ] . . ) L
lormazione del personale per il processo di informarizzazione ¢ per Ta gestione telematica del processo civile,
Adozione procedure mformativzzate
T Missione 01 - Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione
Bilancic ) : .
Programma 0111 - Alted servizi generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N7

Descrizione obiettivo esecutivo

Adcguamento dei servizi ¢ della cancelleria allintroduzione del processo telematico ¢ del fascicolo telematico d*udienza. Emissione di provvedimenti in
forma tclematica. Adozione del processo telematico.

Formazione del personale per il processo di informatizzazione ¢ per Ia gestione telematica del processo civile.

Adozione procedure informatizzate

Indicatore di risultato

Informatizzazione delle procedure

Risultato atteso (target)

Adeguamento normativa - Sncllimento procedure - Riduzione dei costo logistici ¢ di cancelleria

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

di attivitd/processo

D di output _ﬂ di efficacia

_ﬂ di efficienza j di economicita di analisi finanziaria

Tipo di ohiettivo [ 1 vincolato alla spesa_ [7] non vincolato alla spesa [ 1 di reatizzazions (investimentii | | di miglicramento __[+] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): 1
L Parametro 2 - Conlributo alf'equilibrio economico deli'Ente valore (finoa): 1
Peso obiettivo —— — - P Peso 4
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finea3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delfe priorita politiche dell Ente valore (finea 3): 1
Io [\Ta
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
iettivo intersettoriale —
o inte C s Settore interessato partec. aif'obiettive % ip “__”.\m.:
Settore interessato partec. aif'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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V SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: 5. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LFPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macchina comunale
oup Ob. Operativo (Se0) ,/;imn:.nc_:a_.uw._». della r”::»ir. in civile ¢ penale ..xcn:_#;.: delle .,“.vczn.n: [islt stz e rE h_.:.,:.nn con senfenzi civile ¢ penale -
Segnalazione di inadempimenti alla Agenzda delle nrrate — Regolarizzazione sicuazione contabile anni precedenti
I Missione 01 - Servii istituzionaly, generali ¢ di gestione
Bilancio : .
Pragramma 01.11 - Alrri servizi generalt
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N8

Descrizione obiettivo esecutivo

Verifica contabile della cancelleria civile ¢ penale - Recupero delle spese di giustizia liquidate dal giudice con sentenza civile e penale -Segnalazione di
inadempimenti alla Agenzia delle Entrate — Regolarizzazione situazione contabile anni precedenti

indicatore di risultato

Recupero spese di ginstizia

Risultato atteso (target)

Recupero adempimenti contabili

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivitd/processo [ di output [“] di efficacia [“] di efficienza [ di ecenomicita___ [ ] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo { ] vincolato alla spesa [#]_non vincolato alla spesa [ 1di realizzazions finvestiment) [ | di miglioraments __[¥] di orqanizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore finoa 3! 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico defl'Ente valore (firoa3): 1
Peso obiettivo ——— — - — - Peso 4
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3): 1
IO [NTa - . . N
Settore interessato partec. all'obiettivo %
o . Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale - — Prso
O s Setfore interessato partec. ail'obiettivo % ripartito
Settore interessato partec. all'chiettivo %
Setfore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali

Pagina 8 di 17




V SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVACITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS)

Rinrganizzazione della macchini comunale

bup Ob. Operativo (Se0} Trasferimento della competenza dedla gestione ¢ della conmabilizzazione delPinventatio dei beai mobili di proprictd del Ministero alla
cancelleria dei Giudice di Pace di Nocera Inferiore
. . Missione 01 - Serviar stituzionali, generali ¢ di pestione
Bilancio 2 B
Programma 0111 - Altri servizi generali

OBIETTIVi ESECUTIVI DEL PDO - PP N g

Descrizione obiettivo esecutivo

Trasferimento della competenza della gestione ¢ della contabilizzazione dell'inventario dei beni mobili di proprictd del Ministero alla cancelleria del Giudice
di Pace di Nocera Inferiore

indicatore di risultato

Sncllimento procedure

Risultato atteso (target)

Riorganizzazionc spazi e competenze

Termine realizzazione

31/12/2023

Peso obietfivo

Tipo di indicatore (] di attivitd/processo [ di output [] di efficacia [+] i efficienza [ di economicita di analisi finanziaria

Tipo di obieftivo [ vincolato alla spesa []_non vincolato alla_spesa [ di realizzazione (investimenti [ ] di miglioramento [] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffimoa3: 1
Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore finoa3): 1

PETIE PR : PR Peso 3
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (fnoa3:

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa3: !

Obiettivo intersettoriale

IO 7a)

Settore interessato partec. all'obiettivo %

Settore interessato partec. all'obiettivo %

- — FPes
Os Settore interessato artec. all'obiettivo % e
o7

FIpartito
Settore interessato partec. ail'obiettivo %

Settore interessato partec. aif'obiettivo %

fotale

Note eventuali
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: §. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM) CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MU LTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS) Riorgani

pup A
Ob. Operativo (Se0) emesse 2023) con relarivo allincamento dei dari - tntormatizzazione /digir;

rione della macching comunale
AMCNEO poTa FOPONR CON TIRsermcifo dul CarreliG entficafiveg el ol fadino T Formatn digifale {relnvo o

wazione dichiarazione richicste domizionc deghi organi con

ststermna (I

g Missione 01 - Servizi istituzionali] penerali ¢ g gestione
Bifancio *
Programma 01171 - Alri servidd gencerali
OBIETTIV] ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 70

Aggiornamento portale Akropolis con I'inserimento del Cartelling identificativo del cittadino in formato digitale (relativo a C.L cartacee emesse 2023) con

Descrizione oblettiva esecutivo relativo allincamento dei dati - Informatizzazione / digitalizzazione dichiarazione richieste donazione degli organi con sistema CIE

Indicatore di risuftato Aggiornamento cartellini identificarivi relativi ai cittadini cui ¢ stata emessa CI Garcacen (Viaggi 0 AIRE) verifica ¢ bonifica dei dag
Risuitato atteso (target) Ottimizzazione del sistema rendendo possibile I'immediata identificazione del cittadino da parte delle forze di polizia
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [4] di attivits/processo (] di output [V di efficacia [«] di efficienza [ ] dieconomicita [ di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ lvincolato alla spesa [+ non vincolato alla spesa [ di realizzazicne linvestimenti [ di miglioramento [ di arganizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (fnaa 3 : [
o Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore ffinoa3) ! |
Peso obiettivo ———— —— - — Peso 3
Parametro 3 - Implicazioni in termini di infegrazione organizzativa valore ffinoa3):
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche defl Ente valore (finoa3): i
IOlE)
Seftore interessato partec. all'obiettivo %
o ) Settore interessato partec. aif'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale - e Peso
O s Settore interessato partec. all'obiettivo % ripartito
Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali

Pagina 10 di 17




V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica di Mandato {LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico {SeS) Rioranizzazione della macehin comunale
Dup . Elaborazione ¢ pubblicazione sul sico istituzionale della modulistica aggtormata per I richicsta di Assegno di Marernitd con snellimento
Ob. Operativo (SeQ) del processo ¢ completesza di informavioni - Controllo pratiche asseeni materniti ¢ nucleo tamilian sospese per mancanza dj
documentazione ¢fo per intervenute modifiche legislative (Coneessione asscano extracomunitari)
. . Missione D1 - Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione
Bilancio - .
Programma 0111 - Altrd servizi generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 11

Descrizione obiettivo esecutivo

Elaborazione e pubblicazione sul sito istituzionale defla modulistica aggiornata per la richiesta di Assegno di Maternita con snellimento del processo e
completezza di informazioni - Controllo pratiche assegni maternitd ¢ nucleo famifiar sospese per mancanza di documentazione ¢/ 0 per intervenute
modifiche legislative (Concessione ASSCENO cxtracomunitari)

indicatore di risultato

Sncllimente del processo di richicsta Assegno di Maternith ¢ Assegne Nucleo Familiare

Risuftato atteso {target)

Snellimento del processo

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [4] ai attivita/processo [Tai output [+] di efficacia [] di efficienza [ di economicits ["] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincelato aita spesa 1 hon vincolato alla spesa [ [ di realizzazione investiment) _[] di migliaramento [ di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valors #inoa 3 : 1
. Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (finoa3 : 1
Peso obiettivo —— —— - ——— Peso 3
Parametro 3 - implicazioni in termini di Integrazione organizzativa valore (fnos I
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore {firoadl: 1
IOL:)
Settore interessato partec. all'obiettivo %
L . Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersetforiale - —— Peso
O s Settore interessato partec. alf'obiettivo % cipartizn
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Setfore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: S, VALIO

|Linea Programmatica di Mandato (LPM}

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico {SeS) Riorganizzasionce della macchina comunale
DUP i . Verifica, controllo ¢ istitustoni delle Convivenze anaeraRche insistentt sul ferritorio - Bonifica dan ¢ rassepnag, ne numert civicd ai
& Operativo (Se0) R . s e e & b
residenti assegnatarf alloggi LRI via I3, Notari
. . Missione 01 - Servizi istituzionali, gencrali ¢ di gestione
Bilancio - — o -
Programma 0111 - Altri servini generali
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDC - PP N 12

Descrizione obiettivo esecutivo

alloggi ERP via E. Notari

Indicatore di risultato

Istituzione ¢ informatizzazione convivenze anagrafiche ¢ integrazione sistema akropolis

Risultato atteso (target)

Ottimizzazione del sistema con bonifica dei dati relativi alle convivenze anagrafiche insistenti sul territorio

Verifica, controllo e istituzioni delle Convivenze anagrafiche insistenti sul territorio - Bonifica dati e riasscpnazione numeri civici ai residenti assegnatari

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [7] di attivita/processo [[] di output [+] di efficacia [/ di efficienza [ diecopomicits _ [] di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa [ ] non vincolato alla_spesa [ di realizzazigpe finvestimenti) [/] di miglioramento [ ] di organizzaziore
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinoa3) - 1
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore ffinoag): 1
Peso obiettivo —— —— - — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di in tegrazione organizzativa valore (finoa3) :
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dellEnte valore (fnoad): i
IO MO " 3
Settore interessato partec. aif'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % Pes
ettive Intersettoriale Qs Settore interessato partec. alf'obiettivo % :..P.:.ME
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Setfore interessato partec. all'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: s, VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALL

DuP Ob. Strategico {SeS) inclusione ¢ innovazione socizic
Ob. Operativo (Se0) Registrazione permesso di sogeiorni cirrading extracomunirari sogpiornanti
o Missione 91 - Servigd istituzionali, generali ¢ festione
Bifancio - — -
Programma 0117 - Altri servisd generali

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N.13

Descrizione obiettivo esecutivo

Registrazione permesso di soggiomi cittadini extracomunitari soggiornanti

Indicatore di risultato

Aggiomamento permessi soggiorno relativi ai cittadini che hanno rinnovato richiesta dimora abituale, verifica ¢ bonifica dei dat

Risultato atteso (farget)

Ottimizzazione del sistema con bonifica dei dati relativi a cittadini cxtracomunitari residenti

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore [/] di attivitd/processa [ di output [4] di efficacia [+] di efficienza [ di economicita | di analisi finanziaria
Hq.»co di obiettivo _||_ vincolato alla spesa [“] non vincolato aila spesa [ 1di realizzazione (investimenti _q_ di miglioramente j di organizzariona
Parametro 1 - Livello di complessiti operativa valore ffino a3l ! 1
e Parametro 2 - Contributo al'equilibrio economico delfEnte valore (fnoa3): 1
Peso obiettivo —_—— — - - - Foso
FParametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione orgamizzativa valore (finoa 3 :
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa y: 1
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % »
iettivo intersettoriale - ——
Qs Settore interessato partec, all'obiettivo % ﬁ%.ﬁhw:
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Seftore interessato partec. all'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS) Creazione di un distretto commerciale
bup . . - . . . . . C .
Ob. Operativo (Se0) Attl conseguenziali all'adesione all'avviso Pubblico ¢ alla stipula dell'accordo per Ia costituzione dei distretti del Commereio nell'elenco
reponale, ex ¢.2 art 3 DGR n, 387/21, approvaro con 12,100 0. 507 del 23/12/2021
o Missione 14 - Sviluppo cconomico ¢ comperitivied
Bilancio L . _— . . . :
Programma 14.02 - Commereio, ret distributive ¢ tuteli dei consumatori

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 14

Descrizione obiettivo esecutivo

DGR n. 387/21, approvato con D.D. n. 507 dcl 23/12/2021

Atti conseguenziali all'adesione all'avviso Pubblico e alla stipula dell'accordo per la costituzione dei distrerti del Commercio nell'elenco
g P P

regionale, ex c.2 ant 3

Indicatore di risultato

Predisposizione atti

Risultato atteso (target)

Completamento attivith

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[4] di atrivita/processo [ di output [7] di efficacia [/] di efficienza

j di economicita

+ di analisi finanziaria

Tipo di obiettivo [ T vincolato alla spesa___{] non vincolato allz spesa [ 1di reatizzazione (investiment) [+ di miglicramento | | di erganizzazione
Farametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinoa3): ]
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (firoa3): 1
Peso obiettivo e — - - " - Pesao 5
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento deile priorita pofitiche del'Ente valore (fnoa3: 1
IO NO - —
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Lo . Settore interessato partec. ail'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale : —— Pese
Os Settore interessato partec. all'obiettivo % ripatito
Seftore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali
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V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

DuP Ob. Strategico (SeS) Porenziamento dell'assistenza terrtoriale
0Ob. Operativo (SeQ) Revisione straordinaria Planta Organica delle Parmacie. Predisposizione attt diindirizzo ¢ successivi iter procedimeneali
. i Missione 14 - Sviluppo cconomico ¢ competitiviti
Bilancio - - — - —
Programma 14.04 — Red ¢ aleri servizi di pubblica udlizh

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 15

Descrizione obiettivo esecutivo

Revisione straordinaria Pianta Organica delle Farmacic. Predisposizionc atti di indinizzo ¢ successivi iter procedimentali

Indicatore di risultato

Predisposizione atti

Risultato atteso (target)

Completamento attivita

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [7] i sttivita/processo [ di output [~] di efficacia [~] di efficienza [ ] di economicita | dianal
._..__.EQ di obiettivo [ vincolato alla spesa

3 non vincolato alla spesa ] di realizzazione (investimenti) E di miglioramento 3 di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3 : 1
o Parametro 2 - Contributo all'equilibric economico dell'Ente valore ffinoad: |
Peso obietfivo — — - PR Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche delEnte valore {finoa 3) 1
I.O MO - —
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
ie intersettoriale - —
ve O« Setfore inferessato partec. all'chiettivo % :wu.w\.“me
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec, alf'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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V SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Ob. Strategico (SeS) RAFFORZARN IZIDENTTEA DI CAVA COMIEE CIITA? DELLA QUALTTA

Dup
Ob. Operativo {SeQ) Reluvione trimestrale ¢ rendicontazione sullo stato di attuazione del PNRR {Ia prima encro il 30/06,/2023)
. Missione O1 — Servizi istituzionali, penerali ¢ di gestione
Bilancio - I :
Programma 0111 - altri servizi genceralt

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 16

Descrizione obiettive esecutivo

Relazione trimestrale sullo stato di attuazione ¢ rendicontazione sullo stato si attuazione de! PNRR (Ia prima entro il 30/06/2023)

Indicatore di risuitato

Rclazionc sulle attivith per trimestre

Risultato atteso (target)

Completamento attivita

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

di attivitd/processo m_ di output _q_ di efficacia E di efficienza j di economicita +Ldi analisi finanziaria

Tipo di obiettivo

j vincolato alla spesa ~ | non vincolato alla spesa j di realizzazione {investimenti) E di miglicramento 3 di organizzazione

Peso obiettivo

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3 2

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore fines 32 1

Settore interessato

partec. alf'obiettivo %

Pesa
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finos 3 : | ’
Parametro 4 - Contributo af raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fnoa3): 1
IO A=) - A
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % »
etiivo intersetloriale C s Settore interessato partec. alf'obiettivo % m..ﬁ““c
Settore interessato partec. ail'obiettivo %

totale

Note eventuali

Pagina 16 di 17




V SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: 5. VALIO

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

Dup Ob, Strategico (SeS) Riorganizzaxione della macching comunale
0b. Operativo (SeQ) Attivazione linanzinmenti per incarichi professionali "PNNR”
. , Missione 01, Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione
Bilancio
Programma 01.10 - Risorse umanc
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 17
Descrizione obiettivo esecutivo Attivazione Finanziamenti
indicatore di risultato Attivazione Finanziament per inacrichi professionali "PNNR"
Risultato atteso (farget) Sottoscrizione dei conrratti con il personaic impicgato nei progetti;
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [+] di attivity/processo [1 di output [¥] di efficacia [ 1 di efficienza [ 1 di economicita
ﬂbo di Og.mnn__.__\o j vincolate alla spesa [+]_ron vincolate alia spesa di realizzazione (investimenti j di miglioramento Em organizzazione
Parametro 1 - Livelio di complessita operativa valore (fnoa3): 2
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore ffino a 3 1
Peso obiettivo - — — . — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche del'Ente valore {finoa 3. 1
HO-~e , —
Settore interessato partec. alf'obiettivo %
L . Setfore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettoriale - —— Peso
O s Settore interessato partec. all'obiettivo % ripartito
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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VI SETTORE
DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CITTA' RIGENERATA E OSPITALE

Ob. Strategico (SeS)

Potenziamento della sicurczza stradale

DUupP
Ob. Operativo {SeQ) Installazione impianto di controllo semaforico Via XXV Luglio
, . Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurerza
Bilancio — —
Programma 03.01 Polizia Locale ¢ ammintstrariva

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP

Descrizione obiettivo esecutivo

Installazionc impianto di controllo semaforico Via XXV Luglio

Indicatore di risultato Realizzazione attivitd

Risultato atteso (targef} 1 impianto installato

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicafore

di attivitd/processo

[ di output [+] di efficacia

(] di efficienza ] di economicita

_H_ di analisi finanziaria

Tipo di obiettive

! vincolato alla spesa _H_ non vincolate alla spesa

D ¢l realizzazione (investimenti)

] gi miglicramente

[ ] di organizzazione

Settore Interessato

partec, all'obiettivo %

Parametro 1 - Livelio di complessita operativa valore {finoad) . 2
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dellEnte valore {finoa3)! 1
Peso obiettivo T r— —— - —— Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore ffiroad : 1
® No
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettive intersettoriale Settore interessato partec. ali'obiettivo %
O si Settore interessato partec. all'obiettivo % SM“MMQ
Settfore inferessato partec. all'obiettivo %

fotale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

_O><> CI'TTA' RIGENERATA E OSPITALE

Porenziamento della sicurevza stradale

Ob. Strategico (SeS}

DuP .
Ob, Operativo (SeQ) Consultazione online violazioni codiee della strada
. . Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurezya
Bifancio = — -
Programma 03,07 - Polizia Locale ¢ amministrativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N2

Descrizione obiettivo esecutivo

Consultazione online violazioni codice della strada

Indicatore di risultato

attivazione del servizio

Risultato atteso (target)

servizio attivo per I'utenza

Peso obiettivo

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivita/processo [] di output [7] di efficacia [ di efficienza [ di economicits 7] di analisi finanziaria
.__.__.bo di obiettivo D vincolato aila spesa [+ non vincolatg alla spesa [ di realizzazione {investimenti) [ di miglicramenta [ di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinoa 3 :

I

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell’Ente valore {finoad):

1

Parametro 3 - Implicazioni in termini di infegrazione organizzativa valore (inoa 3

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore {fino a 3)

[

Feso

Obiettivo intersettoriale

|.Q.:3

Seltore interessato

partec. all'obiettivo %

Seftore interessato

partec. aif'obiettivo %

O sl

Settore interessato

partec. ail'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

Settore interessato

partec, all'obiettivo %

Peso

ripirtiteo

totale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA E OSPITALE

Ob. Strategico (SeS}

Potenziumento della sicurezza seradale

bup )
Ob. Operativo (SeQ) i L . )
lormazione scuole primarie ¢ sceondarie (educazione stradale)
g Missione 03. Ordine Pubblice ¢ Sicurerzm
Bilancio
Programma 03.01 - Polizia L.ocale ¢ aministrativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N3

Descrizione obiettivo esecutivo

Formazione scuole primaric ¢ sccondaric ( educazione stradale)

indicatore di risultato

Realizzazionc attiviti

Risultato atteso (target)

100%
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore (] di attwita/processo [ ] di output [+] di efficacia [ di efficienza [ ] dieconomicitd_ [7] di apalisi finanziaria
H_..co di obiettivo D vincolato alla spesa [#] non vincolatg alla_spesa j di realizzazione (investimenti D di miglioramento D di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (fnoa 3 2
Lo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore {fincal): 1
Peso obiettivo —_— ——— - — Py 6
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delfe priorita politiche del'Ente valore fino 3 : 2
Io MO - —
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. alf'obiettivo % P
iettivo intersettoriale - — ._.
G sl Settore interessato partec. all'chiettivo % a»,u“w..,m.wc
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'objettivo %

totale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato {LPV)

CAVA CITTA' ECOLOGICA E RESILENTE

Ob. Strategico (SeS)

Tutelare il sistema ambientale

bup Ob. Operativo (Se0) Installzvione ¢ monitoraggio relecamere mobili per I rilevasdone delle irregolaritd sui conferimenti dci rifiut cd emissioni delle eelative
SANZION
Bilancio Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurcuzn
Programma 03.01 - Polizia Locale ¢ amministrariva

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL FDO - PP N. 4

Descrizione obiettivo esecutivo

Installazione ¢ monitoragpio telecamere mobil; per la filevazione delle irrcgolarit sui conferimenti dei rifinti ed cmissioni delle relative sanzioni

Indicatore di risuftato

n. 4 telecamere attivate « rotazione

Risultato atteso {target)

100%
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivitd/processo [ di output [] di efficacia [ di efficienza [1 di economicits [ o anal finanziaria
Tipo di obiettivo [ ] vincolato alla spesa [#] non vincolate alla spesa [ di realizzazione {investimenti) [+] di miglioramento [+] di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ifinoa3): 1
Peso objettivo Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico delf'Ente valore ffino a3 2 Peso p
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): !
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche del'Ente valore (fnoa3: 2

Obiettivo intersetforiale

| Oio

Settore inferessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. alf'obiettivo % Pos
Qs Settore inferessato partec. afl'obiettivo % a.h..”whq
Settore interessato partec. all'obiettive %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato {LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

DUP Ob. Strategico (SeS) Riorganizzazione della macching comunale
Ob. Operativo (Se0) Attivied broglinccio clettronico in sostituzione di quello cartaceo
I Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurezza
Bilancio
Programma 03.01 - Polizia Locale ¢ amministrativa
OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP M5

Descrizione obiettivo esecutivo

Attivita brogliaccio clettronico in sostituzione di quello cartaceo

Indicatore di risulfato

n. 8 persone formate

Risultato atfeso (target)

attivazione del servizio

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [+] di attivitd/processo [] di output di efficacia [ di efficienza [ di economicits [ di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [ vincolato alla spesa [+ non vineotato alla spesa [ 1 di realizzazione (investimenti) [ ] di miglioramento [ 1 ¢i organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinoa3: 2
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico deilEnte valore (mnoa3: |
Peso obiettivo — — ; — Peso
Parametro 3 - Implicazioni in termini di infegrazione organizzativa valore (finoa 3 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore inoa 3 1
Io [ Ta) - ———
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Objettivo intersettorial Settore interessato partec. ali'obiettivo % »
jettivo intersettoriale p —
OR Settore interessato partec. all'obiettivo % a.&.”\..,.wc
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
fotale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' PRODUTTIVA E MULTIFUNZIONALE

bUP Ob. Strategico {SeS} SVILUPPARLL 11, COMMIERCIO
Ob. Operativo (Se0} Attivita di controllo poliziz annonaria sull'oceupazione di suolo pubblico cod in particolare sulle artivied commerciali
. Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurerza
Bilancio — - -
Programma 03.01 - Polizia Locale ¢ amministrativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N. 6

Descrizione obiettivo esecutivo

Attivitd di controllo polizia annonaria sull'occupazione di suolo pubblico ed in particolare sulle attivitd commerciali
)

indicatore di risuitato

Risultato atteso (target}

Realizzazione attiviti

Termine realizzazione

31/12/2023

Tipo di indicatore

[] di attivita/processo [ di eutput [4] di efficacia [ di efficienza [ ] dieconomicita [ di analisi finanziaria

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

ﬁ._uo di Og.m;_.__\o _H_ vincolate alla spesa [+] non vincolato alta spesa j di realizzazigne (investimenti) _H_ di miglioramento _M_ di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa3): ]
o Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (nea3): 2
Paso obiettivo ——— — - —— Peso
Paramelro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore finos 3 : 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche deli'Ente valore (inez3: 2
IO [NTaY - ——
Settore interessato partec. alf'obiettive %
Obiettivo int torial Settore interessato partec. all'obiettivo % P
iettivo intersetforiale - —
O s Settore interessato partec. alf'obiettivo % Au“\,h:.
Settore interessato partec. all'ohiettive %

fotale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato (LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS)

POTENZIAMENTO DELLA SICURIZZA STRADALL

DUP i
Ob. Operativo (SeQ)
Attivith di controllo ordinanze sindacali in particelare sulla circolare dei moewzi Pusanti
; \ Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurczza
Bilancio
Programma 03.01 - Polivia 1.ocale ¢ amminisrrativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP

Descrizione obiettive esecutivo

Attiviti di controllo ordinanze sindacali in particolare sulla circolure dei mezzi pesanti

Indicatore di risultato

n., 100 attivita di controllo con relativi cvetuali accertamenti delle violazioni

Risuitato atteso (target) 100%,
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [+] di attiv [ i output [~] di efficacia [] di economicita [ ¢i analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [_] vincolate alia spesa [“] non vineolatg alla spesa [ di realizzazione (investimenti__ [ ] di miglioramento _ [~] di orqanizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (noa3): 2
L Farametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (Fnoal)! 1
Peso obisttivo —— -——— - — Peso 6
Parametro 3 - Implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finos 3 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore ffinoad): 1
[ J=BO
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore inferessato partec. ail'obiettivo % »
iettivo intersettoriale - —
C s Settore interessato partec. all'obiettivo % av“MMS
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato {LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS) VIABILITA 1 SOSTA
DupP .

Ob. Operativo {SeQ) . L . . . .. . _ ,

Artuzione del senso unico di circolazione come deliberaro in commissione - Via Fenesto 14 Marine
. . Missione 03. Ordine Pubiblico ¢ Sicurcza

Bilancio - -

Programma 03.01 - Polizia Tocale ¢ amministrativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N.8

Descrizione obieftivo esecutivo

Atrtuazione del senso unico di circoluzione come deliberato in commissione - Via Erncsto Di Marino

Indicatore di risuitato

Realizzaizone attivita

Risultato atteso (target}

Attivazione dcl senso unico

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore {+] di attivita/processo [ 1 di output [7] di efficacia [ di efficienza [ ] di econemicita  [7] dj analisi finanziara
Tipo di obiettivo [ ] vincolate alla spesa_ [7] non vincolato alia spesa [ di realizzazione (investimenti) | | di miglioramento di organizzazione
Parametro 1 - Livelfo di complessita operativa valore (finoa y: 2
L. Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore (fnos3): 2
Peso obiettivo —— —— - — Peso
Parametro 3 - implicazioni in termini di integrazione organizzativa valore (finoa3): 1
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore (fino a 3 1
LOo.
Settore interessato partec. aif'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % »
1etlivo intersettoriaie - —
O sl Settore interessato partec. all'obiettivo % :v“s..._.ms
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %
totale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato {LPM)

|[SICUREZZA

Ob. Strategico (SeS)

POLIZIA .OCALL

Dup
Ob. Operativo (Se0) SICUREZZA DELTERRITORIO
, . Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurczza
Bilancio —
Programma 03.01 - Polizia Locale ¢ amministrativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N9

Descrizione obiettivo esecutivo

Installazione del imite di velocith a max 30km /h ncl ratio di strada tra Viale Marconi ¢ Prolungamento Marconi

Indicatore di risultato

Realizzazione atuvita

Risultato atteso {target)

Settore interessato

partec. aif'obiettivo %

Settore interessato

partec. all'obiettivo %

100%,
Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore di attivitd/processo [ di output [4] di efficacia (7] di efficienza [ ] di economicita [ di analisi finanziaria
Tipo di obiettivo [=] vincolato alla spesa [+] nan vincolato alla spesa [ di realizzazione (investimenti) [ di miglioramento di organizzazione
Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore (finoa 3 : 2
L Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico dell'Ente valore {finca3)! 1
Peso obiettivo - ——— - —— Pevo 6
Parametro 3 - tmplicazioni in termini df integrazione organizzativa valore (finoa3): 2
Parametro 4 - Contributo al raggiungimento defle priorita politiche dell'Ente valore (finoa3: 1
IO|ZD
Settore interessato partec. all'obiettivo %
Obiettivo intersettorial Settore interessato Ppartec. all'obiettivo % P
iettivo intersettoriale - — e
QO = Settore interessato partec. all'obiettivo % . .
FIDUrtifo

totale

Note eventuali
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VI SETTORE

DIRIGENTE RESPONSABILE: S. CICALESE

Linea Programmatica di Mandato {LPM)

CAVA CITTA' RIGENERATA ED OSPITALE

Ob. Strategico (SeS) POTENZTAMENTO DELLA SICUREYZA STRADALLL

DUF
0b. Operativo (SeQ) Riforma Cartabia, acquisto ¢ messa in opera delle artrezzature per gli intereogator;
o Missione 03. Ordine Pubblico ¢ Sicurerza
Bilancio - — -
Programma 03.01 - Polizia Locale ¢ amminisreativa

OBIETTIVI ESECUTIVI DEL PDO - PP N.10

Descrizione obiettivo esecutivo

Riforma Cartabia, acquisto ¢ messa in opera delle aitrezzature per gli interrogatori;

Indicatore di risultato

Realizzazionce attiviti

Risultato atteso (target)

Dn&ﬂmmnﬁ nuove attrezzature

Termine realizzazione 31/12/2023
Tipo di indicatore [] di attivita/processo [ di output [~] di efficacia [ 1 d efficienza [ ] dieconomicita [ di analisi finanziaria
Tipo di obiettive [7] vincolato alla spesa [7] non vincolato alla_spesa [Z] di realizzazione {investirmenti) [ di miglioramento (] di organizzazione

Parametro 1 - Livello di complessita operativa valore ffinca3:

oA

Parametro 2 - Contributo all'equilibrio economico deli'Ente valore {firo a3} !

"

Peso objettivo —_— - - —— - Peso

Parametro 3 - Implicazioni in termini dj integrazione organizzativa valore (finoa 3 : 1

Parametro 4 - Contributo al raggiungimento delle priorita politiche dell'Ente valore ffinoa3); I

Lo _ —
Settore interessato partec. all'obiettivo %

Obiettivo intersettorial Settore interessato partec. all'obiettivo % Pes
feltivo intersettoriate O s Settore interessato partec. alf'obiettivo % :w.“m:

Settore interessalo partec. all'obiettivo %
Settore interessato partec. all'obiettivo %

totale

Note eventuali
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