TABELLA DEGLT OBBLIGHI DI PURBLICAZIONE (ALLEGATO Dy

Denominazione del Contenuti dell’'obhligo Appi Dirig) p L dirigente resp bile  |ufficio resp bile delta Monitoraggio: tempistiche
Solt i Sott i Riferimento singolo obbligo della elaborazions della trasmissione pubblicazione Termine di scadenza per e individuazione del
tivello 1 tivello 2 normativo dei dati det dati dei dati la pubhblicazione soggetto reaponsabile
A B C D G I L M
notriennale per At 10, 6.8, Piane tricnnale per i [Piano tiennate per L prevenzione de Sepretanio Genern Sepreleria Generale orni dislla Monitoragy
prevenzione el Tett ), dalps, o, prevenzione del- Ly trasparenz e s alleg miegrs {Anticorruzione ¢ pubibhcazione all%at- o iempione v verifica
corrugions & della 3372014 corrwxione & del- Ty della corrvzions imdividuate s delitar, 1, ¢ 2-bis el petarie dell®atto i annuale
1 Lrasy G (PTPCTY e v, 190 del 2002, (MOG 231} (fith alli_sawe Annuale appravirgione Respunsabile: RICT
sezione Altri contenu-
t/fnticerruzions)
Kiferimenti norma- Livi i leppe canpesive (ex et 8, | DErigentd dio e senord Dirigentiditutii i Segreteria Generale
KU GUBAnizL 1| “Normatti- va®™ che Ips. . pur tquaiio di tispettiva per quante i rispetlivi (Angormsione ¢ A CUMPIGIE U e
attivili A3/2013) compentenzz Traspe Listra 15 piarni amuale
dallagmornamenin Kesponsabile: RPCT
Al animy 1, progeammi, istruzioni e opni allo che dispan Tempestive (ex o Pririgenti i rutri i seweard 1| Dirig di i rsetton 1 Entre 15 giarn Monitoragpio:
penerali in generile sulla organtzzagione, sulle funzion, sughi - obiettivi, tLlgs. n. per quanta di vispettiva per quanta di rispettiva dall'emanazione s piene ¢ verifc
sui procediment, ovvero pei quali 50 det 3372013} compeens COmpenlenza annuale
Finterpretazione di e pinridiche che Responsabile: RICT
disposizion per
I'annlicizipns di gsgn
THepusizioni Butunenti Iirertive mi empestive (ex e, [Segretano Generale © Segreler w5
generali progranimazione steategiel in materia i prevenzione delliocorruzsione e [UUTTRTN Dirigenie Servizio (Anlicomuzione & pubblic prone ¢ verifica
Al generali stealegicos gestionale  [rasparenza 372013 AL i ziario Trasprirenza) pretorio dell'aio di annuale
Respotsalile: RPCT
Art 12,02, Exstremi ¢ testi ufliciali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempesti fex art B | Dirigenti di et setcon | Dirigenti di tutli isetare— [Segreteria Generale Munitaraggio:
472018 Sratui ¢ ke Tegpe regionali, che vepolanag le funzioni, Verganizeazione o lo dlpson, e gpante di Fispettiva per quansto di cispettvi (Anticoriuzione ¢ wcampone ¢ verifica
repianali svolgimento delle atlivita di competenza d - 13/2013) compent engi Trasparenzii)
Responsilbile: RP
Art 56,02, Coelice discipl recante dicazionpe delle in-lrazioni del Dirigente Servizio del Segreterr Generale Enira 15 giorni Mamteraggio:
lgs.n. 16572001 coilice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in personale {Anticorruzione ¢ dall’approvazione 4 campisne e verifi
AL 1Z,e 0, alterativa all'affissione in Inage aceessihile a o - ant. 7, Lo, Traspirenza} o 15 gioeni dalli annuale
ddps. 0. 33720113 Cochee disciplinare e (300/1970) Tempestiva pubililica; sl b Responsabile: RIPCT
codice i condolla | Codice di condows imeso quale codice di compars Lanento B pretorio dellatio

i appravazione

At 12,001- Scadenzavio obblighi  [Scadenzanio con Uindicazione delle Tempesuvo Dirigenti di vani i seor] Pirigents di Wtk i setorn Sepreteria Generale
etadint ¢ impre s, cllgs, n, MmN abblighi aniministeativi a carico di cittivhi- ni e impr perquanto di rispettiva Pt quasto di vispettiva {Antiearmzione ¢ st 15 giorni PRGN T EAY
372011 introdotti dalle inistrazioni secon- do le mod (R TESTHET PR compentensi Trasparenza) dallaggiornamento anpuale
ean DPCM 8 novembre 2093 Responsabile: RIECT
[EEETSE - Orpazt i indivizzn politice ¢ di wpesLives (15 Segretario Generalo Moniloragy
lett. ), .l con Uindicaziene delle risputtive compr- tonze s {Servizio Giunta e [Servizio Giunta ¢ Entre 15 giorni dadla mpione ¢ veriica
3342013 A3/2013) Consiglio) Consiglia} nomina sl
Responsabile: RPCT
At 14,601, “Titolari diincarichi purstive (exart 8, | Sepretern Genetale Sepreteria Generale Segreteria Generaly Entro 15 grerni dall Monitaraggio a campone ¢
lett.ad, ddgs. .| politici dicoi a5t 14, |Atto di noming o di proclamagione, con Findicazio- ne della s, n. [Seevizie Ginbta e (Servizio Giunta e {Anticormzione ¢ nomid ¢ v ca annuale
ERTPI K co L llgs n 3372013 [durara dell'incarico o del mandato elevive sz Consiglio) Consiglin} Traspargnza) dalla proclaimago Responsabile: RIEC

[ela pubblic n tabolle)
Art, 14,1, Curriculum vitae sstive (ekart, 3 [Titelar deimeanehl paline [ Tivolan di incarichr palitics | Seprelenia Generale Endre 30 gorni dilla Moniloraggio:
Tete. b}, dJgs. n. e faomi e dalliv pro- @ Cnmpione v verifica
/20 annuale
Responsabile: REC
Art 1401, empestive (ex art H, | Dicipente Servizio del Dirpente Sarvizio del Segreleria Generale Manitoragyio
Ters, c) dl]ps.n. Compensi di qualsiasi natura conness all'assunzio- ne della dllps.n. pursonals personale {Anhiceriuaone ¢ compenst rela-tivi afta i CAMPIONE ¢ ver
3372013 A372013) Trasparensa) prece- dente annuale
Responsabile: RPCT
Ak 14,01, enipestive (ex an, B, e Servezo del e Servizio del Segreteria Generale Momtoragpio:
Tett. ), d.lps. n. Importi i viggl di se foni pagati con famdi dups. n. persenale personale { Anlicorruzione ¢ e e verif
poliic, | 33/20L1 pubbl $A/2013) Teusparensa) nnwle

RPCT

an.._a_.». razione di amministrazione, di Responsubil




'ABLULLA DEGLIOBBLIGHT DI PUBRLICAZIONE (ALLEGATO DY

At 14,0, Dati relatvn all’assanziane di aliee carche, presso entpubblicn | Tempaestivo (excart, 8, uri <li incarichi g Tivalari o Segreterin {enerale 1ra 30 gorni dal Moniloraggio:
Jest ), Ll o priviti, ¢ relativi compensi a gualsiasi nralo coersposti dilygs {Anhicarrusione ¢ pomina o dilla pro- acampsie ¢ verifi
4372013 $3/2013) Trasparcnza) clanmzone amuzle
Responsalile: RIFCT
Art 14,1, Fompostive [ex et B, [Titotari diineariche politics [Fralaci di incchi polive | Segeeteria Generale Entre 30 gioem dalla Monitaraggio;
Tt e), el lpgs. n, Altri eventuali incarehn con oners a earico delly fi- nan dlps.n. (Anticorreene ¢ e o dailla pro- wcampene ¢ verilics
EEFFUR] publlica e indicazione der compensi spettami Traspurenzal clamazione annuale
Responsabile: RIFCT
Art 14, e 1, 1) dichivrazione concernente divitti reali su beni im- tolari di incieichi politici Segreteria Generale Menitoragga:
fett. 1), dlgs. . mahili ¢ su beni mabili isericti in pubblici registe, Ukt di {Anticormuzione ¢ L GUMpPIeNe ¢ verifica
33/2013 Art. 2 e imprese, azion i sociels, quote di - ecipazione 2 scerd, | vollaentre 3 mesi dala T parea) annuale
Lpunto 1, L sic di funioni di amie pisteatore o i sindaco di elezaone, dalla nomma o Ruspunsabile: RECT
A41/1082 sueietd, con dal conlerim Entee 30 giorni did
aflferme che 12 dichi one carrbipoide al veros [Per it dletl'ine wrmine indicato ne
soggetto. il co- pinge non separato e i it entro ol seconclol bl colonma F
gri-do, ove gh stessi vi consentana (NB: dando even- ione deilin- carieo
tualmente evidenza del n o del man-
al momento dellassunzione detl'mearcof date].
Tatolari di incarichy 2) copia delluluma dichiarazione dei reddini soggpert ntro 3 mesid itolari dimncarichi politict [Tiokird di ineariehi politict] Segreteria Generale Mamtoragge:

elezione, 1 e

npione e verifica

{Anticarruzione ¢
niv- nmento Traspurenzal ) 0u il annuale

e S0 glosii da Responsabile: RECT
ternune icdcito nel- 1o

politici di cuiallart. 14, {arimposta sui vedditi delle persone fisiche [Per i
FR/209F A 2, ¢ oo Lodel diggs 0 33/2013 [ecomuge non separaro e 1 parenti entro
1, punto 2, Ln. J{da pubblicare in tabelle}

soppelto, |
secondlo grade, ove odal
dell'inea- rico

Vi con

44171002
calonni F
ne, la pubblicazione de dati sensibili}
Art 14,01, 3) dlichiarazione concernente e spese sostenute e le Titolar di incanchi politici | Tiolari di meariche poiitic | Segrete Mamtoraggn
tett. £, dlgs. i obbligazioni assunte per L propaganda elettorale ovvers fANliconuzone ¢ acampivne e verifica
32018 A2, ttestaziohe d vamente di materiali e di Trusparenza} amuale
Titolari di incarichi politici,| 1. punto Lo, mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal sponsabile; RPC
Orpanizzazione <l smshini- strazione, di 411982 partits o dalla formazione potitica della cai lista il soggeno b Tempostive fexart. B,
. - e 230 giorni dall,
direzione o di governo ko parke, con Papposizione della Formula ssul mio ooy ol . Entro 20 giorni dalla
che la dichiarazione carvispunds al veros {con alle- 1372013 azone
ive afinanziamen-ti ¢
nell'anne superi
Art14,c 0, mcernente te variazioni della situa- “Tirelar di incarichi politich Segreteria Generale Entro 30 morni dal Munitorag:
lett. £, dllgs . ane patrimoniale intervenure nell’anno precedente e copia della [ANicomzione ¢ termine di Ly neampnne ¢ verilica
S32018 dichiarazione dei redditi [Per il sopget- 1o, il coniuge non separale A | Traspirenea) ANkl
nnuale I~
it entro il secondo geade, ove gl stessi vi consentane Respansabile: RPCT
44171902 (NR: dan
vventualiteiite evidenza del mancato cotsseisso)}
At 14,01, Cessatndall' incarico Nessuno Dingenre Servizio del Dirigente Servizio del Ensro 30 giorm dalla

lega), didgs n.| (documentiione da Ao di namma, con Findicazione dell personale persul [ARteaTuZione © wne delllincarice
332003 pubtblicare sul sits web) - - ane e Trsparensa)
Art 14,01, Gurricuhom vitae Dirigente Servizio del Dirigente Servizio del Segretera Generitle
lett. b), ddgs.n, personale prrsoen; (Anticorruzione ¢ URE TR T TCRURY
3372013 annualke
Responsabile: RPCT
LU AN Nessung Dirvigente Servizio del Servizio del ntro 30 giorni dalla BRI
lert. chaldps. v, Compensi di qual ur connessi allissunzio- ne della personale pursonike cox! e el imeanee A antpioiie v ve
332013 carci annuale
Responsahile: RMCT
Dirigente Serviaio del Dirigenie Guenerale Enten 30 morni dadla Maonitoraggr:
parti di visggi i 8 3 i nmssioni pagati con londi personale persona (Anticorruzione ¢ L cmpione ¢ veriflc
publili Trasparenza) 1=
Responsabile: RICT
Ar i, 1, velativi all'assungione de altre cariche, prosso enti pubblici Nessuna Dirigente Servi Dirigeme Sepvizin dyl Segreteria Generale Entra 30 gigem sdalla Monitcraggio:
Lt el <L) rvelativi compensi a gualsiasi titolo cor rsonale persanalke (AN CORUZIONY ¢ cessaziane dellicarico a ciungHone ¢ vertlica
1372013 sparenza)
Respansahile: RPCT
Arl. 14, Nessuni Dirgente Servizio ded Birigente Servizia del Segreteria Gienerale Entro 30 o dalla Maonitoragpio:
lett, e}, dips. n. eventuali incagichi con one cu della [i- nanza personale PErSOI AR GOm0 © cessazione dell’incaricg a compHene e verilici
azmz e et compen nti Trasparenza) annute

Responsatile: RPCT




TABELLA DEGLIORBLIGHI TH PUBBLICAZIOND (ALLEG

Organizzazione Tivolari di incavicli polivics, At 14,01,
i ammini- strazione, i lett. 1), dldgs. o,
dirvzio- ne v di pove: 33720013 Art. 2,
Lpunta 2, Ln.
44171002

ML l4e ],
lete. 0, ddgs. o,
3/2M3 Art. 2,
Lpmmod, Lo

4171982

441719482

oy

Cessatcdall'inearica
(ducumen ne (i

pubhlicare sul site web)

T copie debte dichian

I pe- oo

Dirgente Servrzio del
prrsenale

Rente Servigio del

Le miormazioni con-
L situa

cernen
pak
pubsbilicate fino alla
e dell'in
(ot 14, e 2,
s, 3372013)

1

vk ale s

L-rice

Monitarigio:

&

e ¢ verilics
nnle

Responsabile: RPCT

2} copia dell: dichi
ternune dell incavico o carica, entre an mese dalla scadeiga
del termine di leppe per [ presentazione della dichiarszione
[Per il sopperto, iuge non sefy
secondo prade, ove glistessi vi consentane (NR: dando

eventualmente evi- denza del mancato cansenso)| (NI: &

e ato ¢ L parenti entra il

sxaria li- mitare, con appesiti accorgimentia cera dell'intores
sale o dell
ti senxibili)

amminisieazione, ky pubblicazione de

Survicio del

Diriperie
perso

Lt inlormaziam ¢an-
it

cernpentila one

patrimueniale sung
pubblicate fing alla

cessazione dell'in we

Lare 14 col 2, s,
Adj2013)

Monitoraggio:
L campione ¢ veriticy

ann
Responsabile: RIFCT

o

neeemente | pese sosenute ¢ ke

asNUNL la propaganda elettarale ovvero
wtlestazione di essersiavvalsi esclusivamente di mateviali e di
mezsi propagandistici predisposti ¢ messt a - dispesizione dal

partito o dablas Formazione pulitica dell eui lista i) sopgetio |

I

=

co- pie delle
« contributi per un importe che nellanne superi 5,000
f

indel

Monnaoragpo:
o campione ¢ verilica
anivkile

Responsishile: RPCT

4) dichiar nente le varkeioni delly s
patrimonile intervenute depo Fultima - testazione |Per il
soppetto, il Coniuge non separao ¢ i parenti entrs il seconde

pradlo, ove gl stessi vi con- sentine (N dando eve
del nrncato c wo)|

con

one

Imente

evidens,

[va preseniata aea sola

personale

16 del

Leintorma
nenu la

160 CON-

azIne

patrimonale sono
ubibicate fina alla

tane dell'inca-
(art. 14, e0, 2,
alps, 3320133

LU

N ¢ v
amualy

AN [T INEDL- 1y
camunicazione dei dati hlps. v, 33720013

Sanzieni (e man-

s

incompleta

cazivne dei dati

dei Litolari di

richi politici,

ammini- strazione, i
dire-

ne o i poverno

asbile della

cirico del respi

man secnnHeln comunicazione dei datcdr oo
all'articale 14,
complessiva del titolare doll’
a caricil, i tolaritd
1 azienarie proprie nenché ki i compensi condi

- moniale

cernenti la siuziony px
carice ] momenle

chellans
partecipizic
diritts Fassun.

ca

mprese, o

one della g

Responsabile pe
Preven
{

o dilla

{Niy

s per 13

Hro 15

ricevi

proveedimento

snzionatorio del’ ANAC

Mo oray

acampione ¢ vel
wmuale

Respu

Articolazione degli vf

io, an- che di

s

ione delle comperenze di - ulli
Tgenziale non generale, i pomi dei dir
npoli uificr

responsaluh e

Birigente Servizio del

personale

Entra 15 giorni dalla
pubblicazone dell'atio di
approvaziene

acampione g v
annuale
Responsalile: Rl

Art. B4, 1,
Articoluzione depli latt, b), cLlps. o
uliics 3372013
Art. 13,01,
Organizzazione Art. 13,

Organigranma
{ctiv pukhlicare sot-to
12 di organi- gramma,
1modo tale che i
1aseun ufficio sia

Mustragione in ferma semplificata, ai fink d
Bilitd dei datt, dell'organiz- zazione

A piena aceessibilicd

e compres
dellimministrazione, mediante
rappresentazioni graliche

argani- gramma o analeghe

Entre 19 grovni dalla
pubblicizione dell'atedi

approvazone

Manitoraggic
mpione ¢ veriie

annuile
Responsibile: RPCT

|

o 5 giorny dabki

Muonnoraggio:

gy n. 4372011

[da pubblicare

nori
n tabelle)

collabor

o i constulenzi a sopgetti esternn aguillsiasi titolo
{commp cpelli alfidid con contratto di collabiorazione
coordinata e contintativa) con
puercettori, della

- ¢lica

jone dei soppetti

dellincarico e dellmnmontare

ugatn

arganizztive per
yuanko di rispettiva
competen:

spettiva

canferimento dell’ine

lett, b, dlys.m | assegna- toun linkad Nomi dei dirieenti resmonsabili de sineofi uffici persunal pubblicizione dellanto di acampinne e veritic
3372013 WL IR CONTemEnte s # APPrOVAZIoNC annuile
tutte le inform- ziont esponsalbile: RPOT
Art.13,¢. 1, Lienca complenn dei nu i i telelona e delle casel-le di posta Dirigente servizin Eatra 30 gorni dalla Munitarapgmr
I lett, ). dldps.n. clettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta eletironic provveditoida ed wione dell’atto di acampione e verilica
Telefono e post | Tedisfones v o . PR :
/20173 certineatn dedicate, cui il cittading possa rivolgy et ceanomala dannuale
eletiron elerrric
qualsiasi richiesta inerente Responsabile: I
compiti istituzionali
Art 15,02, Consulunti v istremi degliatti di comiermento di incirichi di col- lnborazione Uirigenti di et le uniid e 15 oo Monitoral

Jcampione ¢ v
annuale
Responsabile: RPCY

Per ciascun Gtolare di incaric




TABELLA DEGLIOBBLIGIHE DT PUBBLICAZIONE {ALLEGATO [3)

Consulenti ¢

Tiroluri di incarichi di
eallabio

consulenza

e o

Arr 16,01,
lett, b, ey
32013

At 1501,
lent, e, llps. n.
3/2013

Mt 15, e 1,
Tert, dj, ddpw. n.
3342013

1) curviculum vitay, redatto ineonlormitd al viponte modello
curopen

Tempestive (ex a1,

Diripenti di turte le uatita
arganizzative per
cquanto di rispetr
comperenza

Dirigenti dli ttle le un
organizzative per
guanto i rispelliva
competenza

epreterii Generale
{Anticorruzione o
Trasparenz)

lEntro 15 giorni did
ente dell

col

Mo orgeio;

Responsalil

2 dati relativi allo svalpgimente di incarichi o allivtitola i

ati dalla

cariche in enu i <lirine privato regolatio i
pubblica amministrazions o alle svalgimento di anivini

prafession

empestivo (exarl 8,
dlgson
31/2013)

eh

T the e it
OrRiniELLive pe
uanto di visper
COMPeTe

Dirkgenti di tutte le unit

quinitor di rispettiva
competenzi

Sepreteria Generale
{Anticorruzione ©

parenei)

Entro 15 gorm il
cnferunente dell'ine

T

Munitarapgio:
aeampinne e verifica

annaale
thle; RPCT

Respo

ali o contratto & collabora- sione coording

fuelli
continuativa), con specitica gvi- o
componenti varkl

1lelle eventu

o lepate

Tempestivo (wx art. &,
s,
33/2011)

Lhirigetiti di tutte be onitd

cquanta i vispettiva
comperenz

Dirigenti di tate e onitd

quanto di rispettiva
compet

(Anteornuzione ¢
Trusparene:)

Entra 15 gorni dal

conlerimento dellling:

Monnoraggio:
A GHRRIHI  veriticn
afttale
wlriles RIMCT

Respo

coltaboratosi alla valutazione del risultato
A 152, [onstlen Fabebhe relative apgh elenchi dui co enti von ddi- cizione di | Tempestivo (ex ark 8, 1L b aniti erin Generale i eladly Momtoraggio:

clgs. n 33/2013 collaharaton opgetto, durata ¢ compenso delllinearico (comunicats alla ddpson, orpanizzitive per (Anticorruzione o conmicazione alla acampione ¢ veritica

MU B3 e 14, [ (da puliblicare ininbelle) [ Funzione putiblica) AAL201R) cquanlo di nspetlivi I'rusparenza) Funzione: prubblica annuale
llgs. n 165720010 COMPELENZ Responsabile: RPCT

Titolari di incirichi < Art. 53,014, Attestazione dell'avvenuta verilica dell’ insussist situaziont, Tempestiva Dirigendydi e jeunith | Sepret intro 15 giorn dal

collaborazione o dps. . 16572001 lie: 30l eanflitto i inferes- se arganizziive per {AnLcomuLionn ¢ imenta dell'incari mpne ¢ verifica

conxule quante di rispettivi Trusparensa} annuale

competenzi compotenz.
Personale Per ciascun titolace di incaricn:

Art 14 e 1,
e alec -
bis, dulgs. .
3372013

Art. 4,0 L,
lett, by e 1-
ddgs .
472013

At 1 e 1,

nt.cjec 1-

i, g .
3342013

are 14, c 1L

lett. djew 1-
tus, el n.
3372013

Art 14, ¢ 1,

lett vy e e 1-

bis, g, .
3372013

Arl 14,1,
et fjec 1-
[HERA NN

33,2013 Are 2, e

1, punts 1,

H1/1982

Atto di conferimento, con Findicnzone della durata
dell'incarice

vmpest o (exart, B,
d.lgs. .
1372013)

Ihimgente Servizio del

persunile

Dirigente Servizwlel
persamile

idal
canfurmuento delliwcancs

Yntro 15 gio

ragy
HYSRHERITTERY

ammale
abile: RPCT

Hespu

evidenza delle oven- tuali

sultater)

dlpson,
3372013)

personile

ARNE Per i con pensi
relativi all'anne
precedente

empestiva (exart B, [Segretacio Generale Seprein General Lntro 15 giorm dal Manitorag,
riculum vitae, redatie i contormiti al wvigente moadello dlps 0, conlerimento dell s ACAmMplone & v
curopueo s3/2018) annuale
Responsabile: RPCT
Compensi di qualsiasi natura conness all'assanzio- ne empestivo (ox art, &, nke Servizio del Dirigentie Servizio del Entro il 20 genaie Ghogsi Moantoragyi

campione e verific

anrnile
Responsibile: RPCT

vizie ¢ missiom pagati con fondi

Tempestive (ex art, 4,
dlgs. .
3372m3)

iette Servizio del
personale

Dirigenle Servizio del

prrson

Entroil 20 geanaies i ogni
anno pergli bnporti
relativi gl enon0
precedente

Monnoragpio:
campione e veritic

annuale
Respunsabile: RPCT

Lrii retativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici | Tempestive (exart 8, |Dirigente Seevizio del Dirigente Servizio del Entra 15 gorns dal Monitarappio:
o privath e relativi compensi o qualsiasi Ltale corrispasti dlgs.n, personale prrsanal one ¢ conferimente dell'incarico amprane e verifics
33/2013) ‘I pareny ke
Responsabile: RPCT
Tempestivo (ex art B | Segretrio Generale Segretario Generale Segreteria Generale u 15 giv Monitaraggin:

mohili ¢ su beni mebili isertt i pubblice vepiste, Gtolarity di
wam di sociebd, guote di |
esercizio di funzioni

imprese

tratare o i

ammi

societd, von Fappa;
affermo <hie la i
o, il i

zione corrisponde
o sepiseo ¢ i parent entreo il
stessi v consentino (NH: dando even-
tnadmente eyidenza del mancato consenso) e riferita

ica) (1)

verun [Per il

condo

mument dellass

zichne dlell’s

(wil presentata una sela
volta entro 3 mesi g

alezione, dalla nonuna o

U canferanemo

dellinvarico ¢ resta
pubhlicata fing alla
one dell'in- cari

wdel man-
data}

[Anticorruzione ¢
Trasprirenza}

Takro 30 morni
dall'agmornamento
licat

Altri eventuali incanehi con oneri co el i navea d.lgs. n. [Anticorruzione ¢ confenmenta dell'inearicn 4 CANHONRE ¢ Ve
pubblica ¢ indicazione dei com pensi 1] 33/2013) Teasparenzal ruale

Responsabile: RPCE
1} dichiarisone cones su beni im- Nessuno Seqrre : Rl ey

Mg ¢ vel
e
Responsahile: RPCT




Tivokari di incarichi
divigenzdiali amnini-
strativi di vertice

A4, e 1,
hee Jec 1.
his, elLlps, n,
332013 Are 2, ¢
{,punto 1,1,
171982

Art 14,001,
et Jec -
b, il lgs, n,
3320013 Ar 2, e,
Lopuko 1L L.
44171902

ArL 14, e 1,
e e 1-

141/ 1962

AL 20¢ 3D,
Tas n, 3920103

At 20¢ 3,1
Lygsn 32013

Arttd el ter -
secondo perioda,
o, lpson, 3320103

TABELLA DEGLI OBBLIGIT DT PUBBLICAZIONE {ALLEGATO )

rivtivi
i vertice (da pubblicare
n tibelle)

dichiarazione dei redditi seppeli
reduiti delle persone Bisiche [Per il sog,

2) copia dell'ubtin
all'imposia s
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
vi consentane (NB: dando eventualmente
cviderza del muncato consenso) (N.13 ¢ necessario limitare con
appusiti accorgiment a cura deli'interessido o
<lellamministrazione, L pubblicizione dei <l sensibili

ove gli sie

g

Finteo 3 mesi dalla
nominzg s dal
conlersneniu

<ellincarico

rio Genesrale

retavio Ge

Entro 30 giorni
Ll aggiorisimenta
indi

ol coloma F

Mamtoraggio:
denmpione v veriiica
annuale
Responsahbile: RPCT

3} dichiarizione concernente le spese sostenule ¢ le ebbligaaoni
sunte per la propaginds eletiorsle avvere allestazione di
vvalst esclusivamente d pateriali ¢ di mezz

ich predispasti @ messi posizione dal pirtieo o
lalla formazione politica della cui lisia il soggeno ha lano pane,
cen Fapposizione della formula «sul mio onere allermo che
clichiarizione corrisponde al veros {con allegate copre delle
ddichivrazioni relitive a finanzimenti ¢ coniribut pec un importe
che nellianno superi 5.000 €)

essein
propagandis

43 allestazione concernente le variazioni della situieione

patrimoniale intervenute nellsnne precedents ¢ vopia de
<dichisrazione dei redditi [Per il soggetto, il comuge non separato
<1 parenit entro il secondo grado, vve gl stessi vi consentano
(NI dundo eventualmente evidenzie del mancato consensa)]

Annualk:

pretario Geperile

Entro 30 giorm
dall’apriornamento

heatno alla colowna F

Muonitoragpie:
dcampione e verilica
annuale
cxponsabile: RPCT

Dichiarazone suil insussistenza di wna della canse di
nconlenbilit dell‘in

e

Tempestive

Segretario Generale

1 Generale

Segreteria Generale
(Anticorrizions ¢
Trasparenza)

Entro 30 grorni
dalfagportamento

wdicate alta colonna

Monitoragio:

imprme ¢ verifica
annale

Respansabile: RPC

delliv linamza pubblica

{Anticorruzione ¢
Trasparenza)

Entra 30 gin
dall'aggiornamente

indicate alla colon

one sulla msussistenza Ji una delle cause Ji Arnuale Segreraro Generale Segretiriv Generie Sepreteria Generile Monitaraggio:
incompatbilivi af conferimento dell'inearicu [Anticorruzione ¢ Eutro 30 gio nnpione ¢ verifics
Trasparenza) daliaggiornament annuale
indicate bk colonna B Respansibile: RFCT
Ammontare complessivo degli emolumenti pereepiti a carico Annuale Segretaro Generale Segretario Generale Segreteria Generile Monoruggio:

acampiene e verific
annuale

Respansabile: 1)

Iey eiascun fitolare i incarice:

Art 14,0
lettay e, | -bis
dlgs. n AN2013

Ar. el
leit.b) e e, 2 -b
dlgs. n. 332013

Art. 14, ¢,
lette) e e, | -bis
s, 332013

Incurichi dirigensiali o
titolo conterili
i inelusi quelli conleriti
discrezionalmente
dull'organo di indirizan
politico senza procedure
pubbliche di selexione ¢
Hilar di posizioni
organizzsive con
Tunizioni dirigenziali

durata dellincarico

At di conferimenta con indicazione del

Tempestivo

mile

Birvipente Servizio dal

Segreteria Generike

Entro 30 g
Mo
calonna

Meonoraggin:
acampione o verilica

annale

Curriculun vitae

edatto in corformiti al vigenie medello
UMY

Tempuestive

[rigenti

prenti

reteria Generale

OFFLZION

[An
Traspirenea}

Lo 30 ierni
dall g
ingliciru

HONY

i calonna [

Monitaraggio:

aunpione e v
annuale
Hesponsalyile: RICT

Comprensi di qualsisst natuen, compensi all® nLone

Tempestivo

Dirigente Servizio del

Dirigente Servizio del

Sepgreteria Generale

Monitoragge:

Entess X0 gior
dallaggivrnamenta
ilicano alla calona ¥

dellingarico con specifica evidkenza delle eventuali componenii persomale 2 i
variabili o legane ally valutizione del risultito o 30 gorai annuale
dallaggiornamento
incheito alla colonsa ¥
Toport di vinggi di servizio ¢ missioni pagati con tondi pubblic Tempestivo Dirigenti Dirigent Mottoragpic:
acampione & verifici

annuale
Responsalile: RP




Personale

EXTEI IR

TABELLA DEGLIOBRLIGHT D1 PUBBLICAZIONE (ALLEGATO D)

Datr relativi al

lire cariche, presso enti pubbkhcr o

Prvan, ¢ eelulivi compensi a qualst

si titelo corrispos

Dirigenti

At L e 1L
ehodlgs n

Dan relativi alfnssoncione dialire
privati, ¢ relativi compensi i quals

ariche, presso ¢t pubblic o
i8] [olo Corrisposti

Lhirigent

33013
Al eventuali incamichi con onerd o carico della finanza npeslive Dirigenti
pubblici ¢ indicazione dei compensi spettant
Lo, S legpe
172, arL 4T e,
1ol lgs 332013
Art L4, e 1, e, 13y diehisricione concernenie diritli reali su beni innmobili e su Annuile

1, dlgs. n.
32003 A,

beni mobili

eridti in pyhblici re

titolaritd di imprese,

serioni (i societd, quote di puneeipazione i societd, eservizio i
funsiom di amm inistratore o di simdage d societd, ¢on

Art,
1), dlgs, n.

2y copia dellultivma dichiarazione den reddite soggett allimpesta
sui redditi delle persone fisiche [Per 1] soggeit, il coniuge nen

Dirigenti

Dirygenti

[Anticorrw
Trasparenza)

Sepreteria Gene
e v

e 30 o

dalliggaorn: Nt

nuticatoallieoloma ¥

acuhpione & ve
nuale
Responsabile: RPCT

Trasprrenzi)

1 Gete

e o

itra 30 o
RIS
atw o colunna P

Mamoraggio:
campune e veri

anmuaale

Respansabilo: RPC

Trasp

i)

Supreteria Geners
{Anticorruzione ¢

intrn 40 g

dalligpiernamenia

indicanto alia colonna B

Munioraggio:
acampione e verifica
anaale
ubile: RPC]

Respe

Suegreteria Ged
{Anticar
I

Sparenzal

2 30 germ
clallagyior
mlicato allicolonna 1Y

Muonitoraggio:
duiunpiony e verilic,
numale
Responsahile: RI'CT

Sugreteria Gel

{AnticarTuzions u

Meniitarigpio;
acampione ¢ verlics

) dallaggiormaments ey

SCTrUl ¢ 1 pur ntre il seeondo grado, ove gh stessio v "Trasparen .
i K

13 Jeansentuno (N 13: dando eventuahnente evidenza del manciito

32013 A0 e
I'n 5l

wdicate alla wols

Responsatile: RPCT

Art 14, e 1 et 3 dichiariziene concernente lo spese sastenute ¢ le wbbligazioni Tempestive Divipgenti
10, d.lgs. . sssunte per Ty propaganda elettorale oyvero allestazione i

Momtoraggio:
acmnpione e verifica

Entre 20 giorm
dall'aggiornamentn

IR0 An T e cssersi avvilsi esclusivamente di materiali ¢ di meesi e ! ¥
. ) S indicatn alla colonma F
| 1 3 Jeppe propagandistici predisposti ¢ messi a disposiziane dal p
Art 14, e 1 et A4) altestizione concernente 2 viriazioni della sitmiziong Antuale Dirigenu Dirvigenti Kepreter
N, dlps. n. patrimoniale intervenule nellfanno precedente e copia della (Anticorruzione ¢ Eutra 30 gorm

dall'mnornamenta

IV AL L dichiarazione dei redditi [Per il soggette, il conuge non separalo .
. . nulicata alla colonna ¥
103 leppe e 1 parenti entro 1 secondo grado, vve gl stesst vi conseniang
e 0 e 3 Ihichiarnione sulliy insussistenzz di una delle cause < Anmuale Divigenti Dirtgenli Munioragpe:
Are 20,003, . X - y i
inconlribiliy dell'incasico SU piornl dcitnpione e veril
lLlps . RErnamenio Nl
ORI TR 1o alla colonia ¥ Responsabite: KPCT

Annuiile Dirvigenti Pririgests Manitoragpic:
Are 20,603 ]
' . ttre 30 giors acampione & verilic
s . dallagpivenamento e
39/20013 wclicato alla colonna F Responsalsile: RPCT

T TS

Dirigenti

Moniterapgio:

seceudo !
@ camprotie e verifica

Entro 30 glorm
hall appon

mdicato all

It V)
cotonna I

penade, dlys,
ERRTRIIR

annuirle
hile:: RPCT

Ar t6, el Conto anneale del personale e relative spese sostenute, Annuile Dirigenie Servizio del Servrzin del .
Ar 16, ¢ . ) . . . . ! o 30 i
Conte aonuale del nellimbito del quale sono rappresentai 1 dati relative atla personile prrsenik m.._:...E jinar acampuone ¢ verilica
Dules. o il dall'aggiornatments annuale
33772013 personale clotazione organici ¢ al personale eltettivamente in servizio e al ot Al ol v k
a3/ . . . indicato alka colauna F - y -
relative costo, con Pindicizione dells distribuzione tra le diverse Responsabile: RPCT
e 16 Costo complessive del personale o tempo indeterminato n Annuale Dirigente Servizie d i nte Servizio del Sepr nerd Maniteraggio:
At " 9 - . : 3
i Persanale non o tempy |servizie, wrticolato per aree prolessionuli, con particolare personide persanake {Anticorruzione ¢ o tro 30 giorm 2 camprong o varifi
s, . . . - . STy gy dall'aggiornamentn .
K xketerminato riguirde al personale assegnato agh ullicn di diretta Trasparenza) L ) annuals
33/2003 ) ) indicata alla colouna F RPCT
collaborazione con gl organd di indirizzo politica -
Art17.c1, Pensonale nen a tempo {Persenalke con rapporto di kivarg non a lempo indeterminiito i Apnuake Dirigente Dirygente ior elel Sepreterna Generale Maonitorapgio:
lps n, 337201 indeterminato compreso il personale assepniato alla diretia collaborazione con persenale prrsanalke (Anticarruzione ¢ acampione ¢ verific
gl oergani i indivizzo pohitico Dalt (cakegona, profilo profle ¢ Trisprurenza) annuale
. s oo
sellore di appartenenza) relativi al personale con tpporio di Responsabile: RPCT
Persanake non a rempo lavore non a tempo ndeterminato, ivi compreso il personale _ ﬂ__: ro A0 giarm
i s S Ll agiornanent
indetermmare assegnato gl dli dliretrn collabovizione von gl organi di hARgleriments
Jiri indicate alla el
il




TABELLA DEGLT OBBLIGE

Perspnale

DI PUBBLICAZIONE (ALLEGATO 1))

At 17,02,
dulps. n 3372013

Costa del personale non
a tempo indelerminate

(el pubblicare it tabe

Costo comph

sonale con rapporte di lavare non
tempn indeterminate, con particolare apuardo ol persol

e

assepnato apli uftici di diretta collaborazione con gliorpani di

incliv

wn politico

mestrile (ar
s
w3R/2013)

Dirgente Servizio del

Personale

Dirgente Servizio del

Segret
{Anticorrazione ¢
Traspanenza)

“Tassidi
assenza

16, c. 3,
n 3372013

Tassi di assewza del personale istinti per uffiei

dirigenziale

i livello

he [t 16,
tllps.
n.4372013)

Dirigente Servizia del

persanale

zin del

Sepreleria Ge
{Anbcerrozione ¢
Traspirenza)

Sntro 340 giori
dallaggornamento
wndicite alla colanma F

tre 30 o

dall"aggomamento

la calonma F

wichcalo

REN:
a Camnuone ¢ verili

atinuale
Responsabile: RPCT

Maonnoraggio:
aenmpione ¢ verilici
annuale
Responsabile: RPCT

Incarichi con

autw

[d

2l ai dipen- denti
renti e non divipenti)

Art T8, <Llgs. n
372013 Are. 53,
14,
dlgs.n, 16572001

peadenti (dirigenti e non

dirigenti)

Elenco du
dipendente [dirigente ¢ non
dell'oggetts, detls durata o del com- penso speltiante per o

inciricn

pente), con lindic

M1 CRL- Seun

cpestive [ex art. 8.
s, .

Dirigente Sery
persanale

Servizio del

T Gene
fARticariuzione v
SpParenza)

intro 30 gorni

dallaggroriamento

mdicalo al

calonma F

Monoragge:
vanpiene ¢ verilica
annuale

372013} Responsabile; RPCT
Conrrartirzione At 2le 1, Riferimenti nevessari per ke consultazione Tempestive (e art, H, | Dingente Servizio del segreterin Generale ntro 30 giorn Monitariggio;
collettiva hlgs, no 3372013 wallertivi aeeordi collettivi i ed eventu thlps, n. personike (Anticorruzione ¢ dull'aggiornaments w o ¢ verilica
Art. 47, ¢ H, swtentiche EETFIHINY] Tramparenza) dicine alliy colo anntiile
Responsibile: RPCT
1652001 e ez RIC
Art 20,02, Conraeli integrativi sapulati, con la relazione teenis co- Dirigentie Servidio del et oThl e Entro 30 gorni Mamtaraggw:
dlgs. n. 3372013 firanziria e quella illustrativa, certificate dagli ergani di personale (Anticorruzione ¢ dall*aggiornamento A campione e verilica
conieolle (volleghs dei revisori d I i e, Ty nea) whieiitg ik colonm F At
uffici centrali di bilanoia o amdo- -
Responsabile: RPC
ghi acgani previsti dan rispettivi ord P
A 21, e Specitiche inlormazioni sni oo made (aeL 50, | Dirigente: Serviz del Segreleria Generale Entra M giorm Muniteragp:

Contrattazione intoprativa

dlps . 3372013
ArL 55, ¢

Casticontratn

dugs.
150/2000)

persanilk

LANcorTIZIome @

dall'aggiornamentc
dicato alla colonn F

& cinmpione ¢ verifica

annuake

arv

44l senpo, o speificn modelle di jane, dintesa con la Corte .
15042009 integrativi dui con- ti ¢ con la Presidenza del Consiglio <k Ministri - 1 Responsahile; RICT
par o della funziane punblica
Art L0, ¢ 8, oy Nomiaativi Tempestive (exart. B, Segretoria G iorni Muomteraggio:
lett. €}, dlgx. a1 | (ela puhbliciee in tahelle) dlpgs.n. [Triwsparenz dall’ aggiornamento a1 campione ¢ verilica
3f2m: 3/2013) Anticormizione ) Antica indicato alla coloni annuale

Art ML Gl
Tett. e, dulgs. o,
43720108

ar. 14.2, de- lib.
CivIT o, 2242013

Curricula

mpestivo {exart. 8,
dlgs.n,
33/2013)

SeRreterii
(Trasparenza e
Anticorsuzione )

Segreteria Generale
(Fraspire
Anligarnzione )

Sepl it Generale
(Trasparenza«
Anticorruzione |

Compensi

CRPESTIVG [CX L B,

preteria Gen

[Trasparenza
Anticorruzion )

[Trasparenza e

Anticorrigjone )

teria Generale

(T pirens o
Anticarrizione )

Tinire 3 gorm
dullaggiormamento
idicato alla color

g

Entro 30 g
dall agpiornamento

anedicato alle calonma I

Responsabile, RPCT

Monnoraggie:
 citipione ¢ verilici
annuale
Responsahile: RPCT

Momioraggio:
A campiong ¢ verilics
armuale
Responsahile; RPCT



FABELLA DEGLIORBLI

A1 D1 PUBBLICAZIONT {ALLEGATO D)

Bandi di concorso {

Bandi di conearsa per il reclutamento, a qualsiasi ok, di

spestiver (exart i,

Dirigente
personle

Dirigente Servizio del

persomile

- Bandi:
con
(it
preteris ¢ sl portale Dip.
W

- Criteri valutazione:

mente al-
zione sull'alba

Lestua

nivo il givemo |
cedente alla rinio- ne

della commnis- sione

Moo

Bandi di Ar 19, dlps. 0. personale pressa Fannminisieazione nonehi i criteei di vadutazione S camplont ¢ verificn
concorso ; 3372014 dettr Commissione ¢ lo tracee defle prove e le gradutorie fioa g eutro § giori dalla aruale
aggiornate con eventuale seorriments degli wlone nen vincitari A4/ 2073) swolgimento delle prove Responsiabile: RPCT
- Graduatorie:
contestualnente
pubihlicazione syt
pretorisdel Pacto di
apspros vizisne
- Agpiomamento
graduatori
o5 giorni dailo
1501 {e)

Terformance Sistemi di misur Par 1, debil, CIVIT Sistemindi misara- Dirigente Servizio del Seprete - 1o 15 grocon dalla Monnorapio:
inne ¢ valutazione n 1042010 (e valutaziene dells stema i misurazione e valutazione dell mance (art. (Traxparenza ¢ aone allalbe acampone ¢ verifics
detla Performanee Performance 7. g 0. 150/42009) Anticorruzione ) o dellittodi ammale

Approvidione Responsalile: RPCI
Pisune della Per- Piane della Performance (art, 150/2009) Piana Tempestivo (exart B, | Segretevia Generde Sepreteria Generale ntra 15 giormi < Muonilurapge:
1 della furmance/Manag eseeutiva di gestione {per gh enti locali) L 169, £ 3-his, dlgs.n {Trasparenza ¢ (Trasparenza ¢ & pubblicazione allalbio Jdeampiene ¢ verilica
Performance e esecutive < pe- stione [LIRs. n, 267/2000) 3372011) Anticarruzione ) Anticor Anticorrugione ) pretoro de- gl ano df annuale
e Approvazione Respunsahile: RECT
lett. b), dutps. o - - - -
3472011 Tempistivo [ex art. 8, Segreteria Generake Sutre 15 giorni dalla Monitarappgio:
Rl Relazaone sulla Relwsione sulla Performange (an, 10, cllgs. 15072004} .ﬂ_.__”?:. (Trasparenzi e pubililicazione all"albo mipone ¢ verifica
Perft Performiinee 33/8013) Anticorruzione ) Antworruzione ) pretario des gli atto d) annuate
Approvaziene Respansabile: RPCT
Ammentare com- Tenpestive [ex art. 8, | Rivigente Servizia del inlro 15 gierm Monnoraggio:
essiva dei prem Ammontare complessive der premi collegati alla ellgs, . personale dallapprov, acampione ¢ verifics
tda pubblicare i tabelle) | parfarmnie stam 3/2013) Anticorrugione ) annualke
Ammonta Mt 200c 1 Respunsabile: RECT
<Llgson. 3372013 Ammeo e el prenn etfettivamente distribuiti jwo (exa Bivigente re Servisio del Segreteria Generile Manitoraggae:
AN TS persamile (Trosparenza e Takro 15 giorm pione ¢ verilica
42013} one ) <l rogzi annnale
Responsabile: RPE
Performanee ati relativi ai premi Art. 20, 2, Davi relttiviai premi - |Criceri del istemi di misurazione e valur-ziene dolla | Tempestive (exare 8, | Dirigente S (LT} e 15 grorii dall Meonituraggia:
s, 1, 3372013 | {da pubbhicare in tabelle) |peclormance per Fassegnazione del trat- tanento accessorio dlygs. . sodle personale pubblicazione all*albw acammene ¢ verli
32003 pr odetlattodi annuale
ippravazions: Rosponsabile: RPCT
Distribuzione el trattanento accessorio, in [empestivo [ex art B, |Dirigente 5 y del Monnoraggio:
al fine di dare conte del livella di seletti {EENTH prrsonale ISPz ¢ Emtee 15 giorni Mg ¢ verifica
distriluzione dei premi e degli ineentive 3/2013) Anticarruzione ) dall'erogazioms amaale
Respousibi
ipestive (exart. 8, [Dingente Servizio del Sepreteria Generale Momtorapgio:
Grado di difTe azione dull'ut igs.n. personale Entra 15 giorni @ enpione @ verifica
dirigenti sia per i dipendanti 3372013} dall'cirogazione wrnuale
Enti Elenco degh enti pulblici, comungue denominati, isti- wii, Muntocaggio:
controllati vigilati (4) finanziati dall'ammi campion: ¢ verifics
Art22cl, Dirigente Servizin annmale
Tett, 4, chlgs. n. ste, cin b (e 22,601, ddpson. finanziario Responsabile: REC
LRV LR avalte 2018}
servizio pubilili-
o b,
Per ciascuno degli en
A2 e 2, Annile - Menitariygia:
nodsfun [t 22 e 1, cllgy Dirigente Servizio Dirigente Servizio parenz ¢ a campiome ¢ verilica
1) ragione soctile ) finanziatio finan: Auticarrzione ) annuale

Responsabile: RPCT




TABELLA DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (ALLEGATO 13y

Are 20,

Ann

23 misurn dell'eventuals parteaipazione shrazione I Monuoragpiv
Lt 22,0 1 dly Mhrigente Servizin Dirigente Servizio acumpione e verifice
2o linanziario finanziario il
Itesponsabile: KPCT
Anuuile Segreteria Generale Momturaggio:
Lt 2z e g | Dirigente Servizin Difigente Servizia Clrasparen ¢ ieampione @ veriic
J2013) finanziarin finanziario Antcorruzione ) nualy
Respomsabile: RPCT
i tole gravante per Fanne sul Annle Segrederia Generale
24 Lol Dirigente Servizio Dirigente Servizig {Trissparenza v
3s/2013) finanziario finanzia Anticol one ) ANl
Responsabile: RPCT

dellimnn
G ecanminice coime plessiva o ciseid o di

FAPPresentint|
di governe e tratl
il spettante (con U'ser

ione

Annuale
{art. 22, e 1, 4]
HAF2013)

Dirigente Servizio
finanziarin

Dirigente Servi
finanziarin

[Trasy:
Anticorruzione )

Momtoraggio:

e eserozi fing

Aniu
fant, 22, ¢ 1l
33/2013)

Dirigente Ser

finanziarie

Dirigente Servizio
finanziasio

Sepret eneritle
{Trasparenza ¢
Anlicorruzione )

Monitorapgio:
empione e verihca
annnale
Responsabile; RPCT

chi i anmnistrarore dedl’
co complessiva (o

te e relitivo |
e den

Disigente Servizio

Dirigenle Servizio

Mantoraggio,

drampione e veriics

vitho e blloggio) #2013y tinanziario finanziario annuale
Responsahile: RPCT
Dichiarazivne sul nsLssISL eause di Tempuestive (e, 20, ¢ 1, Monitorugpiv:

Eali controllati

s 149, nconferibility dell'isceao (ling al site dell’ente) Dirigente Sor Dirigentue Servizio P ¢ varitic
finanziario finanziario annuite
Hesponsaliile: KPCT
Pichiurazione sulli insussistersza di una delle conse di Monttora

we ik

incompatihilitiial conleri

Dirigente Servizio

Nirigents Servizin

[Trasparenza «

Ao ¢ v

deflente) 72013) finanziario Anticorruzion ) annuale
Kuesponsubiie: RPCT
“ollegaments con i siti astituzionali degli enti pubbl Annuale Monitorapgio:
fare 22, e 1 d s n. | Dirigente Servizio Dirigente Servizio acampiene ¢ verifica
A7) finanziario finanziario annuale

abile: R

Souen

parietipaie

Art. 22,001,
lutt, b), Ll .
1372013

AL 22,2,
dlys. n.33/2013

[dhat pruhlli

rein t;

ali xociell partecipate

abelle)

Elence delle societ i cui Fiunministrazione detivie direttaimente
quete di patecipazione anche nunori- taria, von Vincdicazione
uitd, <elle funzioni - tribuite e delle attivicd svolte
: el ammini- stea AVt di serviao
pubblico affida- te, ad esclusione delle societ
ammi- mstrazioni pubblic
regalamental aliani oreli alied paesi dell'Unions e
lore contrallate. (art. 22, ¢ 6, dilgs 0.
2372003

pantecipate da
1]
rope,

. LN J20ni quatite n e

fart. 22,¢ 1,
illps.
n.33/2013)

a Generale
(Trasparenza e
Anticorruzione )

Ertrool 31 pen
(TRl

a4 campnn
niuale
Responsaliile: RPCT

Per ciascuna delle sacicta:

Anticorruzione

B ragione seciale

k22,001,
eIy,
1. 33/2013}

Arceawile

Rervizio partecipale

Dirigene
Servizio partecipal

Sepreteria Gen
(Trasparenza e

Entrag il 31 g
ogui anng

Monituraggio:
acauplone e verilica
annnale
Responsabile: RPEC

2) misura dell'vventuale partecipiczione del i- Strazigue

puale [art.22, 1,

Hig

Dirgente
Serviy| 1 Prrtecipale

Dirigentr:
Servizio partecipate

Anticorruzinmg )

d.lgs. Dirigente Loteo il 31 gennaio i
3372m3) Servizio partecipate P anno annuale
Respasabile: RPCT
3k durata dell'impegno Amide (art, 22,01, erale Momitomaggio;

mpce e verifica

anmuale
Iesponsabile: RPCT

4) onere complessive a qualsiast titolo gravante per anne sul
hil.

i cell' amministrazione

Annuate [ar. 22,
blgs.
372013)

Dirigente
Servidio partecipaie

Dirigentu
Servizio e

Segreteris Generale

Entrn i 31 e
(Lt T

Monitoraggio:
ainpione v veriiics
nuale
Responsabile: RECT

5) 1
Organi

ro det rappresentantd dell'amministrazione n

i gaverno ¢
Aseune di essi spettante

CEILLMENTO  eCanomico conp

[arn2é, e L
dulys,
KYZURED]

Dirigente
§

o e pale

Dimpente
Servizin partecipate

Entroil 37 gennie
g

[

Momloragg
one e verilica
GOUETY

Responsabil

e

R




FTARCLLA DEGLIOBBLIGHT DI PUBRBLICAZTIONE (ALLEG.

0 risnluli di b

wncio depli ultimi tee eser

Annvale (it 22,1,

Diripente
Servizio partecipage

Muonitoragpio:
acampione e verili

annusle
Responsalile: KPCT

7hincarichi di amministrarore della societd e relauve Bratiaimente

ceonamico complessiva

Annuale {art. 22,
s,
n.43/2013)

Ririgente
Servizio partecipake

el 31 pennaia g
aghianiio

Muamtoraggia:
acmpione & vi

RPCT

Enti

cantroll

Hocierd

ML 20 e 3,

g 0. 3920118

AmL 20,05,

dlgs. n 3972011

Art 22,0

dups. n. 3372013

socield p
fda puliblicare

}

Dich
inconferihilith dell'incanea
ik ol site dell'emte)

arazione sulla insussistenza di wna delle cose di

dlgs.
0. 39/2013)

empestivo (ot 20001

Lirigenty
4 arLe

Servizio partecipate

[Trasparenz
Anticerruzione )

i s

Mumtoragpa:
Acimpione e venificy
atihiale
RPCT

stenza di e chelle canse di

incompatibilitd al confermmente dellfincarico [k
absie dellenie)

g
$9/2013)

e (o, 20, ¢ 2,

Dirigenie
Pz et pale

Guner,

Segreler
MTrsparuszs

s el

bro it 31 genn
g

anng

Monorigpio:

acampione ¢ verific
ke
Ruspansabile: RPCT

wo con i siti istituzionali delle societh par- tecipate

Annuale [ar 22,601
eLlps.
n.33/2013)

Dirigenle
Servizio pariecipate

Segreteria
[Trasp
Antscarruzione }

i

Entreal 31 genr
opm NG

Moniloraggio:

AL EUNDIGIE B Ver
annmale

Rtesponsabit

RIPCT

Art.22.e 1.
lett. d-his,
AT
332013

175/2016

Proveedimenti

Frovvedimentiin mareria di costituzione di societd @

parteciy pubblica, acquisto di partecipisiont in socied
i contitnite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione
di parrtecipazioni sociali, guos razione di sociew a conrolla
pubshlica in mercart re- galamentali ¢ raziomalizzazions

s slelle par- Lecipazioni pubbliche, previsti dal decrete
Tegslativ acdottate ai sensi dell'articolo 18 dellalegge 7 agosto
2015, 1. 124 {art. 20 dIgx 175/2016)

Qs
33/2013)

ipestivo (ex art. H,

Dirigenie
Servizio partecipate

Sepreteria Gene

ale

Entro 15 giorm dalla
pubblicazione all'albo
torio dellirto

Munitotuggin:

o ¢ verifica
annuate

Wesponsihile: 17

I 1t con cui e
obiettivi spec

azioni publliche socie flssane
fici, annuali e placiennali, sul compple
spese di fnzionamento, ivi comprese quelle

1 delle
il personale,

delle societi con-
trollate

thlgs. o
3/2013)

Tempostiva (e art. &,

Dirigente
Servizia PATFCCT Py

roi dalla

pubblicazione allalbo
pretorio dellario

Moniteragg:

deampione e veritic
aunuale
Responsabile: RPCT

Proveediments con cui le societh a controllo pubblice
arantiscono il concreta presepmmento degli obiet- nvi
specifich, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di

Tuanpaest ivo (ex art, 4,

Dirigente
e UVIZIO __n:,wf.ﬁ.__gv_—:

(Traspin
Amicorruzione )

cntro 15 grorni dalla
ane slel prov-

vudinente

Monoraggio:
ipiene e verifica

Enti i divitts privata
controllatids)

L2
letl o}, dulgs. 0.
XA/2013

AL 22 e 2,
dlys. n. 3372013

Enti di dirilto priving
controllati (o
Eabelie

Elenvo degli enti i diritto privaro, comungue denomi- nati, in

one, con lindicazio. ne delle funzi

Annuake
1, chlgs. i,

Dirgenie

HReprete
i Trix

enzi e

one del priy-

acEmpian

svalte in G- vore dellnministrazione o 33/2013) Sere pane Anticorruzione § | e annnale
sspomnsibile: RPCT
sy o {Fid aree
Per ciascuna degli enti:
Anouale Entro 15 giorsi dalla Moniorspio:
Lart. Dirigenie riceziens del prov- pivne e verifica
R Servizio partecipate vedinenio anmuale

Ruxponsahile: RIFCT

leventuale part dell'wmmnnm-

Annuale [are, 22, ¢
1oallgs. o, 3372013)

Dirigente
o pastecipEne

ETrasparenss ¢
Anticorruzione )

Segretesin Gonerale

Entre 15 gorni dilli
ricezione del prov-

vedimentoy

Monitarapggio:
acampaone ¢ verilic
annuale

Responsabile: 1%

Aninale Sepruteria Generale Eatro 15 giorm dalln Monitoraggio:
(et 22, e 1, dlgs . {Trasparenza ¢ reveine el prov- one ¢ vertfics
3] durata dellimpegnn REFFIIE] Servizio partecipate Servizio partecipate Anticorruzione vilimento annuale
Responsabile: RIFCT
4] onere complessive a gqualsesi ttedo gravante per Fanna sal Annuale Entro 15 giorni dalla Manitoragge:
win el unministengcione Lo, 22,00 Ll Dirigente ricezione del prov- acimpene ¢ verilici
J3a013) Servizio parlecpite ervizio partec pate vecmenta annnale
Responsabile: RPCT

el

itter privito
enlliti [ pubblicare
N Lo

5) wumern dei rappresentann dellammisistrazione ne

Entro 15 giorni <lalla

Munitoraggia:

i goverzo e lratlinentn eeoRipies com- (art 22, ¢ 1, dulys, 0T Freezione el prov- acampinng e verific
plessive i clisegna di sssi speltinte d3f2013) Servizio partetipare Anticorruzicom: ) vethmento annuale
Responsitlile: RPCT
Annuale Eniro 15 giorni dalla Momuorugpia
N [t 22,0 1, chdgso ricezione def prov- acampione v verifi
A rsultath di Bikancio degli ultm e ex fin TH2013) 4 PArLeCh Anlicoruzione ) vedimento annuile

Respunsabile: RPCT




FABRELLA DEGLIOBBLIGIHT DI PUBBLICAZIONE {ALLEGATO D)

Tinti
cantrallati

I (i gliriteo privawe

controllar

Art 22,02,
dbpsn 432013

ArL 20,004,
dlgs n 3972013

mizistratore dell’eare ¢ vefat
omplessivo

7) incar

OO e

A
(. 22,6 Lcllgs. o
R3/2013)

Divigepts
Serv

u partecipate

Dirtgentr
Servizio pirtecipate

vleria Generale
(Trasparenss e
Anticorrizione )

Mogitoragyl

NPIone e veritica
annuile

Lbile: RPCT

Viver (art. 200, c. 1.
g

Dirigeme

i Generile

e ikl prov-

Manitorap,
P & v

H20)

Servizio pariecipate

vedimento

H9/2013) Servivio pariecipate vediments annuale
Respansabile: RPCT
oo st A Momtoragg]
neompat ibilith al conferimento dellinciea ik wlsite dellen [t 20,0, 2, s, . veritica

Responsabile: RPCT

itro privite

conurollar

Annuale
r22 e 1 dl
F372013)

Diripente
Servizio pariec pate

Dirigente
Servizio partecipate

Entea 15 giornd dadla
ricezione del prov.
vedimenta

Monitaraggia:
a campHone ¢ verilica
annle
Rusponsabile: RPCT

Ruppresu

A

1z

Art. 22,01,
lott. d), g
3372010

Rappwresentazione

iche che eviden,
nti pubbhcl vig)
iti <di clirkieo pri- vatn conerollati

Uniar o i
tra l'amm

IPpresentazioni g

strozione o gl

nan rapporti
suvield

partecipate, pli

fart. 22,1,
dlps.
0. 3%/20138)

Dirigente
Servizo

veipate

Dirgente
S

rvizio partecipate

Entro 15 giorni dalla
ricezinne dol prov-
vedimento

Moniteraggic

acampione ¢ veritica

annuile

Responsabile: RPCT

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tipologie

REFFIIRK]

A d5,¢01,
Teat. b). cldpgs o,
3372013

Art 35, ¢, 1,
lett, ¢}, cldps, 1,
3372013

Ar 5, e,
Tt ¢, dulps. n.
4472013

Ar o,
lete e, <LIpgs, m
33/2013

Arto35,c1,
lett, e, Ll v,
332013

Art.35.¢ 1L
lett. ¢), ilgs.
da/2013%

Ar 35,1,
lett. &), ellgs. n.
A3/2013

Art 35,01,
el clips m
0

Tipologic di
procedimento
{ela pubbliciee in tab

1 hreve descrizione del procedimento con indica- zione di
Entti§ riferimenti normitivi utili

Tempestive (ex art. 8,

33/2013)

Dirigent i tutti s settori
per guanto ¢l
tiva el

Dirigenti di i setiori

Emra 15 giorn
Fisdividuazione del
precedimento

Momtoraggio:
a campiong ¢ verifica
annuale
Responsubile: KPCT

24 unitis orgamzzative resposabili dellis

Tempestivo (ex art. 8,

DIrTgeat diy

D di Tt sellori

Segreteria Generale
[Traspareiz ¢
Anticorru;

lir

itra 15 g

Monioraggio:

oLl m per quanto di rispet- per quanta i Fispaeg- dall'individuazione del acanmpione ¢ verifics
33/2013) Livi con pracedimento annuale
Responsabile: RIPC
3) Fufficio del procedimento, unitimente i recapiti lelefonici Tempestivo (exart, B, [Dirigenti di titti Entra 15 gorni Monitaragg
¢ alla casella di posta elettronica ist i0- nale s, pur quana d rispee- dallinnclividuazione del wemmnpHene ¢ verilica
33/2013) L campetenza procedinienty annak:

Respomsabile: RPCT

1) ove diverso, Pullicio competente all'adozione del

provvedimento finale, con Pindiczione nome del
responsahile dell'uficio unitamente a0 rispetlivi recip

fonici ¢ alla e

elettronici

tituzionale

Tempestive (ux art, 8,
s 0.

4342013}

Diripenti di tulti i seuor
por quanta di eisper-
tivi competenza

Per quaste di
bvis competens:;

USPArenE ¢
wivite }

Entre 15 gion
dull'individuiziane del
procedimento

Muniterappio:
acampione ¢ veritica
anhuule
Responsilitie: RPCT

eSSALE POSKOND all e pere

procedimued i cor-sa che I rigua

Tempestiva (ex art B,
dulps. n,

Diriggeni i ke i secori
per quano di
v competen

2t i T settor
puanto di rispet-
tivi competenzi

Seprate
(Trasparenza v

Hrn 15 piorni
dallindividuaz
procedimenio

e clel

Munitoraggic:
acimpione e verific
annuale
Responsalnile: RPCT

63 Tenmine fissato in sede di diseip
precedimento per ks conclusione con Fadazione di v
provvedimento espresso e ognialin krming procediment
rilevanie

it norniativa del

Tempestivo
ellps n.
3/2013)

Divigertidi totli setrar
per quanua ei Fspaot-

tiva comwrenza

Divigenti di tubti nseteri
per quanlo di
Uiva comywetenz,

Sepreteria Censrale
[Trasparenza ¢
Anticorruziene )

wro 15 gorm
dallindividuazione del
proe

mento

Munitoragio:

aGIpiong iy
annuale
Responsibite: RPCT

7) Provvedimenti per 1
dellamminisizazione pué essere sos
dell'iney
silenzio assenso dellimm

ali il provvedimento
1o l

Fazione
con il

una dich

a0 ovvero 1l procedimento ped conglud

s r e

npesiive (ex art, §,
llgs
33/2013)

Birigenti di turti§ settor
e quanko i vispet-
Tiva compets

penti ittt i settor
pergnanto di

tiva compel

nerie
SPErENZi ¢
ivorruzione )

Segreteria G

e 15 peen)
dividugzione del

dal

procedimento

e
ificil

Acumpione ¢ ve

anmale
Rexponsabile: RFCT

8} Steumenti i tulela amvministrativa e giurisdizionale
ricotaset dally legpe a Gvore dell'inieressate nel corso del
procedimento ner confronti del provvedimento flinale, ovvero nel

cuso di sdozion: del provvedimentu olirg il lermune

predeterminate per L sui conclusione ed i modi per attivarl,

Tempuestivo fex art B,
dlgs. o,
33/2013)

Dirigenti cli tutki i sertori
Per quinite
Liva cumpesensa

i rispet -

L di turti i setton
per quano di rispat-
Tiva comprelenyi

{Trasparenza v
Anticorruzione }

Entre 15 giorni
indivitdluazone det

provediments

Monitorapgio:

B eamone ¢ verkf
annuale

Respensabile: RPy

9 link di tces
rete i lempi previsu per ki sua attivazions

s it servizio online ove sia gid disponibile in

setiar
etk -

Dirigerti ch Lt
per quima di v

tiva competenzia

per quanto di rispe

Livis competenya

{Trasparenza v

clall'individuaziene del
procediniento

acnmplone e verific
wnnale

Responsabile: RPCT




TARELLA NTEGLI QBBLIGEHT DI PUBBLECAZIONE (ALLEGATO T

Provvedimenti

Provvedimenti organi di
indirizza puliticy

At 3501,
fert e llps .
33/2013

ArL 35, ¢ 1,
letr. e), dbps. .
£/2013

TS
lett. ¢} dlgs. n.
2013

Ardn

L) modilith per I'efletiuzione der pagamenti eventualmente
necessar, can i eodici IBAN identilicatvi del come di
apamento, ovvero gl imputazione ded versamenta in tesoreria,
triomile 1 quali |sepgretti versanti possono eflicliuare i pagamenti
mediinte bonifieo bancane o postale, evvero ghdentificativi
del conta corrente postale sul quale | SOgEen L verant possony
elfettiare § pagamenti mediante bolleiting postale, nonehe i
cudici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriaimenie per il versimente

Tem pestivo (ex art. 8,
dlas.
33£20138)

Diripe T setkor
Jer quanto di vispret

va competenzi

ivigenti di tutlii setion

per quang di risp
LiviL competen

o 15 piargi
dallinghviduazione del
procedimente

cllo o e ¢ T 2%

1) nome del sogy
potere sostiluliva, honché mod
dicazione des recapiti ielefonici ¢ delle ciselle di posia
eletironic istiuzionale

A per atlivare lale pote

Tempestive (exart 8,
dlgs. o
/2013)

Dirigent i vagtii setior
e gpuanto di rispet-
Vivil competensi

bt i butlid setton

per gl dirvispet-
tiva comnpets

Segret
r
At

I FRRE
i

Entro 15 glorni

ndividuazione del

procedimenta

Meomitoaragmie:
mpoe ¢ veril

annwale
Responsabile: RPCT

Per i procedimenti ad is

Dirigenti di tatkii setiori
e g e -

Vivil compeienys

nti di tut

etin

per quanto < rispet-
Tiva competenza

Sepretena Gene

1) atti e documenti da allegare listanea s medulistica

empestive (ox art. i,

Divigenti i tult

Biriggenti di et seuor

ntro 16 giveni

Momtaraggion

necessaria, compresi i faesimili per la dichiarazione dlgs, per quanto di rispet- prer giante i rispet- [Trasparenza o dall'individuaziane del acampione e verifica
33/2013) Vivi canpacten i tiva conpeleny Anticorruziong ) proced PURTE
Respunsabil
2y utlici ai gquah rivolgeesi per informazioni, vrari ¢ madaliti d Tempestwvo (exiri 8, |iirigenti<i it i settori i Moniterag;

Jut e), g n. aceesse con indicasione degh imdiciezi, revapili 1clefonici ¢ dlgs. . per quanta di nispet - quanto di dallindividuazione de JCampIne ¢ ver
3342013 Aot caselle di posta eleltronica istinzionale & cui presentarg le 3372013) tivil camperenya Tivi comipeten, procediments

L. 29 ey stnze

190:2012

Art A5, e 1, Itecapito dellufTicia  |Recapiti welefonici ¢ casella di posty eletironics istituzionale Tempestive (o art 8, | Divigentidl iU i setw 0 cli st seclori

lett. v}, d.lgs. n.
d3/201% AN,
1ol 29 leppe

dellulTiciy responsabile per le altivith volie o gestire ¢ verilicare
L irsmissione dei datr o Maecesso diretto degli stessi da parte
delle amminisiraziond procedenti allaequisizione dullicio dei

per quanio i
Livar compneLen

spets
1

perquanto di rispet-
tiva competenza

one dlel
procedinento

190/201 2 e allo svolgimento dei comrolli sulle dichiarazioni
sostilutive
Art. 24,01 Provvedanenti orgati <h fLlenco dei provvedimenti con particolarg riderimento ol Diripenti di tult i settor lituttii settor  {Segreteria Generile e 15 giorm Monteraggio:
dulgsn, indirizzo politica provvedimenti Tinali dei procedimenti di seela dei contraenti per per quante di rispet- perquanto di rispet- (Trasp dalindwiduazione del a camprone e verilic
2003 Ar uTilamento di lavors, Tomilure ¢ servizi, anehe con riferimento iy comp Eiva conprelens Auticorruzions ) procedimenty annuale

216 Lon,

: allay modalit i selezione preseelia {link alt sotosezione "bandi Responsabile: RECT

19072013 T T R e

di grarn ¢ gontratti™); sieeord stipulat dalfamministrazione con

sogget priviiti o con alire amministrazioni pubbliche
At 23, e Proveedimenti dirigenti | Llenco dei provvedimenti con padicolare rilerimento ai Dirigenti di taltd i setor tro 16 gurni Manitaraggio:
s, amministrativi pravvedimenti lnali dei procedimenti di seelta dei contraenti per purr quanto di visper- <allindividuazione del weampione e verifica
H3/L018 AL Talidamento di Tavon, fomiture ¢ servizl, anche con riterimento Liva competenza pracedimenty annuale
161.n. alla meosltit di selezione prescelta (link alla sotlosezione "bandi Recr
19072013

di gara ¢ conl supukati dalPamministrizione con
sopgelLl privan v con alirg amministrazion pubbliche

At L 32, ln
190/2012 Are, 37,
w1,
lett. i) <blgs. n.
332013
Art A clelih, Anac
n. 3972016

Drati previsti ¢ 32, 1L n.
19072012 Are 37, ¢ 1,
let. a) dulgs. o, 3372013
Art. 4 delib, Anie n.
2006

Codice Tdentificativo Gara (C1GY SmartCIG,
proponenie, oggetto del bando, procedura di seelia ded
contraente, eleneo degli operatori invilali a4 presentare
offeriemumero di ailerenti ¢hie hanno partecipats ol
procedimento, aggiudicatano, mporto di agmgndicazione,

rultura

RIRRY

tempd di compleramento dell'operi servi uri, -

porto delle summe liquiclate}

Tempestiva




TABELLA DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE (ALLLEGATO 1)

Art 1,632 L

wn lermato Monitoraggi

190/2012 Ar, 37, digitale standard aperto con informazon sui contratti re ampione ¢ verifici
. all ceechente annuirlke
tab_ ) ellps, n, fnelly specilico:  Codee Ident puansihile; RPCT
3372013 (CIG)/smartCIG, strutlura praponente, vggetto del handa,
Are. 4 <edib, Anae pracedura i ta rdel contraente, elenca deph operatari Amsuale fart. 1, .32, L. utro il 31
. 0. 3972016 imvitati a presentare offerte/oumeres di offerent che ann 190/2012) e
partecipato al proced dicatario, impocto di
(o delloperi servizio o
purta delle somme liguidiaie)
ArL 37,000, Pragrannma biennale dogli acquisti di beni e seevizi, progrimma
lett. 31} dodggs. . triemmale dui Lvori pubblicn & relativi aggiorniments amsual
33/2013; Com one chidla mancaa redagione dil pro- gramma
AnL2L, e 7, e trienmmale dei Lvart pubblici per assenza di lavord ¢
20, v 1, s n comumicazions della mancata redazione del programma
S2u16 Atti relativialls Biennale degh acquisti di beni ¢ servizi per asseoza diacquisi Enra 10 morm dalla Monitoraggh
D.M. M programmazione i | (DM MIT LHZOLE, et 5, co. B e art. 7, c0. 4] Dirigente Avea Lavari Dirigenle Area Livor pubbilicazione all'albe aempione ¢ v
) L4/2018, art.5 seryizi e | Modificie al programma triennide dei lavori pubbli-¢i e al Tempestvo pubblici ¢ manntenzion Pulsldich ¢ manuteszrn annuale
cotmmi H e 10 e programmi bictinale degli acquisti di beni e s i (.M. MIT Responsabile: RPCT
art, 7, commi 4 142018, art, 5, co. 10 ¢ art, 7, o,

1 )

Atti relativi alle proce i tervizd, forniture, lavari ¢ opere, di concor- i pubblici di

ML37.c 1, Progetti di fattibilic relativi alle grandi opere infra- struttu
lert. b g e di architetturn i rilevingn sociale, - venti jmpatin
332015 eart. sull ambiente, sulle citth ¢ sullasserrodel territorio, wonch
29,¢.1, exitl delln consnltazione pubblica, comprensivi de

<L dibintiti con i portarari diinters

50/201046; 1 rexoconti sano pubbhcati, con pari ovidenza,
DPCM n. wsparenza nella docimenti predisposti dall'amministras zione o Monitoraggo:
76h/2014 parteepazione di ruelativi apli stesss Tavori (ar, 22, ¢ 1, ddys S0/2016) ' Entro 10 gorni dalla impone ¢ verifica
- [nformaziom previse dal DPCM. n 762018 “Re- yedimmento empestivo Presenizione wnuale
Ibaretivo puliblhics secante modatitn di stofeiticitio, Bipetogie o sogfie desenstnli Hesponsalile: RIECT
deffe apere sobteyees b 0 difmdiibo gl
blice”
ArL 37,000, SETTORI ORDINARI Entrail 31 dicembre Memroragga:
Tett, 1) dLlps. relativienente allanne mpine ¢ verifica
332003 eart. Avvisidi . . SLCTUNSIVG annuale
) 29,e.1, preinfucmizion: [SETTORI SPECIALL Teahpestivo Hesponsali
Mg . - Awwisi puriodici imdicativi per 1 setteri speciali di
50/2016 cui all'art, 127, v, 2, sLlps, 3042016
Bandi di para ¢ Art 37,01, Delitiera i Incro 10 g
contrath lett. b) cllgs. n contl dallapprovazong

332010 eart. oo contrarre o atto TFempostive
- . i eS|
29,01, wepuivalente '

dlgs.n.
5042016
T TTTORI ORDINAKI - SOTTOSOGLIA TTOTITOT IR
- Lett, By <Llgs. n, Avvist ¢ handi S pestivo e ¢ verifica

/I oart - Awviso di indlaging i mereato (ot 36, ¢ 7 w1 Approvizo

Procedure nepgoziate viclenzi delllvvio delle procedure negoziale (arr

allers 63 ¢ ar, 125) avie le 8A, vi ricorrono quands, per rgioni i . Piote ¢ v
investimenti pubblici [estrema urgenza devivanti da circostanze imprevedibili, non annuale
Mz, intutto v i al i I e, Nappliczione dei termmi, Responsabile: RECT

parte, can e risors anche abbreviaty,

rviste tlal PNRR elal |eomprometters la realizzizions depli obieltivio

-visti dalle procedure ordinarie pua

rispette di
| PNC v ai
li dell'Unione

At A8, 3, I
A1, 7772021 PNCe dm progeammi— [tempi di artuazione di cui 2l PNRR nonche
colinanziatn dai fondi
stentrurali dell'L

curop

0 10 i

approvazong

colimmziati dai foxli st




TABELLA DEGLI OBBLIGHI DUPUBBLICAZIONE (ALLEGATO )

AL a7,c01,
ot ) o
A3/2013 v art.
29,01,
dlys.n.
L0206

Commissione
pindicatrice

la commissione pindic curri- cula dei suen

enipestive

tre 10 giormi dalla

pubbli

protoriodetlatia di
approvie tione

tone all'allho

Monnoragpio:
acimplone e verillea

PUTITE]
Responsahile: RIECT

slativi all*esirn

SETTORI ORDINARI - SOTTOSOGLIA

- Avvise su ultatn della proceduta di aflida;

Iinchicizione dei sopgetti invitati
le ipertesi diew all®art. 36,

e 2, et ) o
diretts Lramite dete
= Pubblicazione facoltativa de
cui allart 36, con 2, letl a) b
sensd dell'int, 32, c0. 2
SETTOR] ORDINARI - SOPRASOGLIA

- Awviso diappalioaggiudicato (art 98}

= Awvise i aggiudicnzione degli appalti di s
allallegate 1X eventnlmente raggenppati sn bise trimestrale

5
z
&
=
T

e i o

one di
procede di

vizidi cui

Tempestive

tntror L) givrni

Munitoragyio:
iteampione ¢ verlic

ri 1, eo. 2, lett a)
applicabile
Len

HrneL-
mente)

L.l 7o /2020,
art. 1, eoc 2, lew )

procedura < affidamento
diretto (ove L detern
acontrirre g allo

eequivalente sin adortato
entra il
30.6.2021)

Avviso di avwia de

Procedun ¢ avise suj
nltaci della

procedure pupe
senza hando

150,000 ¢uro e per setvizi e [orniture, i i
wchitetiur
importo inferiore 2 139.000 curo: pubblicazione dell'avvise sni
ultati della procedura di affidaments con ine me dei
per aflidamenti infe-

sug- getti invitati (non obbligato
rivri el eurs 40.000)

- Pl

I I nerviz

Lo el s © [ornilure, ivi compe
ingegreria e architettura ¢ Tattivita' di progettazone, d
imporo i o supeciere a 1I39.000 curo e Guo alle soglie
comunitarie edi lworh diim= porte pari o supericore o 150.00¢
eurce inferiare a un milione di cure: pubblicazione di b avviso

Lie di un av- visu

e 10 gorm
il appindicuzione

Listeo 10 grm

dedla procedur (are 142, il annuale
- nlrati del concarso di progettaziane (art, 153, ¢, Respansabile: RPCT
S0/201h 2)
SETTORI] SPECIALL
= Awviso Pelative agh appalti apgindican (@, 1249,
¢ 2Zearr, 130)
- Avvise dioaggiodiviaone doegli appalti di seevi i
altri servizi specifici eventualmente rapgruppat
trmestrale (art 1440, ¢, 3)
= Awiso sui rlsultind del concorso di progeiazione
fart. 141, €. 2)
Bl 76 2020, Awviso suivisultati dela [Pec gl aflidamenti diretti per lavori di importo infe- riore Mumtoragpe:

acampione e verilica

annua
Responsabile: RPCT
Maonitoraggio

Brs

ipone ¢ ve
annuale
Responsabilo: RPCT

{applicanile chie evi- denzia avvio della proveduri nege Fempestive ,
Lemporanea- tove ladeterminaa | sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei hon
mente} n IRt soppetliinvitali
eetuivalente sia adotbgo
enrro il
J0.6.2023)
Arn i el VYerbalidelle Verbali delle commissioni di gara {fatte salve le esi- genze dh Successivinnente alla e 10 giorn dalla Monitoragpio:
lest. by ellg eommissioni ¢ riserviliezza ai senst dell'ar uyyero del documenti secretati ai pubblicazione degli pubblicazione degli avvisi acmplone e verifica
3372013 e sensi dell’art, 162 ¢ nel rispet- 1o dei limitl previsti in via delle nuale
29,01, penerale dal dlgs, o, 196/2003 ¢ ss.mm.ii. in materia di dat delle procedure Wospen
b personali},
5072016

ArL 47, ¢, 2, 4,
2.d..7772021
¢ are 29, o, 1,
s, 5072016

Pari apportunild ¢
inclusiene kivori- tiva
nei eontratt pubhligi, nel

PNRR & nel PNC

Capia delulumo rapparto solly situizione del per- sonale
maschile e femminile prodotto al moemento della presentazione
delli domanda di partecipazio- ne o dellofferia <t parte de
operatori ceonemici lenuli, ai sensi dell'art, 46, del dLlgs, n,
1962006, alla s amone {operaton che occupane oltre
di-

pendunti} (art, 47, ¢, 2,40, 77/2021)

Sue imente alliy
pubblicazione degl
awvisi relativi agli asir

delle procedure

proceddu

Monitoragpio:
e i verific

arounile

Responsabile: RPCT




TABELLA DEGLEOBBLIGHI I PUBBLICAZTONE (ALLEGATO 1))

Bandi di gara ¢
contratt

Arc it L,
lett. b) cllgs. .
3372013 eart
29,01,

dbps.
5072016

Conrrmri

allidamenti sopra soglia ¢ per quelli G- nanziati
srutturali, testo dei conlrtti e dei

Snlo per gl
con risorse PNRR ¢ fondi
sivi accord modilicativi efo interpretativi degli siessi
(Fatte sulve lo esipe e ol sensi dell'arn 53,
ovvero dei docu- menti seeretati ai sensi dobl 162 ¢ ne
rispetio cei limiti previstiom via geaeeals dal dolgs, i 196/2003 ¢
weriu di dati personali),

s

di riservat

S m.ii. in

Tempestivo

Enteo 15 giv
antloserigione

Munitaraggne:
A campione e verlhica
annualke
Responsibile: RPCT

DL 7642020,
art

Collegi consultiv

Composizione del CET, curriceln ¢ compensa dei companenti,

Fantro 15 gorni dadl

eark, 29, co. 1,
dips. 5072016

Art. 47,
o 3-his e co Y,
L 7772021
eart. 29, co. 1,
lgs S0/2010

cantratti pubblici, nel
PNRR
enel PNC
Fari appo
clusiol

i)
t Lvori- 1iva

contrattl pubblivi, nel
I'NRR ¢ nel PNC

contrarto, alia S.A. dagl operito- i ceonsnici che occupate un
numeto i

o snpes
i dipendenti (art. 47, ¢ 3, d.. 7772021}

onega parte della SA. della certilienziene: di cu
allfarcticolo 17 della legge 12 narzo 1999, 0, 600 ¢ della relazicie
relativit all‘assolvimente degli ob=blighi di cui alli medesina
legge & alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
arico dell'ope- ratone sconomico
discadenza di presentazione <delle offerte ¢ consegnati alla S.A.
tor (e pli ope

viore i gquing

I'ubhl

| trieanio intecedente Ta dita

entea sei mesi dalla conclusione del conteat

ecanumid clie aceupane un nu:

mero pari o superiore a quindici dipendenti)

Fempestive

Enus 15
preseitagione

Entro 15 grorn dal
L esenlazione

A, 29, en, 1, dLIps, (R annuale
fA0/2016 Responsabile: RICT

ArL 47,023, Pari apportu aschil e

9,.d1 7742021 inclusione v ane el A eampnane ¢ verificd

aneuale
Responsablle: RICT

Momlorag

A eHnpeEne ¢ v
annuale
Responsabile: RPCT

ArL 7L
lett, b)) dldpes o,
3342013

se eserutivi

Fotte salve e esigenze di eiservarezza ai sensidell'art 53,
ovvern dei G sensi dell’ar, 162 del dulps.
50420106,
relativia:

ocumenti secrs

provecdimenti di approvastone el

maodifiche soppettive

vitrianti
provoghe

quintoe d'obblipe

- subuppalt ssenza del provvedinento di

mpestive

Entra 15 goarni <l
pubblicazione all'slho

Muonitoragmo:
i e verlis

e

At (Seostapwente posi-
tive 0 egativa).

29,61, o I i del ne v ilel pretor dell i dy annuale
dudps.n. ihappaltatere, dell'importe e delloppetto del appEevil Ziohe Bexpunsabile: RPCT
5072016 subapgrita).

C ficata di callando o regotare esecuziane G

conlormiti

Acvord honari e transazioni

Atti nomini del; cirettore dei Javorifd

el esecur /oM i dlelle « one i

collaudo
ArL 37,00, Resoconti della ge- stione peonti della gestione finanziaria dei contrgti aliermine Annuale [eptrodl 31 Emraal 31 gennaio, van Murtiteragpio:
lent, v} dlps, . anziria dei contrarti |dedla lora esecuzione, i) von riferimenty rferimento aph pione e veritica
3320010 e mine el lo 11 reswconto deve contenere, per ogi singoie oon- Lratte, agl Lamenti afliclamenti <kell'an- ne
29,01, almuene vsepuenti datiz data di nizio e conclu- sion dell'anno precedente precedents
ellgs. n. dell'vseeuzione, importo del contratto, imparto compl
65072016 lijuidato, importe complessive dollo seostamente, ove sisi




FABELLA DEGLIOREBLIGH] DI PUBBLICAZIONE {ALLEGATO 1)

‘Tukti gli obbl di pubblicazion
llegata sono applicabili anche ai eontract di coner
parteniriate publlice prvalg, in quank
clegli artt 29, 104, 17% del dlgs. 5072010,
Gon mferimenta agh avvisi ¢ w bandi si
= Hando di conc L invile a presentare offerte (@, 164,
¢ 2, che rinvia alle disposiziom contenu-1e nella parte | e 10 del
s 5042016 anche rela- Uvamente alle
pruihb
ArL37.c. 1, = Nuevo invitea presentare offerte
dell'ordine mportanza dei erileri

edencari nel pres sente
ione ¢ di

ab sensi

on

odaliti di

wne ¢ reda- aone dei bandi

Entro 15 gior

Rt b) s, Mumtorag,

Cu ]

33/2013 ¢ art. ) . S ! , pubbliczio i ampiane ¢ vorifica
e partenariato pubblico |- Nuovo bandu di concessione s seguta della mo- difica Tempy presorio d B
e n privata doll'erdine di impartanza dei criteri di - podicazione (ar apprnvit- siene della - -
lgs, . S Respunsalyilis: RICT
50/2016 173,¢.4) Culices- sine
- Bando di relative alla Boanza di progetts ar. 183, G
| alla locizione nangiara g oper
putlebrliche o di pulililica wtilith {art 187)
= Bando di gara eelativo al contratto di dispaonibili- 14 (art. 184, ¢
3
Bandi di gara e
contratti
Art. 37,01, Affidamenti ciretti di iatti relativiagli affidamenti divetts di livord, ser- viz e Entra 10 gisrni dalta

ket by ellgs. . | L srviad i forpil larmture i sommi urpenza ¢ th protesione avile, con pubblicazione all'allw LEH Prlonne & v
32003 eacl. | di sommiaiurgenzae di |specifica dell'aMdatario, delle modaliti della seelta ¢ delle . preturioadellann d annuale

ey _ . § . . - ) Temipestive . .
29,¢ 1, protezione mutivazioni che won ano cons sentito il vicorso alle procedore e Responsabile: RPCT

dilps. o crdinaria [ar, 163, ¢,

50/2016 10}

Art. 37,¢ 1, Affidamanti in Tuui gli 1 agl allidaments in hawse in formalo Entri 10 giorni dal ki Moniturag;
Lott. B dlps. o Iouse epen dara di appalti pubbiici ¢ contrati di concessione tra pubblicazione all'albo i cium pione ¢ venlic
332013 ean. enti nellimnbito del settare pubiblics L1920 1 e 3} . pretavie dellutio di allida- annuale

Tempesive -

29l menie Respensabile: RPCT

lys. .

50/2016;

Elenchi ufficiali di

Yerch

operatori economis
riconosciot e

icpergli ismi_di certificazione
enca degli operatori economi i in un elenco ufficlale
(art. 99, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo Non applicabile

Are 50, ¢, 10,

dlgs n.50/2016 ) .
Elenco degli operatori economici In possessa del cer- tificarn
rilasciato dal competente organisme di certi-
fieazione (art, 90, ¢, 10, dlgs n, 50/2016)
Leri ¢ Art.2o,¢ 1, A con i qquali sono determinaii j criteri e le macdali- ti o Tempestivo [exart. 8, [Dingenti di tutti | settori pente di bt settor eteria Generale Eulea 10 giarmi dalla Maonoraggio:
muodaliti dlpson 3372003 amminixurazionk devens atrenerst per lvconeessione di s per per pubblicizione all*albe dcamplone e verifica
sovvenzion, contribnt, sossidl ed ausili finanziari ¢ 3372013) aquunrtan i vispettiva quanto di vispettiva prevovicedellatto di

Fattriluzione i v

ER1 econo- mic di g

ungue gel COmpetenz competemen UpPrOva- Zihe Respio

persane ed
© privati.

publ

At di At 26,02, Atti di concessiane ¢ sovvenzioni, contributi, sussi- dioed ausili Tempestivo (art. 2 LS settort | Dirigent i bt i setion Contestualmente alla
COnCessinne ddgs, 0 3372018 | (dapubblicare inLabelle [finanziari alle imprese o comungque di vantagpi economici di thps. Prer pulililicazione sullalbo atiimpione ¢ v
creando un collegamento [ qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo n. 3372013} L dlj rispertiva kit i 1o di conges| annuale
con la pagina nella qua- [superiore o mil- COMpeienz Colnpete one Hesponsabile: RIECT
le sona viportati i dati dei [ le euro
relativi proveedimenti - pe - cjaseun atto: Dirkgenti dituttid sectori  [Dirigenti di tutti i settor
ali) per per
(NB: & Latto divieto di quanta di rispettiva quanto di rispettivi
diffusione i dari dacui sia competen: COMPEtenga
Art, 27, ¢ 1, __A.;z_a”,: .<,=m infa _s_._ 1) nome dell'in presa o detlente e § rispettivi dat fiscal o 0 nome | Tem pestiva (art, 26, ¢, 3, | Dirigeati di i setan [ Dicigenti df oot i settor Mumloraggi
et a), d.lps. . n_”n_.:.._._,“.”r_“__: D ke sopgetto beneficiario al por p pubiblicazione sull'alho @ campiong o v
3342013 R 1. 3342013) quante di Kspettiva ytianke di rispettivic pretorio dell'atto di conces, ananale
disa I SCONO IS4 .
degli interessati, come comperen, CONpeLLe nz: Responsabile: RPCT
previsto duliart, 26, ¢, 4,
AL 27,61, del dlys. 0, 34/2013)  |2) importe del vantaggio econa 0 COrrisposto Tempestiva (art, 26, .3, | Dirigenti ditutiisettori  |Dirigenti ditutti tsetton Contestualmente aila Menitoraggin:
lett. b), ellgs. . dlgs pubblicazione sull’allo acampuone ¢ vernilica

372013 wA1/2013) annuale

pansabile; RPCT

peLtiva o dellattadi

competenz competens sione Re




BELLA DEC

JOBRLI

T DI PUBBLICAZIONE (ALLEGATO )

§ o Art 2701, 3) narcema o Litolo i base dell aciribuzione Tempestive (art 20, ¢, |Divigenti ditsitorsettor] | Dingenti di tutti @ settor 18 Gene Cuntestualmente alla Munitoraggio:
Sovvenzioni, Jett. ¢}, dlIgs. d.lgs, pu pur i pubblicazivne suli’ilbo acampivine ¢ verific
contributi, sus- 3372013 n 33/2m3%) quanto di rispe aquante Ji vispesiva e } pretariv dell“alto di conces| imnale
sidi, vantaggi computenza computeny s Responsabile: RPGT
eeonomici
AL 27,01, Tempestivo [are, 26, ¢ Contestualmente alla Moniroragpio:
letr. d), dhlgs. o, NI (Traspar pulililicizione sutlalbo ailmpioie e verifica
337203 32013} Andicorruz ulorio dell'atin di conees: e nuale
compelenzi Kone Responsalibe: BRI
At 276 L SF maalal Tempestivo farl, 26, ¢ Dirgenti di turti § et Dirigenti di tuitk i settan Cantestualmente Mamtoragma:
lett e, <hlgs. . cLips per per pubblicazione sull'alby dcimpione @ verile
372013 L 3E2013) quante di rispettiva ko di rispettiv Anmticorruzione ) pretorvio dellatte di conce: aniale
COMpPetenzi compelenza aone Responsahile: RI'CT
Arn 27,00, 6) finh al progelio selezionito s pestive et 20, e 3, [ Divipenti dituttin seaori  [Dirgenti diturtbsetar Conlestualmente alla Menitoraggio:
letr, B, dldgs.n. P per per puhblicazione sull"alluy acampote e verifica
337203 03320 quante di ospetti quanto di rispeeliiva storio dellatto di cone tnuake
compel enza competenza sione Respapsahile: RPCT
Art. 27,001, 70 link al curmeulum vicae del soppetta incaricato Teunpestive (o, 26, Dirigenti divattiisetori  [Dirigenti ditutti seweor Generale Contestualmente alla Monitoraggio:
betn F s, . ahlps. per per e pubblicazione sullall e e verili
3372012 n.AE/2013) quante di rispettiva quanta i rispetti Anticaeruzione ) pretoro dell’atto di conces|
competen campetenz sione
Ar 27,02, Elenco (in formata abellira aperte) den soggetii hes o " Annuzle (an, 2, [irigenti divntiisenori T0irigenti dyiuts Eseton Lener
s, n, 3372003 deghi aui i concessione i sovvenzion, contribugi, sussidi Al per per Sperenza v SAEmpione e vy
el amsil finanziari alke imprese edi ane $372013) cquanto i nspettivi quiuzto di rspettiva Anticorruzione ) . 5 annuale
ceonomici i gualmue genere a persone et e pubblici e compelensl computenza Entro 31 genuaie Hesponsabile: RICT
privati di ismgor-
10 superiore a mille euro
Rilanoo priventivo ¢ Arn29,c L, Bikinio Bocunenti ¢ allepati del hilanaio preventivo, nonchd dali relanw Tempestivea (ex ark B, | Dirigente Dirgunte Contestialnente alli Munitoragge:
Qonsuntive dhuigs. b preventive cunanne in forma sintctica, o, publlicazione del mlinao acampione ¢ verifica
3372013 At 1372011%) allalbe pre- wrie amuale
5,0l Responsilibe: RPCI
..
apeile 2011
Bilancio preventive o Art. 29,0 1- Dati velativi alke entrawe ¢ alla spesa ded bilaner pre- ventivi in | Temgestive (ex Dirigente intra 10 gorni dalla Muonitoragpio:
consuntiva bis, d s n. . mate tabellire aperte in modo i con- sentire d.lgs. n, Servizio Finon: ) (Trisparenza ¢ pubblicazione allalbe acampiune e verilic
Bitanci 3372017 ¢ Hilunei Fesportiinne, I irattamento ¢ 1L riutilices, 23/2013) Anticorruzlone ) pretorio dellatta di annuzle

dop.
apr

reventivo

approvi-
Zne

Responsibite: RPCT

Art.Z9.c 1,

pem, 26 aprile
2011

Are 29,001
briss, <Llyzs. n.
3372013 e
hp.can, 29
aprile 2016

Hiluncio

Decumentr e allegati del bilancio consuntivo, nenché dati relativi

al bilancio consuntive di cascun anne in forma sintel i

itaziont

itficata, anchie con il ricarso a ragpre

MPOsTIve [ex ar
illgs.n,
a3/2013)

Dirigente
Servizio Finanziario

izl

Segreteria Generale
(Trasparenza
Anticol

one )

Eutre 10 giorm datla
pubblicazione all'alby
pretoro dellde di

approvae

gy

Momtoragpio:
acampione e verificn
annuale

Responsabile: RP

Dati rebalivi alle entrate o spesa dei bilind con- sum
formate tabellare aperto in mada da con- sentire

Fesportazion

tamento el

Tempestivo [ex art. B,
dlgs.n,
33/2018)

Dirvipente
Servizio Finanziiria

ipente
Servizio Finanzorio

Segretert Generitle
{Trasparens o
Anticorruzione }

Enura 10 gioeni dal
pubblivizione all"alb
Lo di

o del

pretu
approvi
Zinne

Muonitoraggio:

npone ¢ verifica
annuake

Respansabile: RPCT

Piana eleglimdicate- rie
dei msuleati acten <
bilancia

Arl29,c. 2,
ks .
33720013 - Art
19 ¢ 22 del Llpsn,
9172011 - Awt,
Ig-bis del dllgs
n 11872011

Piane degli indlica- tori e

dei risultati stwesidi

biliincio

Piang dephi indhicatort e risaltaty attesi di bilancio, con
infegrizione defle risuliapze vasenine in e mini di
rapgiungimento dei risnltab atiesi ¢ le moti- vazioni degli
eventuali scostamenti ¢ gli aggiorua- ment in cornsponden
g 2 i bilani
nuovi abiet- tivi o indicatori, sia attraverso Yapgp
deivaluri obiettive ¢ la soppressione di obieltivi g
raggiumi appore oggetto di rip

i nuovo e

Ey

rione

namento

Tempestivo (ex art. 8,
dlps.n,
3372011

Divigenie
Servizio [

segrereria Gener;
n
Anticarn

sparenza ¢
one )

Lo 10 gierni dalia
|mihb
pretano dell’atio di

aziane all'albo

i

approv

Monitoraggio:
acampione ¢ verifica
annuale
Respronsabile: RPCT

Beni immobili ¢
pratione

patrimonio

Hemonio

At 30, dgs. n.

fatrimuonin

rluti e detenuti

Informazioni identificative deplii

Tempestivo (ex art. 8,
Ligs. .

Diripgente
rizio patmmonie

Dirigonte
Servizin patrinenio

Entro 15 morni
leventunle ag

a campione v verifica

immaobiliare 33/2017 immabiliare 33/2013) Anticerrizione | AloEnamento annuile
exponsibike: RPCT
anoni di lecazione o di afliteo versai o percepiti Tempestivo (ex art. 8, | Dirigente Dirigente Segreteria Generaly nra 15 giorni dal Monitoragpic:
moni di locazisne o At 30, dlgs. o, Canenii i locazione o ellgs, n, Servizio patl (Trasprarenz versamento o icampiune ¢ verilicy
aflitte $3f2018 alfitter 3342013} Anncorruziens ) dallinrento annuile

Responsabile: RPET




TABELLA DEGLI GBBLIGHI DH PUBBLICAZIONE (ALLEGATO D)

Organismi indipen- denti di
Tei di
ione o altn
organismi con funzion
imntloghe

At 3L dugs ne
33/2013

Atti degll Organi-
inclipendeati di
i u- clei di

waltri

arganisnn con lunzioni
1l

Aestazione ddlOY o di

alrri sirntiur

nellassalyimenta degli obllighi di pubbliciione

analoga

Anneale vin rela- zione
delibere ANAC,

Seprerr

Entro il termine sta- bilito

dalla delib

Maonitaragguo:
mprone ¢ verifica
annuake

Respansabile: 1P

Documento d
Pertormance [art.

C b et c) d

icone dell

Relazione sulla
. n. 150,/2009)

Tempuestivae

relario Generale

o Generale

Momtoragmo:
arampione e verilica

nuale

Responsabile: RIFCT

Relazione dell'OI¥ sul fu

di valutaziene, rasparenza e integritd dei control

onamento complessive del Sistema

i interni {art,

psustivi

Segretaria Generale

returio Generale

i dalky

Monitoragg

Fica

Survizi erogati

14, ¢ 4, lett, a), dlgs, n, 150/2009)
Responsibile: RPCT
Controlli ¢ rilievi | gy, dlipen- denti dijArt, 31, L1 POrgani-smai | Altri auti degli ovpanismi indipendenti di valutazio- ne , sucle Tempestivo {ex art. 8, |[Sepretario Generale retario Geperale Muanilorag
sull’ammnuini- vatlutazivne, nuclei di 33,2013 incli pendenti di di valutazione o altei grganismi cen fun- zioni aloghe, dlgson. cum pione e veniica
strazione valutazione o alu alutaziony, nu-dei di {procedemts allindicazione in for dei dhaati personali 42013) anmale
organsni con funzioni valutwzione oaltri {eventualmente presenti Fara 10 giornd dalla Responsabile; RECT
taloghe i con funzioni relazione
loghe
Relazioni deghi or- gani di| Relozioni degli orgaim i Fevisione amministativi e contal) npestive (ex Dirigenie Entra plistess termini Maoniloraggo:
amministridivive centabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni ¢ al Llgs.n. Servidio F dugli st ad essi collepati acampHene o ver
e cantabile oty o stiva o biliincio di eserc 3372013} annualy
Responsiahile: RPCT
cepili Prestivo (ex ars d, tepile Manitor
sorte dei conti Rillevi Corte dei e Fattwvith delle amministraziom hlgs,n. ntra 15 giorn dadla acamplong ¢ vi
conti 13/72011) Anticos } wiong annualke
Responsabile: BIPCT
Art. 32,01, Tempestivo [ux art. H, 1ton) | Divigenth diturti i settor Monoraggic:

et a), dulgs. n.
3372013 ArL 10,

pubblicare
in Labelle)

intermedi e il relative andan

Lo e tem- pa

illgs.
n.33/203)

Setvizie

Anticorruzione )

pubblicazione dell'atto di
approvi- zione del

sarta el servizie 3LA01F |G tlei servizi e Llps. n. per Entra 15 giormi u campione e verifica
standard di qualitd standard di qualitd 33/2013) quanto i rispettivi Anticorruzione } dalladuzione annuile
Ccomputenza spensabile: RPCT
Artl,e 2, s action Dirigente Avvacoura Segreteria Genetale Ltro 15 grorni dalla
Al n. piuridicamente rilevanti ed omope comunale comunale (Trasparewsi e acamprone ¢ verifi
19872009 ioni ¢ dei cone rvizio pubblico al fine - Anticorruzione ) annuake
' ) e Tempestivo .
nare il corretta svalgimenio della funzione o Rusponsabile: RPCT
orrelta erogazione
i un servidio
Art4,c 8, Sehtenzadid Zione del ehipestive Dirigente Avvacalu Dirigente Avvacatu Segreteria Generale Monitoraggs
dulgs.on. comunale comunale (Traspareve ¢ oo 15 v dalla acamprone ¢ veril
19872009 Anicerragione ) RAMHIC atintiilke
Respunsahile: RMCT
Art cb, e adottate in ottemperinza alk $entenzi Dirigenie Avvocatu Dirigente: Avvacitura Manitorapgio:
dlgs.n. comunale camnale a campHane ¢ verilica
198/2009 dall'adozione annuale
Respoasahile: R'CT
Casti conabil ArL 32,02, Costi contabi Cosui contabilizzaul ded servizi erogait] igli utenn Anmale (are, 160, .5, [Dirigenie Entra 3¢ ginri dalla Monitoragge

lica

AT PpIOIe ey
annuale

Servizi inreie

5, rendiconto i gestjons Responsibile: RPCT
llpsn retativa
3372013 dlanno precedente
Art T oo 3 dps, | Risultati delde o= dagini {Risuliati delle rilevazioni sulla soddisfazinne o parte degli Dirigensi i turth Esetrori [Divigenti oJf witgi i setcori [ Segreteria Generale Momnocaggio:
]2/2005 sulla soddi- siazione da || rani rispettn allu quality dei servizi in rete resi allutente, e er acampivie e verifica
parte deyli utentl vispt- anche in termini di Cemibibitd, accessibilith v tempestivied, quanto di rispetiva ispelliva wnnuale

dall'art. f co.
Ldeldlgs.
179716

o alla qualith ded serevizi
3 rete e sta- tistiche di

<hai servividn rete

statistiche di uti

20 dei xervizi in rete,

Tempestivo

campetenza

Laero 20 giorm dalla
e

Respansabile: RPCT

[aili sun
paganenti

Art.A-bis, ¢ 2,

D

sui prapament [da
puliblicare
in tabelle)

Dati sui propn pagamuenti in relazione alla upolopa di spesa
sostenuty, all'ambira temporale i rileri- mento e

ben ]

Trimestrale (m fase di
print atuazione s
strale)

Dingente

itanziario

Eatro 20
sl

trimestre

Monoraggio:
fica

L PEN LR LR
annuale
Responsabile: RPCT

Dati sutl pagamentidel
servizio sanitario nazionale

Art.al,c. 1+
bis, dJgs. n.
/2013

Dati sui pagaienti in
forma sintetica e
AgRregutiL
(da pubblicare in
rahelle)

Duxl relativl o tulte le spese ¢ a tutth | pagomenti effets tuatl,
distinti per tpologia di lavorobene o servizio inrelazione alla

tipologia di spesa

all'smbito

di

e

al beneficirs

‘Trimestrale
[in fase di prima at-
tuazione semestrale)

Nort applicabile




TABELLA DEGLI QBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE (ALL

iATO D)

50/2016

- Documento plurlennale di planificuzlone ol sensldell’art 2
del dgs. n. 228/2011, (per | Ministeri)

Tempestivo (art. 8,¢. 1,

dlgs
33/2013

Non applicabile

Indicatore di Art 33 ddgson, rechicatere Inchenrare de mpi medi di paganento relarivioagl Annuale (arl 33,001, Entra il 30 gennaio con Munituraggic:
tempeshivitd dei 3372010 tempestiv di hem, servi stazioni professionabl ¢ forniure (indi dhlps. inanziario riferimento all'aune acampione e verifica
Pagament paganienti annuale dh tempestivitic der pa- gamenti} n.A32013) precedente HOTTTHI
Responsabyle: RPCT
Vil <l fempestivity dei pagamenti “Trimestrale (art, 33,¢. 1, Dirigente Entroe 20 clat Momtoragpio:
Pagamenti dlgs. ADZIATI o b sdenzin e eiaseun Avimpione ¢ verifica
delr Ammin 0 33/2013) mestre annuale
) Respunsabile: RPCT
strazinnge
Ammontare Dirkgemae Sepreba Entea il 30 ponnaio cof Momtorage:
vo el [Ammontare complessiva dei dehiti e il mimero delle inpre Servizio Fininziario (Frisparenza e ferimento all’anng acampione eyerificn
creditr n 33/2013) Antey precedente unnile
Respaonsabile: RPCT
Art. 36, d.lps . Netle vichieste di pagament: neiti- cativi del Inrigenie Monitoragpio:
3372013 Are. 6. canta i pagamento, ovvero di impuot kel versamento in Servigio Vinanziario ampiene ¢ verilici
1, anguale
dhlgs 0 B272005 i pagament me- diante bonifice bancario v postale, ovvero ghi Responsabite: RPCT
f i i " “ " 5 Tenpestiva (ex art. 4,
THAN « TRAN ¢ pagunenti identi- ficativi def conte o il guale | soggeLn y
pagamenti informa- tici anti - possono effetruare wenti mediante boller iy
postale, noaché i codici identificariv del pagamaento da mdicire 33/2013)
obbligatoriamente per il ver-
mentu
Informazloni relatl- ve ai [Informazioni relative ai nuclel di valutazione ¢ verifica degli
sttt | g, | e ot | "R |t
verdfica degll inve- stimenti digs ._.um.\.ma..pw © m.v , |¢ procedure e I criter] ! e o dlgs.n. Non applicabile
pubblici LIgs. pobblici o | lora [obblige p perle 33/2013)
fart. 1,1 n, ecntrall ¢ reglanali)
144 ¢199a)
Atti di programmit- zione Art 38, ¢ 2e | At di program- mazione | Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink nlla Tempestive Gt Boe 1| Dirigenre Dirigente Sugrete Contestualment Momuoragpi
delle apere pubhbliche delle opere pubiblich sotto-sesione “handi di garn e contratti*). ellgs. o Area Javori pubblici e Arealaveri pubhlici e pubblicaziane sull’alho acampione e verili
Aaf2001 A titolo vsemplificatyon - 33/2013) manutenzioni nunten; i WO ) wrio dell'atto di anuale
. appr ponsabile: WG
- Pregramma triennale dei lavori pubblici, nonché i re- lax
appiornamenti annuali, ai sensi art, 21 s, o
rre 1
Opere Art. 29 s, . FO72016
pubbliche

‘Tempi costi ¢ indica= torndi Art 3B, 02,

lgs. . 3372013

e celle opere | d
pubhbli- che

‘Tempi, cost nmt
saselicutori i rea-

o

lizzaziene delle o- pere
pubbliche

completate (<da
pubbli

e i kabielle,

sullit base dello sehema
tipe redacro dal Minisge-

Infermaziom relative e apli indi
delle opere pubbliche in corso o ecomple- tate

‘enipestivo (. 18,

allps.
3372013}

[Dirigente

Dirigente
Arci lavars pubblici e
MR ULeAZisn]

Entro 15 giorai dagli
tualiaggionn

annuike
Rexpansabile: RPCT

Infurniazioni relative ai costi unitan di real
puhhl in corso o complesan

one delle opore

empestivo (acl, 48, ¢. 1,

LI,
n.13/e013)

v pubiblici ¢
manuienziond

publslici ¢
nutenziom

Entro 15 giorni dagli
eventuali aggiornamenti

Mopitoraggo:

i iU ane e verlic
nuale

Responsubile: RECT

s, n 33/2013

- ArtdY, e 1,
- et a), dlgs o n,
as2ms
Tianificazione ¢
poverno del
territorio
AL 39,0 2

Pianificarione e governo
del termirorio
{day

AlLidi governo del territorio quali, ura gh altri, piani territoriah,
pant < courdipamento, plant paesistich, seremen
2 ali v di attuazione, non- chéleloro varianti

urlnanist

£

mpeshive |

A,
n, 43/2013)

Dirigente Urhanist

Dirigente Urbanistica

Lntro 15 giorni dalla

pubblicazione all'albo

prewono delltlodi
wprovii
wiong

Monitoraggio:

ampione v verstien
annuale
Respansabile: RPC

I blicare in tabelle}

Dacumentuyione relativa senn procedimento di
presentazione ¢ appravazione delle proposte di v
ialiva uivata o pob-blicain

[

variante allo strumente urbanistico generale comungu

denominaln vigente nonché delle prapo-ste di
urbanistica ¢f iniziaiva priva- ta o pubblica in attoazione dello
sttunmiente urbani- stige gene vipente che comportinge

premialitd e dilicatorie a fronce del'impegoo dei privi
lizzzwione di opere d
kA

oneri o della

1he ¢xTED
one di arce o valwmerrie per linalith di

pubblica int

allarea-

Tenpestive (X art. #,

irigente Urbanistica

eote Urhamishica

Seyreteris Generale
[Trasp:
Anticorruzione )

AT

Entra 15 gioem dall

pubbilicazione all'albe
prewarn dellatlo di

A

appro

Munitoragpiv

acampione ¢ verific

annuiile

Respansabile: RPCT

- Art 40,02,
dJgs. n. 3372013

ambiental

fini delle proprie

Tempestiva (ex

dlps e
2372013}

L H,

Biripente servizin
mbicnie

)
te

Sepreter,
(Trasparenza e

Anticarruziane )

fatea 15 giorni
one del- e
informazioni

Muonitwrapgios
deampione ¢ verific
nnuale
Respensabile: RECT




TABLELLA DEGLT QGBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE (ALLEGATO 1)

Art.40,c.2

gy n. 3372013

I"atmosters, acqua, il suale, i territorio, siti natueas li, compresi
pliiprotopi, ke zone costicre ¢ marine, ludiversiti biologi
nn costitutivi, compres: gl o

peaeticiomente madificati, ¢,

el i

suai vl

mpestivo (xart 8,
dlps.n,
1372013)

Dirigenie servizio
ambiente

Dirigente i servizio

enuritle

Seprere
[0

Anticorruzione }

SpEC I

Meni qUIEH
A Camprone ¢ verific
annile
Rexponsabi

RPCT

2y Fatteri quali le sostange, Penergia, il rumare, ke
ioni Gd i rifiutl, anche quelli radioatyivi,
gl scarvichi ed aleri rilasei pell ambicire, che

wl

poxsone nicidere sugli elementi

Tempestivo (X art 8,
dulgs .
33/2013)

Lhirigente servizio
am biente

Divigeinte servizio
ambicne

Sugreteri Geoerale
(Trasparenzi v

LEntro 15 grorni
dall dcuisiziene del- le

nlormazioni

Maonmotapgio:
acampicie e verifica
wnnuale
ihile: RF

Respo

dell'umhiente
Misure incident 3) Misure, anche amministrative, quali e politich mpestive (exart, 8, | Dirigeme servizio genle sery Entra 15 Monitoragpio:
sull'ambiente ¢ re- lative 1o disposiziont legislative, i pi i program i accarddi <tlgs. n. ambietite ambicite dallaceusizcime del- e Mpione ¢ verifica
mpatte ambiizntali e ogni altre atto, anche di natura amministrativa, $/2013) informiizion atnlale
nenchi* ke allwita che incidono o possang incdere sugli Responsabile: RPCT
elementi ¢ sui fatcoarr dell'am- biente ed analisi casti-bens
Informazioni altre analisi el i
antbiectali Lesi zeanamiche usate o mhito delle stesse
Misure o protezio- ne s o attivicd finallezate a protegse suddlet - ti elemunt Tempestive (ex art. 4, Dirigente servizia roterin itaro
dellambicnte ¢ relative i costi-Denefici ed altre analisi ed ipotesi seonemiche bl ambiente [Trasparenza ¢ dalliwquisizione del- le acampinng ¢ venlic
ixi di it pat ko it <lelle slesse 3342013} Anticorruzinne )} informazion amnuali
Respansabile: RPCT
e subl'al- 5} kel sull'au ledla am- lentale Tempestive {ex Thrigente servizio 15 glori Maniorap
tuazierne el legi s n ambiemte PRITENZ & del- le acamp
slzione EXTZItAN)) Anticorruzione | am annuale
Responsabile: RPCT
Stata della salute e delli Aute e della sicureza umana, com- Tempistive (exart 8, Divigente servizio Suegreteria Generile ntew 15 piorni Mol Jouty
SICUPEERL UM azione della eatena ddimentare, e condizioni ks n ambiente (Trasparenza ¢ dallacymisizione del- 1o mpone ¢ ve
paesygio, i sit e gl edificl dinteresse 3372013} Anticorruzione ) inform annuale
culturale, per quanio influenzahili dallo stato degli elementi Respansabile: RECT
dell'amibiente, attraverse
talt elementi, daqualsiasi ttore
el nesullo sta-to | Relazione sullo st dell’ ambiente red dal Minj- stera Tempestivo (exart. 8, Dirigente servizio Supreteria Gem o 15 gierm Monitaraggio:
dellambicie del detl'Ambiente e della trela del werritorico ddps.n ambivnte ambiente (Trasparenza e dallaccuisrzionu del- e impivne ¢ verifica
Ministera dell' Amb 3372011) Amticorruzione ) intornzioni ke
e della tutels del ter- Responsabile: RPCT
ritoriu
- At 4zl Interventi stranr io |Provecdimenti adotati concernpenti pli interventi straordi empestiva fex ark B, | Divigenn ik, Diryenti o, Seprererio G Entre 15 giorni Muniloragpa:
- Tet, a), dulys. n. i emergens e di emergenza che comportane dero- ghe alln Legisl; dulps. n. = Area lavori pub- bli = Area lavori pub- bl (Trasparenza v dallapprovazione a cmpione e verifica
- 3372013 <l pubrhilic o Gabelle) Jvigenle, o Pindicazane e spressa delle porme di leppe 3372014) e tan- aoni ¢ manuien- zioni Aunlicar provvedimenty antale
eventualmenie deropa- te e den motivi della devoga, nonche con - Aren tnel; Responsabile: RPCT
ndicazio- ne i eventuali atti amministrati i il bientale
ntervenuti per quante di rispet- tivi | pet quanto di vispel- tiva
compete competenza
Art. 42,01, ‘Termini temporali eventvalmente tissati per Tempestivo (ex art. 3, | Dicigenti pa. Dirigensi p.t. Segreeria Generale ntro 15 giorni Meonitarapg
Tett. 1), dhhgs. o, poteri di adozione dei provvedimenti straar- dinari [ITENTN - Arvea Livori pulbeblici |- Area Javeri pob-blici | (Trasparenzi e dallispprovaziens del NN o Vel
Interventi 3E/2013 J32013) ¢ manulens zioni & manulen- o Anlicurfuiione ) provved imento nnuale
L - Arca tuteln ame - Area nrela am- Respunsabile: RECT
straordinari ¢ di Dientale bientale
emergenra per quanto di rispal- er quiinto di rispet- &
competenzi COMPETenta
Art. 42,01, Fempestivo (ex art. 8, Divigenti pd. ntra 15 giorm Momiocaggio:
bett. ), (LS., el = Area lavors pub- blici svazione del mpisne o verifica
3372013 33/2m3) ¢ manulen- sioni Anticol provvedimento annuabe
Costo provisto de rerventi o o effettive S0+ stenuto - Aren tutela - Area tutela am- Responsabile: RPCT
dall'umministrazione hientale bivntale
per quivnt o di risy per gquanta i vispet- tivi
oM SO PELENZD
Prevenzione della Art 10,68, no triennale per Piane triennale per b prevenzione della corrgzione e d Ansuales protarie Generahe il ntro 15 giorni dilla
letr a), dlgs.n. | prevenzionedel-li |trasparenza e suei allepati, le misure integrati- ve di prevenzione puliblicazione st alto

/2013

warrpzione el [y
Lrasparenza

delli corrurione individua delfarticole 1,comna 2-

bis della legge no 190

msen

del 2012, (MOG231)

Antcorruzione )

prewno dellauo di
ipprova-
Fione

Responsabile: RPCT




FABELLA DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE {ALLEGATO DY

Altri contenuti

Mt Leyl
19042012, Art.
43,01,
cLlps. n. 3372013

Responsabile della

Tone

Sparanzi

Responsabile dolla prevenziene della corruzione e della
trasparen

mpestive

o Generale

0 Gernerale

nlea 18 gorm dalla
pulihlicicacne atl'alho
preteria dell’ato di

noming

Mamtaraggio:
S Campione ¢ ver

unnuale
Responsatile: RECT

Regalamenti per la Tempestive Generale oo 15 gioeni dalla Monitoraggi
prisvenzione ¢ . {Trisparenes ¢ bilicazione allilbe o vinpione & verilica
N ) Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione del- 1 :
repressione della A X L Anticorruzlone ) oriadellatiodi unnualke
AR currezione e dell'illegalita (lackdove adat .
onrruzione ¢ d APtV Responsabile: RPCT
tepalitd e
Redazione del re- Retuzione del responsabile della prevenzione della cor Annuale erario Genera Monilerappio:
A 140 sponsibile delli recante i visultati dellattivitd svolta {en- e i1 15 dicembre di (exart Lo M Lon, (Trasparensa v . . a campione ¢ verlica
moLe L, R 1 B g r
S prevenzione della ogni o} /2012) Anticarruzione ) o il terniine [T
19072012 stathiliva ela Anac

corruzione ¢ della
1raspEirenza

Responsabile: RPCT

Prevenzione de

A le il Provvedimentiadottan [ Provvedimenst adotrari dallANAC ed ait <l ade- guamento o Segretirie Generale a1 Seprerera Generale iero 15 gioeni dall Munitarapgic:
19072012 dallPANAC ed atti i [l provvediseni in materia di vigi-laoza e comrolla {Trasparenza v ricezime one ¢ verfica
adeguanmen-toatali - nell’anticorruzione Anticarruzions ) Entro 10 giorm annuale
provvedi- dalldoone Respansabile: RPCT
nienti
Arl 18,5, AL di accertamen- o Monitorago:

dlys, 0, 397201

helle viokiziani

Atti di accertamento delle violazionn detle disposi- zioni di o
aldlpson. 3972013

Entro 15 giorm dalla
erlone

a cmpinng ¢ verifica

33720138

Neme del Respansabile della prevenzinme della cour ruzione o Tutti i dirigenu Tutti i dir
concer- sente ds dlelhin trasparenza cui & presentata larichie- st wROCivice, [Trasparenza e A campiong e vi
mean e mlorna- sz (nonchd madalitd per Fesercizio di ke divitte, con mdicazion: Anhcarpuzione ) atnnite
soggert a pubblicozione [dei recapiti telefosici e delle Hle i posia ebettranics Responxalile: R
uh- hligage onale e nome del are del potere sostitilivo, attivabile Tempestiva Fntra 15 morni dalla
casi i rilardn o maneata risposti, con indiciane dei nonuna
recapiti telefonich e delle caselle di posta elettro-
nic istituzionate
ACCesso Civico Nomi Ullici competenti cui & presentata la richiesta di sccesse mpestive uLti i clirigenti “Tultii dirigenti Sepreterii Generi Monitoraggio:

io ditale diritto, con
el di posta

vico, nonehé medalithy per I
azhone dei recapiti wlefoni
eleltronici istiluzionale

i e defliee

(Trasprenza ¢
Anticorruzione }

v dalla

Entro 15 gio
naning

aeamprone ¢ verific
annuale
Respansihile: RPGT

nee puida Anac
FOIA (del.
1309/20160)

e delle pichieste di aceesso (it civies v generas lizzalo) con
incheazone dell’oppetto o della data del- Jar est nonche dil
relativo esito con L dita delli decisione

1o 80 giorni dalla
seaclenzi di ciscun
SELestre

Monitoraggin:
acampiong ¢ verilicy
annuale
hile: RPCT

Res o

Accessibility ¢ Cara-
lopgea dhent dhati, meta- dati

= banche diti

Art. 53¢ 1 bis,
cLlps. B2 /2005 mod
dificata dall'an,
3 del d.lgs.

itivi v delle rela- tive banche
anche

Catalopo dei dan, <lei metadati del
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