
 

La tabella che segue riepiloga l’attuale Dotazione organica, indicando le unità di personale 

assegnate ad ogni articolazione di massima in cui è strutturato il Comune, l’area di inquadramento, 

la tipologia di rapporto di lavoro ed il profilo professionale come ridefinito in base al nuovo CCNL dl 

16-11-2023, al netto dei pensionamenti delle dimissioni e delle assunzioni registrate nel corso 

dell’anno 2022, includendo anche gli assunti a tempo determinato: 

ARTICOLAZIONE DI MASSIMA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: AREA 2 AMMINISTRATIVA 

 Area Inquadramento 

Ex 
Categori

a 
Giuridic

a 

Profilo professionale Tipologia Rapporto Lavoro  

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione - Titolare Incarico 
di EQ 

D6 
Funzionario amministrativo-

contabile: Responsabile Area 
Titolare di Incarico di EQ 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 
Responsabile Area 

1 Operatore B7 
Operatore Amministrativo  

Esperto 
Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 

addetto protocollo 

1 Operatore B4 
Operatore Amministrativo  

Esperto 
Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Messo 

Notificatore 

0,5 Istruttore C6 Istruttore Informatico al 50% Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno 

0,5 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione 
D1 

Funzionario Comunicazione 
Istituzionale e Rapporti coi 

media 

Dipendente Tempo Indeterminato e Parziale al 
50%: Addetto stampa Comune 

4         

ARTICOLAZIONE DI MASSIMA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: AREA 5 TECNICA 

  Area Inquadramento 

Ex 
Categori

a 
Giuridic

a 

Profilo professionale Tipologia Rapporto Lavoro  

0,33 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione - Titolare Incarico 
di EQ 

D2 
Funzionario Tecnico: 

Responsabile Area Titolare di 
Incarico di EQ 

Dipendente di altro comune utilizzato in 
Convenzione al 33,33%: 

1 Istruttore C6 Istruttore Tecnico 
Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Lavori 

Pubblici/Verde Pubblico 

1 Istruttore C2 Istruttore Tecnico 
Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 

Urbanistica/Edilizia Privata 

1 Istruttore C1 Istruttore Tecnico 
Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 

Urbanistica/Edilizia Privata 

1 Operatore B3 Operatore Tecnico Esperto 
Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 

Operaio 

1 Operatore B1 Operatore Tecnico 
Dipendente a Tempo Pieno e Indeterminato: 

Custode/Cimitero 

1 Funzionario D1 Funzionario Tecnico PNRR 
Dipendete a tempo Pieno e Determinato: 

Funzionario Tecnico PNRR 

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione 
D1 Funzionario Tecnico 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 
Urbanistica/Paesaggio 

1 Instruttore Tecnico C1 Istruttore Tecnico 
Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Lavori 

Pubblici/Verde Pubblico 

10,33         

ARTICOLAZIONE DI MASSIMA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: AREA 6 POLIZIA MUNICIPALE 

  Area Inquadramento 

Ex 
Categori

a 
Giuridic

a 

Profilo professionale Tipologia Rapporto Lavoro  

1 

Funzionario ed Elevata 
Qualificazionei - Titolare Incarico 

di EQ 
D1 

Funzionario di Polizia Locale: 
Responsabile Area Titolare di 

Incarico di EQ 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 
Comandante PL 

1 
Funzionario ed Elevate 

Qualificazioni 
D4 Funzionario di Polizia Locale 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Vice 
Comandante Commissario Capo Polizia locale 

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione 
D4 Funzionario di Polizia Locale 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 
Commissario Polizia locale 



1 
Istruttori Istruttori C6 Istruttore Polizia Locale 

Dipendente a Tempo Indeterminato e Pieno: 
Agenti 

1 Istruttore C6 Istruttore Polizia Locale Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Agenti 

1 Istruttore C2 Istruttore Polizia Locale Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Agenti 

1 Istruttore C2 Istruttore Polizia Locale Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Agenti 

1 Istruttore C6 Istruttore Polizia Locale Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Agenti 

1 Istruttore C1 Istruttore Polizia Locale Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: Agenti 

0,5 
Operatore esperto (Fino al 

30/09/2023) 
B3 T/D 50% 

Dipendente a Tempo Determinato e Parziale: 
Ausiliario Sosta 

0,5 
Operatore esperto (Fino al 

30/09/2023) 
B3 T/D 50% 

Dipendente a Tempo Determinato e Parziale: 
Ausiliario Sosta 

0,5 
Operatore esperto (Fino al 

30/09/2023) 
B3 T/D 50% 

Dipendente a Tempo Determinato e Parziale: 
Ausiliario Sosta 

10,5         

ARTICOLAZIONE DI MASSIMA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: AREA 1 SERVIZI ALLA PERSONA 

  Area Inquadramento 

Ex 
Categori

a 
Giuridic

a 

Profilo professionale Tipologia Rapporto Lavoro  

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione - Titolare Incarico 
di EQ 

D1 
Funzionario amministrativo-

contabile: Responsabile Area 
Titolare di Incarico di EQ 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno 

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione 
D6 

Funzionario Socio-
assistenziale 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 
Assistente Sociale 

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione 
D1 

Funzionario Socio-
assistenziale 

Dipendente Tempo Indeterminato e Pieno: 
Assistente Sociale 

1 Istruttore C1 
Istruttore Ammnistrativo-

contabile 
Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 

Stato civile/anagrafe 

1 
Operatore esperto (Fino al 

30/09/2023) 
B7 

Operatore Amministrativo 
Esperto 

Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 
Assistenza agli anziani 

1 
Operatore esperto (Fino al 

30/09/2023) 
B7 

Operatore Amministrativo 
Esperto 

Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: : 
Anagrafe 
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ARTICOLAZIONE DI MASSIMA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: AREA 3 FINANZIARIA 

  Area Inquadramento 

Ex 
Categori

a 
Giuridic

a 

Profilo professionale Tipologia Rapporto Lavoro  

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione - Titolare Incarico 
di EQ 

D1 
Funzionario amministrativo-
contabile Responsabile Area 

Titolare Incarico EQ 

Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 
Responsabile Area 

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione 
D1 

Funzionario amministrativo-
contabile 

Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 
Gestione Bilancio / atti amministrativi 

1 Istruttore C1 
Istruttore Amministrativo-

Contabile 
Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: : 

Gestione Bilancio / personale 

1 Istruttore C1 
Istruttore Amministrativo-

Contabile 
Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: : 

Economato / provveditorato 
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ARTICOLAZIONE DI MASSIMA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: AREA 4 SERVIZIO SERVIZIO TRIBUTI / IGIENE 

  Area Inquadramento 

Ex 
Categori

a 
Giuridic

a 

Profilo professionale Tipologia Rapporto Lavoro  

1 
Funzionario ed Elevata 

Qualificazione - Titolare Incarico 
di EQ 

D1 
Funzionario amministrativo-
contabile Responsabile Area 

Titolare Incarico EQ 

Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 
Responsabile Area 

1 
Funzionario ed Elevate 

Qualificazioni 
D1 

Funzionario amministrativo-
contabile 

Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 
Servizio Tributi/Igiene 

1 Operatore esperto B8 
Operatore Ammnistrativo 

Esperto 
Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 

Tributi/UMA 

3         

 ARTICOLAZIONE DI MASSIMA: ALTA PROFESSIONALITA'- Responsabile Progetti Finanziati dal PNRR con PA Digitale 2026 
e R.T.D. 

 
                       Area Inquadramento                           Ex Categoria Giuridica                          Profilo professionale                                                 
Tipologia Rapporto Lavoro 



1 
Alta Professionalità Titolare di 

Incarico di EQ 
D3 

Funzionario Tecnico Titolare 
incarico EQ 

Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 
Resp. Progetti Finanziati con PA Digitale 2026 e 

R.T.D. 

0,5 Istruttore C6 
Istruttore Informatico al 50% 

Servizi informatici 
Dipendente a Tempo pieno e indeterminato: 

Servizi informatici 

1,5     

 STAFF SINDACO 

0,5 
Istruttore comunicazione 

Istituzionale 
C T/D Ufficio di Staff P.T. 50%- Addetto Marketing 

0,5 
Istruttore Comunicazione 

Istituzionale e Rapporti con i 
media 

C T/D Ufficio di Staff P.T. 50%- Portavoce Sindaco 

0,5 Istruttore Rapporti con i media  T/D Ufficio di Staff P.T. 50% - Social media Manager 

 


