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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3. PIANO DELLA FORMAZIONE

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2023



AREA ARGOMENTO DI FORMAZIONE DESTINATARI  |DOCENZA
PERSONALE CORSI VARI IN MATERIA DI PERSONALRE Dipendenti vari Organizzato con esperti esterni
TRIBUTI AGGIORNAMENTO TRIBUTI Dipendenti vari Organizzato con esperti esterni
NOVITA IN MATERIA DI BILANCIO DI PREVISIONE/CORSO SULLA MODIFICA DEI PRINCIPI
RAGIONERIA / Dipendenti vari Organizzato con esperti esterni
CONTABILI D.LGS. 118/2011
CONTRATTI E APPALTI Il nuovo Codice dei contratti pubblici Dipendenti vari Organizzato con esperti esterni
STATO CIVILE CORSO ISTAT CENSIMENTI PERMANENTI Dipendenti vari |[ISTAT
CORSO DI AGGIORNAMENTO STATO CIVILE Dipendenti vari |Organizzato con esperti esterni
COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE Dipendenti vari |SYLLABUS
COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI, IMPRESE ED ALTRE PA Dipendenti vari |SYLLABUS
CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE Dipendenti vari |SYLLABUS
CONOSCERE GLI OPEN DATA Dipendenti vari |SYLLABUS
CONOSCERE L'IDENTITA' Dipendenti vari |SYLLABUS
COMPETENZE DIGITALI CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE Dipendenti vari |SYLLABUS
EROGARE SERVIZI ON-LINE Dipendenti vari |SYLLABUS
GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI Dipendenti vari |SYLLABUS
PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI INFORMATICI Dipendenti vari |SYLLABUS
PROTEGGERE | DATI PERSONALI E LA PRIVACY Dipendenti vari |SYLLABUS
PROTEGGERE | DISPOSITIVI Dipendenti vari |SYLLABUS

ANTICORRUZIONE - TRASPARENZA

AGGIORNAMENTO ANNUALE

Dipendenti vari

ABBONAMENTO TRIENNALE ENTIONLINE 2022/2024 - MAGGIOLI SPA




