COMUNE DI LIVRAGA

ALLEGATO “3.1.2” PIAO 2023/2025 — ASSEGNAZIONE PERSONALE — LIVELLO RESPONSABILITA’
ORGANIZZATIVA-FASCIA GRADAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO (RAGIONERIA — CONTROLLO DI GESTIONE — ECONOMATO-TRIBUTI -
PERSONALE - STATO ECONOMICO — GIURIDICO) - SERVIZIO INFORMATICO (INFORMATICO ED ELABORAZIONE
DATI)

RESPONSABILE DEL SERVIZIO-TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA POSIZIONE VACANTE
QUALIFICAZIONE ATTRIBUTIA Al SENSI DELLA
L.388/2000 ART.53 AL
SINDACO PRO TEMPORE
MEDIA MEDIA
N. RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO N.1
PERSONALE ASSEGNATO:
NOMINATIVO CATEGORIA/ PROFILO PROFESSIONALE ORARIO DI LAVORO
POSIZIONE
ECONOMICA
PIETRO BENZONI D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TEMPO PIENO
AMMINISTRATIVO - CONTABILE

SERVIZI DEMOGRAFICI (ARCHIVIO- PROTOCOLLO- ANAGRAFE- STATO CIVILE — ELETTORALE - LEVA-
CIMITERO) - SERVIZI AMMINISTRATIVI (SEGRETERIA E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI- AFFARI GENERALI-
CONTRATTI) - SERVIZI ALLA PERSONA (ANZIANI- MINORI- PUBBLICA ISTRUZIONE- SPORT- TEMPO LIBERO-
CULTURA)

RESPONSABILE DEL SERVIZIO- TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA POSIZIONE VACANTE
QUALIFICAZIONE ATTRIBUTIA Al SENSI DELLA
L.388/2000 ART.53 AL
SINDACO PRO TEMPORE
FASCIA GRADAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA BASSA
N. RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO N.2
PERSONALE ASSEGNATO:
NOMINATIVO CATEGORIA/ PROFILO PROFESSIONALE ORARIO DI LAVORO
POSIZIONE
ECONOMICA
MANUELA CASTELLI Cc1/c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | TEMPO PIENO
CATERINA MAGENTA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TEMPO PIENO
AMMINISTRATIVO
POSTO VACANTE IN c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | TEMPO PIENO
CORSO DI ASSUNZIONE




SERVIZIO TECNICO (SERVIZI MANUTENTIVI SUL TERRITORIO - CIMITERO - PROTEZIONE CIVILE -
PATRIMONIO-VIABILITA) - SERVIZIO URBANISTICO (URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA ED EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA - SERVIZIO AMBIENTE ED ECOLOGIA (VERDE PUBBLICO - RIFIUTI -FOGNATURA-
DEPURAZIONE) - ATTIVITA PRODUTTIVE (SPORTELLO UNICO DELLE IMPRESE) - SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE D.LGS. N. 626/94

RESPONSABILE DEL SERVIZIO- TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA DIEGO COSTANTINI
QUALIFICAZIONE
FASCIA GRADAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALTA
N. RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO N.2
PERSONALE ASSEGNATO:
NOMINATIVO CATEGORIA/ PROFILO PROFESSIONALE ORARIO DI LAVORO
POSIZIONE
ECONOMICA
POSTO VACANTE IN C1 ISTRUTTORE AMMINSITRATIVO TEMPO PIENO
CORSO DI ASSUNZIONE
POSTO VACANTE IN B1 COLLABORATORE TECNICO - TEMPO PIENO
CORSO DI ASSUNZIONE MANUTENTIVO
Totale dipendenti assegnati ai servizi n.08
Di cui:

n.04 in servizio

n.04 in corso di assunzione

Il Servizio di vigilanza & svolto in forma associata tramite convenzione tra i comuni di Cavenago- Mairago, San
Martino in strada- Ossago Lodigiano- Livraga e al comandante di San Martino in Strada e stata conferita la
responsabilita della Polizia Locale e Polizia Amministrativa. Alla convenzione & stato comandata n.1 unita di
personale.



