
ALLEGATO 5 

Informa�va Privacy   

INFORMATIVA resa ai sensi dell'art 13 del RGPD (Regolamento Generale Protezione Da�) 2016/679  

La informiamo che:  

• il �tolare del tra�amento dei da� è il Comune di Limena;  

• il responsabile del tra�amento dei da� personali è la do�.ssa Monica Cardin – Responsabile 1^ se�ore;  

• il dato di conta�o del Responsabile della Protezione dei Da� è il do�. Enrico Fontana, e-mail: 

dpo@comune.limena.pd.it  

• il Comune si può avvalere, per il tra�amento dei da�, di sogge+ terzi (individua� quali responsabili del 

tra�amento) sulla base di un contra�o od altro a�o giuridico; i da� personali e par�colari che La 

riguardano, dei quali entriamo in possesso, sono tra�a� da questo Ente, in adempimento agli obblighi 

di legge e per dare esecuzione al rapporto di lavoro, ai sensi delle disposizioni norma�ve e contra�uali 

in materia di pubblico impiego, ai fini dell’instaurazione e ges�one del rapporto di lavoro, sia in presenza 

che con le modalità del lavoro agile, in tu�e le sue fasi e aspe+, quali:  

− corresponsione della retribuzione e di ogni altro emolumento previsto dalla legge e da contra+ colle+vi;  

− esecuzione e ges�one del contra�o di lavoro e conseguente adempimento di ogni obbligo previsto dalla 

legge, dal contra�o, da regolamen� o accordi colle+vi nei confron� di is�tu� previdenziali, assistenziali, 

assicura�vi, anche a cara�ere integra�vo, amministrazioni finanziarie;  

−  adempimento di obblighi in materia di infortuni sul lavoro;  

−  ges�one dei cer�fica� medici forni� a gius�ficazione delle assenze dal lavoro;  

− verifica e controllo degli accessi fisici ed informa�ci, abilitazione e disabilitazione di badge ele�ronici e di 

password di accesso ad applicazioni, programmi, cartelle di rete, posta ele�ronica, navigazione Internet, 

a+vità di protocollazione, di archivio e redazione a+, richieste di stampa�;  

−  ges�one di servizi, quali, ad esempio, distribuzione di buoni pasto;  

− uso di beni aziendali quali autove�ure, PC fissi e porta�li, telefoni cellulari e fissi, stampan�; − 

adempimento di ogni disposizione prevista dalle norma�ve vigen� in materia di Sicurezza sul lavoro e Privacy;  

−  adempimen� fiscali;  

−  partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento;  

−  eventuale ges�one stragiudiziale o giudiziale delle controversie.  

I Suoi da� potranno inoltre essere trasmessi ad altri se�ori del Comune a fini contabili, per o�enere 

finanziamen�/ cofinanziamen�/ contribu� da sogge+ pubblici/ fondazioni, per partecipare a bandi/ 

candidature e per rispondere a specifiche richieste da parte di sogge+ pubblici.  

  

Il tra�amento è improntato ai principi di corre�ezza, di liceità, di trasparenza, di minimizzazione dei da� e di 

tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diri+.  

Il �tolare potrà raccogliere par�colari categorie di da� personali ai sensi degli ar�coli 9 e 10 del Regolamento, 

idonei a rilevare: uno stato di salute (es. cer�fica� rela�vi alle assenze per mala+a, maternità, infortunio, 

visite mediche ai fini della sicurezza sul lavoro); l’adesione ad un sindacato (es. assunzione di cariche sindacali, 

richiesta di tra�enuta per quote di associazione sindacale); l’adesione ad un par�to o movimento poli�co (es. 

richiesta di permessi o aspe�a�va per cariche pubbliche ele+ve); condanne penali, rea� o misure di sicurezza 

(es. casellari giudiziali, carichi penden�, cer�fica�, multe e sanzioni). Le finalità possono comportare la 

necessità/opportunità di tra�are da� (anche “di par�colari categorie”) rela�vi ad altri sogge+ (es. coniuge, 



figli, persone a carico). Tali da� verranno tra�a� solo nei casi stre�amente necessari per le finalità derivan� 

da obblighi di legge, e in ogni caso, nel rispe�o di quanto previsto dal GDPR.  

I da� di natura par�colare, concernen� lo stato di salute, che tra�a il medico competente nell’espletamento 

dei compi� previs� dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, per gli accertamen� medici preven�vi e periodici, verranno tra�a� esclusivamente dal medico 

competente. Il datore di lavoro, �tolare del tra�amento dei da� personali, riceverà comunicazione dei soli 

giudizi sull’idoneità dei lavoratori.  

Possono venire a conoscenza dei Suoi da� personali i dipenden� e i collaboratori, anche esterni, del �tolare e 

i sogge+ che forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali 

sogge+ agiscono in qualità di responsabili, autorizza� al tra�amento e amministratori di sistema. I da� 

personali potranno essere comunica� a sogge+ pubblici e/o priva� e diffusi qualora le disposizioni norma�ve 

o regolamentari lo prevedano.  

I Suoi da� verranno conserva� per il tempo necessario all’espletamento delle finalità rela�ve al rapporto 

instaurato e/o discendente dagli obblighi previs� dalla legge, al termine del quale potranno essere conserva�, 

con le modalità e nel rispe�o delle disposizioni norma�ve in materia, nel caso di ulteriori obblighi di 

conservazione previs� da disposizioni di legge o per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 

scien�fica o storica o a fini sta�s�ci.  

Il conferimento dei da� personali è obbligatorio per consen�re l'instaurazione e la ges�one del rapporto di 

lavoro e per l'espletamento delle altre finalità is�tuzionali sopra indicate  

Il tra�amento dei Suoi da� personali avverrà con modalità informa�che e/o telema�che e/o cartacee, in modo 

da garan�re la riservatezza e la sicurezza degli stessi.  

Il tra�amento dei Suoi da� personali non verrà trasferito a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale 

Lei potrà in qualsiasi momento, esercitare i Suoi diri+ quali quello:  

−  di accesso ai da� personali;  

−  di o�enere la re+fica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del tra�amento che La riguardano;  

− di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceità del tra�amento basata 

sul consenso conferito prima della revoca;  

−  alla portabilità dei da�, ove previsto;  

−  di opporsi al tra�amento;  

−  di proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante Privacy).  

−  Lei potrà in qualsiasi momento, esercitare i Suoi diri+ quali quello:  

−  di accesso ai da� personali;  

−  di o�enere la re+fica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del tra�amento che La  

riguardano;  

− di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceità del tra�amento basata 

sul consenso conferito prima della revoca;  

−  alla portabilità dei da�, ove previsto;  

−  di opporsi al tra�amento;  

−  di proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante Privacy).  

 


