
 

 

DELIBERAZIONE N. 16 DEL 31 GENNAIO 2023 DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE ORE 11.00. 

Approvazione PIAO 2023/2025. 

 

Sono presenti: 

Saverio Russo         Presidente 

Francesco Montaruli       Direttore 

Pasquale Pazienza        Componente  

Ceddia Angelo        Componente 

Antonio Russo         Componente  

 

 

La seduta si svolge in modalità mista, in presenza Presidente, Direttore, Prof. Pasquale Pazienza 

ed Antonio Russo. 

E’ collegato da remoto il prof. Angelo Ceddia, componente in rappresentanza dei docenti. 

La Dott.ssa Rosanna Saragaglia, Direttore amministrativo, svolge in presenza le funzioni di 

segretario verbalizzante. 

Il Consiglio di amministrazione 
- Visto il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 in materia di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’art. 10, il quale prevede 

annualmente la redazione da parte delle Amministrazioni pubbliche di un documento 

programmatico triennale denominato “Piano della Performance”; 

- Visto il D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 aggiornato con D.lgs. n. 97 del 25 maggio 2016, in 

particolare l’art. 10, comma 8; 

- Visto il Piano triennale della Performance, prot. n. 2.077 del 23.02.2022, deliberato con atto 

del Consiglio di amministrazione n. 2 dell’11 febbraio 2022 e pubblicato nella sezione 

“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale sotto sezione di livello 1 relativa 

alla “Performance” ai sensi del suddetto art. 10, comma 8, lett. b) del D.lgs. n. 33/2013; 

-  Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- Visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, rubricato “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- Visto il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, intitolato “Revisione e semplificazione 

delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, 

correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo14 marzo 2013, n. 33 

ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- Vista la nota della Direzione generale AFAM, prot. n. 11108 DEL 7.09.2016; 

- Richiamate:  

- la delibera CIVIT n. 72/2013 con la quale è stato approvato il Piano Nazionale   

Anticorruzione (P.N.A.) ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b), della Legge n. 190/2012 

- la determinazione ANAC n. 12/2015 con la quale è approvato l’aggiornamento 2015 al PNA 

2013 

- la determinazione ANAC n. 831/2016 con la quale è stato approvato il Piano Nazionale 

Anticorruzione 2016 
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- la delibera ANAC n. 1208/2017 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 2017 al PNA 

2016 

- la delibera ANAC n. 1074/2018 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 2018 al Piano 

Nazionale Anticorruzione 

- la delibera ANAC n. 1064/2019 con la quale è stato approvato il Piano Nazionale 

Anticorruzione 2019; 

- Dato atto che ogni Amministrazione adotta, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della Legge n.  

190/2012 s.m.i., entro il 31 gennaio di ogni anno, quest’anno prorogato, il piano triennale di 

prevenzione della corruzione e della trasparenza sebbene tale piano abbia durata triennale; 

- Visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2021- 

   2023, prot. n. 2.540 del 31.03.2021, adottato con delibera del Consiglio di amministrazione n.  

   31 del 31.03.2021; 

                  -  Visto il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, conv. in legge n. 113 del 6.08.2021, “Misure urgenti per  

per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale                   

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della                    

della giustizia”, in particolare l’art. 6, che prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni 

con più di cinquanta dipendenti l’adozione del Piano integrato di attività e di organizzazione, 

di seguito denominato PIAO, di durata triennale da aggiornare annualmente; 

  -  Considerato che lo scopo del PIAO è quello di “assicurare la qualità e la trasparenza 

     dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e 

                       procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi 

                      anche in materia di accesso”; 

                   - Considerato, pertanto, che il PIAO dovrebbe sostituire, inglobandoli, il Piano delle 

                      Performance, il Piano anticorruzione, il Piano del lavoro agile e il Piano triennale del  

                    fabbisogno del personale;  

                  - Considerato che la scadenza per l’approvazione e pubblicazione del PIAO è il 31 gennaio di 

                     ogni anno; 

          - Ritenuto di approvare il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 2023/2025;  

all’Unanimità delibera 

- di approvare il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 2023/2025;  

- di pubblicare il suddetto atto sul sito istituzionale sez. Amministrazione trasparente e sul 

portale PIAO, https://piao.dfp.gov.it/ . 

 

 

 

Il Presidente, alle ore 12.15, dichiara sciolta la seduta. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Foggia, 31 gennaio 2023. 

 

      Il Direttore amministrativo      Il Presidente 

(f.to Dott.ssa Rosanna Saragaglia)                           (f.to Prof.  Saverio Russo) 

 

 

 

 

https://piao.dfp.gov.it/

