A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. i . . definizione degli graduazione e . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale P R . . P . Tutti i settori, per . . .\
1 1 R L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei i interesse personale di uno o piu
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . quanto di competenza . .
di valutazione premi commissari
- . . ) Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del \ . ) ) ) Tutti i settori, per . s N
2 2 Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione i interesse/utilita di uno o piu
personale quanto di competenza . .
commissari
L. . X ) R progressione . i Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera X . Area 1 Affarigeneralie| N .
3 3 bando selezione economica del i interesse/utilita di uno o pit
personale del personale R demografica . .
dipendente commissari
L X X o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . X . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: X ) . Tutti i settori, per violazione di norme, anche
4 4 K i domanda istruttoria concessione / ) i K s
personale permessi, ferie, ecc. . . quanto dicompetenza | interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
I ) TR informazione, ) . I )
Acquisizione e gestione del L . ) iniziativa d'ufficio / . . Area 1 Affarigeneralie| violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale . . . e
personale domanda di parte K ) L demografica interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del X . X iniziativa d'ufficio / i Tutti i settori, per violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto . . . N
personale domanda di parte quanto di competenza | interne, per interesse/utilita
o ) o ) affidamento ) . ) selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale .  ee s ) . erogazione della |Area 1 Affari generalie ) s
7 7 i iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con i i formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione demografica R
servizio di economato di parte
. . . . iniziativa di parte: esame da parte . ) ) .
i X X Gestione dei procedimenti di e . . Tutti i settori, per violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso K reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta ) i .
segnalazione e reclamo . e quanto di competenza interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. ) ) - . . . . istruttoria: richiesta ed . Tutti i settori, per violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegalie contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione . . . N
acquisizione del parere quanto di competenza | interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . ) . . .
i . . i i K K ) i . i X X Tutti i settori, per violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegalie contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non ) i i s
. X ) quanto di competenza | interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, ditransare
0 meno
. . . o - registrazione della posta| registrazione di . Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g R p' g Area 3 Tecnica g i
in entrate e in uscita protocollo tempi
organizzazione secondo . i . .
. .. . . . . A e R Area 1 Affarigeneralie| violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturaliricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento

dell'amministrazione

demografica

interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
i i . X X o L e convocazione, riunione, |verbale sottoscritto | Area 1 Affarigeneralie| violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio K i ) X ) .
deliberazione e pubblicato demografica interesse di parte
istruttoria, pareri, ta di Tutti i settori iolazi dell
roposta di utti i settori, per violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop ) ) P )
. provvedimento | quanto di competenza procedurali
provvedimento
ricezione / Area 1 Affari l iolazione dell
P R o rea arigeneralie violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione g ) X
. demografica procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di . . . . .
. . L . . . . . Tutti i settori, per violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o ) i o
. quanto di competenza interesse/utilita
differimento o
rifiuto
Gesti dell'archivi te e di archiviazione dei Tutti | settori olazi gi
. . estione dell'archivio corrente e di o - . . utti i settori, per violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione X P . X
deposito . quanto di competenza procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . . X .
. . . . L . e . Tutti i settori, per violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e ) ) .
L o : ) quanto di competenza interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
contratto di Selezione "pilotata" per
i . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di X . . Tutti i settori, per . p . P N
22 | 1 |Contrattipubblici . X o selezione incarico X interesse/utilita diuno o piu
professionali invito . quanto di competenza . .
professionale commissari
Affidamento mediante procedura . . Selezione "pilotata" per
. . . . . - . , Tutti i settori, per . s .
23 | 2 |Contrattipubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto i interesse/utilita di uno o pil
. quanto di competenza . .
forniture commissari
negoziazione diretta
i . Affidamento diretto di lavori, servizio  |indagine di mercato o g . i affidamento della Tutti i settori, per Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici K i K con gli operatori R ) .
forniture consultazione elenchi . prestazione quanto di competenza rotazione
consultati
selezione "pilotata" per
i . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di Area 4 LL.PP.e . p . P .
25 | 4 |Contrattipubblici . bando . R L interesse/utilita di uno o pit
beni assegnazione vendita territorio . .
commissari
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Nomina della commissione L . . provvedimento di Tutti i settori, per g X
27 | 6 |Contrattipubblici o X iniziativa d'ufficio conflitti diinteresse, . X norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 K s nomina quanto di competenza | . s .
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offertee | provvedimento di ¢ p' lazi gell
conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / Tutti i settori, per g .
28 | 7 |Contrattipubblici iniziativa d'ufficio norma procedurali, per

anomale art. 97

prodotte dai
concorrenti

respingimento
delle giustificazioni

quanto di competenza

interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
, . S . S L . conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in o ee s aggiudicazione Tutti i settori, per .
29 | 8 |Contrattipubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte . ) norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria quanto dicompetenza | | . .
interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in L e aggiudicazione Tutti i settori, per g .
30 | 9 |[Contrattipubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte . . norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria quanto dicompetenza | | o .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. = . . . o R acquisizione datida . Area4 LL.PP.e violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio . - . | programmazione . .
uffici e amministratori territorio procedurali
acquisizione dati da Tutti i settori, per violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e diservizi | iniziativa d'ufficio _q_ . . | programmazione K P .
uffici e amministratori quanto di competenza procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del i violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici L iniziativa d'ufficio . . Area 2 Contabile X
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L R o - richiesta di X omessa verifica per interesse di
34| 1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area 2 Contabile
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte o agamento da ) omessa verifica per interesse di
35| 2 o P X \ ees p / attivita di verifica pag Area 2 Contabile P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
S . R sanzione / o ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L R . - ) . X omessa verifica per interesse di
36| 3 o . i i iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area 3 Tecnica
sanzioni edilizia privata (abusi) .. parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . i i L R . - X - omessa verifica per interesse di
37| 4 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area 5 Vigilanza
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . . ” i - omessa verifica per interesse di
38| 5 L P g N . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area 5 Vigilanza P
sanzioni commercialiin sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L R . - X - omessa verifica per interesse di
39| 6 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area 5 Vigilanza
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e i , o L R o - X - omessa verifica per interesse di
40 | 7 . Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area 5 Vigilanza
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e X o L i L . . ” i - omessa verifica per interesse di
41 | 8 - P Controlli sull’abbandono dirifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area 5 Vigilanza P
sanzioni parte
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
i o X ... .. | bando e capitolato di X X Area 4 LL.PP.e .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del o controllo dell'esecuzione del
gara territorio L
contratto servizio
. . L . . registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione L e L. \ - i K . i
43 | 1 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Area 5 Vigilanza interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . : . . R )
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e X o L e registrazione , . . . . .
44 | 2 Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio dell'entrata e Area 2 Contabile interesse di parte: dilatazione

del patrimonio

dell'entrata

riscossione

dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione 9 X i P .p g :
45 | 3 X i R R ) . ) pagamento della Area 2 Contabile destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile i b
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . . . o - uantificazione e . . . .
46 | 4 ) . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio 9 . pagamento Area 2 Contabile violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spesee | __ . i L e quantificazione e . i . .
47 | 5 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio . pagamento Area 2 Contabile violazione di norme
del patrimonio liquidazione
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, . ees s 9 i | . ) . X X .
48 | 6 ) . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area 2 Contabile violazione di norme
del patrimonio ecc.) . .
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X i bando e capitolato di X . Area 4 LL.PP.e ) :
49 | 7 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del L controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara territorio .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di X ) Area 4 LL.PP.e P ) i
50| 8 . . . selezione gestione del L controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara territorio .
contratto servizio
i installazione e manutenzione i . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e R i X bando e capitolato di X ) - ) i
51| 9 X . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Area 5 Vigilanza controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara ..
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [servizio dirimozione della neve e del bando e capitolato di . . . P , .
52 | 10 X X . . selezione gestione del Area 5 Vigilanza controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara L.
contratto servizio
X . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . . Area 4 LL.PP. e , R
53 | 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del o controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara territorio L.
contratto servizio
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . X o X X ) Area 4 LL.PP.e ) .
54 | 12 X X servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio territorio ..
contratto servizio
. . . . . . X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degliimmobili e degli bando e capitolato di . X Area 4 LL.PP. e ) .
55| 13 . . L R , selezione gestione del L controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara territorio ..
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X o . bando e capitolato di X . . . .
56 | 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Area 3 Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L . L e X . X erogazione del Area4 LL.PP.e violazione di norme, anche
57 | 15 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . L . . R
del patrimonio servizio territorio interne, per interesse/utilita
i X o . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di . . Area 4 LL.PP. e ) .
58 | 16 selezione gestione del controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

di pubblica illuminazione

gara

contratto

territorio

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese e L ) L . . . . X R erogazione del |Area 1 Affarigeneralie| violazione dinorme, anche
62 | 20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia L. . . . TN
del patrimonio servizio demografica interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . i bando e capitolato di X . X , :
63 | 21 . . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Area 2 Contabile controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e i . L e . . . erogazione del . violazione di norme, anche
65 | 23 ) . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area 2 Contabile . . N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. . . . bando e capitolato di . . Area4 LL.PP.e , .
66 | 2 |Gestionerifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del o controllo dell'esecuzione del
gara territorio .
contratto servizio
. iniziativa d'ufficio i X X .
i L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . Area 4 LL.PP.e violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestionerifiuti . secondo X . igiene e decoro o X i o
pubbliche . economia della pulizia territorio interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio i X X .
i L . o svolgimento in . Area 4 LL.PP.e violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo X . igiene e decoro . X X L
. economia della pulizia territorio interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . X
d d ( L ilascio del violazione delle norme, dei
o . . omanda e acquisizione rilascio de . . o .
70 | 1 |Governo delterritorio Permesso di costruire B X q i Area 3 Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . .
per interesse di parte
PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree - I violazione delle norme, dei
. ) ) domanda (e acquisizione rilascio del ) L o e
71| 2 |Governodelterritorio assoggettate ad autorizzazione B . i Area 3 Tecnica limiti e degli indici urbanistici
L dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso ] .
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, X . . .
. violazione del conflitto di
i T pubblicazione, i i . o
. . Provvedimenti di pianificazione L  ee s o . . ..| approvazione del i interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di ) Area 3 Tecnica S o
urbanistica generale . documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da i R
R interesse di parte
privati
stesura, adozione, . . i X
. X violazione del conflitto di
. e . . pubblicazione, approvazione del . R L
e L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / s . o . . interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . . e s acquisizione di pareri di | documento finale e Area 3 Tecnica S A
urbanistica attuativa d'ufficio o . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazionida| della convenzione i R
o interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . . .. L. X
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione ] o .
L . ) ) domanda . K convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo delterritorio Permesso di costruire convenzionato pareri/nulla osta di altre Area 3 Tecnica

dell'interessato

PA), approvazione della
convenzione

rilascio del
permesso

indici urbanistici per interesse
di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte . . AT
e . violazione dei divieti su
. X dell'ufficio (acquisizione X . L .
X . X X iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di una . pareri/nulla osta dialtre| convenzione / ) . L
76 | 5 |Governo delterritorio domanda di k Area 3 Tecnica di norme, limiti e indici
nuova cava ) PA), approvazione e accordo . . R
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
X di parte
convenzione
o . . . L e gestione della Polizia | servizi di controllo - violazione di norme,
78 | 7 |Governodelterritorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio R Area 5 Vigilanza R . -
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
8 i volontari fpp it violazione delle norme, anche
N R . L I ee s conivolontari, fornitura . . i . .
79 | 8 |Governodelterritorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio dei e dell gruppo operativo Area 3 Tecnica diregolamento, per interesse di
ei mezzi e delle
arte
attrezzature P
. . violazione dei limiti in materia
) . ; . esame dei curricula sulla . X B .
Designazione dei rappresentanti . . di conflitto di interessi e delle
. : , . . ) base della . . Area 1 Affari generali e R
80 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso . decreto dinomina ) norme procedurali per
. regolamentazione demografica . R ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . X L L i . . violazione delle norme, anche
o . R ) Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . Area 1 Affarigeneralie| X i
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto . B R ) concessione i diregolamento, per interesse di
. . ) . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente demografica
economico diretto e immediato parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e . X tempi per costringere il
o . i . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio . i X R
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . . . e acquisizione del parere , R . Area 5 Vigilanza destinatario del provvedimento
i X i . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . .| dell'autorizzazione ) R
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . X . i Selezione "pilotata" per
o . i . . . L domanda i accoglimento/rigett| Area 1 Affarigeneralie| | . .
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie B della regolamentazione ) interesse/utilita di uno o piu
. . i . dell'interessato X o della domanda demografica . i
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L e . o dell'ufficio, sulla base . X . X Selezione "pilotata" per
o Rk . X Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda ) accoglimento/rigett|Area 1 Affarigeneralie| L N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto della regolamentazione interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

anziani

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

o della domanda

demografica
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base X X . i Selezione "pilotata" per
Lo . ) . . L domanda ) accoglimento/rigett| Area 1 Affarigeneralie| | o .
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili e della regolamentazione i interesse/utilita di uno o piu
i i i X dell'interessato i o della domanda demografica , i
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base X X . i Selezione "pilotata" per
o . R . . o . domanda X accoglimento/rigett| Area 1 Affarigeneralie| | o .
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta e della regolamentazione ) interesse/utilita di uno o piu
i i i . dell'interessato X o della domanda demografica , i
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L i . . dell'ufficio, sulla base X X . . Selezione "pilotata" per
o Rk . R Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/rigett| Area 1 Affarigeneralie| | e .
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o B della regolamentazione i interesse/utilita diuno o piu
i i i X stranieri dell'interessato i o della domanda demografica | i
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
o . i . X . i domanda X assegnazione della Area 4 LL.PP.e o
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e deiloculi e della regolamentazione L utilita" da parte del
i i i X dell'interessato i sepoltura territorio . )
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o e . . Selezione "pilotata" per
o . i . Concessioni demaniali per tombe di selezione e Area 4 LL.PP.e X o .
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto L bando R contratto . interesse/utilita di uno o piu
. . i . famiglia assegnazione territorio . i
economico diretto e immediato commissari
] ] o selezione delle ) s : f
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . disponibilita di violazione delle norme
o . i X Procedimenti di esumazione ed L ees s sepolture, attivita di i Area 4 LL.PP.e i . A
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ) iniziativa d'ufficio . sepolture presso i L procedurali per interesse/utilita
N A N . estumulazione esumazione ed . territorio A
economico diretto e immediato . cimiteri di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .| selezione "pilotata", violazione
Lo . . . . . ) " . selezione e Area 1 Affarigeneralie .
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione deglialloggi pubblici bando / avviso . contratto ) delle norme procedurali per
. . . . assegnazione demografica ) o
economico diretto e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / X . violazione delle norme
o . R . Gestione del diritto allo studio e del domanda X ) Area 1 Affari generali e i . R
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto ) B della regolamentazione rigetto della ) procedurali per interesse/utilita
i X i X sostegno scolastico dell'interessato i demografica )
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte

dell'ente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte . .
X X o e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
o . i . L X domanda X . - procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio ditrasporto scolastico e della regolamentazione rigetto della Area 5 Vigilanza . .
i i i X dell'interessato i graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . .
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . Lo e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / . i .
o . R . L domanda X ) Area 1 Affari generali e procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa e della regolamentazione rigetto della ) X
i i i . dell'interessato i demografica "graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . .
. interesse/utilita di parte
dell'ente
X . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R i i
S . . L . . ) . . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . R . .
97 | 1 A i i B e \ ) . Area 5 Vigilanza destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione i o
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . R i .
o . R R domanda iscrizione, . i tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di X : . esame da parte i Area 1 Affari generali e i X R
98 | 2 . i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, i destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e . e dell'ufficio K demografica . e
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
X . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R . tri i
empi per costringere i
giuridica dei destinatari privi di e ) domanda esame da parte rilascio del Area 1 Affarigenerali e R P Ap 8 .
99 | 3 . i Certificazioni anagrafiche B e . X destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato demografica . s
X R tardivo a concedere "utilita" al
immediato R .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera e R X :
o A R L o . . X domanda . i tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . X . . ... |Area 1 Affarigenerali e i . .
100| 4 A i R K dell'interessato istruttoria atto di stato civile i destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio L e demografica ) e
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi ber costringere il
i i i
giuridica dei destinatari privi di L . R domanda esame da parte rilascio del Area 1 Affari generali e X P 'p 8 .
101| 5 A i Rilascio di documenti di identita B e i destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento demografica

immediato

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del |Area 1 Affarigeneralie| violazione delle norme per
102| 6 . . Rilascio di patrocini B . . X ) .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento demografica interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . )
o . R R provvedimenti X .
giuridica dei destinatari privi di ) . e . . . . violazione delle norme per
103| 7 i i Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area 3 Tecnica i )
effetto economico diretto e L interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
juridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
ari Lo . P Vo s . . s .
104| 8 g . . P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area 3 Tecnica . .
effetto economico diretto e - interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera X .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti olazi dell
iuridica dei destinatari privi di . , o e . . e ) violazione delle norme per
105| 9 € P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area 3 Tecnica P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Lo " s . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" W | corruttivi in .. del misure di
esterno" |internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale diuno o piu A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . o " . RN o )
2 | interesse/utilita di uno o pil A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
c | A ) Selezione "pilotata” per 1l profcesso non Iconsente margl:l di dljcreuo:allta )
oncorso per la progressione in . e . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o pil B- B N A A A B 8 R X gg( P o
carriera del personale . . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del X s L ) )
7 le di d formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Lo . .| violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Supporto giuridico e parerilegali| . A T B M N M A A M N p_ P L BE . _p L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . R DU B M N M A A M ) p_ P o ce ) _ P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
) Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo 8 R B- B N A A A B- s R R €8 R P R
tempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in L. del misure di
esterno” | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni R B- M N A A A B- 8 R X 88 . P o
procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- M N A A A B- N R R €8 R P R
procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico ) . P M M N M A M M ) p( P o 88 R X P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
19
formazione di determinazioni, i el 1l profcesso non Iconsente margl:l di dldscrezlorf\allta )
. . . . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i . P B- M N A A A B- 8 R Y 68 i P o
. . interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. ees X Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per |'affidamento di . I - . R A ) . . .
22 | o i i interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali X R . . -
commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . L ) . 'P X ) .
24 . ) . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione K L -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) . . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di . p X P N ) ) 'p_ N .
25 dita di beni interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Nomina della g . . - ’ p_ N .
27 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

commissione giudicatrice art. 77

interesse/utilita dell'organo che
nomina

danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in L. del misure di
esterno” | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA"; Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 | ' 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. . Lo PR
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 (udi B inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione In base al prezzo . - PR
ge P interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 aggiudica 'Aone in base all OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
iudicazi i X . Lo
88 interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
0 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A &
contratti pubblici procedurali
. - . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di L P ) K P ) F R
34 ibuti | i A A N B A M A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei omessa verifica perinteresse di - . " f " . f "
35 ibuti locali A A N B A M A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributilocali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 |sull'attivita edilizia privata A A N B A M A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigi . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
igilanza sulla circolazioneela | omessa verifica per interesse di o ) N - . o
37 " rt M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. o N o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di o p . N p A F o
38 alii de fi rt A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciall In sede Tissa arte . P
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigi e . " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
igilanza e verifiche sumercati | omessa verifica per interesse di L ) X ) ! U
39 d bulanti A A N B A M A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri,
ed ambulanti parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controllisull'uso del territorio A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rti
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. PP . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di rifiuti | omessa verifica per interesse di - P ) X P ) ? PR
41 bani A A N B A M A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri,
urbani parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in L. del misure di
esterno” | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e ., . R . rifiuti, dati gli interessi ici che coinvol,
42 o p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ’ 8 A X L = .
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
violazione delle norme per 1l profcesso non Iconsente margl:l di dljcrezm:allta )
. . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 8 R o €8 R P I
. . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese di tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ilancio . . . . R
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Lo . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- s R R 68 R P R
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendidel personale violazione di norme B- B N A A A B- s R R 68 R P R
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B g A ) BE . p o
IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarele |mpropr|ar|nente p(l)terl e
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P - € R
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 K controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) p_ 8 R
delle aree pubbliche L economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 gA ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) p_ € )
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
rvizi . s - .
pubbliche servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero Ut'l'uarT 'mpwp”arlne"te p(l)te” €
P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X p, g R
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarT |mpropr|ar|nente p(l)terl e
. Lo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X p, & R
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in L. del misure di
esterno” | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarT |mpropr|ar|nente ploterl e
- . R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X p, g R
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. o i : "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobili e Selezione "pilotata". Omesso | | |
A N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X p, g R
dell . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
ell'ente servizio diterzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. ) deal edifici Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarT |mpropr|ar|nente p&laterl e
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . € controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe st
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o - N violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione i i DN B M N M A M M P T P . p. g R
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero Ut'"uar_T_ 'f"proPr'aTeSte_ p?t_e” € .
L . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) p_ & R
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
fliuminazione servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
59
60
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i ; hard Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero Utl|lZZal’T |mpropr|ar|negte p?ten e
servizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X p, 8 R
software L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web i i T B M N M A M M P o P X p, g R
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
A - A
Selezione "pilotata”. Omesso Idcontlrattl d'appalto perla ra::olta e Iolsmaltlmento dei rluﬁutu,
. . . ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 ) X o 8 P
. comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
67 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
- Lo violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68 |Pulizia dei cimiteri . . o A M N M A M A 8 ) R o gono, p
interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in L. del misure di
esterno” | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica perinteresse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. s e o . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . L 3 L ) T ”
72 L. . . L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . N
3 ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. PP . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . . . . . . . s -
73 L. . . . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
3 ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 i o o i A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . . . X
‘ determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
75
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto diinteressi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |lI'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico i o B M N B A M B 8 R o gg( P o
regolamenti, ordini di servizio sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche 1l profcesso non Iconsente margn:n di dljcreuorflallta ]
P . L . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile diregolamento, per interesse di B M N B A M B 8 R R €8 R P R
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . . - . . . L ina di inistratori i ieta, enti, ismi
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle alromma” |:;nm|ln|s|ra dor' insocieta end' Odrgamsm'
. Lo . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A N o
— . . ' competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che .
. interesse.
nomina
) ) L. violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X . . . RN L )
81 ibuti idi diregolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s N . S L -
84 interesse/utilita diuno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

sanitari per anziani

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in L. del misure di
esterno” | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 |, dini . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
88 Gestione delle sepolture e dei "Utilita" da parte del M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
loculi funzi P . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
unzionario diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M
tombe di famiglia / R K P economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 rocedurali per interesse/utilita B M N A A A B '
estumulazione P Z / sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione del diritto allo studio e rocedurali per interesse/utilita M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico P z rt economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
I parte diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
R . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico "graduatorie" per B M N M A A B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio dimensa "graduatorie” per B M N M A A B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tempi per costringere il
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del provvedimento M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico i . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
P tardivo a concedere "utilita" al
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzi .
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 R R 68 X P o
tardi d wutilits” al sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a ionc_e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

L . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" Wl corruttivi in L. del misure di
esterno” | internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1 profcesso non Iconsente margl:l di dl:crezw:allta )
e I . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 R X 88 . P o
) I sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al R )
N K & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
i " . tempi per costringere il 1 profcesso nlon Iconsente margl:l di dljcrezw:allta )
atti ai nascita, morte . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100, . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 R o €8 ' P N
cittadinanza e matrimonio ) b oeam sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al R )
N K & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il II»pr(»)ft.:essio_nlon Icons.ente mar»gl:l di dldscrez_lor;allta o )
I . s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti diidentita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 R Y 88 k P I
) IR sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al R )
N K & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini i X P B A N B A B B 8 R Y gg_ P o
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva i X P B- B- N A A A B- g R Y 68 . P o
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 | Consultazioni elettorali i X P B- B- N A A A B- g R X 68 i P o
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato i X P B- B- N A A A B- g R X 68 i P o
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo L i R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . . "
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
L . . . La trasparenza deve essere attuata . .
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) trasp A Tutti i settori per
N 3 A L i o . . L ) immediatamente. La formazione deve essere .
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale - . . quanto di 31/12/2023
) ] N o i ) o somministrata nel corso di ciascun anno in
retribuzioni di risultato) o pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . competenza
misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata . .
, . .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . X P . Tutti i settori per
Concorso per I'assunzione di| e . L . . . L L ) immediatamente. La formazione deve essere .
2 interesse/utilita diuno o A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . ) quanto di 31/12/2023
personale it i i taluni soggetti a scapito di altri deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in
. z .
piu commissari g8 p g g misura adeguata. competenza
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. .
n n . . o eae . e . .
Concorso per la Selezione "pilotata" per p . R & . K R g ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
) . ) ) . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . i R i R La trasparenza deve essere attuata )
3 |progressionein carrieradel | interesse/utilita diuno o B ) ) o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ] generalie 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " e immediatamente.
personale piu commissari ) correlato "accesso civico". demografica
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. Lo . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
Gestione giuridica del violazione di norme, p R ] & X . ) g X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tuttiisettoriper
) ) ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . i R i R La trasparenza deve essere attuata .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ) i o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . quanto di 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato N . immediatamente.
ecc. interesse/utilita . correlato "accesso civico". competenza
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. .
L . violazione di norme, P . . 8 ) K K & ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
Relazioni sindacali ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . i R X i La trasparenza deve essere attuata )
5 |. . anche interne, per B- : i IR di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . K generalie 31/12/2023
(informazione, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato . o immediatamente.
interesse/utilita ) correlato "accesso civico". demografica
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
. violazione di norme, P i ] 8 . ) ) & X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutti i settori per
Contrattazione decentrata ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . i R . i La trasparenza deve essere attuata .
6 |. ) anche interne, per B- . ; o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) - quanto di 31/12/2023
integrativa R valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o immediatamente.
interesse/utilita ) correlato "accesso civico". competenza
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. nes " . . - R . . . A - o :
g . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gliinteressi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
servizi di formazione del o . X . ) R . ) Latrasparenza deve essere attuata .
7 ledi dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente generalie 31/12/2023
ersonale dipendente . R . . s " s i i E .
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". demografica
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . L - o . .
Gli uff trebb til t t
. . . . L RN ; . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutti i settori per
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Madatii| . . A . . Latrasparenza deve essere attuata R
9 i i i i M . . . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . quanto di 31/12/2023
disegnalazione e reclamo per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N R immediatamente.
. L . . correlato "accesso civico". com petenza
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L. .
- . violazione di norme, P p P o P ] _.|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutti i settori per
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| . R . ) Latrasparenza deve essere attuata R
10 . anche interne, per M . . . i .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . quanto di 31/12/2023
legali valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o immediatamente.
interesse/utilita TN . . correlato "accesso civico". competenza
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L. .
violazione di norme, com ete[r)mze er ottenere vanta pie‘:tilité\ erssnali Ma datii 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Tuttiisettori per
. . . . . . N . ) zadev u .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M p p' . g8 ) ) P _|ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ) K quanto di 31/12/2023
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o immediatamente.
interesse/utilita correlato "accesso civico". competenza

rischio € stato ritenuto Medio.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione *
rischio
rocesso non consente margini di discrezionalita significativi. ) i L . o
IIp t ginidid lita significat
I . . . | i i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R i i La trasparenza deve essere attuata X
12 |Gestione del protocollo . . B- . i T di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) K Area 3 Tecnica 31/12/2023
dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente.
) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
L . L P p P o P . _.|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
OrganlzzaZ|one eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| ) L A ) La trasparenza deve essere attuata .
13 o . i i M . . . K .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . generalie 31/12/2023
culturali ricreativi per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N R immediatamente.
N R i correlato "accesso civico". demografica
rischio e stato ritenuto Medio.
processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) L . o .
Il t did lit ficat
. . . L . ) . ; ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . ) R . ) Latrasparenza deve essere attuata R
14 o i i B- . i R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . generalie 31/12/2023
colleg|a|| per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente.
. correlato "accesso civico". demografica
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) L . o . .
Il t did lit ficat
. . . R ] X _ ) X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tuttiisettoriper
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . . Latrasparenza deve essere attuata R
15 . . . B- . i R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . quanto di 31/12/2023
deliberazioni procedurah valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente.
5 correlato "accesso civico". com petenza
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) L . o .
Il t did lit ficat
N . . . R ) i . ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . A . ) Latrasparenza deve essere attuata .
16 . . i B- . i o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . generalie 31/12/2023
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " e immediatamente.
. correlato "accesso civico". demografica
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
R . . . P p P R P ] _.|1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Tutti i settoriper
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| i R . ) Latrasparenza deve essere attuata .
17 | . . A M . . . X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) Rk quanto di 31/12/2023
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N . immediatamente.
A ] . correlato "accesso civico". competenza
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . . - . . .
. , . . . . | ] . ] ) X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutti i settori per
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) R ) ) Latrasparenza deve essere attuata .
18 . . R . B_ . i o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) R quanto di 31/12/2023
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " e immediatamente.
) correlato "accesso civico". competenza
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . o . o . .
L . . . | ] . ] ) X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutti i settori per
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . ) Latrasparenza deve essere attuata .
20 i Lo . i B_ ) X o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R quanto di 31/12/2023
decreti ed altri atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B o immediatamente.
) correlato "accesso civico". competenza
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
: nos " : ) . . . . e s . ) . :
. - Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Tuttiisettori per
Selezione per |'affidamento | | e . ) ) : . : o . ) o Latrasparenza deve essere attuata i
22 | . o i i interesse/utilita diuno o A+ comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) K quanto di 31/12/2023
di incarichi professionali R . . . L s . . ] - immediatamente.
pil commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. competenza
misure.
Affidamento mediante ) o . I contrat.tl d appailtf) di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsura'dl trzfsparenza generalee spec'lflca. e n.ece.s.sano pubblicare La trasparenza deve essere attuata N .
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . X ] Tutti i settori per
procedura aperta (o . rein a. ) . i . ) i ) k . ) immediatamente. La formazione deve essere .
23 |, ) . . interesse/utilita diuno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2Formazione: al . . ) quanto di 31/12/2023
ristretta) di lavori, servizi, . . - . X . o somministrata nel corso di ciascun anno in
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in competenza

forniture

adeguate misure.

materia di gare;

misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione *

Affidamento diretto di

Selezione "pilotata" /

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

Tuttiisettoriper

24 i . i . A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al . . . quanto di 31/12/2023
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . L s . ) ) o somministrata nel corso di ciascun anno in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in : d ¢ competenza
misura adeguata.
adeguate misure. materia di gare; 8
. "o " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati ) i e X .
. . selezione "pilotata" per . i . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Gare ad evidenza pubblica i e . gli interessi economici che attivano, possono celare . o ) . o Latrasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
25 | . . . . interesse/utilita diuno o A+ ) ) ! ) ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) - . 31/12/2023
di vendita di beni R i R comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno . X ] . immediatamente. territorio
piu commissari dialtre d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat Tutti i settoriper
. . . . . R . . . . o atrasparenza deve essere attuata .
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P immediatamente quanto di 31/12/2023
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ’ competenza
dell'organo che nomina misure.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
- . interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare Tutti i settori per
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, . ) p. ) . ; o ) P 8 P . o P Latrasparenza deve essere attuata .p
28 ffort | ‘97 int Jutilita di A comportamenti scorretti a favore ditalune imprese e in danno |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat ¢ quanto di 31/12/2023
r nom rt. er interesse/utilita di ) S s . . . . immediatamente.
ofrerte anomalea P . ] . di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. competenza
uno o piu commissari o ;
misure.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Tutti i settori per
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P immediatamente quanto di 31/12/2023
I | .
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. competenza
uno o pill commissari misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat q ttuat Tutti i settori per
A . . . ) . . . . . . . L atrasparenza deve essere attuata .
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P immediatamente quanto di 31/12/2023
allOEPV per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ’ competenza
uno o pil commissari misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) N . - .
. . . . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . . R . . Latrasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
31 . M . L . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . R . 31/12/2023
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " e immediatamente. territorio
RN A . correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i L. .
. . . . & i P . R P p' 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Tuttiisettoriper
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato i i L R . La trasparenza deve essere attuata .
32 i i . X M . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R quanto di 31/12/2023
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . . immediatamente.
correlato "accesso civico". competenza

terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

33

Gestione e archiviazione dei

contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area 2 Contabile




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione *

Accertamenti e verifiche dei

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

34 | X . i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2-Formazione: al personale . . ) Area 2 Contabile 31/12/2023
tributi locali interesse di parte . o . . ; Lo somministrata nel corso di ciascun anno in
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
) - " . ; . . ) La trasparenza deve essere attuata
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . X .
Accertamenti con adesione omessa verifica per L i X . ) o o ) immediatamente. La formazione deve essere .
35 o . i i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2- 3-Formazione: al personale L L K Area 2 Contabile 31/12/2023
dei tributi locali interesse di parte . o o . X o somministrata nel corso di ciascun anno in
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. . o . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) - ) . R . K .
TR . ) omessa verifica per o . ) . i . X . |preposto ai controlli interni effettua controlli a campione come immediatamente. La formazione deve essere .
36 |sull'attivita edilizia privata . i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . R - . . . . . Area 3 Tecnica 31/12/2023
interesse di parte . o previsto dal Regolamento comunale sui Controlli interni. 3-Formazione: somministrata nel corso di ciascun anno in
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . . .
al personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
. - . . ; R . ) La trasparenza deve essere attuata
.. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . X .
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per o R X . ) Co D o K immediatamente. La formazione deve essere .
37 . i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazionielencate dal d.lgs.33/2013.2-Formazione: al personale . . . Area 5 Vigilanza 31/12/2023
|a sosta interesse di parte . . L. ) . . somministrata nel corso di ciascun anno in
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
.. . . . . . ) . . . La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . R .
R L omessa verifica per o . X . ) ] . L Lo ) immediatamente. La formazione deve essere ..
38 |attivita commercialiin sede i i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . ) Area 5 Vigilanza 31/12/2023
interesse di parte N o o i ) o somministrata nel corso di ciascun anno in
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
misura adeguata.
o . ) X . . . La trasparenza deve essere attuata
- e e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . X ]
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o i X . ) o] o . immediatamente. La formazione deve essere .
39 . : i i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . ) Area 5 Vigilanza 31/12/2023
mercati ed ambulanti interesse di parte . S . ] ) . somministrata nel corso di ciascun anno in
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
misura adeguata.
) - . . ; R . . La trasparenza deve essere attuata
. , . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . X .
Controlli sull'uso del omessa verifica per o ) ) ) ) Co o X immediatamente. La formazione deve essere L
40 o . i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazionielencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . . Area 5 Vigilanza 31/12/2023
territorio interesse di parte " L. . ) . . somministrata nel corso di ciascun anno in
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
misura adeguata.
o . . i i . . La trasparenza deve essere attuata
. , . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . R .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o . . ) ) o o X immediatamente. La formazione deve essere L
41 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2 Formazione: al personale Area 5 Vigilanza 31/12/2023

rifiuti urbani

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione *

Raccolta, recupero e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

Area 4 LL.PP.e

42 K . . A++ . A o d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Formazione: al . . ) . 31/12/2023
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . somministrata nel corso di ciascun anno in territorio
. ) personale deve essere somministrata adeguata formazione .
servizio la necessita di adeguate misure. . o misura adeguata.
tecnico/guiridica;
. Lo . . . - . . ; R . ) La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le i ) .
. . . . . . . ) . . R X . L. . immediatamente. La formazione deve essere L.
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |informazionielencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in Area 5 Vigilanza 31/12/2023
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) N Lo . o
. . violazione delle norme . ) . ) ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della i X Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . ) A . A Latrasparenza deve essere attuata .
44 per interesse di parte: B . i o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . R Area 2 Contabile 31/12/2023
entrate valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato N o immediatamente.
dilatazione dei tempi i correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere o . . . i R ) La trasparenza deve essere attuata
. L . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . X .
Gestione ordinaria delle il destinatario del o . ) . ] R o . immediatamente. La formazione deve essere .
45 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale . L . Area 2 Contabile 31/12/2023
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) B S ) ) . ; ) . somministrata nel corso di ciascun anno in
. accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
concedere "utilita" al misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . . - .
Inoltre. i tacei ch d inf dei terzi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
. L . . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . ) atrasparenza deve essere attuata .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- ) 68 p o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P ) K Area 2 Contabile 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente.
) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . . - .
Inoltre. i tacei ch d inf dei terzi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
. . . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . ) atrasparenza deve essere attuata .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- . 68 p IR di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P . K Area 2 Contabile 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente.
) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) . - .
. . . . . ) K K ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, R . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . . La trasparenza deve essere attuata .
48 . violazione di norme B . i o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Area 2 Contabile 31/12/2023
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " e immediatamente.
) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ) o = .
. N . o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . R . ) Latrasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
49 . . M L . K . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . Rk . 31/12/2023
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lato " o immediatamente. territorio
correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ) o = .
. N . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle strade e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi X . R . . Latrasparenza deve essere attuata Area4 LL.PP.e
50 i . M . ) K ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R o 31/12/2023
delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N R immediatamente. territorio
) N . . correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i i o o o
manutenzione segnaletica Omesso controllo ¢ it tilit2 li. Dati gli int . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata .
51 ! M P P P g di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P Area 5 Vigilanza 31/12/2023

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione *

servizio di rimozione della

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

Latrasparenza deve essere attuata

52 |neve e del ghiaccio su . M o ) K ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) K Area 5 Vigilanza 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N o immediatamente.
strade e aree pubbliche ) S ) ) correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; "o "
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A . o . o
e i o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . R . ) Latrasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
53 |manutenzione dei cimiteri . M o ) K ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) K . 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . immediatamente. territorio
X R i i correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; "o "
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A . o . o
- . . e i o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . R . . Latrasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
54 | . . M . ) K ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R . 31/12/2023
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . immediatamente. territorio
X A K X correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
; "o "
. . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o o o
manutenzione degli R . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
X . . . L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . i R . i La trasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
55 |immobili e degliimpianti di . M L . K ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) K o 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " e immediatamente. territorio
proprieta dell'ente ) o ) ) correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
; " "
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A . o . o
. TP L i o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) A . ) Latrasparenza deve essere attuata .
56 . , . M o . K ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) Rk Area 3 Tecnica 31/12/2023
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N o immediatamente.
. AN ) ) correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme, P N prop . .p . . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di pubblica i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L . ) Latrasparenza deve essere attuata Area4 LL.PP.e
57 |. . anche interne, per M o ) K ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R L 31/12/2023
illuminazione X it economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente. territorio
interesse/utilita diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
H " n
. Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) N Lo . o
manutenzione dellarete e o . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L K Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . R . . Latrasparenza deve essere attuata Area4 LL.PP.e
58 |degli impianti di pubblica . M o ) K ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . K . 31/12/2023
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " R immediatamente. territorio
illuminazione ) o ) ) correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
- . L violazione di norme, P o prop . .p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
servizi di gestione impianti X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . o . . La trasparenza deve essere attuata .
. anche interne, per . . K . i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i ) R eneralie
62 h t di tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed | |
sportivi X itz economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” immediatamente. p i
interesse/utilita diterzi, il rischio e stato ritenuto Medio. emogratica
f " "
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) L . o
. . e i o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L A . La trasparenza deve essere attuata .
63 . M o . K . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Area 2 Contabile 31/12/2023
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " e immediatamente.
) N ) . correlato "accesso civico".
lat
servizio di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. . . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o o o
Gli uffici potrebb tili i i t teri
violazione di norme, X it il li. Dati eli int . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
. . i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . i L . ) za dev u .
65 |gestione del sito web anche interne, per M P o P ) p_ & ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ) ] Area 2 Contabile 31/12/2023
X it economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente.
. L . . ivico".
interesse/utilita diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " . . R
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, i . . . La trasparenza deve essere attuata
. o . . K 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare |- o X immediatamente. La formazione deve essere Area4 LL.PP.e
66 . . A . . o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . . L 31/12/2023
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la . . X o somministrata nel corso di ciascun anno in territorio
. . deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
servizio necessita di adeguate misure. misura adeguata.
. . contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, i i . . a trasparenza deve essere attuata
| trattid' It | It | It tod fiut Lat d ttuat.
.. violazione delle norme, o . . K 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Pulizia delle strade e delle . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare | o ) immediatamente. La formazione deve essere Area 4 LL.PP.e
67 anche interne, per A informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale 31/12/2023

aree pubbliche

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

territorio




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione *

n. principali del livello di
rischio
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, ) ) . i La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, dati eli int R i ch invol | 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . diat te. Laf . d Area 4 LLPP. e
. . . ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare | o ) immediatamente. La formazione deve essere .PP.
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A 8 ) ) o & P informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . ) o 31/12/2023
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la o . ) L somministrata nel corso di ciascun anno in territorio
interesse/utilita L X deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. :
necessita di adeguate misure. misura adeguata.
violazione delle norme, Uattivits edilizi vata & tenuta da int . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
S . attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |p di trui dei limiti e degli indici A+ . h pd' | p'd le ch trebb in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere A 3T . 31/12/2023
ermesso di costruire economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ) . . ] rea 3 Tecnica
urbanistici per interesse di det ) funzi iat ¢ pt' i d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno, in
eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte P essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; misura adeguata.
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
71 ttate ad dei limiti e degli indici A+ . he dival d le. ch trebb in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere A 37 . 31/12/2023
aree assoggettate a economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ) . o ] rea 3 Tecnica
i -gg L urbanistici per interesse di det . i fungi (at X pt- i d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2 Formazione al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno, in
eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
autorizzazione paesaggistica parte P essere formazione tecnico giuridica adeguata. misura adeguata.
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . . . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . . o . . . )
e e . s s T . . . . . . - d.lgs.33/2013. 2-Misura di controllo specifica deve verificare la immediatamente. La formazione deve essere .
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . e . . . ) Area 3 Tecnica 31/12/2023
| banistici X . . t it tagei ed utilits regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica3 somministrata nel corso di ciascun anno in
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
generale urbanistici per interesse prop P 68 Formazione: al personale deve essere somministrata formazione misura adeguata.
diparte tecnico/guiridica in materia di gare;
violazione del conflitto di
. ArH s . . . ... - . . e . . ) La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . diat te. Laf ) d
e . L. . . ) K . i R R o . . ) . L immediatamente. La formazione deve essere .
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal S | dici . Area 3 Tecnica 31/12/2023
somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. d.lgs.33/2013. .
misura adeguata.
di parte
conflitto di interessi,
violazione delle norme U'attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . ivi ilizia priv u i i
Permesso di costruire e . _' L. P R p' in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere .
74 dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Area 3 Tecnica 31/12/2023

convenzionato

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Formazione adeguata formazione
tecnico/guiridica;

somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione *
rischio
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre i i o . .
. . L . . . . X o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ) o ) ) o ) B )
- X . . ) A L - . . i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere X
76 |l'insediamento di una nuova | violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze ) o . . . Area 3 Tecnica 31/12/2023
indici urbanistici delle quali disponzono. per conseeuire vantagai e utilita d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in
cava .e indict ur anls I(.:l per i q pong 7 P R g g8 formazione tecnico/guiridica in materia; misura adeguata.
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . o L. L
violazione di norme, noltre. | taeei ch p i dei terzi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
. . . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R ) Rk atrasparenza deve essere attuata .
78 |Sicurezza ed ordine pubblico| regolamenti, ordini di B ) g8 P o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ) ] Area 5 Vigilanza 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato " o immediatamente.
servizio . correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ; ) . . .
violazione delle norme, Inoltre. i tagei ch d inf dei terzi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
- . L. . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . ) atrasparenza deve essere attuata .
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B ) g8 P o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ) ] Area 3 Tecnica 31/12/2023
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " e immediatamente.
interesse di parte ) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi i . . . La trasparenza deve essere attuata A 1 Affari
. , . . X . . X 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . A rea arl
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . L ) immediatamente. La formazione deve essere .
80 i R . A N o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . . generalie 31/12/2023
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di . . ) o somministrata nel corso di ciascun anno in
fond Jutil int deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. : d ¢ demografica
ondazioni. interesse/utilita interesse. misura adeguata.
dell'organo che nomina
. . La trasparenza deve essere attuata .
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . diat P te. Laf . d Area 1 Affari
immediatamente. La formazione deve essere
81 cributi i " lanche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in generalie 31/12/2023
contributi, sussidi, ecc. ) ) : s - . . ini I clascu I
! ! interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R demografica
misura adeguata.
ingiustificata dilatazione
. - dei tempi per costringere o . . . i R ) La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. La formazione deve essere
. - ; N S C - . i i . zi \ .
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2-Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in Area 5 Vigilanza 31/12/2023
rovvedimento tardivo a . ) : s . . . S
intrattenimenti, ecc.) P taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
’ concedere "utilita" al misura adeguata.
funzionario
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Area 1 Affari
- . ) - ) . o P ‘p L P . . |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.rolli interni effettua controlli immediatamente. La formazione deve essere .
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di o . . . . ) generalie 31/12/2023
N . ] taluni soggetti a scapito di altri periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in p i
uni I I I I.
piu commissari 88 P somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. emograrica
. . La trasparenza deve essere attuata .
Servizi assistenziali  socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente La formazione deve essere Area 1 Affari
84 itari . interesse/utilita di uno o A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale comministrata n.el corso di ciascun anno in generalie 31/12/2023
sanitari per anzian pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R demografica
misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) diat P o, Laf one d Area 1 Affari
- I . s s - . s . s - . immediatamente. La formazione deve essere X
85 |Servizi per disabili interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale generalie 31/12/2023

piu commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

demografica




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione *
rischio
lezi il " o . . X . . . La trasparenza deve essere attuata ffari
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i mediatamente. La formazione deve essere Area 1 Affari
86 |Servizi per adultiin difficolta| interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale o ’ L ) generalie 31/12/2023
) ) N . . ) o somministrata nel corso di ciascun anno in
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . demografica
misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata .
g . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . i P . Area 1 Affari
Servizi di integrazione dei i e . L . L . L L ) immediatamente. La formazione deve essere .
87 | . . L. interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale . . . generalie 31/12/2023
cittadini stranieri . . . . . - . ) S somministrata nel corso di ciascun anno in
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. : demografica
misura adeguata.
L - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . - L
. ingiustificata richiesta di o ) o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione delle sepolture e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L . X Latrasparenza deve essere attuata Area4 LL.PP.e
88 . . utilita" da parte del M o . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ] o 31/12/2023
dei loculi £ . X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente. territorio
unzionario diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
. n_: " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ; . . - .
L - Selezione "pilotata" per o ) o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per . L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . e . . Latrasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
89 . o interesse/utilita diuno o M o . - ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) - . 31/12/2023
tombe di famiglia R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " e immediatamente. territorio
piu commissari . Lo N . . correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) . - .
. o . violazione delle norme . ) . ) ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Procedimenti di esumazione } Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . i R X R La trasparenza deve essere attuata Area 4 LL.PP.e
90 . procedurali per B . i R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . R o 31/12/2023
ed estumulazione valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " e immediatamente. territorio
interesse/utilita di parte . correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", o - ) . . . ) La trasparenza deve essere attuata )
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . R . Area 1 Affari
Gestione degli alloggi violazione delle norme o . o o o o K immediatamente. La formazione deve essere X
91 . K A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2-Formazione: al personale . . . generalie 31/12/2023
pubblici procedurali per ) ; R o A ) . somministrata nel corso di ciascun anno in
taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. : demografica
interesse/utilita di parte misura adeguata.
. .. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . - . .
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Area 1 Affari
. . z utir I. I [N} | . . . .. . . . .
92 |studio e del sostegno procedurali per M P o P . p, g ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P ) X generalie 31/12/2023
. . o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente. i
scolastico interesse/utilita di parte diterzi, il rischio  stato ritenuto Medio. . demografica
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) L . o
N . | . ) K R ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . . Latrasparenza deve essere attuata .
95 . X B . i R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Area 5 Vigilanza 31/12/2023
scolastico "graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato lato " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. .
. P . . 8 ) K K & ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
L procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . ) A . ) Latrasparenza deve essere attuata )
96 |Servizio di mensa X B . i o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . generalie 31/12/2023
"graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " e immediatamente. .
i . . correlato "accesso civico". demografica
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) L . .
Autorizzazione il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Latrasparenza deve essere attuata
. z utili i iglii i . . R . ) za dev u .
97 |all’'occupazione del suolo . . M P . P . p. 8 . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P . K Area 5 Vigilanza 31/12/2023
bbli provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente.
pubblico concedere "utilita" al di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. '
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . o . o .
) . . . ) . - ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
. . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . i R X R La trasparenza deve essere attuata .
98 |Pratiche anagrafiche B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il generalie 31/12/2023

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

demografica




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione *
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
. X . " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
. . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P . -g X ‘p i La trasparenza deve essere attuata )
99 |Certificazioni anagrafiche di to tardi B- | )  contenuto. Pertanto. il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) diat X generalie 31/12/2023
rovvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o immediatamente.
P q nytilita® al itenut bg (8) o b (8) correlato "accesso civico". demografica
concedere "utilita" a ritenuto passo O molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. .
. . . . . P . ) & . S & ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R X . La trasparenza deve essere attuata )
100 | . . . . . . B- . i R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . generalie 31/12/2023
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o immediatamente. .
d "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico". demografica
concedere "utilita" a -)-
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. .
. . .. . . . P R . g X . ) & X 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Area 1 Affari
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . R . . Latrasparenza deve essere attuata X
101 |, R . ] B- . i R di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) . generalie 31/12/2023
identita provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o immediatamente. .
d "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico". demografica
concedere "utilita" a -)-
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Mi dit le: si riti friciente | bblicazi Area 1 Affari
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R L. . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di X . P . .g X .p . La trasparenza deve essere attuata .
102 |Rilascio di patrocini i X B . i o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . generalie 31/12/2023
perinteresse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente. .
. correlato "accesso civico". demografica
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 8
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Mi dit le: si riti friciente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di X . P . .g X .p . Latrasparenza deve essere attuata .
103 |Gestione della leva K X B- . i o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . K Area 3 Tecnica 31/12/2023
perinteresse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Mi dit le: si riti ficiente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . P . .g X .p . La trasparenza deve essere attuata .
104 |Consultazioni elettorali . . B- . i T di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R Area 3 Tecnica 31/12/2023
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato N o immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico'.
I u -).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Mi dit le: si riti fficiente | bblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. , violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . ) P o .g . .p ) Latrasparenza deve essere attuata .
105 |Gestione dell'elettorato B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Area 3 Tecnica 31/12/2023

per interesse di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Sotto sezione

livello 1 Sotto sezione livello2 | Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
. - . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la Piano triennale per la . . . . . . .
R Art. 10, c. 8 ) trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
prevenzione della > 2 | prevenzione della . R . . b : - . .
. dell lett. a), d.1gs. n. . dell della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale Ufficio affari generali
El?:sruizzsae ella 33/2013 E::Ju:;zzjae(P;PzT) della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
P P Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge .
e . . . i o Tempestivo
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano —_ . .
. . RN e , . . IR . (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio affari generali
organizzazione e attivita | l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
. - . dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art.12,c.1 Atti amministrativi TP . . . . .
T . obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (exart. 8, d.Igs. n.
dlgs. n. generali ' . . N .
Di .. 33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
1sposizioni disposizioni per l'applicazione di esse
generali
Atti generali Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
g programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio affari generali
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo
dlgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art.55,¢.2, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del
dlgs. n. . L codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
165/2001 Codice disciplinare e . g . e . . —_ . .
. . alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. Tempestivo Ufficio affari generali
Art.12,c.1, | codice di condotta
dlgs. n. 300/1970)

33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento




Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi

Art.12,¢.1-bis, | g0odenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti .
dlgs. n. . . -, L s . Tempestivo
33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8

novembre 2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 13,c. 1, o e e . . . . . Tempestivo
rgani di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, _ . .
lett. a), d.1gs. n. e . . (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio affari generali
33/2013 con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
o . . amministrazione, di
Tganizzazione direzione o di governo Tempestivo
g Art. 14, c. 1, . s L Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della p - . .
lett. a), d.Igs. n. Titolari di incarichi v . . (exart. 8,d.Igs. n. Ufficio affari generali
durata dell'incarico o del mandato elettivo

33/2013 politici di cui all'art. 14, 33/2013)

co. 1, del dlgs n. 33/2013
Art. 14, c.1, Tempestivo
lett.b),d.Igs.n. | (da pubblicare in tabelle) | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio affari generali
33/2013 33/2013)




Art. 14,c. 1,

lett. ), d.1gs. n.

33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.

Ufficio affari generali

Art. 14,c. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art.14,c. 1,

lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1

n.441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n.441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 3,1

n. 441/1982

33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo
ull:))blici 58 pag (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio affari generali
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestivo - . .
S . . o - . (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio affari generali
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo - . .
. . . . . (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio affari generali
pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013)
Nessuno

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio affari generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi
accorgimentia cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio affari generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali




importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non - . .
ett. ), dlgs. n . . [. €8 5 L Annuale Ufficio affari generali
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
l.n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
. . . . T T ti
Art. 14, . 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della empestivo .. X .
lett. a), d.1gs. n. durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. “
33/2013 33/2013)
- . . . Tempestivo
Titolari di incarichi di Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (exart g dles. n «
Art. 14,c. 1, amministrazione, di carica 33'/2101-33) - 1
lett.c), d.Igs.n. | direzione o di governo di Tembestivo
33/2013 cui all'art. 14, co. 1-bis, | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi P «
deldlgsn.33/2013 | pubblici (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
. R . . . . L. Tempestivo
le?trtc.l]llclij lcg.sl'n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (exart % q l;s n «
ivati, lativi . Isiasi titol . "
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
. L. - . . ) Tempestivo
lelt%trtc;)lilj lfg.sl'n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (exart % q l;s n «
229018 bblica e indicazione dei compensi spettanti 2T
33/2013 pu z penst sp 33/2013)




Art.14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1

n.441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societ3, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal

c.1,punto 2,1 mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o dellaamministrazione, la dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
Art. 14, c. 1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
lett. f), d.Igs. n. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
33/2013 Art. 2, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto (exart. 8, d.Igs. n. “
c.1,punto 3,1 parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo 33/2013)
n. 441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett. ), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non “
. . . ] - Annuale
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno “
33/2013
Cessati dall'incarico
Art. 14, c. 1, (documentazione da
lett. b), d.Igs.n, | Pubblicare sulsitoweb) | ¢ ricylum vitae Nessuno “
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno “




lett. ), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, 1.

n.441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 3,1

n.441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,

carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

Nessuno
(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi

L. n. 44171982 - dalla cessazione
evidenza del mancato consenso)] e .
dell' incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo .
s Art.47,c.1 . . . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata a1 P comunicazione dei dati 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del (exart. 8, dlgs. n “
. . . ) JAgs. n. L. . . T . ' . . .8, d. . n.
comunicazione dei dati 33;"’2013 da parte dei titolari di titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la 33/2013‘(’;

incarichi politici, di
amministrazione, di

titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica




direzione o di governo

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e

Rendiconti gruppi s . . . Tempestivo
- provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
consiliari . e - - . (exart. 8, d.Igs. n.
. . R ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali P . o 33/2013)
dell'impiego delle risorse utilizzate
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1,
consiliari d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Atti degli organi di Tempestivo
g g Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
controllo
33/2013)
Art.13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo
lett.b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici | dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei | (exart. 8, d.Igs.n. “
33/2013 singoli uffici 33/2013)
[llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
Art. 13,c.1, . R s 1 . , . . Tempestivo
Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione “
lett. ), d.Igs. n. , . . . \ . (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe 33/2013)
Articolazione degli (da pubblicare sotto rappresentazioni grafiche
uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
Art.13,c.1, | Paginacontenente tuttele Tempestivo (ex
lett. b), d.Igs. n. | informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta .
Art. 13,c. 1, e e e . . . Tempestivo
Telefono e posta Jett. d), d.lgs. n Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, dlgs. n «
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013)

richiesta inerente i compiti istituzionali




Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione

Art. 15, c. 2 o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo . e
T o1 . . . TUTTI i responsabili di
d.gs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. settore
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013)
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . - . T ti
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello €mpestivo ,,
(exart. 8, d.Igs.
lett. b), d.lgs. n. europeo
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di .
Art.15,c. 1 . . C o1 qes . . e oL Tempestivo
o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla «
lett. ), d.Igs. n. bbli inistrazi 1 loi to di attivits (exart. 8, d.Igs.
33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/2013)
professionali
. s S Consulenti e collaboratori
. Titolari di incarichi di
Consulenti e .
. collaborazione o . R -, .
collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza . . . . . . . .
Art.15,c.1, | (da pubblicare in tabelle) | lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. “
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2,
;13lg250;13 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo
Art 5/3 14 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (exart. 8, d.Igs. AFFARI GENERALI
ci.lgs‘. n ‘ Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art.53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di .
dlgs. n. . L e . . Tempestivo TUTTI
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
165/2001
. S s Per ciascun titolare di incarico: AFFARI GENERALI
Titolari di incarichi S L .
dirigenziali At 14 c 1 Incarichi amministrativi
.14,c.1, . . . . . Tempestivo
Personale amministrativi di lett.a) e c. 1-bis, divertice (da Atto di conferimento, con I'indicazione della durata (exart ]; dles. n w
vertice dlgs. n. pubblicare intabelle) | ge|l'incarico - ©, A.Igs. .

33/2013

33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett.b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett.c) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,

lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.e) ec. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1
n.441/1982

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo ,,
CUrODEo (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.lgs. n. “
variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo «
ubblici (exart. 8, d.Igs. n.
p 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (exTaerTgefjtivg n «
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2’0 13g] T
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo «
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
p penst sp 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il )
lett.f) e c. 1-bis, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3_ me51dd(lella
33/%%:& 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ?:rrlrflé?inoen?o
c.1, punto 2, 1 mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi dell'incarico
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art.14,c.1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett'(?le ¢ 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non A 1 «
33/26553' Xrt 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nnuate
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Ar;'lzg' ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ar’{;rgpceslméol S “
3é/gz(')13' inconferibilita dell'incarico n 39’/2'0'13') g8
Ar;'lzg' ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art 23“:;16(1 los «
35}‘;2613' incompatibilita al conferimento dell'incarico n 39'/2'0'13') g8
Art. 14, c. 1-ter, Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico . “
periodo, d.lgs. della finanza pubblica (non oltre il 30
n.33/2013 marzo)
Incarichi dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarico:
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
Titolari di incarichi Art. 14 c. 1 dall'organo di indirizzo ]
dirigenziali 1 " {-bis | politico senza procedure | Atto di conferi l'indicazione della d Tempestivo
ett.a) e c. 1-bis, tto di conferimento, con l'indicazione della durata
(dirigenti non generali) dlgs. n. pubbliche di selezione e | dell'incarico (exart.8, d.gs. n.
33/2013 titolari di posizione 33/2013)

organizzativa con
funzioni dirigenziali




Art. 14,c. 1,
lett.b) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.c) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,

lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.e) ec. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1
n.441/1982

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati

discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con

funzioni dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo
eUrODEO (exart. 8, d.Igs. n.
p 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.Igs. n.
variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo
bblici (exart. 8, d.Igs. n.
pubblict 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (eXT;Tgezti;s n
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
P penst sp 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societ, quote di partecipazione a societ3, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il .
lett. f) e c. 1-bis, : . . . .| Entro 3 mesi della
dles 1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli nomina o dal
33/26% A;t 2 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del conferimento
c.1, punto 2' 1_' mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi dell'incarico
n.441/1982 accorgimentia cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1'. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
len'?le:i'bls' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
33/26% At 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
l.n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)|
1 . . . . . Tempestivo
Ar(ti' lzg(s)l ;:1 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art 20pc 1,dlgs
0 o012 inconferibilita dell'incarico e O
39/2013 n.39/2013)
- . . . . . Annuale
Ar(ti' lzg(s)l ;:1 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 2, dlgs
o1 incompatibilita al conferimento dell'incarico e T
39/2013 P n.39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30
periodo, d.Igs. della finanza pubblica
n.33/2013 marzo)
Dati non piu
Art 15 ¢ 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e soggetti a
r(tj.l S' :C1 ’ Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
33}%615 dirigenziali discrezionali | amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del d.Igs
97/2016
Art';?’sc' rll'bls' Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Tempestivo
16.552.00.1 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta P
Art. 1,c. 7,
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Dirigenti cessati dal . . . . e
Diricenti cessati leﬁrz]lif.sl'n a 8 orto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno
8 53/'20'1% o (do[;ﬁmentazione da durata dell'incarico o del mandato elettivo




pubblicare sul sito web)

Art.14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
Art. 14,c.1, carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. TR s = P - -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
pubblici
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
lett. d), d.1gs. n. L .. . e . . Nessuno
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
lett. e), d.Igs. n. . o . . . Nessuno
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
. Art. 1?1& 1, dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
3e3t;.22’13.§rst. ; di legge per la presentazione della dichairazione [Per il Nessuno
c.1, punto 2' l' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
1 . . . . Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
Art.14,c. 1 - . s . . (va presentata
0 patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
lett. f), d.Igs. n. . . . . . una sola volta
33/2013 Art. 4 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente .
- . dalla cessazione
evidenza del mancato consenso)] ' .
dell'incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
At 47 e 1 incom lel'za mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo
Sanzioni per mancata r(ti'l Z rcl ’ comunl;;cazione dei dati 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del (exart g dles. n
comunicazione dei dati 85 1 L. e titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la - ©, d.7gs. 1.
33/2013 da parte dei titolari di 33/2013)

incarichi dirigenziali

titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchée
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica




Art.14,c. 1-

. s A NP . . s Tempestivo
f . . i ies., N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
Posizioni organizzative quinguies Posizioni organizzative s . P 8 (exart. 8, d.Igs. n. AFFARI GENERALI
d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, c. 1, Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale
d.gs. n. ersonale relativo costo, con lI'indicazione della distribuzione tra le (art. 16, c. 1, d.Igs. “
33/2013 P diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo n.33/2013)
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
Ar;. llg’ rc1 2| Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, dlgs
3é/gz(')13; indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta ’ 33'/2'0’13j &S
collaborazione con gli organi di indirizzo politico n “
Personale non a tempo . . .
Art.17,¢.1, |54 rminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale
dlgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c.1,d.Igs.
33/2013 . . s e a s "
/ (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico n.33/2013) ‘
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale
Ar(ti' llz’ xc1 2 tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, dlgs
35?2613; assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di n 33’/2'0’13j 8s-
(da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ’ y
Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza Ar(ti' llgg’ 1C1 3 | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, dIgs
» 12 dirigenziale RSSO
33/2013
/ (da pubblicare in tabelle) n.33/2013) “
I o\ Incarichi conferiti e .. s - . R
Incarichi conferiti e Art. 18, dIgs. n. . S .| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
. L 33/2013 autorizzati ai dipendenti . . . IR Tempestivo
autorizzati ai . . . .~ | dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
. e . Art.53,c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) \ . (exart. 8,d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e dlgs. n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)
non dirigenti 72001 ) ) incarico
genti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)




Art.21,c. 1,

. dlgs. n. e . . . . . . Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi
- Contrattazione collettiva L . . - L . (exart. 8, d.Igs. n.
collettiva Art.47,c.8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
dlgs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
dlgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013)
ordinamenti) “
Contrattazione . . Lo . .
integrativa Art.21,¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
dlgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
33/2013 . .. . . | trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
Costi contratti integrativi . . . . (art. 55, c. 4, d.Igs.
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, n. 150/2009)
4,dlgs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio '
150/2009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013) “
Oo1v .
Art. 10, c.8, Tempestivo
o1v lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013 “
(da pubblicare in tabelle) / )
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs.
12/2013 33/2013) “
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
. qs Art. 19, d.1gs. n. ' o . Vi e 1
Bandi di concorso 33/2013 personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) «
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e . - . .
. o . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, .
Performance e valutazione della CiVIT n. valutazione della dlgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 Performance ~85- 11




. Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)Piano Tempestivo
Piano della . . . . L . .
Perf Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. | (exart. 8, d.Igs. n.
ertormance ]ﬁ;;;%f-& esecutivo di gestione n. 267/2000) 33/2013) “
ett.b), d.1gs. n. ~
. . Tempestivo
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n.
Performance Performance “
33/2013)
T ti
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (ex ;Tgez i;(s) n
Ammontare Arglz(s), ; 1, | dei premi stanziati 33/2013) «
complessivo dei premi 3552(-)13. Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. )
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della (exTaerr:lIéeiltivg n
performance per 'assegnazione del trattamento accessorio 33'/2'01'3% o
Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2,
Dati relativi ai premi dlgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
33/2013 . . fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) | gistribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Tempestivo
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non piu
soggetti a
Benessere Art. 20, ¢. 3, o o o pubblicazione
. . d.gs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo . .
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.1g.s

97/2016




Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 1,
lett.a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni

Annuale

(art.22,c.1,d.gs.

attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o n.33/2013)
delle attivita di servizio pubblico affidate SETTORE FINANZIARIO
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs.
n.33/2013) «
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs.
n.33/2013) “
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n.33/2013) “
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per1'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n.33/2013) “
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.1gs.
n.33/2013) «
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale

economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto
e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n.39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n.39/2013)




Art.22,c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, dIgs.
33/2013 n.33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art. 22, c.1, svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio Annuale
lett. b), d.Igs. n. . ) . N . (art. 22,c. 1,d.Igs.
33/2013 pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da n.33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati '
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) “
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c.1,dIgs.
n.33/2013) «
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs.
n.33/2013) “
Dati societa partecipate Annuale
Societa partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) n.33/2013) “
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs.
Art. 22,c.2, n.33/2013) «
d.lgs. n.
33/2013 Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs.

n.33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs.

n.33/2013)




7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.

Enti di diritto privato
controllati

n.33/2013) «
T ti
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di empestivo
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dIgs.
(link al sito dell’ent
39/2013 n.39/2013) «
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 dell'ente) n.39/2013) «
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c.1,d.gs.
33/2013 n.33/2013) “
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, .
Art. 22, c. 1. . . . o s - . N Tempestivo
) alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
lett. d-bis, d.lgs. o . . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione 33/2013)
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015,n.124 (art. 20 d.lgs 175/2016) “
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie .
Provvedimenti . e P . . . Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d.lgs. n
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il -9 088 1.
s 33/2013)
personale, delle societa controllate
Art.19,c.7, “
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . S e Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
. . . . (exart. 8, d.Igs. n.
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
. 33/2013)
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
Art.22,c.1, Annuale

lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013

Art. 22,c.2,
d.gs. n.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.

n.33/2013)




2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs.

n.33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs.

n.33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per1'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs.

n.33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

Annuale

(art. 22,c. 1,d.Igs.

essi spettante n.33/2013) «
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.Igs.
n.33/2013) “«
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n.33/2013) “«
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.gs. n. . s y . : . , (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n.39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
dgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 dell'ente) n.39/2013) «
Art. 22,c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale
dlgs. n. gll . g p (art. 22,c. 1,d.Igs.
33/2013 controllati n.33/2013)
. Art.22,c.1 Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
Rappresentazione P . ) , . . Lo e s
rafica lett.d), d.Igs. n. | Rappresentazione grafica | tral'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22,c.1,dIgs.
g 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n.33/2013)




Attivita e
procedimenti

Dati non piu

. .. oD L. L soggetti a
. e . e s Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, >
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢.1, | pat aggregati attivita © 3s e s . . £8 g. . pubblicazione
N S —— d.gs. n. BN per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, obbligatoria ai
33/2013 per tipologia di procedimenti &
sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. . C e . . Tempestivo
leart:;)3ilc.sl'n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (exart IE)B q lvs n
o) < 8s I riferimenti normativi utili - % G851 | TUTTI 1 RESPONSABILI
33/2013 33/2013)
DI SETTORE
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) “«
- . . . . - Tempestivo
leﬁrtc'f (51 lcg.sl'n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (exart g dlgs. n
229012 alla casella di posta elettronica istituzionale P
33/2013 p uz 33/2013) “
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo
le?trt(;]Bz,lc.sl,n Tipologie di provvedimento finale, con I'indicazione del nome del (exart Ig); dles. n
) o '33/'261%' ' procedimento responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33'/2'01'3% T
Tipologie di telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale “
procedimento
s R . Tempestivo
]eztxtrz)35d, lfg.sl'n (da pubblicare in tabelle) | 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (exart g dlgs. n
Raro01a informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino =
33/2013 p g 33/2013) B
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo
lelztrtf.)3fl,lc.sl'n procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exart Ig); dles. n
é3/'2(')1gg' ’ provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 33' 2’0 1.3g o
rilevante / ) “
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo
leﬁrt.)gfj’ lcsln dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione (exart ];; dles. n
3§/201g3 o dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi conil 33'/2'0 13‘(’; o
silenzio-assenso dell'amministrazione “
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Art. 35, c. 1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)

predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli




Art. 35,c.1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett.1), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.

Art.35,c. 1,
lett. m), d.Igs.
n.33/2013

Art.35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art.

1,¢29,1
190/2012

33/2013) «

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento “
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (exart % dles. n
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33'/2'0 13% o
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:

. . W - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica (exart I; dlgs. n
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni e

p p 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e (exart % dles. n
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le 33'/2'0 13‘% o

istanze




Dichiarazioni

Art. 35,c. 3,

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e

Tempestivo

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della 1.
n.190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

(art.23,c.1,d.Igs.

sostitutive e dlgs n. Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi (exart. 8, dlgs. n
acquisizione d'ufficio 33/2013 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 33 /2'0 1'3) o
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive “
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art.23,c.1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
P . . . d.gs. n. Provvedimenti organi per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
rovvedimenti organi indirizzo politico iferi 1 dalita di selezi lta (link all ) 23 c.1.dl
indirizzo politico 33/2013 /Art. | Indl p riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto (art.23,c.1,d.gs.
1, co. 16 dellal. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n.33/2013)
n.190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

Semestrale

n.33/2013)

TUTTI




Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Dati previsti dall'articolo
. 1, comma 32, della legge
Art.4delib. | ¢ vembre 2012, n. 190
Anac n. L.
39/2016 Informazioni sulle
singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

TUTTI




(da pubblicare secondo le

"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma

Art. 1,¢.32, 1. n. 32, della Legge n. Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta
;30/210}2 A")' 190/2012", adottate del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
,c. 1, lett.a 4 . . .
dlgs. n. secondo quanto indicato offerte/.Numero di F)ffgrentl .che hanno pa.rtec1.pat.0 al. Tempestivo
33/2013 Art. 4 nella delib. Anac procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
delib. Anacn. 39/2016) Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 Importo delle somme liquidate
TUTTI
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
Art. 1 c. 32 Lo digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
190/2012 Art. all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
37,c.1,lett.a) (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale
d.lgs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art.1,c¢.32,L.n.
33/2013 Art.4 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
delib. Anacn. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
39/2016 tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Art.37,c. 1, 1 1l
i Atti relativi alla . . c . .
Atti delle- ) 1§t3t' ;gld;is.t?. rogrammazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
ar.nm_lmst.ra.lznom . / o brog o programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
aggiudicatrici e degli 21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e : i li
. o : 1, dlgs. n. fornit aggiornamenti annuali
enti aggiudicatori orniture
50/2016

distintamente per ogni
procedura

AFFARI GENERALI

Per ciascuna procedura:




Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,dlgs. n.

50/2016

Art.37,c.1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgsn. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,
c.1,2e3,dlgsn.50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
(art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTI

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

TUTTI




Art.37,c.1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs.n.

50/2016

Art.37,c.1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,dlgsn. 50/2016 e
Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo
all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,dlgs n. 50/2016); Avviso in
merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTI

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

TUTTI




Art.37,c.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un
lett. b) d.Igs. n. sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte I], lettera
33/2013 e art. H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di Tempestivo
29,c.1,dlIgs.n. un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,
50/2016 c. 1,3 e4,dlgsn.50/2016)
TUTTI
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
Art.37,c. 1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.Igs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
33/2013 e art. che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie Tempestivo
29,c.1,dIgs.n. (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 c. 3, dlgs n. 50/2016) TUTTI
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri
Art.37,c.1, con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
lett. b) d.lgs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo
29,c.1,dIgs.n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
n.50/2016)
TUTTI
Provvedimento che
determina le esclusioni
Art.37,c.1, dalla procedura di
lett. b) dlgs. n. a.ffl(.iarr.len'to N le Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni .
33/2013 e art. | ammissioniall'esito delle . Tempestivo
29,c.1,dlgs.n. | valutazioni dei requisiti dalla loro adozione)
q
50/2016 soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-
professionali. TUTTI
Art.37,c.1, Composizione della
lett. b) dlgs. 0| .o missione giudicatrice | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei .
33/2013 e art. Tempestivo

29,c.1,dIgs. n.
50/2016

e i curricula dei suoi
componenti.

suoi componenti.

TUTTI




Art. 1, co. 505, 1.

208/2015
disposizione Testo integrale di tuttii contratti di acquisto di beni e di servizi
speciale Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo
rispetto all'art. esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.Igs.
50/2016)
TUTTI
: Art['fz' lC L Resoconti della gestione
ett. b) dlgs 0 | finanziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine .
33/2013 e art. b ine della 1 della 1 . Tempestivo
29,c.1, dlgs. n. ermine della loro ella loro esecuzione
50/2016 esecuzione
TUTTI
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art. 26,c.1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita dlgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
TUTTI
Atti di concessione
SO.VVGI’.IZIOHI,‘ . Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
contributi, sussidi, Art.26,¢.2, | (da pubblicare in tabelle | finanzjari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo
vantaggi economici 331/ng 0; creando un collegamento | gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art 2363 /Cz'g'lgjlgs'
i . . . n.
con la pagina nella quale | jmhorto superiore a mille euro
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti TUTTI
- . finali Per ci n :
Atti di concessione ) er clascun atto
. @ ivi i . , . L o - Tempestivo
leﬁr;]z?i’f.sl'n ('NB..e fattol d1v1'eto di _ | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il (art 26pc 3 dles
53/'20'1% -7 | diffusione di dati da cui | nome di altro soggetto beneficiario S 2 ’1 |85
sia possibile ricavare n.33/2013) «
informazioni relative allo
Art.27,c.1, stato di salute e alla Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. situazione di disagio 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,d.Igs.
33/2013 n.33/2013)

economico-sociale degli




interessati, come previsto

Art. 27,c.1 Tempestivo
s dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. . T
lett. ¢), d.Igs. n. alla 33 c2013e &8 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 n.33/2013) n.33/2013) B
Art. 27,c. 1, . . . . . . . Tempestivo
Jett, d), d.lgs. n. 4) ufflccll.o e flinzmnal.“lo. otdl?gente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 procedimento amministrativo n.33/2013) )
Art.27,c.1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3,d.Igs.
33/2013 n.33/2013) “
Art. 27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs.
33/2013 n.33/2013) «
Art. 27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,d.1gs.
33/2013 n.33/2013) «
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art. 27,¢.2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
d.gs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e n.33/2013)
privati di importo superiore a mille euro “
Art. 29,c.1,
dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati .
. . o .. . - Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma (exart. 8, d.Jgs. n
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a & G 8S- T
dp.cm. 26 o ) 33/2013)
p rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilanci Bilancio preventivo e Bilancio preventivo SETTORE FINANZE
consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, | (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.cm. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)

aprile 2016




Art.29,c. 1,

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati

dlgs. n. . . : . . . Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
. - e oo (exart. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
dp.cm. 26 P ) 33/2013)
-p-.c.m. rappresentazioni grafiche
aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo “
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, | (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 «
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art. 29,c.2, l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
d.Igs. n. raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e 88 g . . . L. . g . Tempestivo
L . . o . L eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs dei risultati attesi di . R . . P . | (exart.8,dlgs.n.
. . . . ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
bilancio n.91/2011 - bilancio T . L . 33/2013)
Art. 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei
digsn.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Art.30.dl Tempestivo
Beni i bili Patrimonio immobiliare | " .33/,20.1g35. ™| patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n.
ent Immob1li € 33/2013) SETTORE URBANISTICA
gestione -
. . o . o . Tempestivo
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o o . . . s
affitto 33/2013 affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) SETTORE ENTRATE

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.]gs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a
delibere A.N.AC.

AFFARI GENERALI




Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs.n. 150/2009) Tempestivo

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema

di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo

14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di .
Tempestivo

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (ex asr?t. g’oci';gs' n
eventualmente presenti / )
Organi di revisione Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa | bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al (exart. 8, d.Igs. n.
contabile e contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
SETTORE FINANZE
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorcheé non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n.
stesse e dei loro uffici 33/2013) “
Carta dei servizi e Art.32,¢.1, | carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo
standard di qualita dlgs. n. standard di qualita qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) TUTTI
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art.1,c.2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Servizi erogati d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo
Class action 198/2009 Class action di ripristinare il. corretto svolgirjn.ento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio TUTTI
Art. 4,c. 2,
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 TUTTI




Art. 4,c. 6,

dgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,c.2,
lett. a), d.Igs. n. Annuale
. - . 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
Costi contabilizzati . . . .. . (art. 10, c. 5, d.Igs.
Art.10,¢.5, | (da pubblicare in tabelle) | intermedi e il relativo andamento nel tempo
dlgs. n. n.33/2013)
33/2013
TUTTI
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto del servizio prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle) TUTTI
Art. 7 co.3 Risultati delle indagini
dlgs. 82/2005 | ¢ 111 soddisfazione %ia Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
. modificato . .. utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, .
Servizi in rete ) parte degli utenti rispetto . A N o epees N Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 alla qualith dei servizi in anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
del d.lgs. d L . statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete TUTTI
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
pag dlgsn.33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
SETTORE FINANZE
- . Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
Dati sui pagamenti del | Art.41,c. 1-bis . R o . L . .
- o ’ ’ | forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
servizio sanitario dlgs. n. R - . o .
. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
nazionale 33/2013 . ) , . e i L
(da pubblicare in tabelle) | all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)




Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art.33,c.1,d.lgs.
annuale di tempestivita dei pagamenti) n.33/2013)
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti .
Indicatore di Art 33, dl
cos rt. 33, d.Igs. n.
tempestivita _del 33/2013 Trimestrale
pagamenti . . . s .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs.
n.33/2013)
. . . . . Annuale
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
dei debiti creditrici (art.33,c. 1, dlgs.
n.33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 36, d.Igs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i .
. 33/2013 . . . i . . Tempestivo
IBAN e pagamenti A E 1 IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, d.lgs. n
informatici d.lgs, o informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33'/2'01'3‘%; T
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai - . . s . . .
- . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
L . nuclei di valutazione e . . - L L o g .
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1, o investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
. . . verifica . I S . .
Opere pubbliche verifica degli d.gs. n. - - . essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.Igs. n.
- : . . degli investimenti R e . .
investimenti pubblici 33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)

pubblici
(art.1,1. n. 144/1999)

amministrazioni centrali e regionali)

LL.PP




Art.38,c.2e2

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-

bis d.lgs. n. sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di 33/2013 1. . A titolo esemplificativo: Tempestivo
. Art. 21 co.7 Atti di programmazione . . . . .. ..
programmazione delle . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art.8,c. 1, d.Igs.
. d.Igs. n. delle opere pubbliche . . L .
opere pubbliche 50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 d.lgs.n 50/2016 n.33/2013)
Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
50/2016 d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
LLPP
Tempi, costi unitari e T i
Ar(ti. 132’ ; 2, | indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione (art e31;1pcesl “(;(; S
g}%ﬁ realizzazione delle opere | delle opere pubbliche in corso o completate ) 33' 2'0’13' gs-
pubbliche in corso o n.33/ )
. R . completate.
T t dicat: . .
emp’ cost e neicatort (da pubblicare in tabelle, “
di realizzazione delle
opere pubbliche sulla base dello schema
perep tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della Tempestivo
Ar;. 13;3 Icl 2| finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere (art 38pc 1,dlgs
33/2013 1 AL.ltOI‘lta r}amonale pubbliche in corso o completate n.33/2013)
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, | (art.39,c. 1, d.lgs.
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n.33/2013)
SETTORE URBANISTICA
POLIZIA LOCALE
e g . Pianificazione e governo
Pianificazione e o . . . . .
del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di
governo del . . dell di p .
territorio presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
(da pubblicare in tabelle) | urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente .
Art. 39,c.2, . . . - . Tempestivo
nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
d.gs. n. e - A . (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento 33/2013)

urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse




Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Fattori inquinanti

elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi “
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od .

Tempestivo

i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli

(ex art. 8, d.Igs. n.

elementi dell'ambiente 33/2013) “
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Tempestivo

sull'ambiente e relative

ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli

(exart. 8, d.Igs. n.

analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse “
ambientali d.lgs. n. Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi Tempestivo
33/2013 dell'ambiente e relative ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche (exart. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto usate nell'ambito delle stesse 33/2013) “
Relazioni sull'attuazione L . . . . Tempestivo
della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) “
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute e della . . ek s
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per (exart. 8, d.Igs. n.
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
. , - , . L (exart. 8, d.Igs. n.
Ministero dell'Ambiente e | dell'’Ambiente e della tutela del territorio 33/2013)
della tutela del territorio “
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture sanitarie private n.33/2013)
Strutture sanitarie Ar;-l‘; Dot | accreditate SETTORE COMMERCIO
private accreditate 33/2013 Annuale

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.

n.33/2013)




Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione

Art. 42,c.1 . e . Tempestivo
P vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
lett. a), d.1gs. n. . . . (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/2013)
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali POLIZIA LOCALE
. Interventi straordinari e intervenuti URBANISTICA E LLPP
Interventi .
o e . di emergenza ]
straordinari e di Art. 42,c. 1, . . . , . . Tempestivo
emergenza Jett.b), d.lgs. n ) ) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei (exart. 8, d.lgs. n
'33/’20'13 " | (da pubblicare in tabelle) | poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33'/2'0 1'3) o
. i, . . Tempestivo
Art. 42,c.1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto pestv
lett. ), d.Igs. n. dall’ . : (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 all'amministrazione 33/2013) .
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la . . . . . . .
Art. 10, c. 8 . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
'~ | prevenzione della . o . ) s .
lett. a), d.1gs. n. . della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale
33/2013 corruzione e della della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) AFFARI GENERALI
Art.1,c. 8,1 n. | Responsabile della
190/2012, Art. | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
. Tempestivo
43,c.1,dlgs. n. | corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza y
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) p
. . Prevenzione della corruzione e dell'illegalita “
Altri contenuti . -
Corruzione Relazione del
responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale

Art.1,c. 14, 1. n.

prevenzione della

recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di

(exart.1,c. 14, L.

190/2012 ' '
corruzione e della ogni anno) n.190/2012)
trasparenza “
Provvedimenti adottati . . . , -
, L Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a
Art.1,c. 3,1.n. | dall'A.N.AC. ed atti di X . .. o .
. tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali . .
. . nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c.5, Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al .
d.lgs. n. Tempestivo

39/2013

violazioni

d.Igs.n. 39/2013




Accesso civico

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e

Art. 5, c. 1 " . della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
-2 6L semplice"concernente | c , R . .
dlgs. n. . . nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
dati, documenti e . . . . . . .
33/2013 / Art. |, L . dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
2 ¢.9-bis. 1 informazioni soggetti a o . . oo
, €. 9-Dis, 1. .. istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
241/90 pubblicazione . C o . o .
. ) nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
obbligatoria . .. . L ,,
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso
Art.5,¢.2, "generalizzato" civico, noncheé modalita per l'esercizio di tale diritto, con .
. . . dlIgs. n. . N . i . . Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
documenti ulteriori elettronica istituzionale “
];i“ee 1g=l(l)ilczlf Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
nac . . . . . . ) . . 7
(del Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale
1309/2616) relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Art. 53, . 1 bis, R dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
d.gs. 82/2005 | Catalogo dei dati, o . - R e
L . tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
modificato metadati e delle banche . . . Tempestivo
dall'art. 43 del | dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche
dlgs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gsTeen gestiti da AGID
Accessibilita e
Altri contenuti Catalogo dei dati, u
metadati e banche dati
Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale
82/2005 Anagrafe tributaria



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Art.9,c. 7,d.l
n.179/2012
convertito con
modificazioni

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)
e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro”

Annuale
(exart.9,c. 7,

dalla L. 17 nella circolare nella propria organizzazione DL.n.179/2012)
dicembre 2012, | ge]'Agenzia per I'Italia prop 5
n.221 digitalen.1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. 3. | pubblicazione di dati non
dlgs. n. previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
. . . .. 33/2013 legge si deve procedere amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
Altri contenuti Dati ulteriori / &8 eve pro . o . 80 ¢ P e
Art.1,c. 9, lett. | alla anonimizzazione dei | della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
f),Ln. dati personali sottosezioni indicate
190/2012

eventualmente presenti,
in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)
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ALLECATO 6)
COMUNE di ROSCIANO

Provincia di Pescara

COPIA

Deliberazione di Giunta Comunale N. 70 del 15-05-2014

portamento dipendenti comunali;®

" Approvazione codice di com

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

L'anno duemilaquattordici addi quindici del mese di maggio alle ore 17:30, in Rosciano, nelta
sala delle adunanze, a seguito di convocazione, si é riunita la Giunta Comunale

Allappello risultano:

/| SINDAGO,

VIGESINDACQO:
ASSESSORE
ASSESSORE
‘| ASSESSORE
| ASSESSORE ::
“FASSESSORE: - .0 o T P
PRESENTI 5 ASSENTI 2

SECAMIGLIO:ALBERTO
"POMPIZZI LIBERATO
BELLEANGELO! .
TOMEI'GUERIN
’ DE MICHEEI COSTANTIN
GRANDE AGOSTINA -
PALOZZO SIMONE © . .

A
—fe:
:;P

P

P

Assume la presidenza il Signor SECAMIGLIO ALBERTO in qualita di SINDACO, assistito
dal SEGRETARIO COMUNALE DI MATTEQ dott.ssa PATRIZIA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’'oggetto sopra indicato.

PARERE: Ai sensi deli’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd TECNICA
Addi 15-05-2014 e
If Résponsabile del Servizia
f.to DI MATTEQ PATRIZIA




LA GIUNTA COMUNALE

Sentito il Segretario comunale;

© VISTO l'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'articolo 1, comma 44,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 che testualmente prevede:
«Articolo 54 — Codice di comportamento

1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di ussicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei Sfenoment di
corruzione, il rispelto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai
doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni altribuite, e comunque prevede per tulfi i
dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre
wtility in connessione con Vespletamento delle proprie fimzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i
regali d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia,

2. Il codice approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, é pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attiazione del Piano di prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri é altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amminisirativa e
contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violuzione dei doveri,
obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni grave o reiterate del codice comportano l'upplicazione
della sanzione di cui all'articolo 55-quater, comma .

4e ooreniin o, OMISSIS o i)

S. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura uperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente comma si
applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) definisce criteri, linee
guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili
di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei
codici e organizzano attivita di formazione del personale per lu conoscenza e la corretta
applicazione degli stessi.»,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2016, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici;

DATO ATTO CHE:
¥ |"adozione del codice di comportamento da parte di ciascuna amministrazione rappresenta  una
delle “azioni ¢ misure” principali di attuzione delle stretegie di prevenzione della corruzione a
livello decentrato, secondo quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione, approvato con




delibera della Commissione n. 72 del 2013. A tal fine, il codice costituisce elemento essenziale
de! Piano triennale per la predenzione della corruzione di ogni amministrazione,

v {'Autorith Nazionale Anti Corruzione ex CIVIT ha varato con la deliberazione n.75/2013 fe linee
guida per la predisposizione del Codice comportamentale delle sinfole pubblich amministrazioni, 1l
comma 5 dell’art, 54 del d.\gs. n. 165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione definisce il proprio
codcie di comportamento con procedura aperta alla partecipazione ¢ “con il coinvolgimento degli
stakeholder”; o

VISTA la deliberazione di G.C. n. 4 del 16/01/2014, con la quale ¢ stata adottata la bozza del nuovo
codice di comportamento dei dipendenti di questo Comune;

DATO ATTO CHE la bozza del suddetto codice & stata pubblicata all’Albo on-line, nell’apposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente” unitamente ad un avviso contenete
I"invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni e che nel periodo assegnato (dal 27/01/2014 al
03/02/2014), non & pervenuta alcuna osservazione;

DATO ALTRESI ATTO che sulla bozza di Codice di comportamento, 'OIV dell’Ente ha espresso parere
positivo, giusto verbale n. 2 del 10/05/2014, allegato al presente afto sotto la lettera B);

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione definitiva del suddetto codice;

VISTO Part. 48 del T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000, relativo alle

attuali competenze della Giunta Comunale;

ACQUISITO il parere tecnico positivo ai sensi e per gli etfetti dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti
DELIBERA

{. LE PREMESSE costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. DI APPROVARE il nuovo codice di comportamento del Comune di Rosciano (allegato A);

3. DI DISPORRE la pubblicazione del suddetto codice nell’apposita sezione del sito denominata
Amministrazione Trasparente;

4, DI CONSEGNARE copia del predetto codice di comportamento, tramite e-mail, o altra
modalitd, ad ogni dipendente, con contratto a tempo indeterminato ¢ determinato, a tutti i
titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione;




5. DI CONSEGNARE, intine, ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del
codice di comportamento, contestualmente all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.

6. DITRASMETTERE il presente atto all’A.N.A.C. (Autoriti Nazionale Anti Corruzione);

Dopo di che, la Giunta, stante Purgenza, con separata votazione unanime rende il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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L

TITOLO I-DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1-Disposizioni di carattere generale

il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra i doveri minimi
di diligenza, lealtd imparzialita e buona condotta gia individuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR
n.62/2013) che i dipendenti del Comune di Rosciano sono tenuti ad osservare.

Il Codice & pubblicato sul sito internet istituzionale e viene comunicato a tutti i dipendenti e ai
collaboratori esterni al momento della loro assunzione o allavvio della attivita di
collaborazione. | dipendenti sottoscrivono all'atto dell’assunzione apposita dichiarazione di
presa d’atto.

[l Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dall Amministrazione, che prevede modalita di verifica periodica del
livello di attuazione del codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene
conto dell’esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e
in coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art. 2 -Ambito di applicazione

It presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Rosciano sia a tempo indeterminato
che determinato, anche in posizione di diretta collaborazione con gli organi politici. Le stesse
disposizioni si estendono, per quanto compatibile, a collaboratori e consulenti dell’Ente, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione comunale.

A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni deile collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice oltre
che del DPR n.62/2013. ‘

Ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune di Rosciano, da parte dei dipendenti o dei
collaboratori, per i controlli periodici da parte del Segretario Comunale.

| TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

-~ Art. 3-Regali compensi e altre utilita

!

I! dipendente si attiene alle disposizioni dell’art. 4 del DPR n. 62/2013 in materia di regali,
compensi o altre utilita. ,

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia. In ogni caso,
indipendentemente dalfa circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede,
per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per




compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
It dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.
Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 100 euro, anche sotto forma di sconto. Il valore si
calcola con riferimento ai regali o altre utilita ricevute, tanto sul posto di favoro quanto al di
fuori della sede lavorativa, nel corso di un anno solare, che qualora ripetuti verranno cumulati
al fine della determinazione del valore massimo consentito.
Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita del'amministrazione, il dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo. Il Segretario Comunale vigila sul rispetto delle
disposizioni del presente articolo da parte del personale incaricato di posizione organizzativa.
Qualora il bene sia stimato di un valore inferiore a 100 euro, il dipendente ha la facolta di
trattenerlo, se il motivo del conferimento sia la mera regalia, senza che il motivo della regalia
sia da considerare non legittimo e non lecito,
Qualora il bene sia stimato in un valore superiore a 100 euro, il bene non pud essere
accettato e trattenuto dal dipendente e deve essere:

~ restituito al donatore nel caso il bene possa essere fruito solamente da una singola

persona ovvero non possa essere utilizzato per scopi dell’ente;
— conferito, nel caso possa essere fruito da pili persone ovvero possa essere venduto o
devoluto ad associazioni di volontariato e/o beneficenza.

Le utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che non si configurano
come beni materiali, vengono trasformate in valore economico. Il dipendente che le abbia
accettate contro le regole del presente codice vedra una decurtazione stipendiale di pari
entita.

. Art. 4-Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano, o abbiano

avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dal Settore di appartenenza del
dipendente, anche se quest’'ultimo non sia stato responsabile delle procedure di
affidamento del servizio o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o controlio
sull’attivita dell’ente in questione;

b) Ia titolarita di un appalto di favori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di
lavori assegnati da parte del Settore di appartenenza.

In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a

titolo gratuito, si attiene alle norme prevista per I'affidamento degli incarichi extraistituzionali

vigenti. |l divieto si applica anche nei confronti del dipendente non responsabile di

procedimento o non competente all’adozione del provvedimento finale.

. Art. 5 -Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione ed in prima applicazione del
presente codice, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell’ufficio di




appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell’attivita dellufficio al quale il dipendente & assegnato. Il presente
comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati o ad associazioni religiose o
legate ad altri ambiti riferiti a informazioni “sensibili”. 1l dipendente si astiene dal trattare
pratiche relative ad associazioni di cui &€ membro quando & prevista |'erogazione di contributi
economici. In fase di prima applicazione del presente codice eventuale comunicazione va
- fatta entro e non oltre il 30 aprile 2014,

:2. Il dipendente non fa pressioni ai colleghi, agli utenti dei servizi o con gii stakeholders con i
quall venga in contatto durante |'attivita professionale a! fine di promuovere I'adesione ad
associazioni e organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o
dalla possibilita che da cid possano derivare vantaggi economicl, personali o di carriera.

Art. 6-Obbligho di comunicazione

1. Il conflitto di interesse pud essere prevenuto tramite {‘adempimento degli obblighi di
' comunicazione previsti dal Codice di Comportamento Generale in modo che,
nell’assegnazione delle funzioni, posizioni lavorative e specifiche pratiche, possano essere
definiti gli opportuni interventi.
2. Gli obblighi di comunicazione sono quelli di cui agli artt. 5 e 6 del Codice di Comportamento
Generale (D.P.R. n. 62/2013) nonché quelli, sempre dello stesso codice, specifici per il
personale con gualifica di dirigente e per il personale assunto ai sensi dell’art. 110 del d.Igs.
267/2000, previsti dall’art. 13. Per gli incaricati di posizione organizzativa resta peraltro
fermo I'obbligo di comunicazione della situazione patrimoniale e dichiarazione dei redditi ai
sensi dell’art. 17 comma 22 L.n. 127/97 cosi come modificato dall’art. 52 d.igs. n. 33/2013.
3 In fase di prima applicazione tali comunicazioni dovranno essere acquisite con carattere di
' generalita in relazione al personale in servizio { a tempo indeterminato o determinato) alla
data del 1 gennaio 2014. Successivamente tali comunicazioni dovranno:

~  @ssere acquisite all’atto dell’assunzione a cura dell’Ufficio risorse umane

— rinnovate presso il settore/servizio di destinazione nel caso di mobilita interna

ovvero di incarico specifico di posizione di lavoro o di ufficio

— rinnovate ogni qualvolta vi siamo delle modifiche rispetto alla situazione in essere al
. momento della dichiarazione resa.
4. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoriamente, ai sensi del D.P.R. 445/00 e conservate
~in apposito archivio con modalita riservate previste dal manuale archivistico.

Art. 7 -Conflitto d'interesse

1. Un conflitto d’interesse comporta un conflitto tra if dovere del lavoratore pubblico di servire il
-~ pubblica interesse dell’Ente ed i suol interessi personali.

Il conflitto pud essere causato da fattori diversi e non sempre immediatamente evidenti,
comprese le relazioni personali, eventuali attivitd non incompatibili condotte al di fuori del
rapporto di lavoro o la partecipazione ad associazioni e gruppi portatori d’interessi specifici, o
ia proprieta di beni o partecipazioni.

2. Avere un conflitto d’interessi non significa porre in essere una violazione dei doveri di
comportamento ma questa pud verificarsi qualora tale conflitto non sia esplicitato, reso
evidente, affrontato e risoito nel pubblico interesse anche tramite ['astensione dalla
partecipazione a scelte, decisioni, attivita relative all’'oggetto rilevato in conflitto.




3. Nel caso di dubbio sull’eventuale conflitto & necessaria la formale richiesta di valutazione, per
iscritto al responsabile di servizio di riferimento, per il responsabili al Segretario Comunale.
Ove venga rilevato il conflitto di interessi, il responsabile di servizio o il segretario
provvederanno direttamente a risolvere il conflitto stesso tramite gli opportuni interventi
organizzativi, temporanei o definitivi, relativi all’'oggetto specifico ovvero alla funzione.

4. Qualora, invece, il conflitto non possa essere valutato o risolto dai soggetti sopra indicati,
dovra essere interessato formalmente il Responsabile della Prevenzione deila Corruzione, che
determinera gli opportuni provvedimenti risolutivi del conflitto.

5. Qualora il dipendente non espliciti il conflitto d’interesse esistente o potenziale, il suo
comportamento sara valutato dal punto di vista disciplinare.

Art. 8-Obbligo di astensione

1. Wl dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, comunica
tale situazione al responsabile delf’ufficio di appartenenza che decide se far effettivamente
astenere il dipendente dai procedimenti in questione. ‘

2. |l responsabile dell’ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazione agli atti def procedimento.

3. Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva anche ai fini dell’eventuale
valutazione circa la necessita di proporre uno spostamento deil'interessato a seconda della
frequenza di tali circostanze.

Art. 9 -Prevenzione delfa corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano triennale per la
prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al Segretario comunale nelle sue
funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni
di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza. La segnalazione al proprio
superiore pud avvenire in forma scritta o verbale, o attraverso sistemi informativi di
segnalazione automatica appositamente predisposti.

2. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede 'organizzazione del processo di
raccoita delle segnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati e predisponendo
modelli per ricevere le informazioni utili ad individuare gli autori della condotta illecita e le
circostanza del fatto, dando priorita a sistemi volti ad evitare il confronto diretto tra il
segnalante e l'ufficio competente a ricevere le segnalazioni.

3. E' appositamente individuato l'ufficio segnalazioni, a cui hanno accesso le persone
formalmente individuate dal Segretario.

4. Il nome del dipendente che segnala F'illecito, in qualunque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane secretato e non & consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che
non venga dimostrato che la rivelazione dell’identita sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato. La decisione relativa alla sottrazione dell’anonimato del dipendente
denunciante & rimessa al Segretario Comunale.

5. Lla diffusione impropria dei dati colfegati alla denuncia di illecito & passibile di sanzione
disciplinare. |




Art. 10 -Trasparenza e tracciabilita.

1. |l dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale,

2. | dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura
{a collaborazione e le informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni
in esso contenute, _

3, La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendentt & garantita dall’elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali
e di processo appositamente individuati dall’amministrazione (programmi software dedicati)
anche in grado di gestire e monitorare l'iter dei procedimenti.

4. | dipendenti sono tenuti a non emanare atti e disposizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibili allinterno dei normali rapporti con enti e
cittadini, che non siano stati protocollati elettronicamente. _

5. E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei

programmi informatici di gestione deile informazioni e dei procedimenti.

Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni

dirigenziali o atti deliberativi, i dipendente si accerta che I'atto pubblicato contenga tutte le

informazioni necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

o

Art. 11 — Comportamento nei rapporti privati

1. 1l lavoratore pubblico, per la peculiarita della funzione, & tenuto ad adottare un
comportamento nei rapporti privati che sia aderente ai valori dell'ente e non ne
comprometta 'immagine nei confronti della comunita.

2. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, it dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell’amministrazione.

3. Diconseguenza & necessario che il dipendente nei rapporti privati:

a) non si avvalga del proprio ruolo nell’Ente ai fini di ottenere vantaggi, facilitazioni ed
utilita di qualunque natura;

b) non accetti facilitazioni, vantaggi, gratuita di prestazioni, tessere di libero ingresso
ed utilita in senso generale che vengano proposte in dipendenza della qualita del
lavoratore dellEnte e non replicabili per la generalita dei cittadini;

¢) non accetti proposte di ospitalita, di convivio, inviti ad occasioni sociali private
basate sulla circostanza dell’appartenenza all’organizzazione dell’ente;

d) non tratti in occasioni sociali di qualunque natura dei contesto specifici della
propria funzione e di singoli procedimenti o processi nei quali sia coinvoito, in
particolare con che ha interesse a tale procedimento o processo;

e} non assicuri, fatte salve pill gravi ipotesi, un proprio interessamento ai fini della
conclusione di un procedimento o processo con un determinato esito;

f) si  astenga dal compromettere limmagine dell'ente con affermazioni
genericamente o specificatamente negative sull’ente nel suo complesso ovvero su
altri lavoratori od Amministratori;




g) non fornisca informazioni, riservate o meno, che V'interlocutore non abbia diritto
formale di conoscere, né consigli il terzo circa modalita diverse da quelle in essere
ovvero circa pratiche elusive delle disposizioni in essere ai fini del risuitato che il
terzo intende ottenere.

Art. 12 -Comportamento in servizio

1. Il dipendente svolge l'attivita che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su aitri
dipendenti il compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza. li
responsabile & tenuto a vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella ripartizione dei carichi di
lavoro, dovute alla negligenza dei dipendenti.

il dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, qualora il propric allontanamento provochi I'assenza completa di
custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli utenti. Il dipendente &
comungque tenuto ad informare i propri responsabili della necessitd di abbandono
temporaneo del posto di lavoro. :

3. Il dipendente, durante l'attivita lavorativa, salvo caso motivati ed autorizzati, non lascia
V' edificio in cui presta servizio.

4. li dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione
e li utilizza con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese,
anche energetiche, e all’'uso esclusivamente pubblico delle risorse.

6. Il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile (carta,
penne, buste, ecc.), se non in misura estremamente ridotta e per motivi imprescindibili.

6. Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, {a tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione ai
propri responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei
servizi, secondo le disposizioni contenute nei regolamenti dell’ente e nelle indicazioni del
servizio incaricato della gestione del Personale.

7. E acarico del responsabile diretto la verifica deli’osservanza delle regole in materia di utilizzo
dei permessi di astensione dal lavoro nonché dei corretto utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenza (badge di timbratura).

. 13 -Rapporti con il pubblico

Il dipendente nei rapporti con il pubblico consente il proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino identificativa fornito dal’amministrazione, o con
altro supporto identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello
specifico ufficio & collocato un unico dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche
in considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. |l dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica, opera nella maniera pili completa e accurata possibile, e nella massima
tempestivita. '

3. Il dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento conscno al luogo di lavoro e al rispetto
dell’utenza,

4. 1l dipendente utilizza i mezzi piti veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei

servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione




proprieta e cortesia, e di salvaguardare I'immagine dellamministrazione comunale. In ogni
caso, ad una richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve rispondere utilizzando lo
stesso mezzo, sempre garantendo esaustivita della risposta e riportando tutti gli elementi
necessari all'identificazione del responsabile del procedimento.

5. il dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione,
facilitandone il raggiungimento da parte dell’utente, anche contattando personalmente in via
preliminare I'ufficio competente e assicurandosi che le informazioni fornite siano
effettivamente sufficienti per raggiungere {fisicamente o telematicamente) Fufficio richiesto.

6. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collaboratori, o assegnando agli stessi l'intera
responsabilitd di un ipotetico o accertato disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni
sensibili dal punto di vista disciplinare da considerare in altra sede.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, l'ordine
cronologico di arrivo delle istanze (anche se non protacollate) e non rifiuta prestazioni a cui
sia tenuto con motivazioni generiche.,

8. A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d'ufficio il dipendente,
prima di rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare
una molteplicitd di accessi, verifica se abbia comungue la possibilita — dal punto di vista
organizzativo e della gestione dell’ufficio/servizic — di farsi carico della richiesta, o individua
I'ufficio a cui inoltrare {'istanza e indirizzare 'interessato.

9. 1l dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
Devono comunque essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche
disposizioni di legge, e secondo quanto indicato nel documento di riepilogo dei procedimenti
amministrativi, pubblicato sul sito internet dell’Ente.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione,
dei propri colleghi e dei responsabili.

. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione e dai responsabili, anche nelle
apposite carte dei servizi,

.l dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, informando
tempestivamente i responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il normale
svolgimento. In caso di servizi forniti da molteplici enti erogatori il dipendente opera al fine,
di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori fornendo lero informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita previsti o certificati in sede di
accreditamento. '

13. Il dipendente non assume impegni ne anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e repolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico o del sito internet
istituzionale.




14, Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
: regolamenti.

© 15, |l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, suila base delle disposizioni interne,
& che fa stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

~ 16. Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualitd di
rappresentanti dell'amministrazione solo se espressamente autorizzato. il Responsabile del
Servizio € sempre autorizzato a rilasciare tali dichiarazioni, omettendo giudizi e/o
considerazioni personali.

rt. 14 Disposizioni particolari per i dirigenti

~ 1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai responsabili di servizio, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi
dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai
dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche.

2. I responsabile di servizio svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico. 7
3. llresponsabile di servizio, prima di assumere le sue funzioni, comunica al Segretario Comunale
le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che
li pongano in contatti frequenti con 'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. I} responsabile fornisce fe informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge. Ogni due anni dal conferimento dell'incarico

& dovuto un aggiornamento della comunicazione relativa a partecipazioni azionarie e
altri interessi finanziari che possano porre il dirigente in posizione di conflitto di interessi.
4. Il responsabile di servizio assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un

comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personali.

5. Il responsabile di servizio cura, compatibilmente con le risorse disponibill, il benessere
organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla  circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di et e di condizioni personali.

6. Il responsabile di servizio assegna l'istruttoria deile pratiche sulla base di un'equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.




7. |l responsabile di servizio svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui )
preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1l responsabile di servizio intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un iflecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare,
ovvero segnala tempestivamente l'lllecito all'autorita disciplinare, prestando ove richlesta la
propria collaborazione e provvede ad-inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria
penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cul riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001,

9. Il responsabile del servizio, nei limiti delle sue possibilita evita che notizie non rispondenti al
vero gquanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. I
responsabile di servizio & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilitd da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incarichi extra
istituzionali che possano configurare fattispecie di “doppio lavoro”. In caso si venisse a
produrre tale fattispecie il responsabile & tenuto ad applicare le disposizioni disciplinari

vigenti.

Art 15 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione,
né per facilitare o aver facilitato la conclusione o {'esecuzione del contratto. il presente
comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi del{'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cul I'amministrazione concluda contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative ali'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente di riferimento.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi infarma per iscritto il
Segretario Comunale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
quello dei propri coliaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.




Art. 16 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull’applicazione del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vighlano i responsabili di servizio di ciascuna struttura, Vufficio dei controlli interni e
Y ufficio incaricato di attendere ai procedimenti disciplinari.

2. le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del Codice rientrano tra le azioni

previste dal Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi

dell'articolo 1, comma 2, deila legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui ail'articolo 55-bis e

seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di

comportamento dell'amministrazione, i'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di

comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le

garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela
dell’identita di chi ha segnalato fatti rilevanti a fini disciplinari.

4. |l responsabile deila prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
cadici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione,
la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al Nucleo di Valutazione dei risultati
del monitoraggio, in collaborazione con I'ufficio procedimenti disciplinari.

5. Uattivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integritd, prevista dai
piant annuali di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice.

Art. 17 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri def codice

1. lLaviolazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le disposizioni del Codice di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quindi rientra tra i comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto dall’art. 16, comma 2
del citato Decreto.

Art. 18 Disposizioni per personale appartenente a particolari famiglie professionali

1. Sirinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione per la
definizione del comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree ad elevato
rischio di corruzione nonché appartenente a specifiche tipologie professionali {appartenenti
al corpo di polizia locale, personale assegnati agli uffici di diretta collaborazione con il vertice
politico, personale di sportello, personale incarico di gare e contratti, ecc.).

TITOLO IIl- DISCIPLINA CONCERNENTE L'AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIVIENTO DI INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI '

Art. 19 ~ Incompatibilita assoluta

1. i dipendente non pud in alcun caso:
a) esercitare una attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;




b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune di Rosciano, altri
rapporti d’impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di
privati.

¢) assumere cariche in societa con fini di lucro; .

- Nessuna delle suddette attivita puo essere autorizzata dall’amministrazione e il divieto non &

superabile per effetto di collocamento in aspettativa non retribuita.

Parimenti &, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che generano conflitto di

- interessi con le funzioni svolte dal dipendente o dall’ Ufficio/Servizio di assegnazione.

2. Non possono essere oggetto di incarico:

a) le attivitd o prestazioni che rientrano net compiti d’ufficio del dipendente, o che
comunque rientrano fra 1 compiti dell'Ufficio/Servizio di assegnazione del
dipendente medesimo;

b) le prestazioni nelle quali il dipendente agisce per conto del Comune,
rappresentando la sua volontd e i suoi interessi, anche per delega o mandato
ricevuto da organi dello stesso.

Art. 20 - Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, purché preventivamente autorizzato dall’Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e saltuari, a favore di soggetti pubblici e
privati nella misura in cui non interferiscano in alcun modo con Fattivita [avorativa
presso il Comune di Rosciano;

b) assumere cariche, compensate o gettonate, in societd sportive, ricreative e
culturali il cul atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti
nella societa per il perseguimento esclusivo dell’attivita sociale;

c) partecipare a commissioni di concorso o ad altri collegi presso pubbliche
amministrazioni.

‘Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se compensati, ma devono comungque essere

preventivamente comunicati all’Amministrazione:

- le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

- lesercizio del diritto di autore o inventore;

- la partecipazione a convegni e seminari;

- gliincarichi per i quali & corrisposto soltanto il rimborso di spese documentate;

- gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

- gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse
distaccati e in aspettativa non retribuita.

Art. 21 — Criteri e procedure per le autorizzazioni

1. Il dipendente deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini delia
valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nell'ente di appartenenza e il contenuto delf'incarico extra
istituzionale;
L'Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta:
a) L'assenza di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi - che
pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente - tra
Vattivity specifica per lo svolgimento della quale i dipendente chiede




I'autorizzazione e l'attivita istituzionale. A tale proposito il dirigente del settore a
cui il dipendente & assegnato fornisce parere obbligatorio e circostanziato in
merito all'assenza di tali condizioni;

b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgimento dell’incarico o della carica
possono consentire al dipendente un completo, tempestivo e puntuale
assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio o comunque non influenzare
negativamente ii loro svolgimento;

¢) il compensoele indennita che saranno corrisposte.

In relazione al comma 2 b}, si tiene conto anche delle attivita gia autorizzate, degli incarichi
dati direttamente dalla stessa Amministrazione e degli incarichi comunicati dall’interessato e
non soggetti ad espressa autorizzazione; le prestazioni non possono superare, nel loro
complesso, le 150 ore annuali.

Per quanto concerne il comma 2 c}, il parametro, da assumere come limite annuo, &, di norma,
pari al 40% dello stipendio annuo lordo della qualifica di appartenenza del dipendente. i
suddetto limite & riferito al’entita complessiva degli incarichi svolti neli’anno solare.

Art. 22 — Procedura autorizzativa

It dipendente che intenda assumere un incarico deve presentare domanda scritta al dirigente
competente per il rilascio dell’autorizzazione. Coloro che si trovano in posizione di comando
presso altro Ente devono inoltrare la domanda all’Ente medesimo.

in calce alla domanda deve essere riportato il parere espresso dal dirigente del settore di
assegnazione, comprensivo dell attestazione di cui al comma 2) lettera a) dell’art. 4 del
presente disciplinare, previa verifica della compatibilita dell’incarico con i compiti d’ufficio
dell'interessato e con le esigenze organizzative in riferimento anche all'impegno richiesto
dall'incarico medesimo.

Per i dirigente di settore il parere viene espresso dal Segretario comunale.

3. Nella domanda il dipendente deve:

a) indicare
i. l'oggetto dell'incarico, con la precisa descrizione del contenuto dello stesso

it. il soggetto, con relativo codice fiscale, a favore del quale intende svolgere
Vincarico, allegando la richiesta di quest’ultimo;
iii. le modalita di svolgimento;
iv. la quantificazione, in via presuntiva, del tempo e dell'impegno richiesto;
v. il compenso lordo previsto o presunto
b) dichiarare:
i che Vincarico non rientra tra | compiti deil'Ufficio e del Servizio di
assegnazione;
ii. che non sussistono motivi di incompatibilita ai sensi di quanto previsto nella
presente regolamentazione; -
iii. che Vincarico verra svolto al di fuori dellorario di lavoro, senza utilizzo di
beni, mezzi e attrezzature di proprieta dell’amministrazione;
iv. che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto
svolgimento dei compiti d'ufficio.
4. 1| dirigente competente al rilascio della autorizzazione pud chiedere ulteriori elementi di
valutazione allinteressato, ovvero al soggetto a favore del quale la prestazione viene resa o




comunque ai soggetti che ritenga utile interpellare a tal fine; il dirigente stesso deve

pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione,

" 5. per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da
quella di appartenenza, Vautorizzazione & subordinata all'intesa tra le due amministrazioni; in
tal caso it termine per provvedere & per amministrazione di appartenenza di 45 giorni, e si
prescinde dall’intesa se I'amministrazione presso la guale il dipendente presta servizio non si
pronuncia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell’amministrazione
di appartenenza.

6. Decorsi i termini di cui ai commi 4 e 5, I'autorizzazione:

a) siintende accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche;
b) si intende definitivamente negata in ogni altro caso; qualora il dipendente ne chieda la
motivazione la stessa deve essere data per iscritto entro quindici giorni.

7. | termini di cui sopra decorrono dalla ricezione della domanda completa di tuttl gli elementi e
dichiarazioni dettagliati al comma 3).

g. Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche per attivita non esplicite, per periodi e durata
generici. L'autorizzazione sara rilasciata per singolo incarico.

Art. 23— Responsabilita e sanzioni

1. Uincarico retribuito conferito da una pubblica amministrazione a dipendente del Comune di
Rosciano senza la preventiva autorizzazione di quest’ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni
previste dalla normativa vigente, determina la nullita di diritto del provvedimento e comporta
che limporto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita
dell’ Amministrazione conferente, deve essere trasferito al Comune di Rosciano ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti, fatta salva la normativa vigente in materia.

2. Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comune di Rosciano di incarico retribuito presso
amministrazione pubblica o soggetto privato senza osservare le procedure autorizzative di cui
al presente documento costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.

Art. 24 - Anagrafe delle prestazioni

1. 1l dipendente autorizzato allo svolgimento di incarico extra istituzionale ha 'obbligo di
comunicare tempestivamente, entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli
incarichi conferiti, 'ammontare al dirigente che ha rilasciato 'autorizzazione il compenso

effettivamente percepito.
Art. 25 -Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice di fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente deila Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 {in vigore dal 19
giugho 2013) “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
del'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e alle norme ivi richiamate.
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Comune
di Rosciano

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALEN. 2

L anno duemilaquattordici addi dieci del mese di maggio alle h. 09.00,

Tenuto conto che:
- con decreto Prot, n. 7 del 17/04/2014 il Sindaco del comune di Rosciano (PE} ha nominato il
componente monocratico dell’(.1.V. nella persona del sottoscritto dott. Antonio Epifano;

Visto la richiesta di parere del 08/05/2014 prot. n. 3665 ricevuta dal segretario comunale, Dott.ssa
Patrizia Di Matteo, relativa all’applicabilita del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013;

si € riunito ['Organismo Indipendente di Valutazione composto dal sottoscritto per esprimere il
parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice di comportamento, cosi
come previsto dalla Delibera ANAC (ex CIVIT) n. 75/2013.

Premesso:

- che la suddetta delibera CIVIT 75/2013 ¢ stata elaborata conformemente al Codice di
Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013;

- che il relativo procedimento di adozione ha seguito la “procedura aperta alla partecipazione” ai
portatori di interesse in quanto la bozza di Codice & stata adottata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 4 del 16/01/2014 e pubblicata con avviso sui sito istituzionale dell”ente dal 27.01.2014
al 03.02.2014, giusta comunicazione del Scgretario Comunale:

- che, in base alla nota prot. n. 3608 del 07/05/2014 ricevuta dal Responsabile dell’Area Affari
Generali ¢ Demografica, Dott.ssa Maria Sandra Mariani, nel periodo di riferimento nessuna
osscrvazione ¢ stata avanzata da parte dei portatori di interesse rispetto afla “bozza del Codice di
comportamento™;

lanto premesso, 'O.LV. esprime
PARERE POSITIVO

sulla correttezza della procedara di adozione del Codice di comportamento e sulla sua conformita a
quanto previsto nelle linee guida di cui alla delibera ANAC (ex CIVITy a. 75/2013.

il presente verbale viene trasmesso al Segretario del comune di Rosuano {(PE).

Alle ore 10.00 si chiude la seduta,

I

Dott. Antonio Epifano ;‘ A Z—\,Z )/{}/\/




Il presente verbale viene letto, approvato e soltoscritto.

Il Presidente il Segretario Comunale
F.to SECAMIGLIO ALBERTO F.to DI MATTEOQ dott.ssa PATRIZIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZICNE
Il sottoscritto Responsabile del Servizio certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata
pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito istituzionale del’Ente il giorno ; U Bl 4
come prescritto dall'art. 32 della legge 18-06-2009, n. 69 e vi rimarra per quindici giorni

consecutivi,
Il Responsabile del Servizio

FUGI T F.to dott.ssa MARIA SANDRA MARIANI

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
{| sottoscritto Segretario Comunale attesta che della presente deliberazione, contestualmente alia
pubblicazione all'albo, viene data comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art, 125,
primo comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
Addi P _
EUoang FHfa : Il Segretario Comunale
F.to DI MATTEO dott.ssa PATRIZIA

copla conforme all'originale per uso amministrativo.

naie

Il Segyetario Comun
DI MATTE bt’i.sﬁ%{ @ﬁiﬁ)‘z
J I’

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

(1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi del’art. 134, comma terzo, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267,

1 & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma quarto, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267. ‘

il Segretario Comunale
F.to DIMATTEO doft.ssa PATRIZIA







Al responsabile del servizio/Al Segretario comunale

OGGETTO: COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI
D'INTERESSE

PRIMA SEZIONE

Il/1a Sottoscritto/a .............coeviieinininn.n. dipendente di questa Amministrazione, con la presente
dichiarazione comunica che negli ultimi tre anni:

o NON ha/ha avuto rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con
soggetti privati

o HA /HA AVUTO rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con
soggetti privati. In tal caso, precisa inoltre che:

o in prima persona, o i parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione:

o tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti il settore di appartenenza, limitatamente alle pratiche
affidate:

SECONDA SEZIONE

II/la SOttoscritto/a .........c.couevvnne. dipendente di  questa  Amministrazione  comunica  altresi
all'amministrazione che:

A) o NON HA interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica assegnatagli
o HA interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica
assegnatagli:

B) © NON HA parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore di appartenenza
o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti il settore stesso;
o HA parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore di appartenenza o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti il settore stesso:



11/1a sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra
riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero. Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n.
445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso
di validita.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni della presente
dichiarazione.

Luogo e Data Firma



DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSI ART. 53, C.14 DL.GS. 165/2001
E SS.MM.II. Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

]V T T T (oYY o) w11 1 Y VT nato/a
W 1 e residente in
................................................... Vd.

N Codice Fiscale .o
J O L0 STy 10181 SO

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci e punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in
materia, per proprio conto I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

DICHIARA ALRESI

di impegnarsi all’osservanza del Codice di comportamento del Comune, disponibile sul sito
istituzionale dell’Ente — Sezione “amministrazione Trasparente”.

[l/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

[l/1a sottoscritto/a autorizza I’ Amministrazione Comunale al trattamento dei dati personali ai sensi e
per gli effetti del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation - GDPR).

Si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso
di validita.

Data......c.coovvniee it e

Firma



OGGETTO: ELENCO DATI RELATIVI ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O LA
TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI
DALLA PA O LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI (ART. 15 DLGS.
33/2013)

NOME

COGNOME

PARTITA IVA/CODICE FISCALE

Ente Tipologia di | Oggetto Durata dell’incarico Tipologia di

conferente incarico dell’incarico attivita

I’incarico professionale
svolta

11 /1a sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che
le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero. Ai sensi dell’art.
38, comma 3 del DPR n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio
documento di identita in corso di validita.

[l/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il/1a sottoscritto/a autorizza I’ Amministrazione Comunale al trattamento dei dati personali ai sensi e
per gli effetti del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation - GDPR).

Si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso
di validita.

DaAta... ..o e e e e e e e

Firma






Parte riservata all’ ufficio

ATTESTAZIONE DELL’ AVVENUTA VERIFICA DELL’ INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE (ART. 53, D.LGS.
165/2001, COME MODIFICATO DALLA L. 190/2012)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto 1” art. 53 D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, che prevede il conferimento di
ogni incarico sia subordinato all” avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse;

visto il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’
incarico affidato, resa ai sensi dell” articolo 53, comma 14, D.Lgs. 1165/2001;

ATTESTA

I’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai Sensi
dell’ articolo 53 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012.

Data e luogo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




OGGETTO: DICHIARAZIONE RESA AI SENSI DELL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 39/2013
CIRCA L’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA PER L’ASSUNZIONE
DELL’INCARICO.

lo ,

nata/o a , il ,

codice fiscale '

residente in via , N )

CAP , Citta

premesso che:

il comma 1 dell’art. 20 del decreto legislativo 39/2013 dispone che “all'atto del conferimento dell'incarico l'interessato
[presenti] una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita” elencate dallo stesso decreto; il
comma 4 del medesimo art. 20 specifica che tale dichiarazione “¢ condizione per l'acquisizione dell'efficacia
dell'incarico”;

inoltre, sempre I’art. 20 del decreto legislativo 39/2013 prevede che l'interessato presenti “annualmente una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita”;

secondo 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione, sarebbe necessario che le amministrazioni accettassero solo dichiarazioni
complete: dell’elenco di tutti gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare; dell’elenco delle eventuali
condanne da questo subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione (ANAC, deliberazione n. 833/2016,

pag. 8).

Tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura penale
per I’eventuale rilascio di dichiarazioni false 0 mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 numero 445)

DICHIARO:

che, per quanto di mia conoscenza, nei miei confronti non sussiste alcuna condizione di “incompatibilita” e, soprattutto,
non sussiste alcuna causa di “inconferibilita” per 1’assunzione dell’incarico sopra specificato, come elencate dal decreto
legislativo 39/2013.

Al fine di consentire una puntuale verifica circa la insussistenza di condizioni ostative, dichiaro, inoltre:
A) le condanne penali subite, anche non definitive, per reati contro la pubblica amministrazione (optare):
1- nessuna condanna;

2- segue I’elenco delle condanne:

3- allego I’elenco delle condanne;

B) tutti gli incarichi attualmente ricoperti (optare):
1- nessun incarico;

2- elenco degli incarichi:

3- allego I’elenco degli incarichi.



Mi impegno, ai sensi dell’art.20 del Dlgs 39/2013° a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e a comunicare
tempestivamente le cause di inconferibilita e incompatibilita che dovessero insorgere nel corso dell’espletamento
dell’incarico.

Si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Data

firma




OGGETTO: DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 39/2013
CIRCA L’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER IL MANTENIMENTO DELL’INCARICO.

lo )

nata/o a , il ,

codice fiscale '

residente in via , N )

CAP , Citta

premesso che:

con decreto n. del mi € stato conferito I’incarico di presso

, con decorrenza e scadenza ;

I’art. 20 del decreto legislativo 39/2013 prevede che l'interessato presenti “annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita” elencate dal decreto stesso;

secondo 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione, sarebbe necessario che le amministrazioni accettassero solo dichiarazioni
complete: dell’elenco di tutti gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare; dell’elenco delle eventuali
condanne da questo subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione (ANAC, deliberazione n. 833/2016,

pag. 8).

Tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura penale
per I’eventuale rilascio di dichiarazioni false o0 mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 numero 445)

DICHIARO:

che, per quanto di mia conoscenza, nei miei confronti non sussiste alcuna condizione di “incompatibilita” per il
mantenimento dell’incarico sopra specificato, come elencate dal decreto legislativo 39/2013.

Al fine di consentire una puntuale verifica circa la insussistenza di condizioni ostative, dichiaro, inoltre:
A) le condanne penali subite, anche non definitive, per reati contro la pubblica amministrazione (optare):
1- nessuna condanna;

2- segue I’elenco delle condanne:

3- allego I’elenco delle condanne;

B) tutti gli incarichi attualmente ricoperti (optare):
1- nessun incarico;

2- elenco degli incarichi:

3- allego I’elenco degli incarichi.

DICHIARO



di non trovarmi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art 67quater, comma 11, Legge 134/2012

Si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Data

firma




DICHIARAZIONE A NORMA DELL'ART. 35 BIS DEL D.LSG. 165/2001 E SS.MM.I1I. Al
SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il ,

visto I’art. 35 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 che cosi stabilisce:

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per /’accesso 0 la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione oa/l erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici asoggetti pubblici
e privati;

C) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [’affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o /’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per [’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.”

ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dell’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

II/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione.

Il/1a sottoscritto/a autorizza 1’ Amministrazione Comunale al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli
effetti del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation - GDPR).

Si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

DATA

FIRMA

Allega alla presente copia del documento di identita in corso di validita.



AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE DI
INCARICO ESTERNO

Al Responsabile dell'area........... /Al Segretario Comunale

OGGETTO: DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE DI
INCARICO ESTERNO.

/12 SOttOSCIIttO/a......e e NALO/A A .o (1 T ,
dipendente a  tempo indeterminato/determinato  del  Comune di  ............ , assegnato
Al ATCa. i ,ingualita die.....cooeiiiceeiccc

CHIEDE

Di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale:

Per complessive .............. oremensili,dal........cccccoovvvvvincnn Aleeeeie , Presso ....ccooeverieerene.
.................................................................. (persona  fisica/giuridica) titolare dell’attivita di
............................................................................................ con sede in
........................................................................................................................................... codice fiscale/partita
17 SRS TP

Con compenso convenuto Presunto di €..........cceeveeveeveeeereennennene.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

0 che non sussistono motivi di incompatibilita secondo le disposizioni del regolamento per gli incarichi
al personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza

o che l'incarico ha carattere temporaneo e occasionale;

0 che l'incarico verra svolto al di fuori dell'orario di lavoro, garantendo il recupero psico-fisico del
lavoratore nel rispetto del D.Lgs. n. 66/2003;

o che l'incarico non compromette il buon andamento, non interferisce e non determina conflitto di
interessi con I'”Amministrazione;

0 che l'incarico non compromette il decoro, il prestigio e I'immagine del Comune di Rosciano;

0 che l'incarico non comporta I'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature del Comune di Rosciano;

o che l'incarico non si svolge nel territorio comunale e non ha una qualsiasi attinenza con I'attivita
svolta dal dipendente

0 che l'incarico non interferisce sia in fatto sia in diritto con gli interessi del Comune di Rosciano;

o di impegnarsi a fornire immediata comunicazione all'Ufficio unico del personale di eventuali
incompatibilita sopravvenute nel corso dell'incarico.

FIMMA e



IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE

L'INCARICO
/12 SOLLOSCIITEO/A ... in qualita di legale rappresentante
.......................................................................... si impegna all'esito dell'incarico di cui alla presente domanda,
a comunicare al Comune di ......... , Ufficio personale, Pec.........cocoovviviiiiniienciennns i compensi lordi erogati

al dipendente incaricato secondo i termini (entro quindici giorni dall'erogazione, anche parziale, del compenso)
e le modalita di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Il/1a sottoscritto/a autorizza 1’ Amministrazione Comunale al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli
effetti del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation - GDPR).

(timbro Ditta/Societa/Ente)

NULLA-OSTA DEL RESPONSABILE DI
AREA/SEGRETARIO COMUNALE

I SOLtOSCIILLO. .. ..vv e in qualita di Responsabile dell'area..........c.cccccveneee. | Segretario
comunale, con riferimento all'incarico richiesto dal dipendente / dal Responsabile dell'area..........
..................................................................... di cui si allega la domanda,

1. Rilascia il nulla-osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilita con le attivita dell'area e
che, tenuto conto delle esigenze del servizio e dell'impegno connesso all'incarico, non sussistono esigenze
organizzative tali da impedirne l'autorizzazione.

2. Nonrilascia il nulla-osta con la seguente motivazione

AUTORIZZAZIONE

1. Si autorizza lo svolgimento dell'incarico temporaneo e occasionale richiesto.

2.Non si autorizza lo svolgimento dell'incarico richiesto in quanto:



COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE

Dichiaro di avere ritirato copia del presente documento e di averne presa visione.



DICHIARAZIONE A NORMA DELL’ART. 53 COMMA 16 TER DEL D.LGS N. 165 DEL 2001 PER
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il/La 0103 6 11107z VTR nato/a
TR i e residente in
................................................... Vi e DN
Codice Fiscale ........cccooiviiiiiiiiii dipendente del Comune di ..................oooin L
YA (oI | X

Visto I’art. 53, comma 16 ter, del D.Igs. n. 165/2001 a norma del quale “I dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. ”;

DICHIARA

di impegnarsi al rispetto del divieto di cui alla citata horma.

DaAta.......cooovvee e e

Firma




DICHIARAZIONE A NORMA DELL’ART. 53 COMMA 16 TER DEL D.LGS N. 165 DEL 2001 E
SS.MM.II. Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

L8 SOCIELA. ...ttt s (di seguito denominata Societa),
sedelegalein.................oooiiiinl S VIBL N.........
codice fiscale/P.IVA...........oooiiiiiiinnl. ,rappresentatada.......................ol

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci é punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia dinon aver
conferito incarichi professionali né affidato alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex- dipendenti
del Comune di Rosciano che hanno cessato il rapporto di lavoro con tale Ente da meno di tre anni i quali, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi
dell’art.53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i *;

*La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale variazione nello stato deldichiarante.
In caso di svolgimento di attivita lavorativa o professionale da parte dell’ex-dipendente senza aver rispettato le disposizioni
contenute nell’art.53, comma 16-ter del D.Lvo. n.165/2001 s.m.i., comporta il divieto per il soggetto privato che ha conferito
I’incarico o il lavoro, di contrarre con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni, e 1’obbligo per I’ex dipendente di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati. L’Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs.

n.196 del 2003, che i dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del
procedimento amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi
inclusa la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale dell’Ente. L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare laveridicita
delle informazioni contenute nella presente dichiarazione.

II/1a sottoscritto/a autorizza I’ Amministrazione Comunale al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti
del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation - GDPR).

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

DaAta.......coooeeee e e e

Firma




