Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indi i Valore target
Affari generali e comunicazioni f) Formazione = R e R el (e e O 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Affari generali e comunicazioni d) Regolamentazione = MM CU IEEEENE, (SUHRT, CRRITERERNE0 | by Eventi di formazione attuati 2
sui sistemi di gestione del rischio
Affari generali e comunicazioni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  {60%
Affari generali e comunicazioni a) Controllo ensisticazionelce! conlro_lll SUI! Siitezcreicelecd el 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
Affari generali e comunicazioni 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dfi parte del_ RUP/_Dmg_e_nle/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 P_erc_enlu_ale_dl nlascm_ dla parte de! RUP(Dmg_e_nte/P.O_. di 100%
attestante |'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Affari Legali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Affari Legali a) Controllo Ruleliicazionelce) contrqlll sul! Blilaceeiielicod cod) 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
Ambiente a) Controllo > ISR IR MISIERDEEI CIDE |brypm o Numero di controlli finali eseguit 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Ambiente a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2023-2024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati R e TN
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di N Lo . e
Anagrafe 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno  (2023-2024 :ﬁ{g:?:jlzlg:;:zejl:‘;ngislegggg?“' Rlauidiiaienze 60%
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Anagrafe a) Controllo - el e Gl conlro_lll SUI! il G| Eetlien &l 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
Anagrafe d) Regolamentazione 5 Pr_edeter_mme_mf)ne de! cr_ll_en G710 (£ EVEND G 2023-2024 Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
la discrezionalita' travalichi in abuso
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Y Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
ATZgE 1) RS EmEnt R (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le gluete dell'amministrazione U
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
IAttivitaltrasversale ¢) Semplificazione - Adozione di un sistema informatizzato per la gestione 2023-2024 Acquisto o realizzazione di un software per la gestione 4
degli obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione degli atti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
oD d.'sq’l).hml?od!i Piccadiialcd set?g:!rgt, |vmproLnata al Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Attivita' trasversale d) Regolamentazione massimi fivelli i r.agpérenza & pubblicita, anche con 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla osservanza da parte di tutti i soggett tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art.
37 del d.lgs. n. 33/2013
Attivita' trasversale f) Formazione - Form_azlorle spet_:lall_sﬂca 2l i el eeszes, Gl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Attivita' trasversale f) Formazione - Form_azlone _spet_:lallsﬂca S.UI FELEMETD O S 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Attivita' trasversale a) Controllo ueislcazioneicalicopinllielliaiiaziopele laaclcelci b oa oY Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
;fci)izzlr:'?:n?il :iog]]:g'e[;?;ﬁ il zg(ti::?e’:;’s:snmziii?;rﬁesgtlo Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione Simi op 3 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 1 annuo
arco temporale (definito in modo congruo dalla stazione economici in un dato arco temporale
appaltante)
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di
Atiivita' trasversale b) Trasparenza casi esemplificalivi anonimi, tratti dall esperienza concreta |53 555, Percentuale di pubblicazioni i casi esemplificativi anonimi |100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento
non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Attivita' trasversale a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, (5053 5004 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, i fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Attivita' trasversale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei (1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Attivita' trasversale 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 2023-2024 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

attestante I'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti 'assenza di conflitto di interessi




- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di

Commercio SUAP a) Controllo . N 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Commercio SUAP a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2023-2024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati R e TR
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area _ _ _ _ _ _ _

Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza - Obblighi d_l 1rasparenze_\/pl_1bt?llcna delle nomine del_ 2023-2024 Percemualg di 1raspareqza_/pu_bbl|cna dell_e nomine qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti

Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2023-2024 Eee(;‘i:seiggﬁl: Elli=caaelliafcbe etz R ibjocessa 80%
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al n n 3 9 n . "

. S . . A Py | heck | |

Cultura sport e turismo a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 die(;;eninhlﬁég' Eleell Slelizzatelpeliclalpinceuiiepy 70%
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma

Cultura sport e turismo a) Controllo - el e Gl conlro_lll SUI! il G| Eolien &l 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Cultura sport e turismo a) Controllo contram: T EHESSEL a_proceqlmenll d'. autonzzgz_lon_e,_ " 2023-2024 rappom_ con entl/so_ggettl, coni que_\ll sono s_1at| st_lpulaﬂ Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante

Cultura sport e turismo d) Regolamentazione potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 2023-2024 Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo I

(art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)

dell'amministrazione

- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al

Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti

Economato a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 di ogni uffici 70%
o 1 AN . " N i ogni ufficio
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Economato a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  {60%
Economato a) Controllo = D Gl AT N IHEEERD CHICRIDE | brpp ey Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Eana a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, (5053 5004 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
Edilizia Privata a) Controllo enssticazionelce! conlro_lll SUI! Siitezcreicelecd e 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Edilizia Privata a) Controllo contram: T EHESSEL a_proceqlmenll d'. autonzzgz_lon_e,_ " 2023-2024 rappom_ con entl/so_ggettl, coni que_\ll sono s_1at| st_lpulaﬂ Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, i fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione v Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
At 1) RS Ement R T (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le gluete dell'amministrazione v
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Elettorale 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio d? parte del_ HUP/_Dlrlg_e!'lte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 P_erc_emu_ale_dl rllascu)_ dva parte de! HUP{Dlrlg_e_nte/P.O_. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti 'assenza di conflitto di interessi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
E q m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico,
spropri N . . " " . N IV A N 2023-2024 I A 80%
interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al " . " . n . "
Espropri a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 20232024 Eieécgimfi';:' el el D (el &l (seHliail
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Gestione risorse umane a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
ST (e OIS 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 2023-2024 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

attestante I'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti 'assenza di conflitto di interessi




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati

Giunta comunale a) Controllo : A N . SR 2023-2024 o A " A~ ) . Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Giunta comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
IiisvEsEs e d) Regolamentazione - D_|rett_|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento 2023-2024 Direttive e circolari _ado_tta1e per prevenire il 4
a rischio comportamento a rischio
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte
Innovazione informatica d) Regolamentazione it G proced_ure ?“e.a“ glssatell ricorr_ere el 2023-2024 poleiestare]] ricgrrere dellplsstppost I_egali per ir_1dire_ Avvenuta adozione della direttiva o circolare
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP parte del RUP
Manutenzioni f) Formazione A;‘l),[;ﬁa;f"e Epecalieatetleaicielciopecionze 2023 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzioni a) Controllo - Il g 6 contrqlll sul! Eazicieleloacicah 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
OIV - Nucleo di valutazione a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
OIV - Nucleo di valutazione a) Controllo > ISR IR G MISIERNID I CIDE |brpm o Numero di controlli finali eseguit 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
Opere e Lavori pubblici _m) Hegz_)laziqne de_i rapp_oni con i rappresentanti di con i soggetti privati e con le _assogiaz_ion_i di cat_egoria_, 20232024 Perc_emgale di_verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 80%
interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al . q . q " . .
Opere e Lavori pubblici a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 :ie;;eninhlﬁlég' Bl [ AP EpEHD & Fes e 70%
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Opere e Lavori pubblici f) Formazione é;ﬁﬁ;‘fﬁfne ST D 6 Eam e 2023 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - el e Gl conlro_lll SUI! il G| Eolen &f 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
) f?.bb“go d.' comunicare ElRAG I? presenz_a_c_jl [z Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
Opere e Lavori pubblici i) Segnalazione e protezione Ecanenie: mede_5|_m| _operaton economict in un d_ato 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 1
arco temporale (definito in modo congruo dalla stazione economici in un dato arco temporale
appaltante’
Opere e Lavori pubblici 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dfi parte del_ RUP/_Dirig_e_nle/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 P_erc_enlu_ale_di rilascio_ dla parte de! RUP(Dirig_e_nte/P.O_. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
Bt _m) Hegt_)laziqne de_i rapp_oni con i rappresentanti di con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, 2023-2024 Perc_emgale di_verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 80%
interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al n n 3 9 n . "
Patrimonio a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare  |2023-2024 zie;;eni”‘u“f?i'gf' Clecllticaiazatclns e clalpice=ciment] /A
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Patrimonio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  {60%
Patrimonio a) Controllo - el e Gl conlro_lll SUI! il G| Eolien &f 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Patrimonio a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 20232024 rapponi_ con enti/so_ggetti, con i que_\li sono s_1ati st_ipulaﬁ RS LD
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Patrimonio d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei (1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Bt 1) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 2023-2024 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

attestante I'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti 'assenza di conflitto di interessi




- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti della
possibilita' di accorpare le procedure di acquisizione di

Percentuale di Verifica puntuale da parte dell'ufficio
acquisti della possibilita’ di accorpare le procedure di

- g o
I REGIERD &) Geniiell forniture, di affidamento dei servizi o di esecuzione dei 2023,2028 acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi o di S0
lavori omogenei esecuzione dei lavori omogenei
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al " . " . n . "
Politiche sociali a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare  |[2023-2024 Eieé‘;?t‘;i'zg' el el D (el &l (seHliait
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Politiche sociali a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2023-2024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati R e TR
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di - - K Lo
Polizia Amministrativa 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno  (2023-2024 Pe_rcer_nuale @ ispezionl, @ contr(_:lll Satiiolanz2 60%
" N o N affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia Amministrativa f) Formazione é;ﬁﬂ?&;g’"e ST S D 6 Eam e 2023 Corsi di formazione programmati 100% corsi attuati sui corsi programmati
Polizia Amministrativa a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  {60%
Polizia Amministrativa a) Controllo - el e Gl conlro_lll SUI! il G| Eolen &l 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Polizia Amministrativa a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 20232024 rapponi_ c_on enti/so_ggetti, cor_1 i que_\li _sono s_1ati st_ipulaﬁ RS AR
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di A el . P
Polizia giudiziaria 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno  |2023-2024 Pe_rcemuale e [, o conlrc_)lll clatilciigian=e 60%
" " - 3 affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia giudiziaria a) Controllo Rulellicazionelcs) contrqlll sul! glllazesiuelicod cod 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di Numero di disposizioni per garantire l'integrazione tra il
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di 2023-2024 sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i 1
controllo interno sistemi di controllo interno
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione = (R L R ol (e e O 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione - Forma_mone sper,:lalls_llca SRS G i 6 2023 Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
Prevenzione della corruzione e illegalita’ a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati  {60%
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di
Prevenzione della corruzione e illegalita’ b) Trasparenza cast esen_1p_||f|ca1_|V| anonimi, _tram all esperienza CaEIEIE 2023-2024 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi|100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento
non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
Prevenzione della corruzione e illegalita’ 1) Disciplina del conflitto di interessi = IRllEEED d,a (=D del_ HUP/_Dlrlg_e!'lte/P.O: Gl Gl TERREE 2023-2024 P_erc_emu_ale_m r||asc|o_ d,a (=D de! HUP{Dlrlg_e_nte/P.O_. @ 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti 'assenza di conflitto di interessi
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
Protezione Givile _m) Reg(_)lazw_ne de_l rapp_orll con i rappresentanti di con i soggetti pm{ah econle associazioni di cal_egona_, 2023-2024 Perc_emgale dl_verbahzzazmm e incontri aperti al pubblico, 80%
interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al " . " . n . "
Protezione Civile a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare  |2023-2024 ;ﬂ;?t‘;:;:‘ el el 2D (el &l (seHliait
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Protezione Givile a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, (5053 o004 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati O
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Protezione Civile d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei (1

scostamento dalle indicazioni generali debba essere
motivato: creazione di flussi informativi

processi




m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
con i soggetti privati e con le associazioni di categoria,

Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico,

licezioneieiiielntoreptioneiaiy interessi particolari (lobbies) prevedendo, tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 20232020 con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte Bl
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al n n 3 9 n . "
Protezione Civile interventi operativi a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 zie;cen?hlﬁlég' Eleell Slelizzatelpeliclalpinceuiiepy 70%
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo 9
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al " . " . n . "
Pubblica istruzione e Asilo nido comunale a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare 2023-2024 zﬁé‘;ﬁ?ﬁﬂg:' e zzaiivencialbecedinent 70%
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
S q F— q potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione v Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Pubblica istruzione e Asilo nido comunale d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 e — 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Ragioneria e finanziamenti esterni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ragioneria e finanziamenti esterni a) Controllo - el e Gl conlro_lll SUI! il G| Eolen &f 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Ragioneria e finanziamenti esterni a) Controllo contram: T EHESSEL a_proceqlmenll d'. aulonzzgz_loqe,_ " 2023-2024 rappom_ con entl/so_ggettl, coni que_\ll sono s_1at| st_lpulaﬂ Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, i fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Ragioneria e finanziamenti esterni d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei (1

scostamento dalle indicazioni generali debba essere
motivato; creazione di flussi informativi

processi

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

fadcisiabiianine e UpEcieinaldelconitoleinieess attestante I'assenza di conflitto di interessi 20232028 dichiarazioni attestanti 'assenza di conflitto di interessi T
Sicurezza sul lavoro a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Sicurezza sul lavoro 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dva parte del. RUP/IDmg.e.nle/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 P.erc.enlu.ale.dl rllasclq dla parte de! RUP(Dmg.e.nle/P.O.. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Sindaco a) Controllo > ISR G MNIVERND I CIEE |brypm o Numero di controli finali eseguiti 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico 9
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Sindaco a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2023-2024 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati R e TN
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Sindaco d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato: creazione di flussi informativi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al " . " . n . "
Socio sanitario a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare  |[2023-2024 zf;;imﬂ;:' el el D (el &l (seHliail
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
n S q potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione v Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Sl SEiETe Sieoceeniazens (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 20252020 dell'amministrazione i
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di A el . Lo
Stato civile 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno  |2023-2024 :ﬁ;j:;‘:?lsﬁelzge;ﬁngi dlesggg?m clatilciigian=e 60%
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale P
Stato civile a) Controllo > ISR D USROG s o Numero di controlli finali eseguit 1 annuo
comportamento e/o sul codice etico
Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali  [a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali  |a) Controllo - Ininsilematons 6 eariiel sulifiner ene 6 vtz ¢ 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo

comportamento e/o sul codice etico




Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’
con i dipendenti dell'area

2023-2024

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

Avvenuto rafforzamento

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Tributi e Riscossione coattiva di tutte le entrate comunali |l) Disciplina del conflitto di interessi s eememae] enfilim 6l fieess] 2023-2024 T ert et e 6 Gandilie 6 [Heess] 100%
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione,
da effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al " . " . n . "
Urbanistica a) Controllo RPCT e agli uffici di controllo interno al fine di attivare  |2023-2024 Eieé;?t‘:i';:' el el (el &l (seHl it
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Urbanistica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%




